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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
INSTITUT BALEAR DE L'HABITATGE (IBAVI)

4138 Resolucio del director gerent de I’Institut Balear de I’Habitatge (IBAVI) per la qual s’aprova la
convocatoria i les bases per proveir un lloc de treball de personal laboral de I’IBAVI pel procediment
de lliure designacio

Fets

1. L'article 24 del Conveni col-lectiu del personal laboral de la comunitat autonoma de les Illes Balears disposa que el proveiment de llocs de
treball de personal laboral es pot dur a terme mitjangant el sistema de lliure designacio.

2. La lliure designacié amb convocatoria publica tnicament es pot aplicar per proveir els llocs de treball que per la naturalesa del seu
contingut tenguin reconegut aquest sistema de proveiment en la relacié de llocs de treball.

El lloc de treball de director/directora de la Unitat Economicofinancera amb codi RLT L02010004 EX1, té establert aquest sistema de
proveiment en la Relaci6 de lloc de feina de personal laboral de 'TBAVIL

3. Constitueix l'objecte d'aquesta resolucié l'aprovacié del procediment de proveiment per lliure designacié del lloc vacant de
director/directora de la Unitat Economicofinancera (codi RLT L02010004 EX1), el qual es troba dotat pressupostariament.

4. El 22 d'abril de 2026 la directora de la Unitat Juridica ha emés l'informe proposta de resolucié per aprovar la convocatoria i les bases per
proveir el lloc de treball de director/directora de la Unitat Economicofinancera de I'IBAVI pel procediment de lliure designacio.

Fonaments de dret

1. Els Estatus de 'entitat publica empresarial Institut Balear de 1'Habitatge, aprovats pel Decret 17/2015, de 10 d'abril.

2.LaLlei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

3. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refus de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public (EBEP).

4. E1 V Conveni Col-lectiu per al personal laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, al qual I'BAVI
es troba adherit (BOIB num. 122 de 9 de setembre de 2014).

5. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

6. El Reglament de proveiment de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris al servei de 'Administracié de la Comunitat
Autonoma, aprovat pel Decret 33/1994, de 28 de marg.

7. El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcid
publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

Per tot aix0, vist I'informe proposta evacuat per la Unitat Juridica i d'acord amb la competencia que preveu l'article 17 dels Estatuts de I'entitat
publica empresarial Institut Balear de 1'Habitatge, aprovats pel Decret 17/2015, de 10 d'abril, dicto la segiient

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/54/1218136

Resolucio

———1. Aprovar la convocatoria publica per al proveiment mitjancant el sistema de lliure designacié del lloc vacant identificat a la Relacié de llocs
de treball de I'BAVI, amb el codi segiient:

S

'-I.:-: ® RLT L02010004 EX1, denominat director/directora de la Unitat Economicofinancera de I'TBAVI

%L‘annex 2 d'aquesta resoluci6 mostra les caracteristiques d'aquest lloc de feina.

s
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2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten com a annex 1 d'aquesta resolucio.
3. Fer public el model de sol-licitud i declaracio responsable per participar en aquest procés que figuren en 1'annex 3 d'aquesta resolucio.
4. Fer public el model de memoria que s'ha de presentar per al lloc de treball, que s'adjunta com a annex 4 d'aquesta resolucio.

5. Fer public el model d'acta que estendra 1'organ de direccio de I'IBAVI sobre I'entrevista personal per al lloc de treball, que s'adjunta com a
annex 5 d'aquesta resolucio.

6. Fer publica la informacio6 sobre proteccié de dades personals que figura en 1'annex 6 d'aquesta resolucio.
7. Ordenar la publicacié d'aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

8. Donar compte d'aquesta resoluci6 al Consell d' Administracié del IBAVI a l'efecte de la ratificacio.
Interposicio de recursos

Contra aquesta resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el president de I'IBAVI o el seu
Consell d'Administraci6 en el termini d'un mes a comptar des de 1'endema de la seva notificacio, d'acord amb el que estableixen l'article 58.1
de la Llei 3/2033, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i els articles 121 1 122 de
la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, tot aixo sense perjudici d'interposar-ne
qualsevol altre que s'estimi pertinent en defensa dels interessos propis.

Palma, en la data de la signatura electronica (23 d'abril de 2026)

El director gerent
Roberto Maria Cayuela Rexach

ANNEX 1
Bases

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és proveir amb personal laboral fix el lloc de treball de 1'Institut Balear de 1'Habitatge, vacant i dotat
pressupostariament, que figura en I'annex 2.

D'acord amb el Cataleg de funcions de I'BAVI, inclos a la Relacié de llocs de treball (RLT), les funcions d'aquest lloc de treball son les
segtients:

Dirigir i supervisar al personal adscrit al departament

Dirigir i realitzar el seguiment dels assumptes de les diferents arees

Realitzar estudis i analisis de viabilitat de promocions

Elaborar el pressupost anual

Revisar les liquidacions de recaptaci6 i de fiances

Elaboraci6 d'informes de comptes

Elaborar estudis interns de problematiques relacionades en matéries de la seva competéncia

Elaborar estudis de finangament de promocions

Col-laborar en les peticions d'informacié d'auditories externes

Realitzar totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i adients a la categoria professional que siguin encomanades pel superior

jerarquic

——2. Forma de provisio

)

La provisio del lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria es du a terme pel sistema de lliure designacid, que preveu l'article 24 del V
iConveni Col-lectiu per al personal laboral al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, al qual 'BAVI es
itroba adherit (BOIB niim. 122 de 9 de setembre de 2014), d'acord amb el previst a l'article 83 del Real decret legislatiu 5/2015, de 30
ild'octubre, pel que s'aprova el text refs de la Llei de 1'Estatut basic de l'empleat public (EBEP), quant a la provisié de llocs i mobilitat del

ggépersonal laboral.
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3. Requisits i condicions per participar-hi

3.1 D'acord amb l'establert a 'article 24 del L'article 24 del V Conveni Col-lectiu per al personal laboral al servei de 'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, al qual 'BAVI es troba adherit (BOIB niim. 122 de 9 de setembre de 2014), tot el personal laboral
fix a temps complet i a jornada parcial, aixi com el fix discontinu, de I'Institut Balear de 1'Habitatge, en situacié d'actiu i en excedéncia que
tenguin la mateixa categoria professional que la vacant objecte d'aquesta convocatoria, tret dels suspesos per sancid, que no ho poden fer fins
que no s'hagi complert aquesta sancid, podran participar en aquesta convocatoria publica per proveir el lloc de treball de lliure designacio
referit a I'anterior base 1, sempre que compleixin els requisits exigits a la convocatoria.

3.2 El personal laboral titular d'un lloc de treball només pot participar en aquesta convocatoria si s'ha complert com a minim dos anys des que
en va prendre possessio, o el temps minim de permanéncia indicat en la convocatoria mitjancant la qual se li va adjudicar amb caracter
definitiu, en el cas que aquest periode de temps minim sigui més llarg.

En el suposit que la persona interessada acrediti que el dia de presa de possessié del lloc es va ajornar per interés del servei, el termini ha de
comptar des del dia en qué prengueren possessio la resta de persones adjudicataries del mateix procés de provisio o del mateix procés selectiu
del seu grup professional, categoria i torn.

3.3 Per poder optar a un lloc de feina, les persones interessades han de complir els requisits del lloc en qiiestio, aixi com els requisits de
titulacio o altres requisits d'ocupacié que exigeix la Relacié de llocs de feina, d'acord amb el que es detalla a I'annex 2.

3.4 El compliment dels requisits que s'exigeixen a les persones candidates ha de referir-se a la data en qué acabi el termini per presentar
sol-licituds.

3.5 Coneixements de llengua catalana

3.5.1 El nivell de coneixements de llengua catalana del personal laboral es regeix d'acord amb el que es disposa en l'article 3 del Decret
11/2017, de 24 de marg, d'exigeéncia de coneixements de llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per
ocupar llocs de treball de 1'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i que és el que figura com a requisit en la Relacio de
llocs de feina, segons el detall de les caracteristiques del lloc convocat que s'adjunta com a annex 2.

3.5.2 El nivell de coneixements de llengua catalana s'ha d'acreditar mitjancant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:

Certificat expedit per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears.
Certificat expedit per 'Escola Balear d'Administracié Publica.
Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'0Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i
Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen I'homologacié dels estudis de llengua catalana de I'educaci6 secundaria
obligatoria i1 del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Universitats 1 I'exempcié de 1'avaluacid de la llengua i la literatura catalanes en l'ensenyament reglat no universitari, i els
procediments per obtnenir-les (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014).

® (Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de
marg de 2013).

3.6 Pel lloc de treball d'aquesta convocatoria, les persones candidates hauran de presentar una memoria sobre les funcions del lloc de treball,
on s'hi inclogui un pla de treball i una descripcio de les aportacions que farien en cas d'ocupar-lo. La memoria s'haura de presentar d'acord
amb el model que s'adjunta com a annex 4.

4. Persones amb discapacitat

Les persones interessades a participar en la convocatoria amb alguna discapacitat reconeguda davant 1'Administracié poden instar en la
sol-licitud 1'adaptacio del lloc de feina sol-licitat que no suposi una modificacio substancial del context de 1'organitzacio.

L'Administracié ha de demanar a la persona interessada la informacié que consideri necessaria, com també el dictamen dels Organs técnics de
qué disposa, sobre la procedéncia de 1'adaptacié i sobre la compatibilitat d'aquesta adaptacié amb les tasques i les funcions del lloc en
concret.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/54/1218136

En 1a resolucid que posa fi a aquesta convocatoria de proveiment s'ha de resoldre, si escau, sobre I'adaptacio sollicitada del lloc de treball de

mqué es tracti.

~Ag e
mi Sol-licituds i documentacio

5.1 Les persones interessades que han de participar en aquest procediment queden obligades a relacionar-se de forma electronica.

B =5
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5.2 El personal laboral fix de I'BAVI en situacié de servei actiu ha d'emplenar i registrar telematicament la sol-licitud en el model
normalitzat que s'adjunta com a annex 3 i que es troba a disposicio de les persones interessades en la web de I'IBAVI (http://ibavi.caib.es) i
en la seu electronica de la CAIB, aixi com també de manera presencial en el registre general de 'BAVI o en qualsevol de les oficines que
preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques.

Les persones interessades han d'adjuntar a la sol-licitud la documentaci6 segiient degudament signada de forma electronica:

a) Una declaracié que compleix els requisits que s'exigeixen en la convocatoria per a l'exercici del lloc de treball corresponent,
d'acord amb el model que s'adjunta com a annex 3.

b) Un curriculum en el qual consti el grup i categoria professional i nivell de classificacié a que pertanyen, les titulacions
academiques, l'antiguitat i els llocs de treball ocupats en 1'Administracié publica i en l'empresa privada, els estudis i els cursos
realitzats, els coneixement d'idiomes i qualsevol altre mérit que es consideri escaient per apreciar-ne la idoneitat per desenvolupar la
feina.

La documentaci6 acreditativa dels requisits establerts i dels certificats, titols académics o d'altre documentacié al-legada al curriculum ha
d'estar inclosa a l'expedient de personal de 'IBAVI i sera comprovada d'ofici.

La persona interessada ha d'assegurar-se que al seu expedient personal hi hagi la documentaci6 segiient:

Titulacions académiques oficials.

Certificats de llengua catalana expedits per I'Escola Balear d'Administracié Publica, o expedits o homologats per la conselleria
competent en matéria de politica lingiiistica.

Serveis prestats a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i/0 en el seu sector public instrumental.

Estudis, cursos realitzats i coneixement d'idiomes.

Acreditaci6 dels mérits de consideracio necessaria.

Excepcionalment, si 'BAVI no pot comprovar aquests documents, pot requerir a la persona interessada que els aporti mitjangant documents
originals o copies auténtiques.

El personal laboral fix de 'BAVI sols ha de presentar mitjangant documents originals o copies auténtiques aquella documentacio al-legada
en el curriculum que no sigui susceptible de registrar-se en 1'expedient de personal de 'BAVI (prestacid de serveis externs).

5.3 La sol-licitud i la resta de la documentacio s'han de presentar dins el termini establert en la seu electronica de 1'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i a la web http://ibavi.caib.es.

El termini per presentar sol-licituds és de set dies habils comptadors des de I'endema que s'hagi publicat la convocatoria en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears, data que s'informara en la web de 'lBAVL

5.4 La presentacio de la sol-licitud per participar en la convocatoria suposa el coneixement i l'acceptacio inequivocs de la persona aspirant del
tractament de les dades de caracter personal a carrec de 1'0rgan competent i unicament per a les finalitats establertes. El tractament de la
informacio facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

5.5 Els requisits i els mérits de totes les persones candidates han d'haver estat assolits en la data en qué acaba el termini per presentar
sol-licituds.

6. Llistes de persones admeses i excloses
6.1 En haver acabat el termini per presentar sol-licituds, es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses del concurs, amb

expressio de la causa d'exclusio per a cada persona, si escau. En cas de no haver-hi cap persona candidata exclosa es pot aprovar la llista
definitiva de persones admeses.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/54/1218136

6.2 La llista provisional s'ha de publicar en la pagina web de I'IBAVIL

6.3 Les persones excloses disposen d'un termini de tres dies habils comptadors des de 'endema de la publicacio, per formular observacions o
mreclamacions, per esmenar les deficiéncies detectades i per aportar els documents preceptius.

#3k%6 4 En haver acabat el termini indicat, el director gerent ha de dictar una resolucié per la qual aprovi la llista definitiva de persones admeses i
~prexcloses del concurs o del lloc convocat, amb expressié de les causes d'exclusio. Aquesta resolucio s'ha de publicar en la pagina web de
PRI TBA VI
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7. Desenvolupament del procés de provisié

7.1 Una vegada dictada la llista definitiva de persones aspirants admeses, es convocaran aquestes per fer una entrevista personal amb la
persona titular de 1'organ directiu on esta adscrit el lloc de treball, la qual ha de versar sobre el contingut de la memoria i el curriculum
presentats, i s'han de valorar, entre d'altres, les competéncies directives per ocupar el lloc de treball. De totes les entrevistes realitzades se n'ha
d'estendre una acta en la qual es deixi constancia dels principals aspectes tractats i de la seva valoracid, aixi com de la motivacié d'aquesta,
d'acord amb el model d'acta de 1'annex 5.

7.2 La persona titular de la Geréncia resoldra, de forma motivada, 1'adjudicacid. Aquesta resolucid definitiva de la provisio s'ha de
fonamentar amb la idoneitat de la persona proposada en relacié amb el seu curriculum i als requisits exigits per desenvolupar la feina, aixi
com també amb la memoria presentada i I'entrevista realitzada.

8. Resolucio de la convocatoria

8.1 El termini per resoldre la convocatoria és d'un mes, comptador des del dia que finalitzi el termini per presentar sol-licituds. El director
gerent de 'IBAVI, mitjangant una resolucié motivada, pot ampliar aquest termini fins a un altre mes.

8.2 La resoluci6 de la convocatoria s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les llles Balears.
9. Presa de possessio

El termini per prendre possessio de la nova destinacid, que ha de quedar sense efecte mentre no es produeixi la vacant prevista, és de tres dies
habils si es resideix a la mateixa localitat on radica la plaga, de set dies si es resideix a la mateixa illa, o d'un mes si es resideix fora de l'illa.
Si la resolucié comporta el reingrés al servei actiu, el termini de presa de possessio és d'un mes comptador des de 1'endema que es publiqui
aquesta resolucid

No obstant aix0, per necessitats del servei, la persona titular de la Geréncia de I'BAVI pot acordar una prorroga de fins a un mes perqué
aquest personal s'hi incorpori i ha de comunicar-ho a la unitat a quée s'hagi destinat la persona treballadora.

Aixi mateix, el director gerent de 'BAVI pot concedir una prorroga d'incorporacié de fins a un mes, si la persona destinada prové de fora de
l'illa 1 aixi ho sol-licita per raons justificades. En tot cas, la denegacié de la prorroga ha de ser motivada.

10. Periode minim de permanéncia en el lloc de treball adjudicat

D'acord amb I'apartat 3 (Regles comunes als procediments de proveiment) de 'article 24 del V Conveni Col-lectiu per al personal laboral al
servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, al qual I'BAVI es troba adherit (BOIB niim. 122 de 9 de setembre
de 2014), les persones treballadores a les quals s'adjudiqui la titularitat d'un lloc de treball en aquesta convocatoria, estan obligades a
romandre en aquest durant el periode de dos anys.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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Institut Balear de I’'Habitatge
Govern de les llles Balears

ANNEX 3
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO

PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DE L'IBAVI

DADES PERSONALS:

Llinatges i nom:

DNIL: Sexe: Data naixement: Nacionalitat:
Adrega: Municipi:

Illa/Provincia: CP: Teléfons:

Adrega electronica:

DADES DEL REPRESENTANT:

Llinatges i nom:

DNIL: Sexe: Data naixement: Nacionalitat:
Adreca: Municipi:

Illa/Provincia: CP: Teleéfons:
Adreca electronica:

() Métode d'acreditacid de la representacié: REA Altre:

CANAL PREFERENT DE NOTIFICACIO:

() Notificar a: Sollicitant Representant

Notificacié electronica Les notificacions s'enviaran a:

() L'adreca electronica del sollicitant.

() L'adreca electronica del representant.

() L'adreca electronica segiient:

Notificaci6 per correu postal Les notificacions s'enviaran a:
() L'adreca postal del sollicitant.

() L'adreca postal del representant.

() L' adreca segiient :

Adreca: Municipi:

Illa/Provincia: CP:

DESTINACIO ACTUAL:

Ndm. productor: Situaci$ administrativa: Nivell: Grup:

Categoria i/o especialitat:

Administracié de procedeéncia:

Titulaci6 académica:

Nivell de coneixements de llengua catalana:

CONSENTIMENT A LA COMPROVACIO DE DADES:

D'acord amb els articles 28.2 i 28.3 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu, s'entén concedit el
consentiment per a la consulta de dades relatives a documents expedits o en poder de 'IBAVI. Si no hi ha
oposicié expressa de la persona interessada, I'IBAVI verificara les dades relatives a DNI, titulacié académica,
registre de Personal de la CAIB, certificats de coneixement de llengua catalana expedits, homologats o inscrits

Manuel Azafia, 9 baixos 07006 Palma
Tel.: 971 78 49 94 Fax: 971 46 8829 www.ibavi.es
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ala CAIB, serveis prestats en 1'ambit de I'Administracié de la CAIB, documentacié allegada que consti en
'expedient de personal de 'IBAVI.

Si us OPOSAU a la consulta, marcau la casella i haureu d’aportar els documents segiients:

() M’0POS a la consulta de les dades i documents esmentats:

Copia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat o resguard de la sollicitud de renovacid.
Titulacié académica.

Dades inscrites al Registre de Personal de la CAIB.

Certificat de coneixements de llengua catalana acreditatiu del nivell exigit a la convocatoria.

Serveis prestats en 1'ambit de I'Administracié de la CAIB.

Documentacié allegada que consti en |'expedient de personal de I'IBAVI.

CODI DEL LLOC DE TREBALL SOL-LICITAT

Num. | Codi Denominacié del lloc

1

DOCUMENTACIO DE LA QUAL JA DISPOSA L'IBAVI

Num. | Identificacié del document

1
2
3
4
5

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

Num. | Descripcié

R[N ||| W[N] =

DECLARACIO RESPONSABLE:

e DECLAR que complesc els requisits que exigeix la convocatoria, referits sempre a la data
d'expiraci6 del termini assenyalat per presentar les sollicituds i durant tot el procés selectiu, i

que sén certes les dades que es consignen en aquesta sollicitud. Em compromet a aportar
documentacid per acreditar-ho en el cas de ser requerit per 1'Administracié.

e  MANIFEST que no he estat separat del servei de I'Administracié local, autonomica o estatal, ni
estic inhabilitat per a l'exercici de la funcié publica. Em compromet a comunicar a l'autoritat

convocant qualsevol canvi que es produeixi en aquest sentit en la meva situaci6 personal.

e DECLAR que complesc el requisit de tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que

sén necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria i/o 1'especialitat a qué correspon
procés selectiu.

la

el

PERSONES AMB DISCAPACITAT:

Sollicit 1'adaptacié del lloc de feina segiient
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SOL-LICITUD:

e  SOL-LICIT ser admés/admesa en la convocatoria per a la provisié de llocs de feina pel sistema de
lliure designacié al qual fa referencia aquesta sollicitud.

e AUTORITZ a |’ IBAVI a tractar les meves dades personals als efectes que es derivin d'aquesta
convocatoria.

LLOC, DATA I SIGNATURA:

[Rubrica]

Abans de signar la sol-licitud heu de llegir la informacié sobre proteccid de dades.

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la protecci de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades (RGPD) i Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, i amb la legislacié concordant i vigent en materia de proteccié de dades, s'informa del
tractament de dades personals que conté aquesta sollicitud.

Responsable del tractament de | Institut Balear de 'Habitatge (IBAVI) ¢/ de Manuel Azafia, 9, baixos, 07006

dades: Palma, dpd@ibavi.caib.es/ibavi@caib.es
Finalitat: Gesti i tramitacié de procés selectiu per al proveiment de llocs de treball

per a personal de I'Institut Balear de 'Habitatge (IBAVI)

Legitimacié: El tractament de les dades personals és necessari per complir una
obligacié legal i per aconseguir l'interes putblic, com és la seleccié del
personal al servei de les administracions publiques d'acord amb els
principis constitucionals d'igualtat, meérit i capacitat.

Categories de dades: Dades de caracter identificatiu: Nom, DNI, domicili, data de naixement,
teléfon i adreca de correu electronic.

Dades académiques i professionals: Mérits, formacid i experiéncia
professional.

Dades relatives a la salut: Percentatge i tipus de discapacitat.

Altres entitats o organismes Conselleria o organisme public on estigui adscrit el lloc de treball: Per
als que es podran cedir les al desenvolupament i la valoracié dels merits allegats i acreditats del
dades de caracter personal: procés selectiu previstos en la convocatoria.

Conselleria competent en matéria de funcié publica: Per contractar el
personal.

Butlleti Oficial de les Illes Balears: En aplicacié de les obligacions que
preveu la normativa per al proveiment de llocs de treball per a personal
del sector public.

Altres participants en el procediment selectiu: En virtut del principi de
transparéncia que regeix els procediments de provisid, els aspirants
podran sollicitar la consulta dels merits allegats per altres participants
per comprovar el funcionament correcte del procés. En cap cas, podran

I |E§%@i Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/54/1218136
i 1ot

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Ndam. 54

28 d’abril de 2026
Fascicle 111 - Sec. Il. - Pag. 22082

 BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

Institut Balear de I’'Habitatge

Govern de les llles Balears

obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca postal, el
ndmero de teléfon o 1'adreca de correu electronic.

Administracié de justicia: En cas que algun jutjat o tribunal requereixi
I'expedient del procediment.

Conservacié de dades:

Els terminis de conservacié de les dades seran els necessaris per complir la
finalitat del procediment i els que preveu la legislaci6 d'arxius per a les
administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica
3/2018.

Publicaci6 de dades personals:

El nom complet dels participants, i quatre digits del seu DNI seran objecte
de publicacié a la seu electronica, a la web de I'IBAVI, al BOIB o diari oficial
corresponent conforme la normativa que regula el present procediment
selectiu.

Exercici de drets i
reclamacions:

Les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a
sollicitar a I'Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI) la confirmacié que les
seves dades sén objecte de tractament, l'accés a les seves dades personals,
la informacid, la seva rectificacié o supressié, la limitacid o I'oposicié al
tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de
retirar el consentiment, si s'escau, en els termes que estableix el RGPD).
També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que 'exercici
d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol'licitar davant el responsable del
tractament esmentat abans (IBAVI), mitjangant un correu electronic a
'adreca dpd@bavi.caib.es

Consegqiiéncies de no facilitar
dades:

No presentar les dades necessaries implicara que la persona interessada no
pugui formar part del procediment selectiu.

Decisions automatitzades:

No es produiran decisions automatitzades, inclosa 'elaboracié de perfils,
amb les dades personals dels aspirants.

Transferéncies de dades a
tercers
paisos

Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Delegaci6 de Proteccié de
Dades

dpd@bavi.caib.es

Reclamacié davant 1'Agéncia
Espanyola de Proteccié de
Dades:

Les persones que considerin que el tractament de les dades personals no
s'ajusta al que preveu la normativa aplicable o que les seves peticions a
I'Institut Balear de I'Habitatge i a la Delegacié de Proteccié de Dades no
han estat degudament ateses en el termini d'un mes, o que consideren que
la resposta obtinguda no ha estat satisfactoria, poden presentar la
«Reclamacié de tutela de drets» davant 1'Agéncia Espanyola de Proteccié
de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).
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ANNEX 4

Memodria per al lloc de treball objecte del procés

DADES DEL LLOC DE TREBALL SOL-LICITAT
Denominacié:

Codi:

Funcions (detallau les funcions que figuren en el document corresponent)

PROPOSTA DE PLA DE TREBALL
Objectius que s’han d’assolir

Competéncies professionals necessaries per gestionar el servei (esmentau-les per ordre d’'importancia)

Identificacié dels grups d’interés (entitats o persones amb qui us relacionarieu per desenvolupar la feina)
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APORTACIONS PRINCIPALS QUE FARIEU A LA UNITAT O DEPARTAMENT
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ANNEX 5

Acta d’entrevista personal per al proveiment del lloc de treball

amb codi
adscrit a

Identificacié de ’entrevista

Assistents

— Titular de I‘drgan directiu on esta adscrit el lloc de treball

Aspectes a valorar

+ Curriculum

- Experiéncia professional

- Estudis académics, formacid, coneixements d’idiomes
- Altres mérits

1. Memoria
- Proposta del pla de treball
- Aportacions principals a la unitat o al departament

2. Competencies directives

3. Altres

I |E§%@i Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/54/1218136
i 1ot

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 5
28 d’abril de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 111 - Sec. Il. - Pag. 22086

IBAVI

Institut Balear de I’'Habitatge
Govern de les llles Balears
Desenvolupament de I’entrevista

+ Curriculum (experiéncia professional, estudis académics, formacid, coneixements
d’idiomes, altres mérits)

1. Memdria (Proposta del pla de treball, aportacions principals a la unitat o al departament)

2. Competeéncies directives
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3. Altres

El titular de I'organ directiu
(nom i carrec)
[Rubrica]
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ANNEX 6
INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades personals
necessaries en el present procediment.

Responsable del tractament:
Identitat: Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI)
Adreca postal: carrer de Manuel Azana, 9, baixos, 07006 Palma

Adrega de correu electronic: dpd@ibavi.caib.es

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procediment
per a la provisié de llocs de feina pel sistema de lliure designacié al qual fa referéncia aquesta
convocatoria.

Legitimacio: El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacié legal i per
conseguir l'interés public, com és la provisié del personal al servei de I'Institut Balear de 'Habitatge
(IBAVI) d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat.

La legislaci aplicable és la segiient:

— El Text refés de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

— Les lletres ¢) i e) de I'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals

Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i
adreca de correu electronic

Dades académiques i professionals Meérits, formacid i experiéncia professional

Dades relatives a la salut Percentatge, tipus de discapacitat i informe aptitud

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, llevat que consti l'oposicié de l'interessat, I'Institut Balear de 'Habitatge
(IBAVI), mitjangant una consulta als seus arxius, pot obtenir les dades de caracter identificatiu que
consten en el DNI, els certificat de coneixements de llengua catalana, les titulacions académiques
oficials, el certificat acreditatiu de discapacitat (si escau), informe d’aptitud i els mérits.
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Consentiment pel tractament de dades relatives a la salut: La presentacid de la sollicitud per al
procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacié inequivocs de I'aspirant del tractament de les
dades de caracter personal que fara I'drgan competent i tinicament per als fins establerts. (Inclos a
dades relatives a la salut)

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als segiients organismes o persones, a
l'efecte de complir el que preveu la legislaci6 vigent en materia de seleccié de personal:

— Conselleria o organisme public on estigui adscrit el lloc de treball: per al
desenvolupament i la valoracid dels mérits allegats i acreditats del procés selectiu previstos
en la convocatoria.

— Conselleria competent en matéria de funcié publica: per a la contractacié de la
persona treballadora.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacié de les obligacions que preveu la normativa
per seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

— Altres participants en el procediment de provisié: en virtut del principi de
transparéncia que regeix els procediments de provisid, els aspirants podran sollicitar la
consulta dels merits allegats per altres participants per comprovar el funcionament
correcte del procés selectiu. En cap cas, podran obtenir les dades de contacte d'altres
aspirants, com ara 'adreca postal, el niimero de teléfon o 1'adreca de correu electronic.

— Administraci6 de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi l'expedient del
procediment.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi obligacié legal o
interes legitim, d'acord amb el Reglament general de proteccié de dades (RGPD).

Criteris de conservaci6 de les dades personals: els terminis de conservacié de les dades seran els
necessaris per complir la finalitat del procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les
administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: no es produiran decisions automatitzades, inclosa
I'elaboracié de perfils, amb les dades personals dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades personals tenen
dret a sollicitar a I'Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI) la confirmacié que les seves dades sén
objecte de tractament, l'accés a les seves dades personals, la informacié, la seva rectificacié o
supressié, la limitaci6 o I'oposicié al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i
tot, de retirar el consentiment, si s'escau, en els termes que estableix el RGPD). També tenen dret a
la portabilitat de les dades en els termes que l'exercici d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sollicitar davant el responsable del tractament esmentat abans
(IBAVI), mitjangant un correu electronic a I'adreca dpd@ibavi.caib.es.
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Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un
mes, pot presentar la «Reclamacié de tutela de drets» davant 1'Agéncia Espanyola de Proteccié de
Dades (AEPD) (https:;//www.aepd.es/).

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades necessaries, implicara
que la persona interessada no pugui formar part del procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegacié de Proteccié de Dades: Adreca electronica de contacte:

dpd@ibavi.caib.es.
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