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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

4117 Resolucio de la directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual
s’aprova la convocatoria per cobrir, pel sistema de promocio interna temporal, una placa de la
categoria grup administratiu de la funcio administrativa (C1) adscrita a la Subdireccio de
Comptabilitat i Analisis, depenent de la Direccio de Gestio i Pressuposts del Servei de Salut de les
Illes Balears

Fets

Es necessari cobrir pel sistema de promocié interna temporal una plaga vacant i sense ocupar de la categoria grup administratiu de la funci6
administrativa (C1), adscrita a la Subdireccié de Comptabilitat i Analisis del Servei de Salut de les Illes Balears.

Fonaments de dret

1. L'article 35.1 de la Llei 55/2023, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, determina que per
necessitats del servei —i en els suposits i sota els requisits que a aquest efecte s'estableixin a cada servei de salut— es pot oferir al personal
estatutari fix exercir temporalment i amb caracter voluntari les funcions corresponents a nomenaments d'una categoria del mateix nivell de
titulacio o d'un nivell superior, sempre que es tengui el titol académic corresponent. Aquests procediments han de ser negociats a les meses
corresponents.

2. El 28 de febrer de 2012 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears el Pacte de 24 de febrer de 2012 pel qual es regulen els
criteris generals de la promoci6 interna temporal del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears (corregit en el BOIB niimero
36, de 8 de marg de 2012). L'objecte principal del Pacte és establir els criteris generals per a la promocié interna temporal i I'ordre de fi o
cessament d'aquest personal.

3. D'acord amb el Pacte esmentat, els Serveis Corporatius del Servei de Salut de les Illes Balears tenen la consideracié d'una geréncia
diferenciada.

4. A la plantilla organica dels Serveis Corporatius hi ha una placa vacant i sense ocupar de la categoria grup administratiu de la funcié
administrativa (C1).

Per aixo dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria per a cobrir, pel sistema de promocid interna temporal, una plaga vacant de la categoria grup administratiu de la
funcié administrativa (C1), adscrita inicialment a la Subdireccié de Comptabilitat i Analisis del Servei de Salut de les Illes Balears.

2. Aprovar les bases que regeixen el procés selectiu (annex 1), el model de sol-licitud (annex 2) i el barem de mérits (annex 3).
3. Designar els membres de la comissio de seleccio, que figuren en el punt 7 de les bases d'aquesta convocatoria.

4. Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el web del Servei de Salut (www.ibsalut.es).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/54/1218094

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicié davant 1'0rgan que la dicta en el

;- ini d'un mes comptador des de l'endema de la data de publicacié d'aquesta resolucio, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
=39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques i 'article 57 de la Llei 3/2003 de 26 de marg, de
HBrégim juridic de 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos comptadors des de 1'endema de la data de publicacio d'aquesta resolucid, d'acord amb els articles 8.2 1 46 de la Llei 29/1998 de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Palma, (signat electronicament: 21 d'abril de 2024)

La directora de Recursos Humans
Margarita Bujosa Pocovi
Per delegacio de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques
(BOIB num. 109, de 05/08/2023)
Per delegacio del director general (BOIB num. 112, de 12/08/2023)

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Plaga convocada i funcions que ha d'exercir;

1.1. Es convoca una plaga de la categoria grup administratiu de la funcié administrativa (C1), adscrita inicialment a la Subdireccié de
Comptabilitat i Analisis del Servei de Salut de les Illes Balears, tot i que posteriorment pot ser destinada a una altra unitat o a un altre servei.

1.2. La plaga convocada t¢é assignades les funcions propies de la categoria i, mentre duri l'assignacié a la Subdireccid de
Comptabilitat i Analisis de la Direccié de Gestio i Pressuposts, també ha d'exercir les funcions segiients:

a) Participar en 1'elaboracio i tramitacio de les propostes de modificacio de crédits pressupostaris.

b) Dur a terme les actuacions i seguiment de la comunicacié amb els organs de control financer intern i extern, en 1'ambit de les
auditories anuals o especifiques.

¢) Participar en els processos de comptabilitzaci6 de factures i obligacions de despesa.

d) Actuacions necessaries en 'expedicié de documents comptables.

e) Participar en 1'elaboracio del compte anual del Servei de Salut.

f) Col-laborar en la gesti6 de la caixa i pagaments per justificar.

g) Relacionar-se amb proveidors i tercers a l'efecte de respondre les sol-licituds d'informacio sobre els seus comptes.

h) Participar en els seguiment i control del fons amb financament afectat.

i) Col-laborar amb la gestio de dietes i despeses de viatge.

j) Acomplir, en general, totes les funcions que li atribueixi la Direccid de Gesti6é i Pressuposts i les que li siguin delegades
expressament.

2. Caracteristiques de la placa.

2.1. Lloc i centre de treball: Direccié de Gestio i Pressuposts, Subdirecciéo de Comptabilitat i Analisis del Servei de Salut de les Illes Balears,
amb domicili al carrer del Carme, 18, Palma

2.2. Tipus de nomenament: s'expedira a la persona seleccionada un nomenament de personal estatutari en la modalitat de promoci6 interna
temporal d'una placa de la categoria del grup administratiu de la funcié administrativa (subgrup C1).

2.3. El régim juridic durant el temps en que la personal seleccionada ocupi la placa sera el segiient:

a) Es mantindra en la situacié de servei actiu i amb reserva de placa a la categoria d'origen.

b) Percebra les retribucions corresponents a les funcions exercides, excepte els triennis, i el complement de carrera professional, que
sera el que correspongui segons el que estableix la normativa reguladora.

¢) No suposara la consolidacio de cap dret de caracter retributiu o amb relaci6 a 1'obtencié d'un nou nomenament, sens perjudici que
es pugui considerar com a mérit en els procediments selectius i de provisio.

3. Requisits per optar a la placa.

3.1. Els sol-licitants han de complir els requisits segiients:

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o
28 d’abril de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 111 - Sec. II. - Pag. 22162

a) Tenir la condici6 de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears i prestar servei als Serveis Corporatius del Servei
de Salut.

En cas que la convocatoria es declari deserta perqué no es presenta cap candidat que compleixi els requisits, es preveu estendre la
convocatoria al personal de la resta de gereéncies de la mateixa area de salut.

b) Pertanyer a algun grup de classificacio inferior o a una categoria o especialitat diferent del mateix grup que la plaga a qué s'opta.

¢) Estar en la situacio de servei actiu.

d) Tenir qualsevol de les titulacions segiients: batxiller (LOE), batxiller (LOGSE), batxillerat unificat polivalent, batxiller superior
(pla de 1957), técnic/técnica, técnic/ técnica especialista, o haver superat les proves d'accés a la universitat per a majors de vint-i-cinc
anys, o bé haver prestat servei durant cinc anys en la categoria d'origen i tenir qualsevol dels seglients titols: graduat/graduada en
educaci6 secundaria obligatoria (LOE), graduat/graduada en educacid secundaria (LOGSE), graduat/graduada escolar (Llei 14/1970),
batxiller elemental (Pla de 1957), i técnic auxiliar. En el cas de les titulacions obtingudes a l'estranger, s'ha d'acreditar que estan
homologades pel Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport.

¢) Acreditar el requisit de coneixements de catala, corresponent al nivell B2, dins del termini per presentar sol-licituds, per mitja d'un
certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica o per qualsevol dels expedits o reconeguts com a equivalents o
homologats per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica que acreditin el nivell B2 de coneixement de catala.

f) Tenir la capacitat funcional necessaria per exercir les funcions que es derivin del nomenament corresponents. Aquest requisit s'ha
d'acreditar abans de prendre possessio de la plaga.

3.2. Acreditacio dels requisits.

Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini per presentar sol-licituds i s'han de mantenir durant tot el procés selectiu. Els
aspirants els han d'acreditar de manera fefaent en el moment de presentar la sol-licitud, llevat del requisit contingut en el punt f) anterior.

4. Presentacio de sol-licituds.

4.1. Els interessats a participar a la seleccio per cobrir la plaga oferta han de presentar una sol-licitud segons el model que s'adjunta en I'annex
2.

4.2. El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies habils, comptadors des de I'endema de la data de publicacio d'aquesta resolucié en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4.3. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de presentar en el Registre del Servei de Salut de les Illes Balears (c/ carrer del
Carme, 18, Palma) o al registre de qualsevol de les gereéncies del Servei de Salut, o bé per qualsevol de les vies que estableix l'article 16.4 de
la Llei 3/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

4.4. Els aspirants han de conservar el seu exemplar de la sol-licitud per si li és requerida en qualsevol moment del procés selectiu.
5. Documentacio.

5.1. Cal adjuntar a la sol-licitud 'original o una copia auténtica de la documentaci6 que acrediti que es compleixen els requisits i els merits
al-legats.

5.2. Pel que fa al titol académic exigit a la convocatoria, cal presentar 1'original o una copia auténtica de l'anvers i el revers del titol o bé el
justificant de pagament dels drets d'expedicid del titol acompanyat d'un certificat de la institucio educativa corresponent que acrediti que el
titol encara no ha estat expedit.

5.3. Consignar dades falses a la sol-licitud o als merits al-legats implica 1'exclusio definitiva de l'aspirant o de la persona seleccionada en el
procés selectiu.

5.4. Els titols o els mérits expedits en una llengua que no sigui el catala o el castella s'han de lliurar traduits convenientment a un d'aquests
idiomes per un organisme oficial competent.

6. Procediment de seleccié i resolucioé de la convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/54/1218094

6.1. La seleccio, en cas de concurréncia, es dura a terme pel sistema de concurs de mérits i amb una prova teoricopractica especifica de

caracter eliminatori relativa a les funcions que cal complir.

Maz. Si unicament es presenta un candidat que compleixi els requisits se 1i adjudicara la plaga directament, segons el que estableix l'apartat 10.
o
-%:36.3. Llista provisional d'aspirants admesos a la convocatoria:

a) Un cop vengut el termini per presentar sol-licituds, es publicara en el web del Servei de Salut la corresponent resoluciéo amb les
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llistes provisionals que contindran els aspirants admesos i exclosos exposant-ne la causa de I'exclusio.

b) Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de les llistes, per formular
reclamacions o al-legacions contra aquesta resolucid i esmenar les deficiéncies detectades. Si no ho fan, es considerara que
desisteixen de la seva sol-licitud. Tots els documents s'han d'adregar a la Direccié General del Servei de Salut i es poden presentar
per qualsevol de les vies que estableix la normativa vigent.

6.4. Llista definitiva d'admesos a la convocatoria

En els deu dies habils segiients, es dictara una resolucié que contindra les llistes definitives dels aspirants admesos i exclosos fent constar la
causa de la seva exclusio, que es publicara en el web de Servei de Salut.

6.5. Llista provisional de merits dels candidats.

En cas de concurréncia, en els deu dies habils segiients, la Comissié de Seleccid valorara els mérits al-legats i acreditats pels aspirants i, per
mitja de la corresponent resolucid, es publicara en el web del Servei de Salut la llista provisional dels mérits reconeguts als candidats, que

disposaran d'un termini de cinc dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacié de la llista, per formular reclamacions o
al-legacions contra la resolucio, dirigides a la Comissio de Seleccio, que poden presentar per qualsevol de les vies que estableix la normativa

vigent.

6.6. Llista definitiva de mérits dels candidats i lloc, dia i hora de la prova.

a) En els deu dies habils segiients, per mitja de la resolucid corresponent, es publicara en el web del Servei de Salut la llista definitiva
dels merits dels candidats, en la qual s'establira també el lloc, el dia i 'hora en que es dura a terme la prova teoricopractica per tal
d'acreditar davant la Comissio de Seleccid els coneixements i la capacitat professional amb relacio a les funcions especifiques que cal
exercir.

b) La prova consistira en una part teorica i una part practica (que tindran lloc conjuntament) i que tindra una valoracié maxima de 55
punts. Aquesta prova consistira en un examen de tipus practic, que es puntuara amb un valor maxim de 45 punts, i un examen tipus
test de 10 preguntes (més 2 de reserva), que es puntuara amb un valor maxim de 10 punts, i en el qual es puntuara amb 1 punt cada
resposta encertada i es descomptara 0,50 punts per cada resposta incorrecta.

¢) L'examen practic versara sobre l'aplicacio6 practica de les funcions propies de la plaga convocada.

d) L'examen de tipus test versara, a més de les funcions propies de la plaga convocada, sobre el temari que s'indica a continuacio:

1) Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

2) Llei organica 6/2015, de 12 de juny, de modificaci6 de la Llei organica 8/1980, de 22 de setembre, de financament de les
comunitats autonomes i de la Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

3) Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4) Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressupost generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a l'any 2015.

5) Ordre 21/2025, de 17 de juliol, del conseller d'Economia, Hisenda i Innovacié per la qual es dicten les normes per
elaborar els pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per I'any 2026.

6) Ordre 39/2025, de 23 de desembre, del conseller d'Economia, Hisenda i Innovacié per la qual es despleguen les
particularitats pressupostaries i comptables que han de regir la prorroga dels pressuposts fins que entri en vigor la llei de
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a l'any 2026.

7) Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

8) Decret 75/2004, de 27 d'agost, de desplegament de determinats aspectes de la Llei de finances i de les lleis de pressuposts
generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

9) Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria.

10) Resoluci6 de la consellera d'Hisenda i Administracions Publiques de 29 de desembre de 2016 per la qual s'aprova el Pla
General de Comptabilitat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

11) Ordre 30/2025, de 29 d'octubre, del conseller d'Economia, d'Hisenda i Innovacio per la qual es regulen les operacions de
tancament de 1'exercici pressupostari actual i d'obertura del segiient.

12) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

13) Decret 79/2023, de 22 de setembre, pel qual s'estableix 1'estructura organica basica del Servei de Salut de les Illes
Balears.

6.7. Llista provisional amb la puntuacio total de la prova teoricopractica

a) Una vegada la Comissio de Seleccié hagi valorat els merits dels candidats i aquests hagin fet la prova teoricopractica, per mitja
d'una resolucio, es publicara en el web del Servei de Salut la 1lista provisional amb la puntuaci6 total de la prova.

I |E§%Eﬁ o https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/54/1218094
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b) Els candidats disposaran d'un termini de cinc dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicaci6 de la llista, per formular
reclamacions o al-legacions contra la puntuacié obtinguda, adregades a la Comissid de Seleccid, que es poden presentar per qualsevol
de les vies que estableix la normativa vigent.

c) Per passar a la fase segiient els candidats hauran d'haver superat la prova teoricopractica. Per aixo s'estableix com a puntuacid
minima 27,5 punts.

6.8. Llista definitiva de puntuaci6 total

A proposta de la Comissio de Seleccio, I'0rgan competent dictara una resolucié amb la puntuacié definitiva de la prova. Per mitja d'aquesta
resolucio es donaran per estimades o desestimades les al-legacions formulades contra la puntuacié provisional obtinguda a la prova
teoricopractica.

A més, es fara publica la llista definitiva amb la puntuacid definitiva total de la fase de mérits i la prova, que es publicara en el web del Servei
de Salut.

7. Comissio de Seleccio.

7.1. La Comissio de Seleccid esta formada per tres membres, que tenen la condicié de personal funcionari de carrera o estatutari fix del
Servei de Salut, del mateix grup professional —o d'un grup superior— que el de la plaga convocada, tots amb veu i vot.

Els membres que integren la comissio son els segiients:

- Presidenta: Maria Cristina Seijas Bauza. Suplent: Elena Barroso Stockmann.
- Vocal: Antonia Vidal Barceld Suplent: Maria José Mingorance Carrascosa
- Secretari: Maria Antonia Gonzalez Ramon. Suplent: Maria Isabel Lujan Sureda.

7.2.  Els membres de la Comissié de Seleccio s'han d'abstenir d'intervenir en el procés —i ho han de notificar a 1'autoritat que els hagi
designat— si concorren en alguna de les circumstancies que s'estableixen en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 de octubre, de régim juridic
del sector public.

7.3. Les funcions de la Comissi6 de Selecci6 son les segiients:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats pels candidats segons el model que s'estableix en aquestes bases.

b) Proposar, elaborar i valorar la prova teoricopractica.

¢) En cas necessari, requerir als candidats que esmenin en el termini previst els defectes formals dels merits al-legats, o bé que
aclareixin, dins del termini establert i de la forma escaient, algun dels mérits al-legats.

d) Confeccionar una llista dels seleccionats per ordre de prelacio.

e) Resoldre les reclamacions presentades pels candidats dins del termini establert i de la forma escaient.

f) Elevar a 1'organ de selecci6 la llista definitiva de seleccionats i de les puntuacions obtingudes.

g) Valorar els mérits.

h) Exercir les altres funcions inherents al carrec.

8. Valoracio dels meérits.

8.1. La Comissi6 de Seleccid, en primer lloc, ha de valorar els mérits dels candidats, desglossats de la manera com figura a continuaci6 i
d'acord amb el que estableix la convocatoria:

a) Experiéncia professional: 20 punts.
b) Formacid, docéncia, i activitats cientifiques i de difusi6 del coneixement: 20 punts.
¢) Coneixements addicionals de catala: maxim 5 punts.

8.2. Els merits que es valoren en aquesta convocatoria figuren en l'annex 3.
9. Resoluci6 de la convocatoria.
9.1. La Comissio de Seleccio publicara en el web del Servei de Salut el nom de la persona proposada per al nomenament.

0.2. El nomenament s'oferira al candidat amb la puntuacié global més alta (sempre que compleixi els requisits d'accés i superi la prova
establerta). Si diversos candidats tenen la mateixa puntuacié en la llista definitiva, el criteri de desempat que s'aplicara sera el que obtengui la

.ﬁﬂnota més alta a la prova teoricopractica.

- -

I

9.3. La resoluci6 d'adjudicacio definitiva de la plaga es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el web del Servei de Salut.
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10. Nomenament i presa de possessio.

La persona seleccionada disposara d'un termini de tres dies habils a partir de 'endema de la publicacié de la resolucié d'adjudicacio en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears per prendre possessio de la placa.

I |E§%Eﬁ o https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/54/1218094
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ANNEX 2
Model de sol-licitud

Direccid de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears

Codi DIR3 AD4029518

Destinacio

SoHicitant

MNam. doc. identitat Nom

Llinatge 1 Llinatge 2

Adreca postal
Codi postal Localitat

Provincia Estat

Adreca electronica Tel&fon

Dades de la convocatoria

Lloc de feina

Gerencia
Nom. BOIB Data del BOIB

SOLLICIT:

Ser admés/admesa com a candidat/candidata en la convocatornia a qué es refereix
aquesta sollicitud.

Lloc i data
[Rubnca]

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/54/1218094
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ANNEX 3
Barem de mérits.(maxim, 45 punts)

1. Experiéncia professional (maxim, 20 punts).
1.1. Experiencia professional general (10 punts).

Es computa el temps de serveis prestats que el candidat tengui reconeguts fins a finalitzar el termini per presentar sol-licituds de participaci6
en el procés selectiu, d'acord amb el barem segiient:

a) Per cada mes de serveis prestats en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o
laboral en la mateixa categoria a qué s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,14 punts.

b) Per cada mes de serveis prestats a centres publics no sanitaris de la Uni6 Europea com a personal funcionari o laboral en la
mateixa categoria o en places amb el mateix contingut funcional: 0,105 punts.

¢) Per cada mes de serveis prestats a institucions sanitaries publiques de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o
laboral en una categoria diferent de la categoria a la qual s'opta i que no s'hagi valorat en cap punt anterior: 0,105 punts.

d) Per cada mes de serveis prestats a centres publics no sanitaris de la Unié Europea com a personal funcionari o laboral en una
categoria diferent de la categoria a la qual s'opta i que no s'hagi valorat en cap punt anterior: 0,07 punts.

1.2. Experiéncia professional especifica (10 punts).

S'atorga puntuacié suplementaria pels serveis prestats exercint les funcions que consten en el punt 1, apartat 1.2 de les bases de la
convocatoria.

En el cas dels centres estatutaris, el subdirector de Transformacid, Innovaci6 i Salut Digital o organ equivalent ha d'expedir el certificat
acreditatiu de les funcions.

a) Per cada mes de serveis prestats en institucions sanitaries publiques com a personal estatutari, funcionari o laboral exercint les
funcions assenyalades: 0,14 punts.

b) Per cada mes de serveis prestats en centres publics no sanitaris com a funcionari o personal laboral exercint les funcions
assenyalades: 0,105 punts.

1.3. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

a) La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que l'integren és de 20 punts.

b) El comput de serveis prestats es calcula aplicant la formula segiient: se sumen cada dia de serveis prestats en cadascun dels
subapartats anteriors i el resultat es divideix entre 365. El quocient resultant es multiplica per 12, es menyspreen els decimals del
resultat obtingut i se li aplica el valor assignat al mes complet al subapartat corresponent.

¢) Tenen la consideracié d'institucions sanitaries publiques els serveis centrals o periférics dels serveis autonomics de salut, els de
I'INGESA, els de l'extint INSALUD i els dels organismes equivalents de la Unié Europea.

2. Formacié (maxim, 20 punts).

2.1. Es valoren les titulacions universitaries addicionals a I'exigida per accedir a la categoria, sempre que estiguin relacionades amb la
categoria a que s'opta: 8 punts.

2.2. Es valoren els cursos, seminaris, tallers, congressos, jornades, reunions cientifiques i altres activitats formatives que estiguin relacionades
directament amb les funcions de la plaga convocada (7 punts) i d'acord amb els criteris segiients:

a) Han d'haver estat organitzades o impartides per alguna administracié publica (d'acord amb l'article 2 de la Llei 39/2015) o per
alguna universitat, cosa que ha de constar al certificat corresponent.

b) Activitats organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i que s'hagin impartit en virtut de convenis
subscrits amb les administracions publiques o amb universitats, o bé que les hagin acreditat i/o subvencionat, la qual cosa ha de
constar al certificat corresponent.

¢) Activitats realitzades en virtut dels acords de formaci6 continuada a les administracions publiques i que estiguin organitzades per
qualsevol dels promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords.

2.3. Els diplomes o els certificats es valoren de la manera segiient:

a) Quan s'acrediti l'assisténcia o aprofitament: 0,1 punts per credit.
b) Quan se n'acrediti la imparticio: 0,2 punts per cada credit.
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¢) Si al diploma o al certificat hi figura el nombre d'hores en lloc del de credits, s'atorga 1 crédit per cada 10 hores. Si hi figuren
simultaniament crédits i hores, la valoracio es fa sempre pels crédits certificats. Si no s'especifiquen hores ni crédits, aquesta activitat
no es valora.

2.4. Es valora la formacié especifica relacionada amb el sistema de gestio6 SAP Human Capital Management Public Sector (SAP HCMPSe ):
5 punts.

En aquest cas, la valoracid es fara inicament sobre la base de les certificacions oficials expedides per SAP, amb una puntuaci6 de 2,5 punts
per cada certificat.

3. Coneixements orals i escrits de catala (maxim, 5 punts).

3.1. Es valoren els certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracié Publica i els expedits o homologats per la Direccié General de
Politica Lingiiistica relacionats amb els nivells de coneixements que s'indiquen a continuacio, fins a una puntuacié maxima de 5 punts.

NIVELL C ottt enene
NIVEIL C2 oottt
Certificat de llenguatge administratiu (LA ).

3.2. Només es valora el certificat de nivell de coneixement més alt, excepte el certificat de llenguatge administratiu, que s'acumula al
certificat de nivell aportat més alt.
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