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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTBACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
FUNDACIO ORQUESTRA SIMFONICA ILLES BALEARS

4006 Resolucio de la gerenta de la Fundacio Orquestra Simfonica de les Illes Balears per la qual
s’aproven les bases i la convocatoria del procés de seleccio per a la provisio d’un lloc de técnic/a
Juridic/a de la Fundacio Orquestra Simfonica de les Illes Balears

Segons el que estableix 1'article 24.1 lletra i) dels Estatuts de la Fundacié Orquestra Simfonica de les Illes Balears (BOIB num. 202, d'1 de
desembre 2020), correspon a la gerenta desenvolupar la politica de personal, segons les directrius del Patronat, i promoure els procediments
de seleccio i promocio.

Segons 1'Acord del Patronat de la Fundacié d'aprovacié de I'Oferta Publica d'Ocupaci6é de 2025 de data 10 de novembre de 2025 (BOIB
nim.160 , de 4 de desembre de 2025), les places incloses a dita oferta piblica d'ocupacié hauran d'executar-se en un termini maxim de tres
anys des de la publicacio de la seva aprovacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, incloent-se en dita oferta dues places, una d'elles es
convoca mitjancant aquesta Resolucid.

L'article 17 del Conveni Col-lectiu del personal de la Fundacié disposa que la seleccio de personal per a l'ingrés a la Fundaci6 sera coberta
mitjangant oposici6 lliure.

Per tot 'anterior, dict la segiient
Resolucié

PRIMER.- Convocar concurs-oposicié pel torn lliure per cobrir 1 plaga amb contracte laboral fix de técnic/a juridic/a de 1'Orquestra
Simfonica de les Illes Balears, corresponent-se a I'Oferta Publica d'Ocupacié de 2025 (creacié d'una nova plaga)

SEGON.- Aprovar les bases especifiques que regiran aquesta convocatoria, que s'adjunten com Annex

TERCER.- Ordenar la publicacié d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la pagina web de la Fundaci6 i en els
diaris de major difusio de I'ambit territorial

QUART.- Aprovar que el termini de presentacio d'instancies sera de 20 dies naturals comptadors des de 'endema de la publicacié de I'anunci
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears

Palma, a data de la signatura electronica (22 d'abril de 2026)

La gerenta
Cristina Maria Martinez Mateu

ANNEX
Bases del procediment

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/53/1217865

1. Objecte de la convocatoria i caracteristiques del lloc de treball

———Aquesta convocatoria té per objecte la provisié d'un lloc de tecnic/a juridic/a de la Fundacié Orquestra Simfonica de les Illes Balears. El
Ilprocés es dura a terme mitjangant concurs-oposicio i permetra la incorporacié com a personal laboral fix, d'acord amb la normativa aplicable.

2. Requisits dels aspirants

a) Per ser admesos en el procés selectiu els aspirants hauran de tenir en el dia d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds,
els requisits segiients de participacio: Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos que, d'acord amb l'article 56 del Reial

e
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Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, es permeti
'accés a 'ocupaci6 publica.En aquest ultim cas, per a les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu
origen no es desprengui el coneixement de la llengua castellana, s'ha d'acreditar el coneixement de la mateixa mitjangant 1'aportacio
del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD 1137 /2002, de 31 d'octubre, o del certificat d'aptitud d'espanyol
per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjangant I'acreditacié d'estar en possessio d'una titulacié académica
espanyola expedida per I'organ oficial competent al territori espanyol, o bé mitjancant la superacié d'una prova especifica que acrediti
que posseeix el nivell adequat de comprensio i d'expressio oral i escrita en aquesta llengua.

b) Edat: Tenir més de setze anys i no haver arribat a 1'edat de jubilacio forgosa.

c) Habilitacié: No haver estat acomiadat com a personal laboral, ni separat com a funcionari de carrera ni haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi amb caracter ferm mitjangant un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes o entitats del sector public, ni
trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercia, en el cas del personal laboral, en el qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes l'accés a 1'ocupaci6 publica.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi 1'acompliment de les corresponentsfuncions. No obstant 'anterior, en el cas que
l'aspirant tingui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, haura de presentar, d'acord amb la normativa vigent,
un certificat de l'equip oficial de valoracié d'incapacitats de l'institut Balear d'Afers Socials (IBAS) que acrediti les condicions
personals d'aptitud per a I'exercici de les funcions corresponents a la plaga a la qual aspira.

e) No estar incursa en causa d'incompatibilitat especifica.

f) Titulaci6 académica: Llicenciatura/Grau en Dret.

g) Coneixements de la llengua catalana, nivell C1, que s'acreditara formalment mitjancant el corresponent certificat expedit pel
Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer
de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marc de 2013).

D'altra banda, els aspirants que superin les proves selectives, hauran d'acreditar, mitjangant un certificat obtingut per revisiéo medica, que
tenen les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

3. Termini i lloc de presentacié de les sol-licituds

El termini de presentacid de les sol-licituds s'estableix en 20 dies naturals comptadors a partir de l'endema de la publicacié de la convocatoria
i les bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. En cas que el darrer dia del termini assenyalat sigui inhabil, el termini de presentacid
s'estendra fins al dia habil segiient.

La presentaci6 de les sol-licituds es pot realitzar telematicament, a través del tramit “instancia genérica” disponible en la Seu electronica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, o en qualsevol de les formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En tot cas, la sol-licitud s'ha d'adregar a la Conselleria de Turisme,
Cultura i Esports. Aixi mateix, cal enviar un correu electronic a oposicions@simfonicadebalears.com per informar de la presentacié de la
sol-licitud.

La no presentaci6 de la sol-licitud en temps i forma suposara la no admissié del sol-licitant.

Per qualsevol dubte sobre la presentacié d'instancies o del procés selectiu, poden escriure un correu electronic a
oposicions@simfonicadebalears.com o telefonar al 971287565 (Departament d'Administracio).

Per ser admeses, les persones aspirants hauran de declarar en les seves sol-licituds de participacié que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracio del termini de presentacio d'instancies.

Per tant, caldra aportar a la Fundaci6:

a) Fotocopia del DNI o document que acrediti la identitat

b) Fotocopia del titol exigit per prendre part a la convocatoria.

¢) Fotocopia del titol exigit del nivell de catala.

d) Declaracio jurada de 'autenticitat dels documents presentats com a requisits
¢) Documents acreditatius dels mérits

mNo s'admetra cap documentacié referida a merits una vegada finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies.

B2z

No sera necessaria la compulsa dels documents que es presentin fotocopiats; sera suficient la declaraci6 jurada de la persona interessada
sobre la seva autenticitat, aixi com sobre les dades que figuren en la instancia, sense perjudici que, en qualsevol moment, el Tribunal de
Selecci6 pugui requerir a les persones aspirants que acreditin la veracitat de les circumstancies i documents aportats.
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Aixi doncs, si en qualsevol moment del procés selectiu, el Tribunal de Seleccid tingués coneixement que alguna persona aspirant no compleix
un o varis dels requisits exigits en aquesta convocatoria, prévia audiéncia de la persona interessada, haura de proposar la seva exclusié a la
geréncia de la Fundacio, i li comunicara, als efectes oportuns, les inexactituds o falsedats consignades per la persona aspirant en la sol-licitud
d'admissio.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua no oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (llengiies oficials: catala i castella)
haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio6 jurada.

En el suposit de titulacions expedides a l'estranger, s'ha d'aportar la homologaci6é corresponent del Ministeri d'Educacid, Formacio
Professional i Esports.

4. Model de sol-licitud
Les sol-licituds es poden formalitzar segons el model normalitzat que figura en I'annex A d'aquestes bases.
5. Llistes provisionals i definitives d'admesos

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, es publicara a la web de la Fundaci¢ la llista provisional d'admesos i exclosos.
Aquesta publicacié es considerara amb caracter general com a notificacid als interessats. A fi d'esmenar les causes que hagin motivat
I'exclusio en la llista esmentada, els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacid, per
al-legar allo que creguin oporti. Amb la publicacié de la llista definitiva d'admesos i exclosos en el procés, s'anunciara la data o les dates i el
lloc en que es dura a terme 1'exercici teoric i practic.

Una vegada estudiades i resoltes les al-legacions , es publicara a la pagina web de la Fundaci6 la llista definitiva de persones admeses i
excloses. Aquesta publicaci6 tindra efectes de notificacio per a les persones interessades.

La informacio i les notificacions als interessats durant cadascuna de les fases de la convocatoria s'efectuaran mitjancant les corresponents
publicacions a la web de la Fundacié.

6. Proteccio de dades de caracter personal

De conformitat amb el que disposa l'article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels
drets digitals (BOE ntim. 294, de 6 de desembre de 2018), s'informa a les persones aspirants:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és la Fundacié Orquestra Simfonica de les Illes Balears
(informacio@simfonicadebalears.com o c¢/Viceng Juan i Rosselldo 22B, CP 07013, Palma) el qual disposa d'un fitxer de dades de
caracter personal denominat "Personal Convocatdries Serveis Generals Fundaci6" en el qual s'incorporaran la sol-licitud d'admissio,
documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es generi arran de la convocatoria;

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades és, la convocatoria, tramitacio, qualificaci6 i resolucid del procés selectiu.

c) La possibilitat d'exercitar els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE)2016/679 del Parlament Europeu i del Consell
de 27 d'abril de 2016, general de proteccié de dades. L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions generals
previstes en l'article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties deis drets digitals.

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio, oposicio i
la resta de drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garanties dels drets digitals, és
la Gerencia de la Fundacid, situada al ¢/Viceng;: Juan i Rossellé 22B, CP 07013, Palma. En cas que sigui necessari, algunes dades personals
podran ser publicades en el BOIB i en el web de la Fundacio (https://simfonicadebalears.com) d'acord amb el disposat a les bases de la
present convocatdria i en l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

En compliment de l'article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern (BOE
num. 295, de 10 de desembre de 2013), es fa constar que, en cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de la Fundaci6 dades

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/53/1217865

de salut, aquesta autoritza expressament el tractament d'aquestes dades per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

———7. Composicié i funcions del tribunal de seleccié

mEl tribunal sera designat per 1'0rgan competent de la Fundacio6 i estara format per:
1

® President: Pablo Vidal Nadal, cap del Departament Juridic de la Conselleria de Turisme, Cultura i Esports(Suplent: Gabriel Vidal
Sarafiana, cap del Servei de Coordinaciéo Normativa de la Conselleria de Turisme, Cultura i Esports)
® Vocal: Maria Raquel Benitez Franconetti, cap del Servei adjunta al Departament Juridic de la Conselleria de Turisme, Cultura i

e
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Esports(Suplent: Ana Belén Rodriguez Quetglas, cap del Servei de Cultura)

® Vocal: Margarita Ginard Verger, Cap del servei de coordinacié de subvencions en 1'ambit cultural de 1'Institut d'Estudis Balearics
(Suplent: Andreu Vidal de la Iglesia, Cap del Servei adjunt al Departament Juridic de la Conselleria de Turisme, Cultura i Esports)

® Secretaria, amb veu pero sense vot: Margalida Gomila Ferrando, cap d'administraci6 de la Fundacio Orquestra Simfonica de les Illes
Balears (Suplent: a determinar)

El tribunal podra ser assistit per experts en la matéria, amb veu perd sense vot, i tindra la funcié d'aprovar el temari, conduir les proves,
corregir-les i resoldre incidéncies.

8. Procés de seleccio

El procés de seleccid es realitzara mitjangant concurs-oposicio. Aquest procés tindra lloc durant el tercer trimestre del 2026.

En la primera fase es dura a terme la prova d'oposicid, que consistira en la superacié d'un exercici teoric i un de practic, escollits entre dos
examens mitjancant un sorteig previ. Posteriorment, es dura a terme la fase de concurs, que consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacid, merits i nivell d'experiéncia. La fase d'oposici6 tindra caracter eliminatori.

A) Fase d'oposicio (80 punts)

La fase d'oposici6 consistira en un exercici que tindra dues parts i un temps de resolucié que el tribunal de seleccid fixara préviament al web
de la Fundacio.

Les persones aspirants seran convocades a 1'exercici en unica crida i s'identificaran amb el DNI, o document analeg, fisic i no electronic. La
no presentacié d'una persona aspirant a la prova d'oposicidé en el moment de la crida determinara automaticament la pérdua del dret a
participar en l'exercici i, en conseqiiencia, quedara exclosa del procés selectiu.

La data, hora i lloc de la realitzacié de la prova es determinara en el moment de la publicaci6 de la llista definitiva de persones admeses i
excloses al web la Fundacio.

Les persones aspirants disposaran d'un periode de tres dies habils, comptador a partir de I'endema de la publicaci6é de les qualificacions
provisionals, per presentar les seves al-legacions per qualsevol dels mitjans establerts al punt 3 d'aquestes bases. Aquestes es contestaran i es
resoldran expressament, publicant-se tot seguit les qualificacions definitives.

La primera part de I'exercici (30 punts) consistira en quatre preguntes teoriques breus sobre el temari amb un espai predeterminat al full de
respostes.

La segona part de l'exercici (50 punts) consistira en la resolucié de dos casos practics relacionats amb el temari, essent-ne un obligatoriament
sobre contractaci6 publica. Cada cas incloura sis preguntes de resposta tipus test, amb quatre opcions de resposta, de les quals només una sera
correcta. Les cinc primeres preguntes seran avaluables i la sisena es considerara de reserva.

Cada resposta correcta es valorara amb 5 punts.

Les preguntes no contestades —tant si es deixen totes les opcions en blanc com si s'indiquen més d'una resposta— no es valoraran.

Les respostes incorrectes es penalitzaran amb un quart del valor de la resposta correcta.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori, i només podran accedir a la segiient fase els aspirants que obtinguin un minim de 15 punts en la
primera part i 25 punts en la segona.

B) Fase de concurs (20 punts): puntuacié de la documentaci6 acreditada pels aspirants.

El tribunal de seleccid ha de valorar els mérits degudament acreditats per les persones aspirants que hagin presentat els requisits previstos a la
base segona i que hagin superat la puntuacié minima prevista en el punt anterior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/53/1217865

B.1. Experiéncia professional (8 punts)

—_1) Serveis prestats en qualsevol administracié publica o entitat del sector public, exercint funcions de tecnic superior: 0,40 punts per mes
complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies, excepte els serveis prestats en organismes
*'pﬁblics que es regeixen en general pel Dret Privat, que es valoraran d'acord amb el que disposa l'apartat segiient.

il

: o es valoraran els serveis prestats com a personal eventual.

e
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ii) Serveis prestats en el sector privat, exercint les funcions propies d'un técnic juridic: 0,05 punts per mes complet i en cas de periodes
inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 8 punts.

Forma d'acreditacio: en tots els casos mitjancant certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i amb les
segiients especificacions:

1. En administracié publica, empresa publica, entitats de dret public, fundacions o consorcis del sector public: mitjangant certificat
expedit per 1'organ competent de I'Administracio o entitat que es tracti.

2. En empresa privada o ptblica no enquadrada a 1'apartat ii): bé mitjangant certificacié d'empresa en la qual s'indiqui la data d'alta i
baixa en la mateixa, categoria professional, tipus de contracte i, si escau, funcions exercides, o bé mitjangant contracte de treball.
Excepcionalment, per al cas d'extincié de I'empresa on es van prestar serveis, s'han d'aportar els documents originals o fotocopies
degudament compulsades que justifiquin de forma fefaent les dades indicades anteriorment.

3. En I'exercici lliure de la professio: mitjangant certificat d'alta de 'L A.E. i, si escau, de la baixa, amb indicacio de la classificacio de
l'activitat, aixi com certificat del Col-legi Professional mitjangant el qual s'acrediti 1'exercici efectiu de la professio; per a periodes
anteriors a 1/1/1992, s'ha d'aportar Llicencia Fiscal i certificat del Col-legi Professional mitjancant el qual s'acrediti l'exercici efectiu
de la professio.

B.2. Mérits académics i Formaci6 juridica complementaria (6 punts)

1. Es valoraran altres segones titulacions académiques del mateix nivell académic o superior, sempre que tinguin relacié amb ciéncies
juridiques, de la segilient forma:

- Segones titulacions académiques relacionades amb ciéncies juridiques: 4 punts per llicenciatura o grau.

- Estudis de postgrau relatius a ciéncies juridiques (master, especialista universitari, expert universitari): s'han de puntuar segons el
nombre de crédits de que constin. Es valoraran a rad de 0,025 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments
introduit pel Reial Decret 1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a rad de 0,075 punts per cada crédit ECTS
(sistema europeu de transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 3 punts.

2. Per a les accions formatives directament relacionades amb ciéncies juridiques, es valoraran els cursos de formacio i de perfeccionament
amb els segiients criteris:

a) Es valoraran els cursos de formacid i de perfeccionament promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc
deis acords de formacié continua entre 'Administracio i els agents socials, els cursos homologats per 'EBAP i els cursos impartits
per centres docents homologats, col-legis oficials i els impartits per universitats publiques i/o privades.

b) També es valoraran els cursos de formacid ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB),
per la Conselleria d'Educacié, Cultura i Universitats i, per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb
competencies en matéria de formacié ocupacional.

c) Es valoraran els diplomes o titols oficials, expedits per centres o organismes del mateix caracter, referits a seminaris, congressos i
jornades, relacionats amb les funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada, especialment els de
contractaci6 pubica.

Es valorara 0,03 punts per cada 10 hores o proporcionalment en el cas de durada inferior a 10 hores. Si no s'especifica la durada, es valorara
amb 0,015 punts. La valoracié maxima d'aquest subapartat és de 3 punts.

B.3. Formaci6 complementaria (3.5 punts)

Es valoraran els cursos de les segiients arees: administraci6 electronica, qualitat, igualtat de génere i prevencid de riscos laborals, es valoraran
sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada area; els cursos de 1'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Accés,
correu electronic i Internet) es valoraran fins a un maxim de 100 hores. En tots els casos es valorara una sola vegada les accions formatives
relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa, encara que s'hagi participat més d'una vegada. La valoraci6 dels cursos és la segiient:

Cursos rebuts:

- Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,005 punts per cada hora de durada del curs. Si no s'especifica la durada, es valora amb 0,025
punts.
- Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,003 punts per cada hora de durada del curs. Si no s'especifica la durada, es valora amb 0,015
punts.
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Cursos impartits:

- Es valora a ra6 de 0,010 punts per hora. Si no s'especifica la durada es valora amb 0,05 punts.
B.4. Coneixements orals i escrits de catala {2,5punts)
Es valoraran com a merit d'acord amb la segiient escala:

- Certificat de nivell C2 1,5 punts
- Certificat de llenguatge administratiu (LA) 1 punt

Aquest mérit s'ha d'acreditar formalment mitjangant certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre
del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BO1B num. 34, de 12 de marg de 2013).

Aquest apartat es valorara amb un maxim de 2,5 punts.
9. Resultat de 1'oposicio

Un cop finalitzades les proves selectives, el tribunal publicara al web de la Fundacio la relacid provisional d'aspirants que hagin superat la
fase d'oposicid. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies a partir de la publicacid per presentar les al-legacions que considerin
oportunes. Un cop resoltes, es fara publica la llista definitiva d'aprovats de la fase d'oposicid, que seran els tinics que accediran a la fase de
valoracié de merits.

Posteriorment, es publicara la relaci6 provisional de mérits i s'obrira un nou termini de 3 dies per a la presentaci6 d'al-legacions. Un cop
resoltes, es fara publica la llista definitiva de mérits. A continuacid, es publicara la relacié provisional amb la suma de les puntuacions
obtingudes en la fase d'oposicid i en la de mérits; s'obrira un termini de 3 dies per formular al-legacions, i, un cop resoltes, es publicara la
llista definitiva amb el resultat final del procés selectiu.

L'ordre de classificacio es determinara per la puntuacioé obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris de 1'oposicié (resultat de la suma
ordenada de les qualificacions) i per la valoraci6 dels merits. La persona que obtingui la puntuacié més alta sera la guanyadora del procés
selectiu i se i formalitzara un contracte laboral fix amb un periode de prova de sis mesos.

Durant aquest periode de prova, la Cap d'Administracié valorara si la persona seleccionada supera satisfactoriament aquesta etapa. La
valoraci6 es basara, entre d'altres, en els segiients criteris:

Compliment dels objectius i tasques assignats

Qualitat i rigor en el desenvolupament de la feina

Capacitat d'organitzacio, autonomia i gestio del temps

Adaptaci6 a l'equip, als procediments interns i a la cultura de la Fundacio

Proactivitat, resolucio d'incidéncies i actitud davant de situacions d'estrés o volum elevat de feina

Assisténcia, puntualitat i compliment de les obligacions laborals
La superacio positiva del periode de prova sera requisit imprescindible per a la consolidacié definitiva del contracte laboral.
La resta d'aspirants que superin el procés de seleccié seran inclosos en un borsi de técnic /a juridic/a que tindra una durada maxima de 3 anys.

Els aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, des de la publicacié anterior, per efectuar les reclamacions relatives a errades
materials, de fet o aritmétiques i per acreditar, si s'escau, les circumstancies relatives als criteris de desempat.

El tribunal disposa d'un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions i, si s'escau, un cop que el Tribunal de selecci6 apliqui els
criteris de desempat, elevar a la gerenta de la Fundacio la relacié definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu corresponent, perqué
dicti la resoluci6 procedent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/53/1217865

9.1. Desempats

Si es produeixen empats entre els aspirants que hagin estat seleccionades en aquest procediment, en la puntuaci6 obtinguda en el conjunt dels
exercicis obligatoris i eliminatoris de 1'oposicié (suma ordenada de les qualificacions), l'ordre de prelacié s'ha de resoldre, successivament, els

scriteris segiients:
1

a) Tenir la nota més alta en la fase d'oposicid. En cas de persistir I'empat, la persona que hagi tingut la nota més alta en el cas practic

e
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b) Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, 1'escala o I'especialitat de que es tracti, d'acord amb l'article 43 de
la Llei 11/2016, de 20 de setembre, d'igualtat de dones i homes, segons el qual s'ha de seleccionar la dona, llevat que hi hagi motius
no discriminatoris per preferir 'home, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats
d'ambdos sexes, com per exemple les dels apartats d) o e).

¢) Ser una dona victima de violéncia de genere.

d) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a personal laboral en I'Administraci6
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

e) Ser major de 45 anys.

f) Tenir més carregues familiars.

g) No haver estat objecte de remocié d'un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.

Per a l'aplicaci6 dels criteris de desempat a qué fan referéncia les lletres ¢) i f), les persones aspirants han de presentar, a requeriment del
Tribunal, la documentacié acreditativa de les situacions que es relacionen en les lletres esmentades.

Aquesta documentaci6 s'ha de presentar d'acord amb el corresponent tramit telematic habilitat a 1'efecte.
L'aplicaci6 del criteri de prelacio en relacio amb les persones que al-leguin tenir carregues familiars, es fara de la manera segiient:

1r. Qui tengui més fills amb discapacitat

2n.Qui tengui més fills menors d'edat

3r. Qui tengui més familiars amb discapacitat a carrec directe fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclusivament, que no es
puguin valdre per si mateixos i no duguin a terme cap activitat rettribuida

4rt. Qui tengui conjuge o parella estable inscrita en el Registre de Parelles Estables de les Illes Balears sense ingressos propis

5¢. Qui tengui més descendents majors d'edat a carrec seu i que no duguin a terme cap activitat retribuida

En relacio al reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal i com s'estableix a l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.

10. Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucid, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar recurs d'algada davant el Patronat de la Fundacié Orquestra
Simfonica, en el termini d'un mes des de la publicaci6 de les bases al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

(g
il BOIB
el [b## 25 d’abril de 2026

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 109 - Sec. II. - Pag. 21615

i
|I|!
ANNEX A

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA TECNIC/A SUPERIOR
JURIDIC/A

DADES PERSONALS

Primer llinatge: ....ceneee wevne ceveevreeenne Segon llinatge: ... coeeereeeeneeinseeennns .

1AL .

DOMUCII v ceeees ceee cerer ceee e 1t et ree o erteee e crensrans saeees sree reee sere eensraenes seseras srmees sreeerras sens seres .
Provincia : v v ovveees cevvvnees e svreeenes oee B B0 To7: 111 =L .

B30} 4 Adreca electronica: ... v ceeees cevene .

|2\ RPN .Data de naixement: .....ccees weus corerneeenes .

EXPOS:

1. Que estic en possessi6 de tots i cada un dels requisits exigits a la base segona de la
convocatoria de referencia.

2. Que adjunt copia de:

- DNI o0 document que acrediti la nacionalitat.

- Del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- Del titol exigit del nivell de catala.

- Documents acreditatius de meérits i circumstancies al-legats.

3. Que consent mitjangant la signatura d'aquesta instancia, el tractament de les dades de
caracter personal facilitats, de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeuidel Consell, de 27 d'abril de 2016, que seran tractes de forma confidencial, i només
seran cedits quan es compleixin les exigéncies establertes en la legislaci6 vigent en materia
de protecci6 de dades.

SOL-LICIT:

Que s'admeti aquesta instancia i, amb els tramits previs oportuns, se m'inclogui en la llista
d'aspirants del procés selectiu

de de

(Signatura)

GERENCIA DE LA FUNDACIO ORQUESTRA SIMFONICA DE LES ILLES BALEARS

I |E§%% "::I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/53/1217865

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

 BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 53

25 d’abril de 2026

Fascicle 109 - Sec. II. - Pag. 21616

%V Conselleria de Turisme,
||. Cultura i Esports
Fundacié Orquestra Simfonica

ANNEX B

TEMARI

Part General:

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: caracteristiques, estructura i contingut. Els
principis constitucionals fonamentals. Els valors superiors de I'ordenament juridic en la
Constitucié. La reforma constitucional

Tema 2. Els drets i els deures fonamentals a la Constitucié espanyola de 1978. Els drets
fonamentals. Naturalesa juridica. Fonament i funcions. La regulacié positiva. Concepte i
classificaci6. Sistemes de protecci6 o de garantia i suspensié. Llei 15/2022, de 12 de juliol,
integral per a la igualtat de tracte i la no discriminacié: objecte i ambit d’aplicacid. Els
deures fonamentals: classes. La regulacié positiva.

Tema 3. L'Estat de les autonomies o clausula d’Estat autonomic (I). Principis de 'Estat de les
autonomies. El procediment per constituir-les. Els estatuts d’autonomia: concepte,
naturalesa juridica i contingut.

Tema 4. L’Estat de les autonomies o clausula d’Estat autonomic (II). L'organitzacio
institucional autonomica. La delimitaci6 constitucional del repartiment de competéncies
legislatives i executives en la Constitucid espanyola. Competeéncies exclusives, competencies
compartides i competencies concurrents. Legislacié estatal i execucid a carrec de les
comunitats autonomes. Legislaci6 basica estatal i legislaci6é de desplegament i execuci6 a
carrec de les comunitats autonomes. Bases i coordinaci6 de I'Estat.

Tema 5. El Tribunal Constitucional: organitzacié, composicio, funcionament i competéncies
del Tribunal Constitucional. Els processos d’inconstitucionalitat i el recurs d’empara. Els
conflictes constitucionals. Conflictes constitucionals entre organs de I'Estat. Els conflictes
positius i negatius de competencia. La impugnaci6 de disposicions i resolucions de les
comunitats autonomes.

Tema 6. Les Corts Generals: concepte, caracteristiques i composicid. La funcié legislativa de
les Corts Generals. La funci6 financera i pressupostaria. La funcié parlamentaria de control
del Govern. Els organs dependents de les Corts Generals. El Tribunal de Comptes: concepte i
funcions. El Defensor del Poble: concepte i funcions.

Tema 7. El Govern d’Espanya o de 'Estat: La composicié del Govern i funcions. El president
del Govern: naturalesa juridica, nomenament i funcions. Nomenament i cessament del
Govern.

Tema 8. El nivell de govern local. Regulacid constitucional. L’organitzacid territorial de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears. El municipi: organitzaci6, competéncies i régims
especials. La provincia: organitzaci6 i competéncies. Referéncia especial als consells
insulars.
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Tema 9. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears: procés d’elaboracio6, estructura i
contingut basic. Principis fonamentals. La reforma de I'Estatut d’autonomia.

Tema 10. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (I). El Parlament de
les Illes Balears (1): concepte, naturalesa juridica i composicié. Constitucid i dissolucié de la
cambra. Les funcions del Parlament, en especial, les funcions legislativa i de control del
Govern.

Tema 11. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (III). Els organs
dependents del Parlament (1). El Sindic de Greuges: concepte, antecedents i naturalesa
juridica. La Sindicatura de Comptes: concepte, antecedents i naturalesa juridica.
Composicio, funcions i procediment d’actuacio6.

Tema 12. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (V). El president de
les Illes Balears: naturalesa juridica i eleccid. L’estatut personal del president: les
atribucions. La responsabilitat del president i del Govern davant el Parlament. La qiiesti6 de
confianca i la moci6 de censura.

Tema 13. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (VI). El Govern de
les Illes Balears: concepte i naturalesa juridica. La composicié del Govern. Les funcions. El
funcionament. Els organs de suport i col-laboracié del Govern.

Tema 14. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (VII).
L’Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: concepte i regulacio.
Principis d’actuacié i organitzacié. Organs i unitats administratives: concepte i classes. Les
conselleries i la seva estructura interna. Els consellers: atribucions. Els organs directius de
les conselleries: concepte i atribucions. Els organs col-legiats: concepte i regim juridic.

Tema 15. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (VIII). Els organs de
consulta i assessorament. El Consell Consultiu de les Illes Balears: concepte, naturalesa
juridica i funcions. Funcionament i procediment d’actuacié. El Consell Economic i Social de
les Illes Balears: concepte i naturalesa juridica.

Tema 16. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (IX). Els consells
insulars: concepte, naturalesa juridica i antecedents. La regulacié vigent. La composici6 dels
consells insulars. L’organitzacio. Les competencies dels consells insulars: classes i regim
juridic. El funcionament dels consells insulars.

Tema 17. Les competencies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Tractament de
les competencies en I'Estatut d’autonomia de les Illes Balears.

Tema 18. El régim de cooficialitat de les llengiies. Marc normatiu. Referéncia a la Llei de
normalitzacié lingiiistica: Titol Preliminar, Titol I i Titol IV. L'Gs de les llengiies oficials a
I’Administracio.

Tema 19. La Unié Europea. Antecedents historics. Objectius i naturalesa juridica. Tractats
originaris i de modificacio.
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Tema 20. L’estructura organica de la Unié Europea (I). El Consell Europeu. El Consell:
naturalesa, composicid, funcionament i competéncies. La Comissié Europea: naturalesa,
composicid, funcionament i competéncies. El Parlament Europeu: naturalesa, composici6,
funcionament i competencies.

Tema 21. L’estructura organica de la Unié Europea (III). EI Tribunal de Justicia de la Unié
Europea: naturalesa, composicid, funcionament, organitzacié i competéncies. El sistema
judicial comunitari: processos davant el Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea.
L’articulaci6 amb ’Administraci6 de justicia dels estats membres.

Tema 22. Les fonts del dret de la Uni6é Europea. L’ordenament juridic comunitari. El dret
originari o primari: els tractats originaris i de modificaci6. El dret derivat: reglaments,
directives i decisions. Altres fonts: recomanacions i dictamens. Actes atipics.

Tema 23. El sistema juridic comunitari: caracteristiques, principis i aplicacié. El
procediment decisori. L’adequaci6 de I'ordenament juridic espanyol al dret comunitari. La
participacié de les comunitats autonomes en el procés decisori i en I'aplicacié del dret
comunitari.

Tema 24. El bon govern: concepte. Principis de bon govern de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparencia, accés a la informaci6 publica i bon govern. Principis i regles de
conducta del Govern de les Illes Balears i dels seus membres regulats per Llei 1/2019, de 31
de gener, del Govern de les Illes Balears. Conflicte d’interessos i deure d’'inhibici6 o
d’abstenci6 dels membres del Govern de les Illes Balears. La Llei 2/1996, de 19 de
novembre, d'incompatibilitats dels membres del Govern i dels alts carrecs de la Comunitat
Autdonoma de les Illes Balears.

Tema 25. El govern obert: concepte i regulacié autonomica balear. Principis informadors:
col-laboracié, participacid, transparencia i rendicié de comptes. Transparencia: concepte i
tipus. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i
bon govern: ambit subjectiu. Publicitat activa: principis generals i técnics i limits.
Obligacions d'informacié d’acord amb la normativa basica estatal i I'autonomica. Dades
obertes (open data) i reutilitzacié de la informaci6 del sector public: conceptes.

Tema 26. Dret d’accés a la informaci6 publica: marc normatiu. Concepte d’informacié
publica. Limits i protecci6 de dades personals. Causes d’'inadmissié. Procediment aplicable
en I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Organ competent a
I’Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a la resoluci6 de les
reclamacions. Previsié de regulacions especials a la disposicié addicional primera de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Tema 27. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions
publiques. Canals d’atenci6 a la ciutadania: presencial, telefonic i electronic. Transformacio
de les oficines de registre en les oficines d’assisténcia en materia de registre: noves
funcions. Assisténcia en I'is de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal
basica i autonomica. Sistema d’'Interconnexié de Registres: concepte. Queixes i
suggeriments.
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Tema 28. Els serveis publics electronics i el dret de la ciutadania a accedir-hi. Els portals
d’Internet. El Punt d’Accés General: concepte i continguts. Seu electronica: concepte i
regulacio. La Seu Electronica de ’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears: contingut minim, procediments i serveis, competencies sobre administracié i gestio
i coordinacid de la Seu Electronica. L’actuacié administrativa automatitzada. Relacions
electroniques entre les administracions publiques. Regulaci6 estatal i autonomica. La
interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat.

Tema 29. Simplificaci6 administrativa: de procediments, normativa i documental. Analisi i
avaluaci6 d’'impacte normatiu de les normes. Instruments per a la simplificacié de
procediments: procediments, reducci6 de carregues administratives, declaracions
responsables i comunicacions. Aportacié de documents a carrec dels interessats en el
procediment administratiu, documents no exigibles a la ciutadania i aportaci6 diferida de
documentacid.

Tema 30. Normativa europea, estatal i autonomica en materia d’igualtat entre dones i
homes i prevencié de la violéncia de génere. Organs competents a escala d’Estat i
autonomica en materia d’igualtat i prevencio de la violéncia de génere. Normativa
autonomica en materia de prevencio, correccié i eliminacié de tota discriminacié per rad
d’orientacié sexual i identitat de génere. Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i
efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI: objecte i
ambit d’aplicacié. Els plans estrategics estatals i autonomics per a la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes.

Tema 31. L’Administracié publica: concepte i caracteristiques. La unitat o pluralitat de les
administracions publiques. Tipus d’administracions publiques. Principis constitucionals
informadors. L’Administraci6 territorial. L’Administracié de I'Estat, de les comunitats
autonomes i dels ens locals.

Tema 32. L’Administraci6 de les comunitats autonomes: regulacié constitucional i
caracteristiques. Els ordenaments juridicoadministratius de les comunitats autonomes: la
pluralitat d’'ordenaments juridics i els seus principis de relacié. La concurrencia normativa
entre 'Estat i les comunitats autonomes. L’execuci6é autonomica de la legislaci6 estatal. La
coordinacié estatal. Les clausules residual, de prevalenca i de supletorietat.

Tema 33. El principi de legalitat de ’Administracié. Potestat reglada i potestat discrecional.
El control de la discrecionalitat. Conceptes juridics indeterminats. El principi d’autotutela: la
supremacia posicional de I’Administracié publica. L’autotutela administrativa:
caracteristiques i manifestacions.

Tema 34. La relaci6 juridica. Els ciutadans com a titulars de drets davant I’Administracid. Els
drets publics subjectius. Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar. La
representaci6 i els mitjans per acreditar-la: el Registre electronic general d’apoderaments.
Sistemes d’identificaci6 i de signatura electronica dels interessats en el procediment i la
seva utilitzaci6.

I |E§%% "’“I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/53/1217865

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Lot

BOIB

*  Butlleti Oficial de les llles Balears

o

Ndm. 53

25 d’abril de 2026

Fascicle 109 - Sec. Il. - Pag. 21620

(|
|I|.

Tema 35. Les fonts del dret administratiu (I). Els principis de jerarquia i competéncia. La
llei: concepte i requisits. Classes de lleis. La llei organica. Les lleis ordinaries. Les
disposicions del Govern amb rang de llei: decrets legislatius i decrets llei.

Tema 36. Les fonts del dret administratiu (II). El reglament: concepte i fonament. Limits de
la potestat reglamentaria. Classes de reglaments. Els reglaments il-legals. La inderogabilitat
singular dels reglaments. El costum. Els principis generals del dret. La jurisprudencia.

Tema 37. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques: concepte, ambit d’aplicaci6 i principis generals. La Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public: concepte, ambit d’aplicaci6 i principis
generals. Referencia especial a la Llei de régim juridic de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Tema 38. Els organs administratius: concepte i elements. Naturalesa juridica de la relacié
entre el titular de I'0rgan i I’Administracié. Classes d’organs administratius. Regim juridic: la
creaci6 d’organs administratius i els organs col-legiats.

Tema 39. La competéncia administrativa: concepte i naturalesa juridica. Classes de
competencia. Les técniques d’alteraci6 de 'exercici de la competencia: la delegacié,
I'avocaci6, 'encarrec de gestio, la delegacid de firma i la supléncia. La desconcentracio.

Tema 40. Les relacions interorganiques: classes. La jerarquia administrativa. La coordinacié
administrativa. Els conflictes d’atribucions. Les relacions entre administracions publiques.
La descentralitzaci6 administrativa. L’autonomia. La coordinaci6 i la tutela.

Tema 41. L’acte administratiu (I): concepte i naturalesa juridica. Classes d’actes
administratius. Elements de I'acte administratiu. Validesa i eficacia dels actes
administratius: la notificaci6 i la publicacid. Referéencia especial a la notificaci6 electronica.

Tema 42. L’acte administratiu (II). L’obligacié de resoldre i els actes presumptes. El silenci
administratiu: concepte i classes. Antecedents i regim actual. L’execucié forcosa dels actes
administratius.

Tema 43. El procediment administratiu (I). El procediment administratiu: concepte i
finalitat. La regulaci6 del procediment administratiu en el dret espanyol. Principis
inspiradors del procediment administratiu. Els drets dels ciutadans en el procediment. Els
interessats: concepte, capacitat i representacio. Els terminis administratius: regulacio.

Tema 44. El procediment administratiu (II). L'estructura del procediment administratiu i les
seves fases. La iniciaci6: formes i efectes. El desenvolupament: I'ordenacié del procediment i
la instruccié. La terminaci6 del procediment: causes.

Tema 45. La invalidesa dels actes administratius i els seus graus. La nul-litat de ple dret,
I'anul-labilitat i les irregularitats no invalidants. La incomunicaci6 d’invalidesa, la conversio,
la conservacid i la convalidacié. La revisi6 d’ofici dels actes administratius. La revisié d’ofici
dels actes nuls. La declaracié de lesivitat d’actes anul-lables. Suspensié dels actes objecte de
revisio. La revocacio. La rectificacid dels errors. Limits a la revisio.
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Tema 46. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de recursos i
regulacio positiva. Requisits subjectius i objectius. El procediment administratiu en via de
recurs: especialitats. El recurs d’algada. El recurs potestatiu de reposicié. El recurs
extraordinari de revisio. Els procediments alternatius d’'impugnacié.

Tema 47. La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte, naturalesa, extensio i limits.
Organs d’aquest ordre jurisdiccional. El recurs contencids administratiu. Les parts en el
procés contenciés administratiu. Actes impugnables. L’execucié de senténcies.

Tema 48. Els procediments especials: plantejament. El procediment per a I'elaboracié6 de
disposicions de caracter general. Referencia especial a la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Tema 49. La responsabilitat patrimonial de ’Administracio: els principis i els requisits de la
responsabilitat patrimonial. L’efectivitat de la responsabilitat patrimonial: la indemnitzaci6
i el procediment de responsabilitat. L’accié de repetici6.

Tema 50. La potestat sancionadora de I’Administracid i el procediment administratiu
sancionador: plantejament. Les sancions administratives: concepte i classes. Els principis de
la potestat sancionadora. El procediment administratiu sancionador: principis i estructura
del procediment sancionador.

Tema 51. Els contractes administratius (I): La legislaci6 de contractes del sector public. La
normativa de contractes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: ambit d’aplicacid,
estructura i contingut basic. Contractes administratius: concepte i caracteristiques.
Naturalesa juridica. Classes de contractes de les administracions publiques.

Tema 52. Els contractes administratius (II). Elements dels contractes administratius:
subjecte, objecte i causa. La forma dels contractes administratius: el procediment
administratiu de contractaci6 i les seves fases. L’adjudicacid del contracte: procediments
d’adjudicaci6 i formes d’eleccié del contractista. Comunicacid, formalitzacié i publicaci6.
Especialitats formals relatives als distints contractes. La doctrina dels actes separables. La
invalidesa dels contractes: causes.

Tema 53. Els contractes administratius (III). El contingut dels contractes administratius:
drets i deures de les parts. Les garanties del compliment contractual. Les prerrogatives de
I’Administracid i les garanties del contractista. L’extincié dels contractes administratius:
compliment i resolucid. L’execuci6 en sentit impropi: la cessi6 del contracte i la
subcontractacio.

Tema 54. Els convenis: concepte i classificaci6. Requisits de validesa i eficacia. Contingut,
tramits, extincid i efectes. Remissié dels convenis al Tribunal de Comptes. L'exclusi6 dels
convenis del marc de la Llei de contractes del sector public.

Tema 55. El patrimoni de les administracions publiques: concepte i classes. Marc normatiu.
El domini public: concepte i naturalesa juridica. Elements: subjecte, objecte i fi. Inici i
cessament de la demanialitat: afectacié, desafectacié i mutacions demanials. Us i utilitzaci6
del domini public: autoritzacions i concessions demanials i reserves demanials. Els béns
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patrimonials: concepte i régim juridic. La protecci6 i la defensa del patrimoni de les
administracions publiques.

Tema 56. Regim juridic de les subvencions publiques (I). Normativa estatal i autonomica
aplicable. Bases reguladores i convocatoria. Procediment de concessié. Obligacions dels
beneficiaris.

Tema 57. Regim juridic de les subvencions publiques (II). Justificacié de les subvencions. La
comprovacio6 i la liquidaci6 de les subvencions a carrec dels organs gestors. El control de les
subvencions a carrec dels organs de fiscalitzacid interna i externa. Revocacié i
reintegrament.

Tema 58. Marc normatiu relatiu a la protecci6 de dades de les persones fisiques. Principis
de la proteccié de dades personals. Drets de les persones. Responsable i encarregat del
tractament. Regim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

Tema 59. La funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (I). La regulacio
constitucional de la funcié publica: principis. L’Estatut basic de I'empleat public. La Llei
3/2007 de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. El
personal al servei de ’Administraci6 publica. El personal funcionari. Naturalesa juridica de
la relaci6 funcionarial.

Tema 60. La funcié publica a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (II). Estructura i
organitzacio actual de la funcié publica. La relaci6 de llocs de treball. Els plans d’ocupacié
publica. Cossos, escales i especialitats i grups de classificacié del personal funcionari. La
constituci6 de la relacié funcionarial. La seleccié del personal funcionari. L’adquisicié de la
condicid de funcionari. La provisi6 de llocs de treball. Sistemes de provisio.

Tema 61. La funcié publica a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (III). Els drets
individuals del personal funcionari. Les situacions administratives del personal funcionari
de carrera. Els deures del personal funcionari. El codi de conducta. Les incompatibilitats del
personal funcionari.

Tema 62. La funcié publica a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (IV). La
responsabilitat del personal funcionari: classes. La responsabilitat disciplinaria. El
procediment disciplinari. L'extincié de la responsabilitat disciplinaria. L’extinci6 de la
relacié funcionarial.

Tema 63. El dret del treball. Les fonts del dret del treball. Els principis d’aplicacio de les
normes laborals. Normes internacionals i comunitaries. Els convenis col-lectius de treball.
Tipus de convenis. L’eficacia dels convenis. La negociacié col-lectiva: parts, procediment,
contingut i limits. La negociaci6 col-lectiva a les administracions publiques. Participacié i
regim de representacié del personal.

Tema 64. El Conveni col-lectiu d’aplicaci6 al personal de la FOSIB. El contracte de treball.
Requisits del contracte de treball. Subjecte, objecte, causa i forma. El contingut del contracte
de treball. Modificaci6, suspensio i extincid del contracte de treball. Modalitats de la
contractaci6 laboral.
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Tema 65. La prevenci6 de riscs laborals. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
de riscos laborals. Organs competents. Drets i obligacions. Responsabilitats i sancions. La
prevencié de riscs laborals a I’Administracio.

Tema 66. La Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdicci6 social i
I’Administracié laboral estatal i autonomica. La Seguretat Social. Trets generals del sistema
espanyol. Regim general i regims especials. L’accid protectora de la Seguretat Social.
Afiliaci6 i cotitzacié. Classes passives.

Tema 67. Dret penal. Concepte. El Codi penal vigent: principis i estructura. El delicte:
concepte, classes i elements. La pena: concepte, classes i efectes. La responsabilitat civil
derivada dels delictes. Incompatibilitat i compatibilitat de les sancions penals i les
administratives.

Tema 68. La Llei general pressupostaria: estructura i contingut. Els principis
pressupostaris: concepte, naturalesa juridica i classes. El cicle pressupostari: elaboraci6,
aprovacio, execucio i liquidacio.

Tema 69. La Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. Principis rectors de I'activitat economicofinancera i principis pressupostaris.
Regim juridic general dels drets i les obligacions integrants de la hisenda ptblica.

Tema 70. Pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (I).
Procediment d’elaboracié dels pressuposts. Prorroga dels pressuposts. Credits
pressupostaris i principi d’especialitat. Situacid dels credits: credits retinguts, credits
disponibles i credits no disponibles.

Tema 71. Pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (II).
Modificacions pressupostaries. Despeses pluriennals. Despeses estructurals i despeses
recurrents. Procediment de gesti6 de les despeses. Tramitacié anticipada dels expedients de
despesa. Pagaments per justificar. Pagaments indeguts. Despeses amb finangament afectat.

Tema 72. Els tributs i altres ingressos publics. La Llei 58/2003, de 17 de desembre, general
tributaria i els reglaments de desplegament. Imposts propis en I'ambit de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La Llei de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears: competencies de les conselleries en la gestié de les taxes.

Tema 73. La gestid recaptatoria dels tributs i altres recursos de naturalesa publica (II).
Terminis de pagament en periode voluntari de liquidacions i autoliquidacions. Ajornaments
i fraccionaments de deutes. Compensacio i altres formes d’extinci6 dels deutes. Recaptacid
en periode executiu.

Tema 74. El sistema de financament de les comunitats autonomes de regim comu. Els
tributs cedits, amb referéncia especial a la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears. Organs
i formes de relacid entre les administracions tributaries de I'Estat i les comunitats
autonomes.
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Tema 75. Revisi6 d’actes en via administrativa. Procediments especials de revisié. El recurs
de reposici6. Reclamacions economicoadministratives: mateéries i actes impugnables. La
Junta Superior d’'Hisenda de les Illes Balears.

Tema 76. La Intervencié General de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Regim de
control intern de I'activitat economicofinancera del sector public autonomic: la funcié
interventora i el control financer.

Part Especial:

Tema 77. L’Administraci6 institucional i corporativa: plantejament general. L’Administracié
institucional: doctrina general i classes. L’Administracid corporativa. Les administracions
independents.

Tema 78. El sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
Disposicions generals. Organismes publics, organismes de naturalesa privada de titularitat
publica i consorcis.

Tema 79.- Les fundacions: Llei 50/2002, de 26 de desembre, de Fundacions i Reial Decret
1337/2005, d’11 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de fundacions de
competencia estatal: Concepte, ambit territorial d'actuacid i normativa aplicable. Estatuts i
organs de govern. Dotaci6 i financament.

Tema 80.- Estatuts de la Fundacié Orquestra Simfonica de les Illes Balears: Constitucid de la
Fundaci6: Denominaci6, nacionalitat i naturalesa. Personalitat juridica, comencament de les
actuacions i duraci6 temporal. Regim juridic. Domicili i ambit d’actuacio.

Tema 81.- Estatuts de la Fundaci6 Orquestra Simfonica de les Illes Balears: Finalitats i
Activitats fundacionals. Beneficiaris. Finalitat de les rendes i els ingressos.

Tema 82.- Estatuts de la Fundacié Orquestra Simfonica de les Illes Balears. Govern de la
Fundaci6: Organs de la Fundaci6. Naturalesa del Patronat. Composici6 del Patronat i duraci6
del mandat. Nomenament de patrons, acceptacid del carrec i substitucié i cessament.

Tema 83.- Estatuts de la Fundaci6 Orquestra Simfonica de les Illes Balears: El Patronat:
Facultats del Patronat. Reunions del Patronat i convocatories. Deliberacions i adopci6
d’acords. Obligacions del Patronat i responsabilitat dels patrons.

Tema 84.- Estatuts de la Fundacié Orquestra Simfonica de les Illes Balears: El President. El
Vicepresident. El Secretari. El Gerent. Funcions del Gerent.

Tema 85.- Estatuts de la Fundacié Orquestra Simfonica de les Illes Balears. Altres Organs i
personal de la Fundacié: La Comissi6 Artistica. El Director titular de I'Orquestra. Els
professors de I'Orquestra. Els solistes, els coros i els directors convidats. Augment de
professors i substituts.

Tema 86.- Estatuts de la Fundaci6é Orquestra Simfonica de les Illes Balears: Régim economic
de la Fundacid. Patrimoni. Financament. Regim financer i pressupostari. Control financer.
Comptes anuals i plans d’actuacio.
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Tema 87.- Estatuts de la Fundacié Orquestra Simfonica de les Illes Balears. Régim de
Contractacié Publica: Régim aplicable, Organ de Contractaci6 i Mesa de Contractacio.

Tema 88.- Estatuts de la Fundaci6é Orquestra Simfonica de les Illes Balears: Modificacid,
fusio, extinci6 i liquidacié de la Fundacié.
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Conselleria de Turisme,
) Cultura i Esports
Fundacié Orquestra Simfonica

ANNEX C- AUTOVALORACIO DE LA RELACIO DE MERITS

Relaci6 de merits aportats:

Els documents aniran ordenats correlativament i coincidira el nimero d’ordre amb el nimero
apuntat en cada document que s’adjunti:

Nam.
Ordre

Document

Num.
hores

Puntuacio
merits

JIERREES] || roosshomca eseoobonspacazozssazizee

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-04-24T14:39:59+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




