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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'EIVISSA

3915 Acord del Ple de data 29 de gener de 2026 de l'Ajuntament de Eivissa pel qual s'aprova la rectificació
de la Relació de Llocs de treball del Personal Funcionari de l’Ajuntament d’Eivissa

El Ple de la Corporació, en sessió ordinària de data de 29 de gener de 2026, va aprovar la rectificació d'ofici d'errors materials de la Relació
de Llocs de treball del Personal Funcionari de l'Ajuntament d'Eivissa.

Pel present, es procedeix a la inserció en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, a efectes del que preceptua l'article 29.4 de la Llei 3/2007, de
27 de març, de la Funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Rectificar d'ofici les denominacions dels llocs de treball, amb la finalitat d'unificar i fixar una denominació única i oficial per a«PRIMER.- 
cada lloc, actualitzant tant els acords adoptats, les fitxes individuals i el quadre resum de la Relació de Llocs de Treball (RLT), en el sentit
següent:

Allà on diu:

«Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball del personal funcionari de l'Ajuntament d'Eivissa, i, en conseqüència, la
inclusió dels llocs de treball que es detallen a continuació, d'acord amb les fitxes tècniques confeccionades que s'adjunten com a
annex III.

A.- PERSONAL FUNCIONARI

(.../...)

- : es podrà accedir a aquest lloc del grup C1, nivell deCoordinador/a Tècnic/a de sistemes informàtics i noves tecnologies
complement de destí 22, complement específic anual de 21.735,00 euros bruts, punts de la valoració del lloc de treball 1500, punts
determinació complement de destí 1250. Productivitat de rendiment 1.918,11 euros bruts any i productivitat d'activitat 3.382,14 euros
bruts any. Provisió del lloc de treball per Concurs. S'aporta la fitxa de descripció del lloc de treball i la valoració del lloc de treball.

Les funcions d'aquest lloc de Coordinador/a Tècnic/a de sistemes informàtics i noves seran les definides en la fitxa descriptiva.»

Ha de dir:

«Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball del personal funcionari de l'Ajuntament d'Eivissa, i, en conseqüència, la
inclusió dels llocs de treball que es detallen a continuació, d'acord amb les fitxes tècniques confeccionades que s'adjunten com a
annex III.

A.- PERSONAL FUNCIONARI

(.../...)

- : es podrà accedir a aquest lloc del grup C1, nivell de complement de destí 22, complementCoordinador/a Tècnic/a d'Informàtica
específic anual de 21.735,00 euros bruts, punts de la valoració del lloc de treball 1500, punts determinació complement de destí
1250. Productivitat de rendiment 1.918,11 euros bruts any i productivitat d'activitat 3.382,14 euros bruts any. Provisió del lloc de
treball per Concurs. S'aporta la fitxa de descripció del lloc de treball i la valoració del lloc de treball.

Les funcions d'aquest lloc de Coordinador/a Tècnic/a d'Informàtica seran les definides en la fitxa descriptiva.»

Allà on diu:

«MODIFICACIÓ FITXES DESCRIPTIVES:

Es modifica la titulació dels llocs de treball de Cap de Servei d'Urbanisme (Arquitecte/a) i Tècnic Superior d'Urbanisme, Obres,
Serveis i Medi Ambient en el sentit d'incloure la titulació d'Enginyers de Camins, Canals i Ports.»
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Ha de dir:

«MODIFICACIÓ FITXES DESCRIPTIVES:

Es modifica la titulació dels llocs de treball de Cap de Servei d'Urbanisme i Tècnic Superior d'Urbanisme, Obres, Serveis i Medi
Ambient en el sentit d'incloure la titulació d'Enginyers de Camins, Canals i Ports.»

Allà on diu:

«El grup d'accés del lloc de treball de Coordinador Tècnic/a de sistemes Informàtics i Noves Tecnologies canvia com a conseqüència
de la modificació del grup de classificació de la plaça d'Operador de Sistemes, passant de C1 a B.»

Ha de dir:

«El grup d'accés del lloc de treball de Coordinador Tècnic/a d'Informàtica canvia com a conseqüència de la modificació del grup de
classificació de la plaça d'Operador de Sistemes, passant de C1 a B.»

Allà on diu:

«ANNEX I- RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI COM A CONSEQÜÈNCIA ESTIMACIÓ
DELS RECURSOS

Ha de dir

«ANNEX I- RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI COM A CONSEQÜÈNCIA ESTIMACIÓ
DELS RECURSOS

S'adjunta a la present memòria, com a annex II, les fitxes descriptives dels llocs de treball amb les següents rectificacions ja
realitzades:

Allà on diu:

«Nom del lloc de treball: ARQUITECTE VIES I OBRES/CAP DE SERVEI D'URBANISME»
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Ha de dir:

«Nom del lloc de treball: CAP DE SERVEI D'URBANISME»

Allà on diu:

«Nom del lloc de treball: ENGINYER SUPERIOR/ TÈCNIC/A SUPERIOR URBANISME, OBRES, SERVEIS I MEDI
AMBIENT»

Ha de dir:

«Nom del lloc de treball: TÈCNIC/A SUPERIOR URBANISME, OBRES, SERVEIS I MEDI AMBIENT»

Allà on diu:

«Nom del lloc de treball: DIRECTOR/A ÀREA SOSTENIBILITAT»

Ha de dir:

«Nom del lloc de treball: DIRECTOR/A ÀREA DE GESTIÓ I RECURSOS MUNICIPALS»

Acordar, en virtut de l'article 29.4 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de Funció pública de la Comunitat Autònoma de les IllesSEGON. 
Balears, una vegada aprovada la rectificació de la RLT, la seva publicació en el BOIB.»

 

Eivissa, (signat electrònicament: 15 d'abril de 2026)

La primera tinent d'alcalde
(Gema Marí Planells)
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