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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA, INNOVACIÓ I FUNCIÓ PÚBLICA

3899 Resolució del conseller executiu d’Hisenda, Innovació i Funció Pública per la qual es constitueix
una borsa temporal de personal interí de l’Administració especial, subescala tècnica, classe tècnic -a
mitjà i especialitat enginyer-a tècnic-a d'obres públiques, derivada de la Resolució del conseller
executiu d’Hisenda i Funció Pública per la qual s’aprova la convocatòria del procés selectiu pel
sistema de concurs oposició, publicat al BOIB núm. 30, de 8 de març de 2025

Antecedents de fet

 En data 20 de febrer de 2025, el conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública del Consell de Mallorca va aprovar les bases generals que1.
han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de l'Administració Especial de l'oferta d'ocupació
pública corresponent a l'exercici 2025 del Consell de Mallorca, (BOIB núm. 25 de 25 de febrer de 2025 i resolució de rectificació d'errades
publicada al BOIB núm. 115, de 30 d'agost de 2025).

 En data 06 de març de 2025, el conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública va aprovar les bases específiques, temaris i convocatòries2.
que han de regir els processos selectius, mitjançant el sistema de concurs oposició, per cobrir les places vacants de personal funcionari
d'Administració especial, de les categories d'Oficial-a de manteniment, Tècnic-a Superior, Enginyer-a Tècnic-a d'obres públiques i Tècnic-a
Auxiliar d'informàtica, de l'Oferta d'ocupació pública corresponents a l'exercici de 2025 del Consell de Mallorca (BOIB núm. 30, de 8 de
març de 2025).

En data 24 de març de 2026, el Tribunal qualificador del procés selectiu per cobrir places vacants de personal funcionari de l'Administració3. 
especial, subescala tècnica, classe tècnic -a mitjà i especialitat Enginyer-a tècnic-a d'obres públiques va acordar aprovar la llista definitiva de
puntuacions del primer exercici de la convocatòria.

 En data 10 d'abril de 2026, la Direcció insular de Funció Pública del Consell de Mallorca sol·licita la constitució d'una borsa de4.
l'Administració especial, subescala tècnica, classe tècnic -a mitjà i especialitat Enginyer-a tècnic-a d'obres públiques de conformitat amb les
notes del primer examen de la convocatòria esmentada, i d'acord amb l'informe de la Unitat de Gestió de Borses sobre la situació de les
borses d'aquesta categoria de data 09 d'abril de 2026. 

 El llistat de persones aprovades per constituir la borsa de treball ha estat ordenat segons la nota obtinguda en el primer exercici del procés5.
selectiu i després de resoldre els desempats, d'acord amb el que es disposa al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment
de selecció de personal funcionari interí de l'administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 78, de 30 de maig de
2009) i les bases generals. 

Fonaments de dret

 L'article 10.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat1.
públic estableix que la selecció dels funcionaris interins s'ha de fer mitjançant procediments àgils que han de respectar, en tot cas, els
principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat. 

L'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears estableix idèntica previsió
tot afegint-hi els criteris de celeritat i eficiència.

 El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de selecció de personal funcionari interí al servei de l'administració de2.
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 78, de 30 de maig de 2009) preveu a l'article 3.10 que quan un cop exhaurida una
borsa i també la possibilitat d'utilitzar borses anteriors, abans d'aplicar el procediment extraordinari i només fins a la constitució definitiva de
la borsa de treball que tindrà lloc quan acabi el procés selectiu de personal funcionari d'un determinat cos, escala o especialitat, pot
utilitzar-se, per nomenar personal funcionari interí d'aquest mateix cos, escala o especialitat, la relació de les persones aspirants que hagin
aprovat alguna de les proves o exercicis realitzats fins a aquell moment. 

D'acord amb l'establert a l'article 3.8, la declaració de persones aprovades d'un procés selectiu posterior determina la formació d'una nova
borsa que té preferència sobre les anteriors.
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 La Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública del Consell de Mallorca per aprovar les bases generals que han de regir els3.
processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de l'Administració Especial de l'oferta d'ocupació pública
corresponent a l'exercici 2025 del Consell de Mallorca, (BOIB núm. 25 de 25 de febrer de 2025 i resolució de rectificació d'errades publicada
al BOIB núm. 115, de 30 d'agost de 2025).

A la base 15.1 es disposa que en cas d'empat en l'ordre de prelació s'aplicaran els criteris de desempat previstos a l'article 3.5 del Decret
30/2009, de 22 de maig. Si malgrat l'aplicació dels criteris de desempat persisteix l'empat, s'aplicarà la lletra del primer llinatge de la persona
aspirant derivada del sorteig anual fet per la Secretaria d'Estat de Política Territorial i Funció Pública, de conformitat amb l'article 17 del
Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de l'Administració general de
l'Estat i de provisió dels llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l'Administració general de l'Estat.

Segons l'Acord del Consell Executiu de dia 28 de setembre de 2022, pel qual s'acorda la delegació de determinades atribucions del Consell5. 
Executiu en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funció Pública, en matèria de personal (BOIB núm.128, d'1 d'octubre de
2022), es delega en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funció Pública totes les atribucions en matèria de personal,
excepte l'aprovació de la relació de llocs de feina, la sanció de separació del servei dels funcionaris i l'acomiadament del personal laboral i
l'aprovació del nombre i règim del personal eventual.

Per tot això, dict la següent

Resolució

Aprovar la constitució de la borsa de treball temporal del personal funcionari interí de l'Administració especial, subescala tècnica, classe1. 
tècnic -a mitjà i especialitat Enginyer-a tècnic-a d'obres públiques integrada per les persones aspirants que han aprovat el primer exercici de
 les proves selectives convocades mitjançant la Resolució de data 06 de març de 2025 del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública que
aprova les bases específiques, temaris i convocatòries que han de regir els processos selectius mitjançant el sistema de concurs oposició, per
cobrir les places vacants de personal funcionari d'Administració especial de les categories d'Oficial-a de manteniment, Tècnic-a Superior,
Enginyer-a Tècnic-a d'obres públiques i Tècnic-a Auxiliar d'informàtica, de l'Oferta d'ocupació pública corresponents a l'exercici de 2025 del
Consell de Mallorca, (BOIB núm. 30, de 8 de març de 2025). 

La composició de la borsa de treball, amb l'ordre de prelació final, s'adjunta com Annex I d'aquesta resolució.

​​​​​  Ordenar la publicació d'aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB), en el tauler d'anuncis i en la Seu electrònica2.
del Consell de Mallorca.

Interposició de recursos

Contra aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'alçada davant la Comissió de Govern del Consell
Insular de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de l'endemà de rebre aquesta notificació.

Contra la desestimació expressa d'aquest recurs d'alçada podeu interposar el recurs contenciós administratiu davant la Secció contenciosa
administrativa del Tribunal d'Instància de Palma que correspongui en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l'endemà de rebre la
notificació de la desestimació del dit recurs d'alçada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d'alçada i no n'heu rebut la notificació de resolució expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contenciós administratiu davant la Secció contenciosa administrativa del Tribunal
d'Instància de Palma que correspongui, sense limitació de temps.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú
de les administracions públiques.

 

Palma, a la data de la signatura electrònica (17 d'abril de 2026)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda, Innovació i Funció Pública
(per delegació del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022,

BOIB núm. 128, d'1 d'octubre de 2022)
Rafael Ángel Bosch Sans
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ANNEX I
Borsa de treball temporal del personal funcionari interí de l'Administració especial subescala tècnica, classe tècnic -a mitjà i

especialitat Enginyer-a tècnic-a d'obres públiques integrada per les persones aspirants que han aprovat el primer exercici de  les
proves selectives convocades mitjançant la Resolució de data 06 de març de 2025 del conseller d'Hisenda i Funció Pública que aprova
les bases específiques, temaris i convocatòries que han de regir els processos selectius, mitjançant el sistema de concurs oposició, per

cobrir les places vacants de personal funcionari d'Administració especial de les categories d'Oficial-a de manteniment, Tècnic-a
Superior, Enginyer-a Tècnic-a d'obres públiques i Tècnic-a Auxiliar d'informàtica, de l'Oferta d'ocupació pública corresponents a

l'exercici de 2025 del Consell de Mallorca, (BOIB núm. 30, de 8 de març de 2025). 

N. ORDRE DNI PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE NOM PUNTUACIÓ

1 ***8577** ESTEBAN GOMEZ LOURDES MARIA 9,19

2 ***9431** FERNANDEZ REVILLA MARIA 8,88

3 ***9722** BORDOY LOBO ANA MARIA 8,75

4 ***1040** MONTES UNANUE BEATRIZ 8,03

5 ***5667** BURRIEL TUR VERONICA 7,81

6 ***4440** CALVERA PORTA LLUIS 7,34

7 ***8224** CASADO RUBIO JOAQUIN 6,19

8 ***2614** POL BONNIN PAU 5,53

9 ***7065** LLATAS PALOMERO MARIA JOSE 5,16
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