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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

3898 Convocatoria per la creacio d’un borsi d’arquitectes, per cobrir interinament i per raons d’urgéncia,
amb personal funcionari, les necessitats del Consell Insular de Formentera

Es fa public que la Junta de Govern del Consell Insular de Formentera, en sessié caracter ordinari de 19 de desembre de 2025, va adoptar,
entre d'altres, el segiient acord:

BASES I CONVOCATORIA PER LA CREACIO D'UN BORSI D'ARQUITECTES, PER COBRIR INTERINAMENT I PER
RAONS D'URGENCIA, AMB PERSONAL FUNCIONARI, LES NECESSITATS DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA.

Primera.- Objecte de les bases i convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és crear un borsi d'Arquitectes, per cobrir interinament i per raons d'urgéncia, amb personal funcionari, les
necessitats del Consell Insular de Formentera.

La plaga d'Arquitecte pertany a l'escala d'Administracié Especial, grup Al.
Segona.- Normativa d'aplicacio

2.1. En el procés selectiu que s'estableix és d'aplicacio, entre d'altres, la Disposicio Addicional segona de la llei 4/2022, de 28 de juny, de
consells insulars, la Llei 7/1985, de 2 d'abril reguladora de les bases de régim local; la Llei 30/1984, de 2 d'agost de Mesures per a la Reforma
de la Funci6 Publica; el reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public, en endavant TREBEP; el Real Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de les disposicions vigents en
matéria de régim local; el Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i programes minims pel procediment de
seleccio dels funcionaris de 1'Administracio Local; el Decret 27/1994, d'11 de marg, que aprova el Reglament d'Ingrés del Personal al servei
de la CAIB i supletoriament el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés de Personal al Servei
de 1'Administracié General de I'Estat i de Provisio de Llocs de Treball i Promocié Professional dels funcionaris civils de I'Administracio
General de 1'Estat; la Llei 3/2007 de la funcio6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel
qual s'aprova el procediment de seleccié de funcionaris interins de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; la llei
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en el treball public, la Llei 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes; la Llei 39/2015, d'1
d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en endavant LPACAP, i per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public, en endavant LRJSP, aixi com les normes generals que siguin d'aplicacio.

2.2. El President del Consell Insular de Formentera, és 1'organ competent per I'encarrec al Departament corresponent, de les citades bases que
ha de regir la convocatoria del procés selectiu del Consell Insular de Formentera. En aquest cas, el Conseller competent de Recursos Humans
¢és el que, per atribucions, ha iniciat el procediment perque es realitzin els tramits de la convocatoria. L'organ competent per aprovar les
citades bases i convocatoria, és la Junta de Govern del Consell Insular de Formentera, segons els article 28 i 132.2 de la Llei 4/2022, de 28 de
juny de consells insulars, tot de conformitat amb 1'estructura organitzativa del Consell Insular de Formentera pel periode 2025-2027, publicat
al BOIB nam. 19, d'11 de febrer.

Tercera.- Requisits dels Aspirants

3.1. Per tenir la condici6 d'aspirant i ser admeses als processos selectius que es convoquin, les persones interessades han de complir, en la
data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds de la convocatoria i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb excepci6 de les places
que directament o indirectament impliquin una participacié en l'exercici del poder public o en les funcions que tenen per projecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o les administracions publiques.

Per a les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no se'n desprén el coneixement de la llengua
castellana, han d'acreditar-ne el coneixement mitjangant l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el
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RD 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE), o del certificat
d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes, o mitjangant 1'acreditacié que estan en possessio
d'una titulaci6 académica espanyola expedida per I'organ oficial competent en el territori espanyol.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tenguin nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seua nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys d'edat en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i no superar I'edat establerta per a
la jubilacié forcosa.

¢) No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades. En el cas de
nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacié publica.

d) Estar en possessio de les segiients titulacions, segons estableix l'article 76 del TREBEP, o en condicions d'obtenir-les en la data en
queé acabi el termini de presentacid de les sol-licituds:

- Titol/grau en Arquitectura.

En el cas de titulacions obtengudes a 1'estranger, s'haura d'estar en possessio de la convalidacid corresponent o de la credencial que
n'acrediti 'homologacio.

f) Acreditar el requisit de coneixement de llengua catalana nivell B2.

Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant 1'aportacié d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior
al que exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per 1'organ autonomic balear
competent, o bé expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica.

Els estudis de llengua catalana de 1'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua
catalana B2 i C1 de 1'organ competent autonomic en matéria lingiiistica.

S'acceptara I'homologacié del certificats de catala sempre que s'hagi realitzat abans de finalitzar el termini de presentacid de
sol-licituds.

Els certificats obtenguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquelles comunitats
autonomes no son directament valids i se n'ha de sol-licitar 'homologacid corresponent a I'drgan autonomic balear competent.

g) Estar en possessio del carnet de conduir B.

3.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del
termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins al moment de la presa de possessio com a funcionari interi.

3.3. No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients que posin en dubte el compliment de les
condicions i els requisits exigits, poden demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits.

Quarta.- Presentacio de Sol-licituds

4.1. Les sol‘licituds s'hauran de presentar preferentment a la seu electronica del CIF (ovac.conselldeformentera.cat), o plataforma habilitada
especialment a tal efecte: https://conselldeformentera.convoca.online/ o de forma presencial a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de Formentera,
ubicada al Carrer de Ramoén Llull, nimero 6, Sant Francesc. També es podran presentar en la forma que determina l'article 16 de la LPACAP.

El termini de presentacid de sol-licituds és de 5 dies habils, comptats a partir de l'endema al de la data de publicaci6 d'aquesta convocatoria
al Butlleti Oficial de les Illes Balears (en endavant BOIB).
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Les sol-licituds que es presentin fora del termini anteriorment establert, seran excloses i s'arxivaran. Els restants i successius anuncis es faran
———publics unicament en el tauler d'anuncis i a la pagina web del Consell Insular de Formentera o plataforma habilitada a tal efecte.

XM MPer poder ser admeses a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que son certes les dades que hi indiquen
41 que compleixen totes les condicions establertes en les bases, sota la seua responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditaci6 en
finalitzar el procés selectiu. La manca de 1'esmentada manifestacié (declaracié responsable) és causa d'exclusio de la persona aspirant.

s
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Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les uniques valides a l'efecte
de notificacions i és responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacié puntual d'aquestes dades al CIF.

4.2. Les persones aspirants que optin al torn de reserva per a persones amb discapacitat ho han d'indicar expressament en la sol-licitud. Tant
si s'opta pel torn de reserva com si no, en cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves han d'indicar-ho en la
sol-licitud.

4.3. En cas de falsedat o manipulaci6 en algun document, decaura el dret a participar en el procés selectiu.

4.4. A la sol-licitud s'ha d'acompanyar necessariament la documentaci6 que s'indica a continuacio6 (excepte si aquests obressin ja en poder del
Consell, segons regulen els articles 13 i 53.1. d de la LPACAP i el 119.2. i de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, Municipal i de Régim
Local de les Illes Balears, per a aixo haura de declarar-se en la sol-licitud, aportant suficient informacio perqué aquesta pugui ser localitzada):

® DNI/NIE de les persones aspirants.

® Les persones aspirants no espanyoles incloses dins de l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, hauran de

presentar un document que acrediti que és nacional de la Unié Europea o d'algun Estat, al qual, en virtut dels tractats internacionals

subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicaci6 la lliure circulaci6 de treballadors. Tots els documents hauran

d'estar oficialment traduits al catala o al castella.

Titulaci6 o certificat académic que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis requerits per a l'obtencid del titol corresponent,

juntament amb el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense perjudici de la posterior presentacio del titol.

® Document acreditatiu del requisit del coneixement de la llengua catalana: per a l'acreditacié d'aquest requisit s'ha de presentar
juntament amb la sol-licitud el certificat emes per 1'organ autonomic balear competent, o si escau, els certificats declarats equivalents
per la Conselleria d'Educaci6 i Formacioé Professional del Govern de les Illes Balears.

® Relaci6 dels meérits del que disposin i que vulguin que se'ls tingui en compte en la fase de concurs.

La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessio dels mérits al-legats és el dia en queé finalitzi el termini per presentar les
sol-licituds.

4.5. La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjeccid estricta a les normes de la Llei del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i de la Llei de régim juridic del sector public.

En el cas de les sol-licituds presentades en la forma prevista en l'article 16.4 de la LPACAP, s'haura de remetre dins el termini establert la
justificacio de la data de remissio de la sol-licitud al correu electronic convocatories@conselldeformentera.cat

Amb la formalitzaci6 i presentacio de sol-licituds, I'aspirant dona el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaris per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili, teléfon i adreca electronica que
figuri en la mateixa es consideraran valids a 'efecte de notificacions, essent responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius,
com la no comunicacié durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

Cinquena.- Admissié dels Aspirants

5.1. Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la presidéncia dictara resolucio, en el termini maxim d'un mes, en la qual es declarara
aprovada la relaci6 provisional de persones admeses i excloses.

Aquesta resoluci6 s'exposara a la web del CIF i plataforma habilitada, en la qual constaran el document nacional d'identitat i la causa de la
seua exclusio, si és el cas. La informaci6 de cada aspirant es fara constar segons el disposat a la disposicié addicional séptima de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

5.2. Les persones aspirants excloses disposaran d'un termini de tres dies habils des del dia segiient a aquell en qué es publica aquesta
resolucié en la web del Consell i plataforma habilitada, perqué puguin presentar-hi esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/52/1217646

presentades s'han de resoldre en el termini maxim dels trenta dies segiients a l'acabament del termini de presentacio d'al-legacions.
Transcorregut aquest termini, si no s'ha dictat resolucio, les al-legacions s'entenen com a desestimades.

Si s'accepta alguna reclamacio, s'ha de notificar a la persona recurrent en els termes que estableix la LPACAP.

)

z LLes persones aspirants que no presentin al-legacions dins del termini assenyalat, en qué justifiquin el seu dret d'estar-hi admeses, s'exclouran
.ﬁddeﬁnitivament del procés.

%Transcorregut el termini fixat per presentar al-legacions i una vegada resoltes les que s'hagin aportat, es dictara resolucié que declarara
gg&aprovada la relacio definitiva de persones aspirants admeses i excloses.
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5.3. Aquesta resoluci6 s'exposara a la web del CIF i plataforma habilitada, i s'hi indicara també lloc, data i hora en qué es realitzi I'entrevista
personal, juntament amb la relacié de persones designades per composar el Tribunal Qualificador, el régim del qual es disposa a la segiient
base.

Entre la publicacié de I'anunci d'aprovacié definitiva i l'inici de les proves no hi podra haver menys de dos dies habils.
Sisena.- Tribunal Qualificador

6.1. El tribunal qualificador valorara els exercicis i els mérits dels processos selectius. La seua composici6é col-legiada s'ha d'ajustar als
principis d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, tot tendent a la paritat entre I'home i la dona.

6.2. El tribunal qualificador tendra la composici6 segiient:

® Un/a president/a
® Un/a secretari/aria
® Tres vocals

Les persones que formaran part dels diferents tribunals qualificadors seran designades per resolucié de presidéncia.
Aixi mateix, es nomenara una persona suplent per a cadascun dels membres del tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la presencia, com a minim, del President/a i Secretari/a o dels qui els substitueixin, i de la
meitat, almenys, de la resta dels seus membres amb dret a vot, titulars o suplents, indistintament. En cas d'abséncia del President/a titular o
suplent, el primer designara d'entre els Vocals amb dret a vot un substitut/a que ho suplira. En el suposit en que el President/a titular no
designi a ning(, la seva substitucio es fara amb el Vocal de major edat amb dret a vot.

En aplicacio6 del que disposa l'article 60 del TREBEP, el personal d'eleccio o de designaci6 politica, el personal funcionari interi, personal
laboral temporal i el personal eventual no poden formar part dels organs de seleccid. Els/les representants de les empleades i dels empleats
publics podran realitzar funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procés selectiu (sense veu ni vot).

El Consell de Formentera sol-licitara que es nomenin funcionaris de altres administracions: autonomiques, insulars o locals en aplicacié del
principi de col-laboraci6 interadministrativa, per ocupar un lloc de vocal en el Tribunal.

Tots els membres del tribunal qualificador hauran d'estar en possessioé d'un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per a l'ingrés en la
placa convocada i han de ser personal funcionari de carrera que pertanyin al mateix o superior subgrup d'entre els previstos a l'article 76 del
TREBEP. Aixi mateix, per procediments de nomenament de personal funcionari no podran formar part del tribunal el personal laboral fix.

La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot exercir en representacio ni per compte de ningu.

6.3. Als efectes del que estableixen els articles 23 i 24 de la LRISP, la designacié amb els noms dels membres titulars i dels seus respectius
suplents es publicara en la web del CIF i/o plataforma habilitada al efecte, aixi com al BOIB, mitjangant una resolucié de presidencia.

6.4. Si s'escau, a sol-licitud del tribunal qualificador quan aquest ho estimi necessari per dificultats técniques o d'una altra indole, podra
disposar-se la incorporacié d'assessors/ores especialistes per desenvolupar totes o d'algunes de les proves d'acord amb el previst en les
corresponents convocatories especifiques.

Els assessors/les assessores especialistes es designaran per resolucio de presidéncia i estaran subjectes a idéntic régim d'abstencid i recusaciod
que el previst per als membres del tribunal qualificador.

Col-laboraran amb el tribunal qualificador exclusivament en 'exercici de les seues especialitats técniques i tendran veu pero no vot.

6.5. La presidéncia podra nomenar personal col-laborador o de suport per facilitar el desenvolupament de les proves selectives, designant-ne
el nombre que estimi necessari per garantir el normal funcionament de les proves selectives, en funcié del nombre de persones aspirants, el
tipus de proves i el local o locals on es realitzin.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/52/1217646

Aquest personal realitzara tasques de vigilancia, control, coordinaci6, fotocopiat o similars en el desenvolupament de les diferents proves
) selectives, tot evitant qualsevol altra funci6 que, per la seua propia naturalesa o importancia, correspongui realitzar als membres del tribunal
ﬁqualiﬁcador, en el treball dels quals no han d'interferir en cap cas.

L

~4e 0.0. Els tribunals qualificadors resoldran totes les qiiestions derivades de 1'aplicacié de les bases de les respectives convocatdries durant el
desenvolupament dels processos selectius.
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6.7. Tots els membres dels tribunals qualificadors, els/les assessors/ores especialistes i el personal col-laborador o de suport han de percebre,
en la quantia vigent, les dietes que els corresponguin per l'assisténcia a les sessions, d'acord amb el que preveu la normativa d'aplicacio.

6.8. Els tribunals interpretaran les bases presents en el sentit finalista que millor garanteixi la preservacio dels principis d'igualtat, merit i
capacitat.

6.9. Els tribunals han de garantir la confidencialitat del contingut de les proves fins al moment que es duguin a terme.

6.10. El procediment d'actuacié dels tribunals s'ajustara al que es disposa en els articles 15 i segiients de la LRJSP, especialment el que
disposa l'article 23.2 sobre el régim d'abstencio i recusacio; a partir de la seua constitucio.

Setena.- Desenvolupament del Procés Selectiu

7.1. El procediment de selecci6 sera el de concurs de merits amb entrevista, atés que es considera el sistema més adequat que permet una
millor aplicacié dels principis de mérit i capacitat, aixi com la valoraci6é de I'experiéncia laboral, donada la especificitat del procediment,
garantint a la vegada el principi d'igualtat en la seleccio. El procés constara de 2 fases: una primera fase d'entrevista, valorada amb un maxim
de 2 punts, i una segona fase de mérits, valorada amb un maxim de 18 punts, amb una puntuaci6 total de 20 punts

Fase d'entrevista personal i curricular
- Normes generals.

Es valorara l'experiéncia i coneixements d'aquest lloc de treball i comptara un maxim de 2 punts. Aquesta entrevista tindra caracter
eliminatori. S'ha d'obtenir un minim de 0,6 punts per superar l'entrevista. La no superacié de 'entrevista suposara 1'exclusié del procés.

El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que en el procés no es conegui la identitat de les persones que participen en el
mateix.

- Desenvolupament de l'entrevista.

Els aspirants hauran d'acudir a la celebracié del procés de seleccio proveits del seu Document Nacional d'Identitat o document equivalent,
podent el Tribunal requerir-los en qualsevol moment perqué acreditin la seva identitat. Aixi mateix, si aquest Tribunal tengués coneixement
que algun dels aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, prévia audiéncia a l'interessat, haura de proposar la
seva exclusi6 a l'autoritat convocant.

El resultat es fara ptblic en el tauler d'anuncis del CIF i a la web de la Corporaci6 i plataforma habilitada.
Fase de concurs

- Normes generals.

Per accedir a la fase de concurs sera necessari haver superat l'entrevista.

Els punts de la fase de concurs se sumaran a la puntuaci6 obtinguda en la fase d'entrevista a efectes d'establir I'ordre definitiu de les persones
aspirants aprovades, tenint en compte que no podra proposar-se per al seu nomenament com a funcionari/funcionaria interi o contractaciod
com personal laboral temporal cap persona aspirant que no hagi superat I'entrevista.

Les persones aspirants que hagin superat l'entrevista hauran d'aportar, en el termini de 5 dies habils comptats a partir de I'endema d'haver-se
publicat la llista de resultats de I'entrevista, la documentacid relativa als mérits que s'han de valorar en aquesta fase. La data maxima en la
qual es tendran en compte els mérits a valorar és la data limit de presentacio de sol-licituds per participar en el procediment selectiu objecte
de la present convocatdria, amb independéncia de la data de presentaci6 de la documentacié acreditativa dels merits aportats per part de les
persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/52/1217646

Els mérits obtenguts a 'estranger s'han d'acreditar mitjangant la traduccio jurada corresponent, a qualsevol de les dues llengiies oficials a les
Illes Balears. Si no es presenten d'aquesta forma, no es valoraran.

La inexactitud, la falsedat o I'omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori o la no-presentacié davant
' Administracié competent de la documentacid que, si s'escau, es requereix per acreditar el compliment del que s'ha declarat, determinen la

S

éimpossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui constancia d'aquests fets, sense perjudici de les responsabilitats
enals, civils o administratives que pertoquin.

&

La puntuaci6 final de la fase de concurs sera el resultat de la puntuacié de tots els apartats que la conformen, fins a un maxim de 18 punts.

B8
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- Valoracions dels mérits aportats.
Experiencia professional.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 7 punts.

® Per serveis prestats, ja sigui en propietat, interinament o en régim de contracte temporal a I'Administraci6é Publica Local, exercits en
la mateixa placa que s'ofereix, la puntuacio sera la segiient: Per mes complet treballat 0,30 punts. Els serveis prestats s'acreditaran per
mitja de certificat de I'Administracio corresponent i només es puntuaran mesos efectius complets.

® Per serveis prestats, ja sigui en propietat, interinament o en régim de contracte temporal a I'Administracié Publica, exercits a una

plaga del mateix subgrup professional, la puntuacio sera la segiient: Per mes complet treballat 0,20 punts. Els serveis prestats

s'acreditaran per mitja de certificat de 1'Administraci6 corresponent i només es puntuaran mesos efectius complets.

Per I'exercici professional de tasques relacionades amb el lloc, per compte aliena o com a autonom, demostrable amb l'alta en la

Seguretat Social o Mutua Professional i certificat d'alta en el Col-legi corresponent, la puntuacio sera la segiient: Per mes complet

treballat 0,10 punts, fins a un maxim de 3 punts.

La documentacié d'aquestos mérits s'acreditara mitjancant la presentacio de 1'original o de la copia compulsada de la segiient documentacio:

® Serveis prestats a I'Administracié Publica: certificat de 'organisme corresponent, en el qual constin: temps treballat, categoria, grup o
subgrup i vinculacié amb I'Administraci6 (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).

® Exercici professional de tasques relacionades amb el lloc, per compte aliena o com a autonom: copies dels contractes de treball o
certificat d'empresa, acompanyats obligatoriament del certificat/informe de vida laboral emés per la Seguretat Social.

S'ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificacio professional. Per acreditar el treball d'autonoms s'exigira el
document d'alta d'activitat economica juntament amb la vida laboral. Si l'activitat professional no queda reflectida en la vida laboral, s'haura
d'adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti I'exercici de I'activitat en els periodes que correspongui.

En 'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s'ha d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a les
de la categoria professional per a la qual s'opta. Només es podra valorar 'experiéncia laboral quan de la documentacié aportada es
desprenguin clarament les funcions realitzades i 1'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar mitjangant la presentacio,
juntament amb els mérits, d'un certificat de funcions realitzades o d'un informe, emés per la persona responsable del servei, de les funcions
desenvolupades en el lloc de treball.

No es valoraran els serveis prestats per I'Administraciéo Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes del
sector public. Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianca, de conformitat amb 1'establert en
l'article 20.4 de la Llei 3/2007 de 3 d'abril, de la funcié ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Formacio de l'aspirant.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 9 punts i la valoracio es realitzara segons les subcategories segiients:
- Titulacions académiques. (maxim 5 punts)

Per cada titol oficial de doctorat: 2 punts.
Per cada titol oficial de llicenciatura, grau o diplomatura (excepte la titulacié presentada com a requisit): 1,5 punts.
Per cada titulacio6 oficial de master universitari realitzat per universitats, escoles universitaries o col-legis professionals, amb relacid
directa amb les funcions corresponents al lloc de treball o amb I'administracio local: 1 punt.

® Per cada titulacid i/o curs de master propi, cursos d'Especialitzacio, Cursos d'Expert Universitari o d'altres estudis de postgrau
realitzats per universitats, escoles universitaries o col-legis professionals amb relaci6 directa amb les funcions corresponents al lloc
de treball o amb I'administraci6 local: 0,5 punts.

- Cursos de formaci6. (maxim 3 punts)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/52/1217646

Es valorara la formacié especifica i relacionada amb les funcions propies de la categoria convocada. La valoracié d'aquest criteri es du a
terme d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per universitats, escoles oficials de formacid, escoles
zmunicipals de Formacid, 1'Institut Nacional d'Administraci6 Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP),
: ' Administracié de 1'Estat, l'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formaci6é continua de les

el

rdr-administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat
s'inclouen els cursos de formacid ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), Servei Public

s
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d'Ocupacié Estatal (SEPE) i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacid
ocupacional. Els cursos poden tenir qualsevol durada.

® L'hora d'impartici6 es valora amb: 0,003 punts
® TL'hora d'aprofitament es valora amb: 0,002 punts
® L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,001 punts

Si el certificat no determina si ha estat amb aprofitament o assisténcia, es valorara com d'assisténcia.
- Publicacions. (maxim 1 punt)

Per publicacions cientifiques relacionades amb el lloc de treball, que el Tribunal consideri adients pel lloc de treball, tenint en compte que
cada publicaci6 en llibres en diferent format (paper o electronic) comptara 0,50 punts per autoria i 0,25 punts per coautoria, i que cada
publicacié en revistes, congressos o jornades en diferent format (paper o electronic) comptara 0,10 punts per autoria i 0,05 per coautoria.

Idiomes
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts i la valoracio es realitzara segons les subcategories segiients:
- Coneixements de catala.

Es valoraran els certificats expedits o reconeguts com a equivalents per 1'organ competent autonomic en matéria lingiiistica. Només es
computara el nivell més alt acreditat, i no puntuara el nivell igual o inferior al que s'exigeixi com a requisit per a la plaga convocada. El
certificat LA es pot acumular als B1, B2, C1 o C2. La puntuaci6 en cada cas sera:

Certificat B1 o equivalent: 0,25 punts

Certificat B2 o equivalent: 0,375 punts
Certificat C1 o equivalent: 0,75 punts.
Certificat C2 o equivalent: 1,00 punts.
Certificat LA o equivalent: 0,25 punts.

- Llengiies estrangeres.

Per coneixements de llengiies estrangeres segons titulacions oficials reconegudes en el Marc comu europeu de referéncia per les llengiies
(MCER). Només es valorara el certificat de superior nivell presentat per a cada llengua. La puntuacio6 en cada cas sera:

Nivell Al: 0,125 punts
Nivell A2: 0,25 punts
Nivell B1: 0,375 punts
Nivell B2: 0,5 punts
Nivell C1: 0,75 punts
Nivell C2: 1 punt

La qualificacié dels mérits s'efectuara pel Tribunal conforme al barem anterior i amb els meérits individualment acreditats amb la
documentacio original o compulsada pels aspirants i per un maxim de 18 punts.

El resultat es fara public igualment en el Tauler d'anuncis, i a la pagina web del CIF i/o plataforma habilitada.
7.2. La qualificaci6 final dels aspirants s'obtindra mitjangant la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases de seleccio.
Es consideraran aprovades les persones que superen l'entrevista.

Octava.- Relacié de persones aprovades i ordre de Classificacié Definitiva

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/52/1217646

8.1. Una vegada acabada la baremacio de merits, el Tribunal fara publica la relacié provisional d'aspirants per ordre de puntuacié a la pagina
web d'aquesta Corporacio, a la plataforma habilitada i en el Tauler d'anuncis.

iraLes persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacio dels resultats provisionals
- »de la fase de concurs, per a esmenes i possibles reclamacions.

~yp Bl tribunal tendra un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions.

e
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8.2. El tribunal qualificador elevara a la Presidéncia del Consell Insular de Formentera la relacié de persones aprovades i en proposara la
creaci6 del borsi resultant del procediment.

Novena.- Borsi per interinitats

9.1. A l'acta de la darrera sessi6 del procediment de seleccid, s'incloura una relacid unica, de totes les persones aspirants que hagin superat
l'entrevista curricular, a I'efecte de poder ser nomenades funcionaries interines, per cobrir temporalment les vacants, substitucions i altres
incidéncies que puguin sorgir en llocs de treball d'igual categoria i similars caracteristiques.

9.2. El borsi es constituira de la manera segiient:

El llistat es conformara segons l'ordre d'aspirants que hagin superat I'entrevista curricular, amb la suma dels punts obtenguts pels mérits
valorats.

En cas d'empat, I'ordre es fixara tenint en compte:

1r. Haver obtengut la millor puntuaci6 a l'entrevista.

3. 2n. Haver obtengut la millor puntuaci6 a la fase de concurs

3r. Les majors puntuacions obtengudes al bloc de serveis efectius prestats a 'administracid publica d'analoga naturalesa o contingut
técnic a les de la placa sol-licitada.

4t. En igualtat de condicions de mérits i de capacitats, se seleccionara el sexe amb menys representacio en el lloc de treball que
correspongui en el procés de seleccio.

5¢. Sorteig.

9.3. Les noves borses que es constitueixin extingiran les borses anteriors, tant preferents com extraordinaries, com aixi recullen les
disposicions addicionals segona i tercera de la Llei 6/2025, de 23 de juliol de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes
Balears. El borsi d'interins que es crei, mantendra la seva vigéncia fins que es realitzi una nova convocatoria, a aplicar des del segiient al de la
data de publicaci6 de les qualificacions definitives del procés selectiu convocat.

9.4. Els candidats que rebutgin una oferta quedaran exclosos de la borsa, excepte que al-leguin i justifiquin en un termini de tres dies habils,
la concurréncia d'alguna de les situacions segiients: estar en periode d'embaras, maternitat, paternitat, adopci6 o acolliment; prestar serveis
com a personal funcionari o laboral en qualsevol administracio; sofrir malaltia o incapacitat temporal, o estar exercint funcions sindicals.

9.5. Els candidats que siguin nomenats funcionaris interins per cobrir una vacant, pel termini maxim de tres anys tendran un periode de
practiques que no podra excedir els sis mesos. En el cas de substitucions en el que el periode de nomenament sigui inferior a 6 mesos, el
periode de prova no podra ser superior a un mes.

Desena.- Régim de recursos

Els actes administratius que es derivin de les presents bases, aixi com les actuacions realitzades pels tribunals de seleccié podran ser
impugnats en els casos i en la forma establerta a la LPACAP.

Onzena.- Publicacio
Aquestes bases especifiques i convocatoria es publicaran integrament al BOIB, moment en el qual comengara el periode d'inscripcions.
Dotzena. Régim de recursos

12.1. Contra la resolucié d'aprovacié de la convocatoria i les seues bases, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs de reposicié davant la Junta de Govern del Consell Insular de Formentera, dins el termini d'un mes, comptador des de
I'endema a la seva publicacio al Butlleti Oficial de les Illes Balears. Contra la desestimacio expressa d'aquest recurs de reposicié es pot
interposar un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de rebre la notificacié de la desestimacid d'aquest recurs.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/52/1217646

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs de reposicié i no s'ha rebut la notificacié expressa, s'entén desestimat per
silenci i es pot interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu de Palma que correspongui, sense
I imitacio de temps.
i f

;12.2. No obstant aixo, si escau, es pot interposar qualsevol altre recurs que consideri oporta. Tot aixo, de conformitat amb la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu
! -de les administracions publiques.

=
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A més, els actes administratius que es derivin d'aquestes i de les actuacions del Tribunal qualificador, podran ser impugnades conforme a
I'establert en la llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu coml de les administracions publiques, i en la llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public.

Tretzena.- Proteccio de dades

En virtut de la normativa vigent en materia de protecci6é de dades informem que les dades recavades durant aquest procés de seleccid seran
emprades exclusivament per gestionar aquest sota la base de legitimacié del consentiment. En cap cas es comunicaran dades a tercers a
excepcid del seu nom i cognom en els en cas de ser seleccionat, en aplicacié de la llei de transparéncia i en garantia dels principis de
concurréncia competitiva en 1'administracio publica. Les seves dades seran conservades fins que el tractament sigui legitim per la finalitat per
la qual van ser recollides i segons la normativa d'arxius aplicable a la responsable.

En qualsevol cas podra exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacié i de portabilitat de les dades mitjangant un escrit dirigit
mitjancant registre d'entrada al Consell Insular de Formentera.

La qual cosa es publica, per a general coneixement, i conforme a la normativa de funcié publica.

Formentera, 17 d'abril de 2026

El president
Oscar Portas Juan
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