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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE BINISSALEM
3826 Bases de la convocatoria que han de regir el procés selectiu per a la creacio d'una borsa de treball de

mestre/a d'educacio infantil per l'escoleta municipal de I'Ajuntament de Binissalem

Expedient nam.: 214/2025
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

El Sr. Batle-President d'aquest Ajuntament, per Decret de batlia num. 2026-0374 de dia 16 d'abril de 2026, aprova la convocatoria i les bases,

“BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE MESTRE/A D'EDUCACIO INFANTIL
PER L'ESCOLETA MUNICIPAL, PERSONAL LABORAL, DE CARACTER TEMPORAL D'AQUEST AJUNTAMENT.

L'art. 23.2 de la Constitucid disposa que tots els ciutadans tenen dret d'accedir en condicions d'igualtat a les funcions i als carrecs publics,
amb els requisits que les lleis assenyalin.

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA. L'objecte d'aquesta convocatoria és la creacié d'una borsa de treball de mestres
d'educacio infantil de I'Ajuntament de Binissalem, mitjancant CONCURS, amb destinacié a I'EEI Binipetit.

SEGONA.-NORMATIVA APLICABLE.

Es aplicable en aquesta convocatoria el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, del 30 d'octubre, la Llei 7/1985, del
2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, la Llei 20/2006, del 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, la
Llei 39/2015, de I'l d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i la Llei 40/2015, de I'l d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

Aquesta convocatoria servira per a crear una borsa de treball de personal mestre/a d'educacié infantil a 1'efecte de qualsevol suposit de
contractacié com a personal laboral temporal, d'acord amb l'article 11 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, en relacié amb I'article 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, aixi com l'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio Publica de
les Illes Balears,

TERCERA.-REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS. Per ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades han de
complir, a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de l'establert a 'art. 57 del Text ref6s de la Llei de 1'Estatut Basic del Treballador
Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. Les persones aspirants de nacionalitat no espanyola hauran
d'acreditar, mitjancant declaracié responsable o un altre mitja admés en dret, tenir un coneixement adequat de 1'idioma espanyol, i
se'ls podra exigir, si escau, la superaci6 de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir 16 anys complerts el dia que venci el termini de presentaci6 de les sol-licituds i no excedir de 1'edat maxima de jubilacio
forgosa.

c) Estar en possessio del titol universitari de mestre/a amb l'especialitat d'educaci6 infantil o titol de grau d'educacio infantil, o titol
equivalent, segons s'estableix a l'article 12.4 del Decret 23/2020, de 31 de juliol, pel qual s'aprova el Text Consolidat del Decret, pel
qual s'estableixen els requisits minims dels centres de primer cicle d'educacio infantil. En el suposit d'haver presentat un titol
equivalent a 'exigit, s'haura d'al-legar la norma que n'estableixi I'equivaléncia, o, si no, I'haura d'acompanyar amb certificat expedit
per 'organ competent que n'acrediti 'esmentada equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, les persones aspirants
hauran d'estar en possessido de la credencial que n'acrediti 1'homologacié o de la credencial per a l'exercici de la professio
corresponent.

d) Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica, pel desenvolupament de les tasques.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de les administracions publiques ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques, de conformitat amb I'establert a 1'article 56. 1 d) de la Llei 7/2007.

f) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat C1, mitjangant aportacié del certificat o document
entregat per I'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o
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documents considerats equivalents per I'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

g) Estar en possessio del certificat de capacitacié en llengua catalana per a 1'ensenyament al primer cicle d'educacié infantil (CCIP),
de conformitat amb el Decret Llei 05/2013, de 6 de setembre, i l'article 4 de 'ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats
de 14 d'abril de 2014, per al qual es fixen les titulacions que cal tenir per fer classes de llengua catalana i en llengua catalana, propia
de les Illes Balears, a I'ensenyament reglat no universitari, i s'estableix el Pla de Formacio6 Lingiiistica i Cultural (FOLC).

h) Acreditar la caréncia de delictes de naturalesa sexual mitjangant el certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual emes pel
Ministeri de Justicia.

i) Acreditacio d'haver abonat la taxa per procés selectiu. La taxa per participacid en aquesta convocatoria, o drets d'examen, és de 30
€, que s'hauran de fer efectius mitjangant ingrés al compte IBAN ES54 0182 5747 420200070093 i s'indicara al concepte: nom,
Ilinatges i “mestra/e escoleta”. (BOIB num. 82 de 26.06.2025).

La manca de justificacié del pagament de la taxa indicada determina l'exclusi6 de la persona aspirant.
Aquests requisits s'han de reunir a la data en qué venci el termini de presentaci6 d'instancies.

Abans de la signatura del contracte, la persona interessada ha de fer constar que no du a terme cap altra activitat en cap lloc del sector public i
que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. En cas de dur a terme alguna activitat privada, ha de declarar-la en el termini de deu dies
segiients a la signatura del contracte, perque la Corporacid pugui adoptar I'acord de declaracioé de compatibilitat o incompatibilitat.

QUARTA.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

La present convocatoria es publicara en el BOIB i la seva publicaci6 sera la que regira els terminis per a la presentacié de la documentacio.
Les altres publicacions es faran mitjancant el tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacié (www.ajbinissalem.net).

Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de formalitzar segons el model que figura a I'annex I d'aquestes bases, degudament
emplenat i signat, adrecat al Batle, i s'han de presentar en el Registre General electronic o fisic d'aquesta corporacid, o per qualsevol dels
mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/15, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini per presentar sol-licituds sera de 10 dies habils, comptats a partir de 1'endema al de la publicaci6é d'aquestes bases en el BOIB.
Quan I'ultim dia del termini sigui inhabil, s'ha d'entendre prorrogat al primer dia habil segiient.

Els successius anuncis es publicaran inicament al tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporaci6é (www.ajbinissalem.net)

Per ser admeses i prendre part en aquesta borsa bastara que les persones interessades manifestin a la instancia que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides a la base segona.

Amb la sol-licitud, cal aportar la documentacié que s'indica a continuacio:

a) DNI

b) Annex |

c) Justificant d'abonament de la taxa de 30 € de drets de participacio.

d) Coneixements de la llengua catalana: copia del certificat acreditatiu de posseir del nivell C1 de catala (o del nivell superior a
l'exigit).

e) Coneixements de la llengua catalana per a l'ensenyament: copia del certificat de capacitacid en llengua catalana per a
I'ensenyament al primer cicle d'educacio infantil (CCIP).

f) Acreditacié de la caréncia de delictes de naturalesa sexual mitjangant un certificat d'Antecedents Penals i per Delictes de
Naturalesa Sexual, expedit pel Ministeri de Justicia.

g) Titulaci6 académica exigida o equivalent.

h) Meérits que s'al-leguin per la seva valoracio en la fase concurs.

Els mérits adduits, i no justificats en la forma indicada, no seran valorats.

La falsedat en les dades que es facin constar a la sol-licitud o a la documentacié annexa determina l'exclusié immediata de la persona

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/51/1217502

sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin. Amb la formalitzacid i presentacid de la sol-licitud, les persones
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part a la convocatoria i

er a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica de Proteccié de Dades.

S

:CINQUENA.-ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS. Complit el termini de presentacié d'instancies, el Batle dictara resolucié
rovisional d'admeses i excloses que es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporaciéo (www.ajbinissalem.net) i es
“concedira un termini de 3 dies habils, per poder esmenar el defecte que hagi motivat 1'exclusio.

e
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Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per resoluci6 de la Batlia amb 1'aprovacié de la llista definitiva, i es publicara en el tauler
d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

Si no hi ha reclamacions, la llista provisional es considerara elevada a definitiva I'endema al de la finalitzaci6 del termini per reclamar.
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

L'organ encarregat de la seleccio és el Tribunal Qualificador, el qual es determinara per resolucio del Batle de I'Ajuntament de Binissalem,
publicant-se al tauler d'anuncis de la seu electronica la seva composicio.

L'organ de seleccid sera col-legiat i la seva composicié s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es
procurara, aixi mateix, la paritat entre dona i home. El personal d'eleccié o de lliure designacio politica, els funcionaris interins i el personal
eventual, no poden formar part dels organs de seleccio.

La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar aquesta en representacio o per compte de ning.

El Tribunal Qualificador estara constituit per tres membres. La seva composicio sera predominantment técnica i els membres hauran d'estar
en possessio de titulacid o especialitzaci6 igual o superior a 1'exigida per a I'accés a les places convocades.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/aria i les seves decisions s'adoptaran per majoria.

Els membres del tribunal poden ser nomenats entre els membres de la Corporacid convocant o entre el personal al servei de les
Administracions Publiques.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i ho notificaran a l'autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les
circumstancies previstes a 'article 23 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Sén funcions del Tribunal Qualificador:

a) Valorar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establerta en aquestes bases.

b) Requerir, si escau, a les persones aspirants que hagin acreditat en temps mérits, amb defectes formals, a l'efecte de la seva esmena,
o0 quan es necessiti un aclariment d'algun dels mérits acreditats dins el termini, i en la forma escaient.

¢) Confeccionar una llista, per ordre de prelacid, de les persones que formin part de la borsa.

d) Resoldre les reclamacions presentades, en el termini establert i en la forma escaient, per les persones aspirants.

e) Elevar al Batle la composici6 definitiva de la borsa.

f) Expedir, a peticio dels aspirants, els justificants d'assistencia corresponents.

11. Els mérits acreditats per les persones candidates shan de valorar d'acord amb els criteris de valoracio establerts a la Base Sisena, els quals
s'estructuren en tres blocs: experiéncia professional, formacié reglada relacionada amb la plaga i nivell de coneixement de llengua catalana.

La puntuacié maxima que poden assolir els mérits al-legats és de 100 punts, d'acord amb el que s'estableix a la mateixa Base Sisena.
SETENA .- PROCEDIMENT SELECTIU. CONCURS DE MERITS
(maxim 30 punts)

El Tribunal Qualificador ha de valorar els meérits degudament al-legats i acreditats per les persones aspirants en el moment de presentacio de
les instancies a I'annex II. La valoraci6 es realitzara segons el segiient barem de merits.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/51/1217502

1. Experiéncia professional (maxim 15 punts)

a) Serveis prestats a 1'administracio publica com a mestre/a d'educacio infantil o en una categoria equivalent o superior exercint funcions
analogues a la placa que es convoca: 0,30 punts per mes complet (30 dies a jornada completa).

i)

i ;Aquest mérit s'ha d'acreditar mitjangant un certificat de serveis prestats expedit per l'entitat corresponent, amb la indicacié de la categoria
rofessional i les tasques desenvolupades. En cas de no ser una plaga o lloc de treball especific de mestre/a d'educaci6 infantil; i les dates
aaeid'alta i baixa d'aquesta. Per tant, quan no es tracti d'experiéncia com a mestre/a d'educacio infantil, inicament sera valorat aquest apartat

i

:quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta directament relacionada amb les

Iz
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funcions de la plaga que es convoca. Juntament amb el certificat, s'haura d'aportar també un Informe de Vida Laboral actualitzat expedit per
la TGSS.

No es valoraran els serveis prestats a 1'administracié publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes del sector
public. Tampoc no es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianga, de conformitat amb el que estableix
l'article 20.4 de la Llei 3/2007, de 3 d'abril, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

b) Serveis prestats al sector privat (inclosos els centres privats concertats) com a mestre/a d'educacio6 infantil o en una categoria equivalent o
superior exercint funcions analogues a la plaga que es convoca: 0,10 punts per mes complet (30 dies a jornada completa).

Aquest merit s'ha d'acreditar mitjancant un contracte laboral i/o certificat d'empresa amb la indicacid de la categoria professional i les tasques
desenvolupades en cas de no ser una plaga o lloc de treball especific de mestre/a d'educacio infantil; i les dates d'alta i baixa. Per tant, quan no
es tracti d'experiéncia com a mestre/a d'educacié infantil, inicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per la
persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta directament relacionada amb les funcions de la plaga que es convoca. En el cas
de l'exercici de la professido per compte propia, el mérit s'ha d'acreditar mitjangant el certificat d'alta i baixa de 1'Impost d'Activitats
Economiques (IAE), amb indicaci6 de la classificacio de l'activitat i del temps que ha estat exercint. Juntament amb el contracte i/o certificat
d'empresa, o el certificat IAE, s'haura d'aportar també un Informe de Vida Laboral actualitzat expedit per la TGSS. En cap cas, no es valorara
aquest apartat, si la documentacié presentada no reflecteix el lloc ocupat ni les seves funcions.

2. Formacié. (maxim 8 punts)

Titulacions académiques diferents de I'exigida i relacionades amb el lloc de treball.

- Per cada doctorat: 3 punts.

- Per cada master: 2 punts.

- Per cada titulacio académica oficial de grau, diplomatura, llicenciatura, segon cicle universitari o equivalent: 2,5 punts.

- Per cada titol propi de diploma de postgrau, diploma d'especialitzacio, diploma d'expert universitari o cursos universitaris propis: 1 punt.

Aquest mérit s'ha d'acreditar documentalment mitjangant fotocopia de l'anvers i el revers del corresponent titol. La formacio o titol en aquest
apartat per a ser puntuat ha de guardar relacié amb el lloc que es convoca; no es valorara la titulacié que s'utilitzi com a requisit per accedir al
procés de seleccié. La puntuacié global maxima d'aquest apartat sera de 12 punts, i es valorara de la segiient manera:

3. Cursos (maxim 3 punts)

Es valorara la formacio especifica i relacionada amb les funcions propies de la placa convocada. La valoraci6 d'aquest criteri es dura a terme
d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),
per 1'Escola Balear d'Administracio Publica (EBAP), per la Federaci6 d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), per la Federacio
Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP), I'Administracié Estatal, Autonomica o Local, les organitzacions sindicals amb acords de
formacid continua signats amb les administracions publiques, les universitats publiques i les escoles técniques, o els homologats per
qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouran els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei
d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de
formacio ocupacional.

Els cursos podran tenir qualsevol durada. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no son acumulatius l'assisténcia i
aprofitament.

No es valoraran per separat les assignatures encaminades a obtenir titulacions académiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/51/1217502

L'hora d'haver impartit es valorara amb 0,020 punts.

———7L'hora d'aprofitament es valorara amb 0,020 punts.

mL‘hora d'assisténcia es valorara amb 0,010 punts.

ﬁEls cursos, expressats en crédits, es consideraran per cada crédit LRU (sistema de valoracio dels ensenyaments introduit per RD 1497/1987,
ryduride 27 de novembre), 10 hores lectives, i per cada credit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) 25 hores lectives.

i
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Les acreditacions de les formacions es faran mitjangant certificacions o documents oficials emesos per les administracions o els organismes
competents, i han d'incloure les hores de duraci6 o els crédits dels cursos, els documents que no indiquin les hores no podran ser valorats.

No podran ser valorats en aquest apartat, cursos, jornades o seminaris que ja hagin estat valorats com a requisits de titulacioé o en altres
apartats.

4. Coneixements de la llengua catalana. (maxim 2 punts)
Es valoraran els certificats expedits o homologats per 'EBAP o la Direccio General de la Politica Lingiiistica. La puntuacio en cada cas sera:

- Certificat C2: 1,5 punts
- Certificat de llenguatge administratiu (LA): 0,5

5. Coneixements de llengiies estrangeres. (maxim 2 punts)

Pel que fa als coneixements de llengiies estrangeres, unicament es valoraran aquells certificats emesos per escoles oficials d'idiomes, escoles
d'administracié publica i aquells organismes oficials establerts en el marc comu europeu de refereéncia, tot aixd d'acord amb els criteris de
puntuacié que s'indiquen a continuacio:

Nivell basic Al o equivalent: 0,10 punts
Nivell basic A2 o equivalent: 0,20 punts
Nivell intermedi B1 o equivalent: 0,40 punts
Nivell intermedi B2 o equivalent: 0,60 punts
Nivell avangat C1 o equivalent: 0,80 punts
Nivell avangat C2 o equivalent: 1 punt

En el suposit que la persona aspirant acrediti la possessio de més d'un certificat per una mateixa llengua, només es valorara el que acrediti el
nivell de coneixement més alt.

No seran valorats ni en cap cas puntuaran els merits al-legats i que no siguin justificats documentalment.

VUITENA.- LLISTAT PUNTUACIONS MERITS. Conclosa la valoraci6 dels mérits, el tribunal fara publica, en el tauler d'anuncis de la
seu electronica de I'ajuntament, la llista de puntuacions obtingudes per les persones aspirants, que sera ordenada segons la puntuaci6 total
obtinguda, de major a menor.

En cas d'empat, en la puntuaci6 final es tindra en compte els segiients merits i per aquest ordre:

1. Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc que s'ha de proveir, a I'Administracié Publica.
2. Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc que s'ha de proveir, a I'empresa privada.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptats a partir de 1'endema de la publicaci6 de la llista, per fer
al-legacions. El tribunal resoldra les al-legacions.

NOVENA.- CONTRACTACIO. Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat
examinades les presentades, el Tribunal qualificador donara per finalitzada la seleccid, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de
relacio d'aprovats de la borsa de treball, per tal que dicti la corresponent resolucié de constituci6 de la borsa de treball. Aquesta resolucio es
publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament. Les persones aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a
l'espera de ser cridades per I'Ajuntament, per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de la contractacio.

DESENA. - FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL. El procediment que es seguira sera el de crides col-lectives. A aquest
efecte, el Departament de Recursos Humans, enviara un correu electronic a tots els integrants de la llista, a 1'adrega de correu electronic que
s'hagi assenyalat a la sol-licitud de participaci6 en aquest procés de seleccio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/51/1217502

En el termini maxim de 48 hores a comptar des de la comunicacid, la persona integrant de la borsa que estigui interessada ha de manifestar el
seu interés responent al correu electronic rebut. Si en aquest termini no manifesta la conformitat o no respon via correu electronic, s'entendra
que renuncia a 'oferta del lloc de treball. En tot cas, tant si accepta com a si renuncia, mantindra la seva posici6 a la llista.

MDe les persones que hagin manifestat el seu interés i acceptacio a l'oferta, de la forma indicada (resposta via correu electronic), sera
contractada aquella que estigui en la millor posicié com conseqiiéncia de 1'ordre de prelacié i puntuacio obtinguda a aquest procés selectiu.

FMEMDe cada oferta de treball, quedara constancia a I'expedient, dels correus enviats per part de I'ajuntament, resposta obtinguda i prelacié dels
E E ﬁaspirants que hagin acceptat cadascuna.
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La borsa tendra una vigeéncia de TRES (3) anys.

ONZENA. - PRESENTACIO DE DOCUMENTS. La persona proposada per la contractacié, ha de presentar al Registre d'Entrada de
I'Ajuntament (electronic o presencial), en els cinc dies habils segiients a I'oferta de feina que es pugui realitzar, els documents acreditatius de
reunir les condicions establertes. Per acreditar el punt b) de la base segona, posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica s'haura de presentar
una declaraci6 jurada. La persona que en el termini fitxat, exceptuant els casos de for¢a major, no presenti la documentacié o si es comprova
que no compleix algun dels requisits establerts a la base segona, no podra ser contractat i seran anul-lades les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagi recaigut per falsedat a la seva instancia.

Si la persona suggerida no reuneix les condicions exigides a la base segona o no presenta la documentacié acreditativa de reunir les
condicions, es contractara la persona que figuri amb més puntuacio6 a la llista de la borsa de feina.

Si la documentacid presentada €s correcta, la Batlia podra decretar la contractacio.
DOTZENA.- INCIDENCIES:
1. En tot allo que no estigui previst a les presents bases, sera d'aplicacio la resta de la normativa aplicable.

2. El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en
tot alld que no estigui previst a les bases.

3. Contra la convocatoria i aquestes bases, la llista definitiva de persones admeses i excloses, i d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i altres disposicions concordants, podra interposar-se recurs contencios
administratiu davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Palma, en un termini de 2 mesos comptadors des de 1'endema de la seva
publicacié al BOIB, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicid, que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
publicaci6 de 1'acte o resoluci6 davant la presidéncia de la Corporacio.

Si s'interposa recurs de reposicio, el termini per a la seva resolucié sera d'un mes, transcorregut, el qual es pot entendre desestimat per silenci
administratiu i, en aquest sup0sit, es pot plantejar el recurs contenciés administratiu en el termini de 6 mesos des de la data de l'acte
presumpte de desestimacio.

4. Aixi mateix, contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests darrers decideixen directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio,
recurs d'algada davant de la Batlia.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra aquest acte administratiu, que esgota la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicido davant el mateix organ que ho ha
dictat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt1 de les administracions publiques. El
termini per interposar-ho ¢és d'un mes explicat des de I'endema de rebre aquesta notificacid. En aquest cas no es podra interposar recurs
contencios administratiu fins que s'hagi resolt el de reposicio. El recurs de reposicio potestatiu haura de presentar-se en el Registre General.

El que es fa public per general coneixement.

Binissalem, a la data de la signatura electronica (16 d'abril de 2026

El batle
Juan Victor Marti Valles)
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ANNEX
MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i llinatges:

DNI:

Adrega: Telefon:
Poblacio i CP: Correu electronic:
EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per a la creacio d'una borsa de personal laboral temporal,
de mestra/e d'educaci6 infantil.

2.- Que estic en possessio de totes i cada un dels requisits exigits per les bases de seleccio.

3.- Que soc responsable de la veracitat dels documents i la informaci6 que present en aquest procés selectiu.
Per tot el que s'ha exposat,

SOL-LICIT:

Ser admeés/essa al corresponent procés selectiu.

Binissalem, de de 2026

(Signatura)

AL BATLE DE L'AJUNTAMENT DE BINISSALEM

De conformitat amb el que disposa la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
s'informa a les persones interessades que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacid que s'acompanyi a
aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a l'exercici
de funcions propies d'aquesta Administracid, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacid, qualificacid i
resolucid, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest
Ajuntament, i que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes
dades personals de les persones aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament. Que en aquest
acte I'Ajuntament informa a les persones interessades del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a
cancel-lar-les. Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adregat al responsable del fitxer a I'adrega de 1'Ajuntament. Que aixi mateix
se m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicié només seran objecte de cessid o
comunicaci6 en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter
personal.
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Nom i llinatges:
Adrega:
Poblacio i CP:

EXPOS:

ANNEX II
INDEX DE MERITS

DNI:

Teléfon:

Correu electronic:

1.Que, havent-me assabentat del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de personal laboral temporal de mestra/e
d'educacio infantil, de I'Ajuntament de Binissalem, present la documentaci6 acreditativa dels segiients mérits perqué siguin valorats en la fase

de concurs:
N° EXPERIENCIA PROFESSIONAL PUNTS
N° FORMACIO PUNTS
N° CURSOS PUNTS
N° LLENGUA CATALANA PUNTS
N° ALTRES LLENGUES PUNTS

I |E§%% Iq;l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/51/1217502
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2. Que soc responsable de la veracitat dels documents i la informacio que present.

Per tot el que s'ha exposat,

SOL-LICIT:

La valoraci6 dels mérits acreditats segons el que disposa a les bases que regeixen aquest procés selectiu.

Binissalem, de de 2026

(Signatura de la persona interessada)

AL BATLE DE L'AJUNTAMENT DE BINISSALEM

JIERRZES] || roosshncab esevobronspacazozssuizizso
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