https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217440

e )

L

| BOIB im0
,f 18 d’abril de 2026

'i
I
|
J
‘?:;

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 102 - Sec. II. - Pag. 20380
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA
3795 Resolucio d'alcaldia Nium. 264, de data 10/03/2026, per la qual s'aproven la convocatoria i les bases

per a la constitucio d'una borsa de treball de cuiner/a per a la cobertura mitjancant contracte laboral
temporal de substitucio al servei de cuina de I'Escoleta de Benirras de l'Ajuntament de Sant Joan de
Labritja, mitjancant el sistema de concurs — Expedient num. 554/2026

Havent-se aprovat, mitjangant Resolucié d'Alcaldia Num. 264, de data 10/03/2026, la convocatoria i les bases per a la constitucié d'una borsa
de treball de Cuiner/a per a la cobertura mitjangant contracte laboral temporal de substitucié en el servei de cuina de I'Escoleta de Benirras de
I'Ajuntament de Sant Joan de Labritja, mitjangant el sistema de concurs. s'obre el termini de presentacid de sol-licituds, que sera de deu dies
habils comptadors des de 'endema de la publicacié d'aquest anunci al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Sant Joan de Labritja, (signat electronicament: 11 de marg de 2026)

L'alcaldessa
Maria Tania Mari Mari

ANNEX
CONVOCATORIA I BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
CUINER/A PER A LA COBERTURA MITJANCANT CONTRACTE LABORAL TEMPORAL DE SUBSTITUCIO EN EL
SERVEI DE CUINA DE LA ESCOLETA DE BENIRRAS DE L'AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

La present convocatoria té per objecte la constitucié d'una borsa de treball de Cuiner/a destinada a la cobertura mitjangant contracte laboral
temporal de substituci6 per causa justificada en el servei de cuina de la Escoleta de Benirras, centre educatiu de titularitat municipal.

Les contractacions que es realitzin a partir de la present bossa tindran per finalitat cobrir situacions d'incapacitat temporal, permisos,
Ilicéncies o altres abseéncies del personal titular del lloc, garantint la continuitat del servei.

El procés selectiu es convoca de conformitat amb el que es disposa en:

Article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

Articles 55 i segiients del reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP).

Article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de réegim local de les Illes Balears.
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova I'Estatut dels Treballadors.

SEGONA. Caracteristiques.

Tipus de contracte. Contracte laboral temporal de substitucid, conforme al que es preveu en l'article 15 de 1'Estatut dels Treballadors.
Classificacié professional. Agrupacions Professionals (Grup E) conforme a la plantilla municipal.

Lloc de treball. Cuiner/a de la Escoleta de Benirras.

[Funcions a desenvolupar:

Organitzaci6 i preparaci6 d'aliments conforme a les normes de seguretat alimentaria.
Control d'emmagatzematge, conservacié i manipulaci6 d'aliments.

Neteja i manteniment basic de la cuina i utensilis.

Compliment de la normativa sanitaria i d'higiene alimentaria.
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Col-laboracid en la planificacié de menus adaptats a les necessitats nutricionals de 1'alumnat.
Qualssevol altres funcions propies del lloc que li siguin encomanades per 1'Alcaldia o per I'0rgan competent en matéria educativa.

Periode de prova. Les persones contractades hauran de superar un periode de prova de quinze (15) dies, conforme a la normativa laboral
aplicable.

TERCERA. Normativa aplicable.

El procediment selectiu es regira pel que es disposa en les presents bases i, en el no previst en aquestes, per la segiient normativa:

Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de 1'Estatut Basic de 1'empleat public.

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, quant al
personal laboral.

Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Resta de normativa estatal i autonomica que resulti d'aplicacio.

QUARTA. Sistema de selecci6.

La seleccio es realitzara mitjangant el sistema de concurs de merits.

En cas d'empat en la puntuacio final, es resoldra aplicant successivament els segiients criteris:

Major puntuacié obtinguda en experiéncia professional.

Major puntuacié obtinguda en experiéncia en Administracions Publiques.
Major puntuacié obtinguda en formacio relacionada.

De persistir I'empat, es resoldra mitjangant sorteig public.

QUINTA. Requisits de les persones aspirants.

Per a ser admeses en el procés selectiu, les persones interessades hauran de reunir, en la data de finalitzacio del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir fins al moment de la formalitzacié del contracte, els segiients requisits:

Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun dels Estats membres de la Unié Europea, o reunir les condicions establertes
en l'article 57 del reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de 1'Estatut Basic de 1'empleat public.
Les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva identitat i, si €s el cas,
la seva situacio legal de residéncia a Espanya.

Edat. Haver complert els 18 anys i no excedir, si és el cas, de 1'edat maxima de jubilacio for¢osa legalment establerta.

Capacitat funcional. Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'acompliment de les tasques propies del lloc de treball.
Habilitacié. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a l'ocupaci6 o
carrec public per resolucid judicial, per a l'accés a cossos o escales de funcionaris o per a exercir funcions similars a les que
s'exerceixen en el cas del personal laboral. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni
haver estat sotmesos a sanci6 disciplinaria que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a I'ocupacié publica.

Titulacié académica. Estar en possessio, com a minim, del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), Graduat
Escolar o equivalent, de conformitat amb la classificacio de la plaga en el grup d'Agrupacions Professionals.

Carnet de manipulador/a d'aliments. Estar en possessio del certificat o carnet de manipulador/a d'aliments en vigor, conforme a la
normativa sanitaria aplicable.

Les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i I'origen de la qual no impliqui el coneixement del castella hauran
d'acreditar un nivell minim B1 mitjangant certificacio oficial (DELE, Escola Oficial d'Idiomes o titulaciéo académica oficial expedida a
Espanya).

=——Amb caracter previ a la formalitzacid del contracte, la persona seleccionada haura d'acreditar no haver estat condemnada per senténcia ferma
i er delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, mitjancant l'aportacié del certificat negatiu del Registre Central de Delingiients Sexuals,
ﬁconforme al que es disposa en l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i I'adolescéncia enfront

%de la violéncia.
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Amb caracter previ a la formalitzacié del contracte, la persona seleccionada haura de formular declaraci6 responsable de no estar incursa en
causa d'incompatibilitat conforme a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques.

Tots els requisits hauran de posseir-se en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins al moment de
formalitzaci6 del contracte laboral.

SISENA. Sol-licituds.
6.1. Presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per a participar en el procés selectiu es formalitzaran conforme al que es preveu en l'article 66 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, mitjangant el tramit especific habilitat en la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Joan de Labritja (http://santjoandelabritja.sedelectronica.es), o conforme al model que figura com a
Annex I de les presents bases.

Les sol-licituds es dirigiran a I'Alcaldia-Presidéncia i podran presentar-se:

® En el Registre General de I'Ajuntament.
® En la seu electronica municipal.
® O per qualsevol dels mitjans previstos en 'article 16 de la Llei 39/2015.

A l'efecte de comunicacions, les persones aspirants hauran d'indicar en la sol-licitud un numero de teléfon i una adrega de correu electronic.
6.2. Documentaci6 a presentar.
Les persones aspirants hauran d'acompanyar a la sol-licitud la segiient documentacio:

1. Copia del Document Nacional d'Identitat o document equivalent acreditatiu d'identitat.

2. Copia de la titulacio académica exigida en la base CINQUENA.

3. Copia del certificat o carnet de manipulador/a d'aliments en vigor, conforme a la normativa sanitaria aplicable.

4. Declaraci6 responsable de no trobar-se incurs/a en causa d'inhabilitacié o separacid del servei de les Administracions Publiques
(Annex II).

5. Documentaci6 acreditativa dels merits al-legats per a la seva valoraci6 en la fase de concurs, si és el cas.

Els merits hauran de posseir-se en la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds i no es valoraran aquells que no hagin estat
degudament al-legats i acreditats dins del termini establert.

L'Administraci6 podra requerir en qualsevol moment l'exhibicié dels documents originals per al seu acarament.
6.3. Termini de presentacié.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de deu (10) dies habils, comptats a partir de l'endema de la publicacié de l'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Les presents bases es publicaran igualment en la seu electronica i en el tauler d'anuncis municipal.
6.4. Vinculacio a les dades consignades.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades consignades en la seva sol-licitud. El domicili, teléfon i adrega de correu electronic
facilitats es consideraran valids a l'efecte de notificacions i comunicacions, sent responsabilitat exclusiva de la persona aspirant qualsevol
error en la seva consignacio o la falta de comunicacié de modificacions posteriors.

6.5. Proteccié de dades.

La presentaci6 de la sol-licitud implica el consentiment per al tractament de les dades personals facilitades amb la finalitat de gestionar el

present procés selectiu.

El tractament de les dades s'ajustara al que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril (RGPD), i en la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de Proteccid de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

]
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SETENA. Admissi6 de les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'0rgan competent dictara resolucié aprovant la relacié provisional de persones admeses i
excloses, amb indicacio, si és el cas, de les causes d'exclusio.

Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Joan de *Labritja.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de deu (10) dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucid, per a esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusié o omissio, de conformitat amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

Les persones aspirants hauran de comprovar la correcta inclusié de les seves dades en la llista provisional, sent responsabilitat de les mateixes
advertir qualsevol error o omissié dins del termini d'esmena.

No seran corregibles:

® La presentacio de la sol-licitud fora de termini.
® L'incompliment de qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria en la data de finalitzacio del termini de presentacié de
sol-licituds.

Transcorregut el termini d'esmena, I'organ competent dictara resolucié aprovant la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es
publicara en la seu electronica municipal.

En la mateixa resolucio s'indicara la composici6 del Tribunal qualificador.
OCTAVA. Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador es designara conforme al que es disposa en 1'article 60 del reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP),
i estara integrat per personal funcionari de carrera o personal laboral fix, garantint els principis d'imparcialitat, professionalitat i
independéncia en 'exercici de les seves funcions.

La seva composici6 sera la segiient:
President/a:

Titular: Secretari/a de la Corporacio.
Suplent: Secretari/a accidental de la Corporacio.

Vocal:

Titular: Funcionari/a de carrera del subgrup C1.
Suplent: Funcionari/a de carrera del subgrup C1.

Vocal:

Titular: Funcionari/a de carrera del subgrup C1.
Suplent: Funcionari/a de carrera del subgrup C1.

Vocal:

Titular: Funcionari/a de carrera del subgrup C1.
Suplent: Funcionari/a de carrera del subgrup C1.

Secretari/a:

® Titular: Funcionari/a de carrera del subgrup C2.
® Suplent: Funcionari/a del subgrup C2.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de, almenys, la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament,
avent de ser presents en tot cas el President/a i el Secretari/a o els qui els substitueixin.

E] Tribunal podra incorporar assessors especialistes per a totes o algunes de les proves, els qui actuaran amb veu perd sense vot, limitant-se a
I'exercici de les seves especialitats técniques.
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Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se i podran ser recusats en els suposits previstos en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

NOVENA. Barem de merits.

Els mérits al-legats i acreditats es valoraran conforme als segiients blocs, sense que en cap cas puguin superar-se les puntuacions maximes
establertes. La puntuacié maxima sera de 50 punts. Només es valoraran els merits posseits en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol-licituds.

A. Experiéncia professional directament relacionada (maxim 25 punts)
A.1. Experiéncia en Administracions Publiques

Serveis prestats en qualsevol Administracié Publica en funcions propies de cuiner/a, ajudant de cuina o personal de cuina en menjadors
escolars, centres educatius, centres sanitaris, centres socials o serveis de restauracio col-lectiva:

® (0,40 punts per mes complet de servei.
® No es valoraran fraccions inferiors al mes.

Només es valorara I'experiéncia professional quan de la documentacié aportada es desprengui de manera clara i inequivoca que les funcions
efectivament exercides guarden relacio directa amb les propies del lloc convocat.

L'experiéncia en Administracions Publiques haura d'acreditar-se mitjangant certificat de serveis prestats expedit per I'organ competent de
I'Administracid corresponent, en el qual consti la categoria professional, funcions exercides i periode exacte de prestacio de serveis.

A.2. Experiéncia en sector privat

Serveis prestats en restaurants, serveis de servei d'apats, menjadors col-lectius, menjadors escolars, residéncies, hotels o altres establiments de
restauracio, en funcions directament relacionades amb el lloc:

® 0,30 punts per mes complet.
® No es valoraran fraccions inferiors al mes.

Només es valorara l'experiéncia professional quan de la documentacio aportada es desprengui de manera clara i inequivoca que les funcions
efectivament exercides guarden relaci6 directa amb les propies del lloc convocat.

En el cas d'experiéncia en el sector privat, haura d'acreditar-se mitjangant contracte de treball o certificat d'empresa, en el qual constin les
funcions desenvolupades i el periode de prestacio de serveis, podent requerir-se addicionalment informe de vida laboral per a la seva
comprovacio.

En el suposit de treball per compte propi, s'acreditara mitjangant documentacio justificativa de l'alta i baixa en el régim corresponent,
juntament amb documentacié que permeti verificar I'efectiva realitzacié de funcions relacionades amb el lloc convocat.

B. Formacio6 addicional (maxim 20 punts)
B.1. Cursos de formacio relacionats (maxim 12 punts)

Cursos directament relacionats amb cuina, restauracid, manipulacié d'aliments, seguretat alimentaria, higiene alimentaria, nutricio, dietética,
elaboracié de ments, gestio d'al-lergogens alimentaris, cuina col-lectiva o menjadors escolars.

Minim 10 hores.

0,03 punts per hora (assisténcia).
0,05 punts per hora (aprofitament).
Maxim 12 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217440
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B.2. Titulacié superior relacionada (maxim S punts)
No acumulable; es valorara només la titulacié de major nivell:

® (ertificat professionalitat en Cuina o Restauracio, o similar: 2 punts.
® Técnic/a en Cuina i Gastronomia, o similar: 3 punts.
® Técnic/a Superior en Direccié de Cuina o Restauracio, o similar: 5 punts.

B.3. Idiomes (maxim 5 punts)
Es valorara el major nivell acreditat en catala, anglés, francés o alemany:

B1: 0,5 punts.
B2: 1 punt.
Cl1: 1,5 punts.
C2: 2 punts.

Maxim 5 punts en total.
DECIMA. Valoracié de mérits i proposta de contractacié.

Conclosa la valoraci6 dels mérits, el Tribunal publicara en la seu electronica i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Joan de Labritja
la relacid provisional d'aspirants amb les puntuacions obtingudes, desglossades per apartats conforme a la base NOVENA.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacio, per a formular les
al-legacions que estimin oportunes.

Finalitzat aquest termini i resoltes, si és el cas, les al-legacions presentades, el Tribunal aprovara la relaci6 definitiva de puntuacions.
En cas d'empat, s'estara al que es disposa en la base QUARTA de la present convocatoria.

El Tribunal elevara a 1'organ competent la proposta de constitucié de la borsa de treball de Cuiner/a (Agrupacions Professionals), integrada
per les persones aspirants per ordre decreixent de puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

L'organ competent dictara resolucid aprovant la borsa de treball, que es publicara en la seu electronica municipal i en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament.

La bossa resultant sera utilitzada per a efectuar contractacions laborals temporals de substitucio en el servei de cuina de la Escoleta de
Benirras, quan es produeixin situacions d'incapacitat temporal, permisos, llicéncies o altres abséncies del personal titular del 1loc.

La inclusi6 en la borsa de treball no genera cap dret a la contractacid, quedant les mateixes condicionades a 1'existéncia de necessitats del
servei i a la disponibilitat pressupostaria corresponent.

ONZENA. Contractacié i funcionament de la borsa de treball.

Les contractacions que es realitzin a partir de la present bossa tindran caracter de contracte laboral temporal de substitucid, conforme al que
es preveu en l'article 15 del reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

Les persones aspirants incloses en la borsa de treball seran cridades per ordre de puntuacid, quan es produeixin necessitats de substituci6 del
personal titular del lloc de Cuiner/a del servei de cuina de la Escoleta de Benirras, com ara situacions d'incapacitat temporal, permisos,
llicencies o altres abséncies justificades.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217440

La crida es realitzara mitjangant contacte telefonic o correu electronic, utilitzant les dades facilitades per la persona aspirant en la sol-licitud
de participacio.

La persona aspirant haura de manifestar la seva acceptacid o rentncia en el termini que s'indiqui en la comunicacié de crida. En cas de no
oder establir contacte després dels intents raonables de localitzacio o de no rebre resposta en el termini indicat, es procedira a la crida de la
Jseglient persona aspirant per ordre de puntuacio.

—=d=] es persones aspirants que acceptin la crida hauran de presentar, amb caracter previ a la formalitzacié del contracte, la documentacio
acreditativa del compliment dels requisits exigits en la convocatoria, incloent, si és el cas, el certificat negatiu del Registre Central de

e
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JIERRRES] || roosshonca esevobonspacazozssoziza

Delingiients Sexuals, conforme a la normativa aplicable quan es tracti de llocs que impliquin contacte habitual amb menors.

Verificada la documentacid, 1'organ competent procedira a la formalitzacidé del corresponent contracte laboral temporal de substitucio, la
durada de la qual estara vinculada exclusivament al mateix temps que subsisteixi la causa que motivi la substitucio.

La rentincia injustificada a una crida podra donar lloc a I'exclusié de la persona aspirant de la borsa de treball, sense perjudici dels suposits de
rentncia justificada que puguin contemplar-se en la normativa aplicable o en les presents bases.

Es consideraran causes justificades de renuncia, entre altres, la situacioé d'incapacitat temporal, maternitat o paternitat, cuidat de familiar
dependent o 1'existéncia d'un contracte de treball en vigor.

La inclusi6 en la borsa de treball no genera cap dret a la contractacid, quedant les mateixes condicionades a l'existéncia de necessitats del
servei i a la disponibilitat pressupostaria corresponent.

DOTZENA. Eficacia del procés selectiu.

El present procés selectiu té per objecte la constitucio d'una borsa de treball de Cuiner/a (Agrupacions Professionals) destinada a la cobertura
mitjangant contracte laboral temporal de substitucio per causa justificada en el servei de cuina de la Escoleta de Benirras de 1'Ajuntament de
Sant Joan de Labritja.

La inclusi6 en la borsa de treball no genera cap dret a la contractacid, quedant les mateixes condicionades a 1'existéncia de necessitats del
servei i a la disponibilitat pressupostaria corresponent.

La borsa de treball resultant s'utilitzara per a efectuar contractacions laborals temporals de substitucié quan es produeixin situacions
d'incapacitat temporal, permisos, llicéncies o altres absencies del personal titular del lloc.

La vigeéncia de la borsa de treball sera de tres (3) anys, tret que amb anterioritat es convoqui un nou procés selectiu per a la constitucié d'una
nova bossa o concorrin circumstancies que aconsellin la seva substitucid mitjangant resolucié de I'0rgan competent.

L'aprovacié d'una nova borsa de treball per al mateix lloc deixara sense efecte la present bossa.
TRETZENA. Régim normatiu supletori.
En el no previst en les presents bases sera aplicable:

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP).

El Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (Estatut dels Treballadors).

La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.
La Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

Resta de normativa d'aplicacio.

CATORZENA. Recursos.

Contra la convocatoria i les presents bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs potestatiu de reposicié davant
'organ que les hagi aprovat, en el termini d'un mes, conforme als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, o bé, recurs contencidés administratiu
davant el jutjat contencids administratiu competent, en el termini de dos mesos, conforme als articles 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13
de juliol.

Els terminis es computaran des de I'endema de la publicacié de 1'anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
QUINZENA. Publicitat.

Totes les comunicacions relatives al procés selectiu es publicaran en la seu electronica i en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Sant Joan
de Labritja, tenint aquestes publicacions efectes de notificaciéo conforme a l'article 45 de la Llei 39/2015.
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ANNEX

MODEL D'INSTANCIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL DE CUINER/A (E) PER A LA COBERTURA MITJANCANT CONTRACTE LABORAL
TEMPORAL DE SUBSTITUCIO EN EL SERVEI DE CUINA DE LA ESCOLETA DE BENIRRAS DE
L’AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA

2 LR , major d’edat, amb DNI / NIE / Altre
(eSpeCificar) .....ccccoeeviieeeiieeece e 1] 0 =T o SR , 1 domicili a
efectes de NOLfICACIONS BN .......uuiii e et e ettt e e e nnanas ,
(o [T ;o telefon/s i correu

(=1 [Tex (o] o 1[PPI

EXPOSA:

e Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procés selectiu per a la constitucié d'una
borsa de treball de Cuiner/a destinada a la cobertura mitjangant contracte laboral temporal de
substitucioé en el servei de cuina de la Escoleta de Benirras de I'Ajuntament de Sant Joan de
Labritja.

e Que declara sota la seva responsabilitat reunir tots els requisits exigits en la base CINQUENA
de la convocatoria en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i

comprometre's a mantenir-los fins a la formalitzacié del contracte.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:
e [JCopia del document acreditatiu d'identitat.
e [ Copia de la titulacié académica exigida (ESO o equivalent).
e [ Copia del certificat o carnet de manipulador/a d'aliments en vigor.

o [ Declaracio responsable de no trobar-se incurs/a en causa d'inhabilitacié o separacié del

servei (Annex Il).

o [ Documentacié acreditativa dels mérits al-legats per a la seva valoracié en la fase de

concurs.

Pl. de I'Ajuntament, 1. 07810 Sant Joan de Labritja. Eivissa (Illes Balears).
Tel, 971 33 30 03 / 971 33 32 18 — Fax. 971 33 31 17
www.santjoandelabritja.com — CIF PO705000H
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Relacié de meérits aportats:

SOL-LICITA:

Ser admes/a en el procés selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball de Cuiner/a (E) destinada
a la cobertura mitjangant contracte laboral temporal de substitucié en el servei de cuina de la Escoleta

de Benirras de I'Ajuntament de Sant Joan de Labritja.

La persona sol-licitant consent mitjancant la signatura del present documento el tractament de les
dades personals facilitades, de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei organica 3/2018,

exclusivament per a la gestié del present procés selectiu.

Sant Joan de Labritja, ........... de .o de 2026.

(Signatura)

A L’ALCALDIA DE L’AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA

Pl. de I'Ajuntament, 1. 07810 Sant Joan de Labritja. Eivissa (Illes Balears).
Tel, 971 33 30 03 / 971 33 32 18 — Fax. 971 33 31 17
www.santjoandelabritja.com — CIF PO705000H
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ANNEX I

MODEL DE DECLARACIO JURADA O PROMESA

[0 S , major d’edat, amb DNI / NIE / Altre
(especificar) , i domicili a
(S {=101 (Yo (= I Lo 11 {Toz= Vo1 o] TSN =Y o ,
B , telefon/s i correu
EIECEIONIC ... ettt

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

No haver estat separat/a, mitjangcant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les
comunitats autdbnomes, ni entitats locals, ni estar inhabilitat/a per a I'exercici de funcions

publiques a Espanya o en un altre pais.

M'afirmo i ratifico en I'expressat, signant el present document.

Sant Joan de Labrija, ........... de .o de 2026.

(Signatura)

A L’ALCALDIA DE L’AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA

Pl. de I'Ajuntament, 1. 07810 Sant Joan de Labritja. Eivissa (Illes Balears).
Tel, 971 33 30 03 / 971 33 32 18 — Fax. 971 33 31 17
www.santjoandelabritja.com — CIF PO705000H

JIERRRES] || roosshonca esevobronspacazozssoziza

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-04-17T13:59:48+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




