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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DEL CAMI

3740 Bases reguladores que regiran el procediment per la constitucio d'una borsa de treball ordinaria,

mitjancant el sistema concurs de merits, d'auxiliar de biblioteca, personal laboral temporal, per
atendpre futures necessitats de personal de l'Ajuntament de Santa Maria del Cami

L'Ajuntament de Santa Maria del Cami, mitjangant acord de la Junta de Govern Local de data 14 d'abril de 2026, ha aprovat les bases
reguladores i la convocatoria per a la constitucié d'una borsa de treball d'auxiliar de biblioteca, grup C2, mitjangant el sistema de concurs de
merits, per cobrir necessitats temporals.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de deu dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié d'aquest edicte en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Es transcriuen a continuacié les mateixes.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL D'AUXILIAR DE BIBLIOTECA DE L'AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DEL CAMi

Primera. Objecte de la convocatoria i normes d'aplicacio

L'objecte d'aquesta convocatoria és la formacié d'una borsa de treball ordinaria de personal laboral amb caracter temporal per cobrir les
vacants, baixes /0 necessitats de personal que puguin sorgir a la Biblioteca Municipal de Cas Metge Rei. El procediment selectiu es fara
mitjancant el sistema selectiu de concurs de merits.

La finalitat de crear la borsa és poder formalitzar, amb les persones que la integrin, contractes laborals de durada determinada amb subjeccio
a la legislaci6 vigent.

La seleccio de les persones aspirants es dura a terme mitjangant una convocatoria publica pel sistema de concurs, que ha de consistir en la
valoraci6 dels mérits detallats en aquestes bases.

El procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquestes bases i, en allo que no hi estigui previst, per les disposicions
del Real Decret Legislatiu 2/2015 de 23 octubre del Text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, pel text refés de la Llei de 1'Estatut
basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i per la resta de normativa que resulti d'aplicacio.

Segona.- Funcions i caracteristiques
Les funcions del lloc de treball objecte de provisio seran les segiients, entre d'altres:

- atenci6 i informaci6 als usuaris

- gestio de préstecs i devolucio

- catalogaci6 i ordenaci6 de fons

- suport a activitats culturals i educatives
- us de programes de gestio bibliotecaria
- tasques administratives vinculades

Horari: de dilluns a dissabte en torns rotatius de mati i horabaixa.

Tercera.- Publicitat

]
¥

LLa convocatoria i les bases del procediment selectiu es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

%Posterlorment d'acord amb el que disposa l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, els actes administratius que integren el

rocediment selectiu i que s'hagin de notificar a les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els

ggﬂtanunms de la interposicié de qualsevol recurs en via administrativa o en via judicial), es publicaran en el tauler d'anuncis de la seu electronica
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de I'Ajuntament de Santa Maria del Cami: https://ajsantamariadelcami.net/ca

Tot aixo, sense perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes administratius que, d'acord amb la normativa o
les bases d'aquest procés, s'hi hagin de publicar.

Quarta.- Requisits dels aspirants
Requisits generals
Per ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades hauran de complir els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unié Europea, o ser nacional d'altres estats amb les condicions que
estableix algun dels apartats de 1'article 57 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de l'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Haver complit 16 anys i no haver arribat a I'edat de jubilacié for¢osa, ambdues referides a la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds.

¢) Titol de graduat/da en educacid secundaria, graduat/da escolar, del titol de cicle formatiu de grau mitja o del titol equivalent, o de
formacio laboral equivalent.

d) No haver estat separat, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial per exercir funcions similars a les de la categoria professional. En el cas de nacionals d'un altre estat, no
trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacio6 publica.

e) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions de la categoria professional a la qual opten.
f) Coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell B2, acreditat mitjangant certificat, diploma, titol o equivalent expedit per
I'érgan competent en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o equivalent.

g) Haver satisfet la taxa per drets de participacié en procediments selectius.

La taxa per participaci6 en aquesta convocatoria és de 10€. El pagament s'ha de fer efectiu mitjangant ingrés o transferéncia a qualsevol dels
segiients comptes bancaris de titularitat municipal indicant nom i concepte:

® (Caixabank ES59 2100 0108 6302 0015 9452.
® Codi: 0445820

A T'hora de fer l'ingrés ha de concretar el concepte el nom i llinatges de la persona interessada i especificar que es tracta de la «Borsa de
treball auxiliar de bibliotecay.

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds i
mantenir-los durant el procés selectiu; requisits que es faran constar en la sol-licitud. En aquest sentit es podran fer les comprovacions
oportunes fins a la contractacio.

Abans de l'inici de contracte, la persona interessada ha de fer constar que no realitza cap altra activitat en cap lloc del sector public, delimitat
per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio6 de jubilacid, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat ha de declarar-la en
el termini dels deu dies segiients a l'inici de contracte, perqué l'ajuntament pugui adoptar 'acord de declaracié de compatibilitat o
incompatibilitat.

Cinquena.- Sol-licituds
5.1.- Presentaci6 de sol-licituds

Les persones interessades a participar en el procediment selectiu han d'emplenar una sol-licitud ajustada al model previst a 1'Annex I
d'aquestes bases i dirigida al batle de 'Ajuntament de Santa Maria del Cami.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217330

Les sol-licituds s'han de presentar en el registre general d'aquest ajuntament o en qualsevol de les modalitats previstes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En el cas que no es presentin en el registre
municipal, necessariament s'haura d'enviar mitjancant correu electronic a l'adreca ajuntament@ajsantamariadelcami.net una copia de la

) icitud registrada per tenir coneixement de la presentacid, dins el termini de presentacio6 de les sol-licituds.

)

~ENSE] termini de presentacio de les sol-licituds és de deu dies habils comptadors des de I'endema d'haver-se publicat la convocatoria i aquestes
==Ehases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

s
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Les sol-licitud de participaci6 en el procediment selectiu, a més de les dades d'identificacid, incloura una declaracié responsable de complir
els requisits exigits a la convocatoria, en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, referits a la data d'expiracié del termini per a la
presentaci6 de les instancies.

La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori o la no presentacié davant
I'administracié competent de la documentacié que, si escau, es requereix per acreditar el compliment del que s'ha declarat, determina la
impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui constancia d'aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives que pertoquin.

5.2.- Altra documentacio que s'ha de presentar
Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones aspirants han de presentar:

- Fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.

- Copia del titol académic exigit com a requisit a la Base Quarta per poder ser admes al Procediment.

- Copia del Certificat que acredita el Nivell de Catala exigit a la Base Quarta per poder ser admes al procediment.

- El justificant del pagament de la taxa.

- Relaci6 dels mérits que al-lega la persona candidata i la seva valoracié (full d'autobarem), d'acord amb el model de I'Annex II.
Aquest document anira signat per la persona interessada i tendra la consideracio de declaracid responsable en els termes de 1'article
69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

- Copia de la documentacio que acrediti els mérits al-legats.

Aquesta documentaci6 haura de venir ordenada i numerada seguint el full de baremaci6.
Els mérits s'han d'acreditar i s'han de valorar sempre amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds.
En cap cas no es valoraran mérits que no hagin estat al-legats i presentats en la forma establerta durant aquest termini.

Tota la documentaci6 que es presenti en un idioma que no sigui catala o castella, ha d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada
a la llengua catalana o castellana.5.3.- Responsabilitat de la validesa de la informacié aportada

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili, telefon i email que hi figurin es
consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius, com la no
comunicaci6 durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

5.4.- Tractament de les dades de caracter personal

La presentaci6 de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacio inequivocs de 1'aspirant del tractament
de les dades de caracter personal a carrec de 1'Ajuntament de Santa Maria del Cami amb la finalitat de tramitar aquest procediment i les
actuacions que se'n derivin.

Es fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de I'Ajuntament dades de salut, n'autoritza expressament el
tractament per complir les finalitats anteriorment exposades.

Les dades personals que calgui poden ser publicades en el tauler d'edictes de I'Ajuntament i en el web d'aquesta institucid
(https://ajsantamariadelcami.net/ca), d'acord amb el que disposen les bases d'aquesta convocatoria i els articles 42 i1 43 de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El tractament de la informacié facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
Iliure circulacié d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217330

Sisena.- Admissi6 d'aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol‘licituds i comprovada la documentacio relativa als requisits per participar en el

HEEprocediment, 1'organ competent dictara una resolucié per la qual s'aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicacid
mde les causes d'exclusio, la qual es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

%En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, de possibilitar-ne I'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les
ersones aspirants no només han de comprovar que no figuren en la relacié de persones excloses, sindé que, a més, consten en la llista de

gE ersones admeses.
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Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors des de 1'endema que s'hagin publicat les
llistes, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si aquestes persones no atenen el requeriment, es considerara que
desisteixen de la seva sol-licitud.

No seran esmenables les segiients circumstancies:

- Presentar la sol-licitud fora de termini

- No satisfer la taxa per drets de participacio en el procediment selectiu abans de la finalitzacio del termini de presentacié de
sol-licituds.

- No complir qualsevol dels requisits de participacio el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i durant tot el procediment
selectiu.

- No presentar durant el termini de presentacié de sol-licituds la documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

- Qualsevol altra resultant de la normativa aplicable o d'allo previst a les bases de la convocatoria.

Acabat el termini d'esmena de sol-licituds i, si escau, esmenades, I'0Organ competent adoptara una resolucié per la qual s'aprovara la llista
definitiva de persones admeses i excloses, la qual es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

En el suposit que no es presentin esmenes o reclamacions a la llista provisional, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
admeses i excloses sense necessitat d'adoptar una nova resolucio i tornar a publicar la llista. En qualsevol cas, aquesta circumstancia es fara
publica al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

Setena.- Organ de seleccié
7.1.- Comissio6 de valoracid

L'organ encarregat de la seleccidé és una comissio de valoracié formada per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els
respectius suplents. Tots els membres de '0rgan hauran de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix, d'igual o superior categoria a la de
la plaga convocada, i amb titulacié académica d'igual o superior nivell a I'exigida. No podra formar part de la comissi6 técnica de valoracio el
personal d'eleccio o designacio politica, ni el personal eventual; i es procurara la paritat entre homes i dones.

Els membres de la comissio técnica de valoracid els nomenara la batlia mitjangant resoluci6 que es publicara en el tauler d'anuncis de la seu
electronica municipal.

La comissid técnica de valoracidé no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o
suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preseéncia de qui ocupi la presidéncia i la secretaria o aquelles
persones que els substitueixin.

Podran assistir a les sessions de I'organ de selecci6 els delegats del personal municipal amb veu pero sense vot, per efectuar funcions de
vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu. Aixi mateix, la comissi6é de valoracié podra comptar amb l'assisteéncia
de personal col-laborador, el qual tendra caracter auxiliar i prestara suport amb activitats de tipus técnic, administratiu o de serveis.

Els membres de la comissi6 técnica de valoracié s'han d'abstenir d'intervenir en el procés i ho han de notificar a 'autoritat que els ha nomenat
quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.2.- Tasques de la comissio
La comissi6 técnica de valoraci6 ha de desenvolupar les tasques segiients:

a) Valorar els mérits que al-leguen i acrediten les persones aspirants, en la forma que estableixen les bases de la convocatoria.

b) Requerir les persones aspirants sempre que observin defectes de forma en l'acreditacio dels merits que hagin presentat amb la
sol-licitud o quan necessitin un aclariment d'algun dels mérits acreditats dins el termini establert i en la forma escaient perque els
esmenin o aclareixin.

¢) Revisar la valoracié dels meérits en funcid de les al-legacions que les persones interessades presentin dins el termini d'esmena a la
llista provisional de valoraci6 dels mérits.

d) Elaborar una llista de totes les persones que formen part de la borsa, ordenades en funci6 de la puntuaci6 obtinguda pels mérits.

e) Elevar la llista definitiva de persones valorades i ordenades, segons la puntuacié obtinguda, a la batlia perqué adopti la resoluci6
per aprovar la composicié definitiva de la borsa.

f) Resoldre els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacio o aplicacio de les bases del procediment selectiu i
adoptar el acords pertinents front els casos no previstos.
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Vuitena.- Procediment selectiu: concurs de mérits
El procediment selectiu sera el concurs de mérits.

La comissi6 técnica valorara els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants segons el segiient barem i la suma de tots ells no podra
ser superior a 100 punts.

1. Experiéncia professional, fins a 40 punts maxim

a) Per serveis prestats en I'Administracié Publica en lloc de treball d'auxiliar de biblioteca ja sigui com a personal laboral o
funcionari: 0,30 punts per mes complet, amb un maxim de 25 punts.

b) Per serveis prestats en I'Administracio Piblica en lloc de treball diferent al descrit en el punt anterior, pero relacionats: 0,15 punts
per mes complet, amb un maxim de 10 punts.

Els serveis prestats s'acreditaran mitjancant certificat, original o confrontat, expedit per I'Administracié corresponent en el qual han
de constar el lapse temporal de prestacio, el grup de classificacio professional i la vinculacié amb I'Administracio. Als efectes de la
valoraci6 d'aquests mérits es consideraran Administracions Publiques les definides a 1'article 2.3 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre,
de Regim Juridic del Sector Public.

No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informaci6 suficient per a poder valorar 1'experiencia d'acord amb els
parametres minims abans indicats.

Els mérits a valorar trobaran el seu limit temporal en el dia de la publicaci6é de la convocatoria en el BOIB, de manera que no es
valoraran aquells mérits obtingut pels aspirants amb posterioritat.

Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracid els serveis prestats a I'administracié en contractes formatius de treball en
practiques establerts a 'article 11 del TRET aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

En I'ambit privat només es valoraran els serveis prestats mitjangant contractes en practiques, becaris o de col-laboracié social, quan
aquests constin a la vida laboral.

¢) Experiéncia en dinamitzacid sociocultural o educativa, 0,20 punts per mes complet, amb un maxim de 12 punts. d) Experiéncia en
programes de gestio bibliotecaria especialment Millennium, Sierra o equivalents, 0,20 punts per mes, amb un maxim de 5 punts

Valoraci6 segons funcions
Només es valorara l'experiéncia quan les funcions acreditades siguin propies del lloc de biblioteca.
2. Formaci6 académica, fins a 17,5 punts maxim.

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o l'equivaléncia de les quals
tingui reconegut i establert el Ministeri d'Educacié i Formacié Professional, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els crédits dels
titols propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacio dels ensenyaments propis, que estiguin directament relacionats amb les
funcions del lloc de feina objecte de la convocatoria.

No pot ser objecte de valoracio la titulacié acreditada com a requisit per a participar en la convocatoria.

a) Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura o grau, reconegut com a nivell MECES 3: 17,5 punts.

b) Titol d'estudis oficials de diplomatura o grau, reconegut com a nivell MECES 2: 10 punts.

¢) Per cada titulacio académica de técnic/a superior de formacid professional (cicle formatiu) o equivalent: 7,5 punts.
d) Per cada titulaci6 académica de teécnic/a de formacid professional, batxillerat o equivalent: 6 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217330

3. Accions formatives, fins a 17,5 punts maxim.

Cursos de formacid i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords de
formacid continua entre I'Administracio i els agents socials, aixi com els homologats per 1'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),

ml’Escola Balear d'Administracio Publica (EBAP), la Federaci6 d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat i
- E:per les escoles técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la plaga convocada, els impartits per col-legis professionals, les

dministracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats. Dites accions formatives es valoraran quan el contingut estigui directament
%‘relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la borsa a la qual s'opta. Es valoraran els cursos que compleixin els requisits

anteriors amb el segilient contingut:

I
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- Cursos directament relacionats amb les funcions propies del lloc de treball de la plaga convocada. (Amb un maxim de 17,5 punts).

- Cursos dels ambits connexes indicats a continuacid. (Amb un maxim de 4 punts)

- Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administracié general: processador de textos, full de calcul, correu electronic,
navegacio per internet, i d'altres cursos d'informatica que es puguin vincular amb les funcions corresponents al lloc de feina.

- Cursos de formaci6 en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Cursos en materia de proteccié de dades de caracter personal.

- Cursos de formacié en materia de qualitat.

- Cursos formatius en materia d'igualtat de génere.

L'acreditacié de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i / o organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els credits dels cursos. Dites certificacions hauran d'indicar si es tracta d'accions formatives
amb aprofitament, d'assisténcia o impartides pels aspirants. En cas de no indicar-se aquest extrem en el certificat es considerara que l'accid
formativa és d'assisténcia.

Els cursos que no indiquin la durada seran considerats d'una hora. Si els cursos indiquen els credits sense les hores s'entendra que cada credit
equival a 10 hores de durada.

Els cursos d'aprofitament suposen els d'assisténcia, de manera que no sera acumulativa l'assisténcia i l'aprofitament a efectes de valoracio.
Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a) 0'05 punts per hora de durada, quan el certificat acrediti I'aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera de 7,5 punts.

b) 0'025 punts per hora de durada, quan el certificat acrediti I'assisténcia al curs o no esmenti expressament el caracter d'assisténcia o
aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera de 2,5 punts.

¢) 0'07 punts per hora de durada, quan el certificat acrediti que es tracta d'accions formatives impartides per l'aspirant. La
participacio en un curs pot ser total o parcial. En I'altim cas només es valorara la part corresponent a les hores impartides. La
puntuacié maxima per curs sera de 7,5 punts.

Valoraci6 de la formaci6 segons l'actualitzacid
Es valoraran aquells cursos als quals s'aporti certificat d'aprofitament o d'assisténcia als quals s'hagin realitzat aquest periodes temporals:

* darrers 10 anys — 100%
* 10-20 anys — 50%

Aquells certificats realitzats amb una antiguitat superior als de 20 anys no seran objecte de valoracio.
4 Coneixements de la llengua Catalana, fins a 20 punts maxim

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a. Certificat NIV Cl...c..ooiiiiiicieieieieeeee ettt 10 punts
b. Certificat nivell C2 .......ccceoeeereirienee. .. 15 punts
c. Certificat llenguatge administratiu (LA/ antic E).......c.ccccocovviniincnns v 5 punts addicionals

En el suposit que 'aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només és objecte de valoracio el certificat que acredita un nivell de
coneixement més alt, excepte quan es posseeixi certificat de coneixements de llenguatge administratiu, que sera acumulatiu a l'altre.

5 Coneixements d'altres llengiies, fins a 5 punts maxim

Unicament es valoraran aquells certificats emesos per escoles oficials d'idiomes, escoles d'administraci6 publica i aquells organismes oficials
establerts en el marc com europeu de referéncia, tot aixo d'acord amb els criteris de puntuacid que s'indiquen a continuacio:

Nivell intermedi B1 o equivalent: 1 punts.
Nivell intermedi B2 o equivalent: 2 punts.
Nivell avangat C1 o equivalent: 3 punts.

Nivell avangat C2 o equivalent: 5 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.
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Només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els mérits obtinguts fins a la data de publicaci6 de la convocatoria, no es valoraran els
merits obtinguts amb posterioritat. Dits mérits hauran de ser acreditats mitjangant originals o copies auténtiques dels documents relacionats
anteriorment.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al castella o catala acreditada mitjancant una traduccio jurada.

Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo el Tribunal podra
recongixer aquells documents acreditatius de meérits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i evident
pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa. La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o
en la documentaci6 annexa determina 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

Novena.- Publicacio de les valoracions
9.1.- Llista provisional de puntuacions

Conclosa la valoracio dels mérits, la comissié técnica ha de fer publica una llista provisional amb les puntuacions que han obtingut les
persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

9.2.- Al-legacions a la llista provisional

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacio de la llista, per al-legar les
rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracié provisional de merits del concurs. Les persones aspirants que hagin d'esmenar o
aclarir algun mérit o fer al-legacions han de presentar la documentacié original o copia corresponent en el registre general d'aquest
ajuntament o en qualsevol de les modalitats previstes a 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. En el cas que no es presentin en el registre municipal, necessariament s'haura d'enviar mitjangant correu
electronic a l'adreca ajuntament@ajsantamariadelcami.net una copia de l'escrit i/o la documentacié presentada a l'efecte d'agilitar-ne la
revisio, dins el mateix termini d'al-legacions.

9.3.- Llista definitiva de puntuacions

La comissio técnica ha de resoldre de manera motivada les al-legacions efectuades per les persones aspirants. Un cop resoltes les al-legacions
ha de publicar la llista definitiva de valoraciéo de meérits al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal per ordre de major a menor
puntuacio total.

9.4.- Modificacio o rectificacio de les llistes

La comissio6 técnica només pot modificar les llistes de puntuacions arran de 1'estimacio d'al-legacions o per rectificar errades materials, de fet
o0 aritmetiques.

9.5.- Criteris de desempat
En cas d'empat seran aplicables els segiients criteris:

1. major experiéncia en biblioteques
2. major formaci6 especifica

3. major nivell de llengua catalana
4. sorteig

Desena.- Resolucié de la convocatoria i publicacié de la borsa

La comissid técnica de valoracid ha d'elaborar una llista definitiva de totes les persones aspirants que formin part de la borsa, per ordre de
puntuacié obtinguda, la qual s'ha d'elevar a I'drgan competent perqué adopti la resolucié de creacid de la borsa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217330

La resoluci6 de creacio de la borsa s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

Onzena.- Funcionament de la borsa de treball

i)
i JQuan s'hagi de nomenar una persona per ocupar un lloc de feina, 1'ajuntament acudira a aquesta borsa de treball, procedint de la segiient

ﬁforma:
- 1

]
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- S'avisara a les persones aspirants disponibles que constaran a la corresponent llista definitiva per rigords ordre de puntuacio.

- Se'ls comunicara l'oferta de treball i mitjangant correu electronic a l'adreca que hauran indicat, i se'n deixara constancia a
l'expedient.

- En cas que la persona interessada renuncii a l'oferiment de feina, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Amb caracter previ al nomenament, la persona interessada ha de manifestar que no desenvolupa cap feina o activitat en el sector public dels
que delimita la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i que no percep
pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de
deu dies habils comptadors des de 1'endema de la presa de possessio, per tal que I'organ competent acordi la declaracié de compatibilitat o
d'incompatibilitat.

Aixi mateix, abans del nomenament o contractacio, es podra requerir la presentacié de qualsevol altra documentacié amb la finalitat de
comprovar el compliment efectiu dels requisits per ocupar la plaga convocada.

Si dins del termini indicat, llevat de casos de for¢a major, la persona proposada no presenti la documentacio o no reunis els requisits exigits,
no podra ser nomenada i quedaran anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de les responsabilitats en qué hagués pogut incorrer. La
rentincia al lloc de feina ofert, aixi com la no presentacié de la documentacié prevista en aquestes bases, suposara la renuncia de la plaga,
exceptuant les segiients situacions que s'hauran d'acreditar per la persona interessada.

Es mantindra I'ordre de la borsa de treball les persones que, en el moment de I'oferta, es trobin en alguna de les segiients situacions:

- Incapacitat temporal, incloent-se també¢ la situacié de suspensié de contracte per risc en l'embaras. En aquest suposit I'informe de
baixa o certificat medic haura de ser anterior a la data de la crida.

- Maternitat o paternitat, tant per naturalesa com per adopcid o acolliment, durant aquest periode, es produira la suspensio temporal
de la permanéncia a la borsa.

- Trobar-se en el moment de la crida en servei actiu en qualsevol administracié publica.

La justificacio d'aquests casos s'haura d'entregar en el termini concedit per presentar la documentacio abans indicada. Aquestes persones es
consideraran com a no disponibles. Aixi com també ho seran considerades les que en aquell moment estiguin prestant serveis a aquest
ajuntament.

L'ajuntament podra deixar sense efecte el nomenament o la contractacié durant el primer mes des de l'inici de la prestacié de serveis, si es
produeix una manifestacié de no idoneitat de 'aspirant per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball i per tant es
considerara aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

Sera exclosa de la borsa qui, un cop efectuada la crida i acceptat el contracte, renuncii després d'haver-se cursat 'alta a la Seguretat Social.
La renuncia injustificada implicara el pas al final de la borsa.

Aquesta borsa de treball tindra una duracio de tres anys a partir de la data de I'acord de constitucio de la relacié definitiva del borsi.
Dotzena.- Régim de recursos i impugnacions

Aquestes bases podran ser impugnades per les persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Tretzena.- Referéncies genériques

Contra aquest acte administratiu, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha
dictat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques. El
termini per interposar-lo és d'un mes comptat des de 1'endema de rebre aquesta notificacio. En aquest cas no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que no s'hagi resolt el de reposicid. El recurs de reposicié potestatiu s'haura de presentar al Registre General
d'aquest Ajuntament o a les dependéncies a qué es refereix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, abans esmentada, i s'entendra
desestimat quan no s'hagi resolt i notificat la resolucid, en el termini d'un mes, comptat des de I'endema de la seva interposicio, i en aquest cas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217330

quedara expedita la via contenciosa administrativa.
L/ LSi no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contencids administratiu, d'acord amb l'article 123 abans
Wiesmentat i el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contencids
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Administratiu o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, segons les competéncies determinades pels articles 8 i
10 de la Llei 29/1998, en el termini de dos mesos comptats des de 1'endema de rebre aquesta notificacio, tot aixo sense perjudici de qualsevol
altre recurs o acci6 que es consideri convenient.

Santa Maria del Cami, 15 d'abril de 2026

El batle-president
Nicolau Canyelles Parets

JIRRRES] || roosshnca esevobonspacazozssozizss
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ANNEX
Model de sol-licitud de participaci6 en el procediment de seleccié de la categoria personal laboral temporal d'auxiliar de biblioteca,
de I'Ajuntament de Santa Maria del Cami.
Nom:

Primer llinatge:

Segon llinatge:

DNI/NIF:

Domicili (a efectes de notificacio):

Localitat: Teléfon:

Adreca electronica:

La/el sotasignat, major d'edat, comparesc i com millor procedeixi
EXPOSO:

Primer.-Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball per al nomenament de
personal laboral temporal d'auxiliar de biblioteca de 1'Ajuntament de Santa Maria del Cami

Segon.-Que aporta els s document exigits a la Base Quarta

Tercer.-Declara estar en possessio de tots i cadascun dels requisits i condicions que s'exigeixen a la convocatoria, i especificament els
requerits a la Base Quarta de la convocatoria.

Per tot I'exposat
SOL-LICITA:

Ser admesa/és a la convocatoria del procediment selectiu per a la creacido d'una borsa de treball per al nomenament de personal laboral
temporal d'auxiliar de biblioteca de I'Ajuntament de Santa Maria del Cami.

Santa Maria del Cami, de de 2026

(signatura)

JIRRRES] || roosshnca eseoobonspacazozssozizss
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Nom:

Primer llinatge:
Segon llinatge:
DNI/NIF:

EXPOS:

ANNEX II
Model relacié de mérits de la borsa de treball d'auxiliar de biblioteca personal laboral temporal de I'Ajuntament de Santa Maria del

Cami

Que, en relaciéo amb el procediment selectiu per crear una borsa de treball d'auxiliar de biblioteca personal laboral temporal de 1'Ajuntament
de Santa Maria del Cami, al-leg i aport la documentaci6 acreditativa dels segiients merits (expressats seguint l'ordre de les bases):

1) Experiéncia professional:

N’ORDRE PUNTS
(Maxim 40 p)
(afegir tantes linies com siguin necessaries)
* Necessari aportar el certificat de vida laboral
2. Formaci6 académica
PUNTS

N°ORDRE

(Maxim 17,5 p)
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N°ORDRE

PUNTS
(Maxim 17,5 p)

3. Accions formatives

N°ORDRE

PUNTS
(Maxim 17,5 p)

4 Coneixements de la llengua Catalana

PUNTS
N°ORDRE
(Maxim 20 p)
5 Coneixements d'altres llengiies
PUNTS
N°ORDRE
(Maxim 5 p)
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