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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció tercera. Cursos i formació
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIÓ PÚBLICA (EBAP)

3731 Resolució del director gerent de l’Escola Balear d’Administració Pública, d’aprovació de les activitats
formatives del primer semestre

La cap de Departament de formació i Selecció de l'EBAP ha formulat la proposta de resolució següent: 

 Fets: 

1. Els dies 17 i el 18 de novembre de 2025, la Universitat de les Illes Balears va sol·licitar l'aprovació de 4 accions formatives per un import
total de 4.845€. Atès que la primera proposta presentada es considerà de caràcter general i que no hi havia disponibilitat pressupostària
suficient, inicialment només es va aprovar l'acció formativa «III Pla d'igualtat de la Universitat de les Illes Balears (2023/2027): marc
normatiu», per un import de 1.332 €. 

2. Tenint en compte que els empleats públics de la Universitat de les Illes Balears cotitzen dins el finançament dels fons de l'AFEDAP i que
s'ha generat un romanent en el crèdit finalista d'aquest fons arran de l'adjudicació d'un expedient de contractació administrativa, s'ha
considerat adient aprovar les altres dues accions formatives de caràcter sectorial presentades per la Universitat («Aproximació a les violències
masclistes i marc normatiu de protecció a la UIB» i «Les retribucions del personal de la UIB»), atès que aquesta decisió resulta equitativa en
relació amb el finançament que la Universitat aporta a aquest fons. 

Fonaments de dret 

1. D'acord amb el que estableix l'article 12 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, correspon a l'EBAP la formació, la capacitació i el perfeccionament del personal al servei de l'Administració autonòmica i de les
entitats que en depenen. Així mateix, aquesta norma afegeix que, en els termes que s'estableixin, correspon a l'EBAP la realització d'activitats
formatives i de selecció del personal al servei de les altres administracions de l'àmbit territorial de les Illes Balears. 

2. L'article 1 del Decret 191/1996, de 25 d'octubre, pel qual es regulen les condicions generals de les activitats formatives que organitza la
Conselleria d'Interior (actualment, Conselleria de Presidència i Administracions Públiques), indica que l'Institut Balear d'Administració
Pública (actualment, Escola Balear d'Administració Pública) és el principal instrument de la política formativa de l'Administració pública de
les Illes Balears, i elabora periòdicament diferents plans de formació que responen als principis d'eficàcia i de qualitat de les activitats
formatives, amb la finalitat d'afavorir la participació del personal al servei de l'Administració.

3. L'article 5.1 del Decret 31/2012, de 13 d'abril, pel qual s'aproven els Estatuts de l'Escola Balear d'Administració Pública, inclou, entre les
seves funcions, la promoció, l'organització i la gestió de la formació, el reciclatge i el perfeccionament del personal de la Comunitat
Autònoma i, si escau, de la resta d'administracions del seu àmbit territorial. 

4. La Resolució de la consellera de Presidència i Administracions Públiques i presidenta de l'Escola Balear d'Administració Pública (EBAP)
de 30 de juliol de 2024 (BOIB 101, d'1 d'agost) modificada per la Resolució de la consellera de Presidència i Administracions Públiques i
presidenta de l'EBAP de 23 de setembre de 2024 (BOIB 128, de 28 de setembre) que fixa les àrees de formació i els àmbits funcionals en
què s'han d'estructurar els plans de formació que organitza l'EBAP. 

5. La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formació professional per a l'ocupació en l'àmbit laboral, així com
l'Acord de formació per a l'ocupació en les administracions públiques, que va ser modificat i ratificat per la Mesa General de Negociació de
les Administracions Publiques el 15 de març de 2018. 

6. De conformitat amb el punt quart de l'Acord del Consell de Direcció de l'Escola Balear d'Administració Pública (EBAP) de 8 de gener de
2026 pel qual s'aprova la convocatòria de les activitats formatives per al personal al servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears per al primer semestre de l'any 2026, es delega en el director gerent de l'Escola Balear d'Administració Pública la
modificació o la supressió dels cursos en funció de la demanda i la disponibilitat pressupostària  (BOIB núm. 6, 13 gener de 2026).   
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Proposta de Resolució 

Propòs al director gerent de l'EBAP: 

1.- Autoritzar la impartició dels cursos següents: 

CODI: FS26 ES0147 191 
TÍTOL: Aproximació a les violències masclistes i marc normatiu de protecció a la UIB ILLA: Mallorca 
ÀREA: ES 
HORES: 10 
PLACES: 34 
MODALITAT: en línia 
GRUPS: A1, A2, C1, C2, AP 
INICI: 12/05/2026 
FI: 29/05/2026 
 
CODI: FS26 ES0147 192 
TÍTOL: Aproximació a les violències masclistes i marc normatiu de protecció a la UIB ILLA: Menorca 
ÀREA: ES 
HORES: 10 
PLACES: 8 
MODALITAT: en línia 
GRUPS: A1, A2, C1, C2, AP 
INICI: 12/05/2026 
FI: 29/05/2026 
 
CODI: FS26 ES0147 193 
TÍTOL: Aproximació a les violències masclistes i marc normatiu de protecció a la UIB ILLA: Eivissa 
ÀREA: ES 
HORES: 10 
PLACES: 8 
MODALITAT: en línia 
GRUPS: A1, A2, C1, C2, AP 
INICI: 12/05/2026 
FI: 29/05/2026 
 
CODI: FS26 ES0148 194 
TÍTOL: Les retribucions del personal de la UIB   
ILLA: Mallorca 
ÀREA: ES 
HORES: 10 
PLACES: 25 
MODALITAT: presencial 
GRUPS: A1, A2, C1, C2, AP 
INICI: 04/05/2026 
FI: 08/05/2026 

2.- Publicar aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. 

Per tot això, dict la següent  

Resolució 

Manifestar la conformitat amb la proposta de resolució i dictar-ne resolució en els mateixos termes.  

Interposició de recursos 

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant el Consell de Direcció 
de l' EBAP en el termini d'un mes, comptador a partir de l'endemà de la publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l'article 57 de
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la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos, comptadors a partir de l'endemà de la publicació d'aquest Acord, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa 

 

(Signat electrònicament: 8 d'abril de 2026)

La cap del Departament de Formació i Selecció
Marta Sureda Mora 

El director gerent de la EBAP
Pedro Siquier Gutiérrez 

Per delegació de competències del Consell de Direcció de l'EBAP
(BOIB núm. 6, 13 gener de 2026) 
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