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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES CASTELL

3714 Aprovacio de la convocatoria i les bases especifiques que regeixen les proves selectives per a l'ingrés
en torn lliure, per proveir dues places d'auxiliar administratiu/va de 1l'Oferta Publica d'Ocupacio
2026

La Junta de Govern Local en data 27.03.2026 adopta el segiient acord:

Primer. Aprovar les bases especifiques i la convocatoria que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal
funcionari i laboral previstes en 'oferta publica d'ocupacid de I'Ajuntament des Castell, de I'any 2026 que consten en l'annex.

Segon. Ordenar la publicaci6 de les esmentades bases i convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat.

ANNEX
CONVOCATORIA I BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L'INGRES PEL TORN
LLIURE, PER PROVEIR DUES PLACES D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2026.

1. Objecte de les bases especifiques

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir dues places vacants d'Auxiliar administratiu/va, personal laboral del grup C, subgrup C2, de
I'Ajuntament des Castell, per torn lliure corresponent a 1'Oferta Publica d'Ocupacié (OPO) de 2026.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins o personal laboral.
El temari especific que regeix la convocatdria és el que s'estableix en 1'annex I d'aquest document.
2. Normativa d'aplicaci6

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
i laboral previstes en les ofertes publiques d'ocupacié de 1'Ajuntament des Castell aprovades per Acord de la Junta de Govern Local en data
16/01/2026.

3.Transpareéncia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara a la pagina web de 1'Ajuntament des Castell tota la informacio relacionada amb els diferents aspectes
del desenvolupament d'aquest procés.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat piblica han d'indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentaci6 que estableix 'article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

4. Drets d'examen

Les persones aspirants hauran de satisfer els drets d'examen d'acord amb I'Ordenanga fiscal 1.17 reguladora de la taxa per optar a proves de
selecci6 de personal de 1'Ajuntament des Castell (BOIB num. 69 de 8 de juny de 2022) i que es detallen a continuacio:

Grup C2 12,00€
Cada una de les sol-licituds per a la participaci6 a qualsevol convocatoria per a l'accés a una plaga determinada generara una taxa.

El pagament de les taxes podra realitzar-se mitjancant el tramit telematic habilitat a 1'efecte a la carpeta ciutadana i/o de forma presencial a les

soficines de recaptacid de I'Ajuntament mitjangant targeta bancaria o abonar els drets d'examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los

‘efectius en el compte segiient: ES30 2100 6853 65 1300115354,
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El justificant de pagament de la taxa haura de presentar-se juntament amb la sol-licitud d'inscripcid al procés selectiu. En aquest sentit, la
falta de pagament de la taxa en el termini assenyalat determinara la inadmissi6 de 1'aspirant al procés en qiiestio.

La manca d'admissio en el procés no generara dret a retorn de les taxes, atés que ja s'hauran iniciat les tasques administratives que generen
l'obligacié de la taxa.

5. Altres mérits al-legats

En relacié amb l'apartat cinc de 1'annex II de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracio d'altres mérits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, el merit que es valorara és:

1. Per estar en possessio del certificat MCER (Marc Europeu Comu de Referéncia) de nivell B1 o superior d'anglés ......... 0,5 punts
2. Per estar en possessio del certificat de llenguatge administratiu (LA) ................. 0,5 punts

6. Calendari previst

La primera prova d'oposicid esta prevista per al mes d'abril

Es tracta, en tot cas, d'un termini orientatiu respecte del qual no pot adquirir-se un compromis de compliment.

7. Contractacio6 del personal de nou ingrés

La contractaci6 del personal seleccionat en aquestes ofertes ptubliques es fara amb un contracte de treball indefinit.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, es produira per ordre invers al de 1'antiguitat en el lloc objecte de 1'OPO.
S'exceptuen d'aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir situacions especials dels seus titulars
(comissio de serveis, serveis especials, etc.).

8. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relacioé d'aspirants que hagin superat 'oposicié quedara determinada per la puntuacioé obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1'oposicid.

L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les Bases generals.

L'adjudicacio dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

Convocatoria. Auxiliar administratiu/va

Denominacid: Auxiliar administratiu/va
Nombre de places que es convoquen: 2
Torn lliure: 2

Tipus: Laboral

Escala: Administracioé general

Grup: C, subgrup C2

Nivell: 18

Oferta Publica: 2026

Titulacié: ESO o titulacié equivalent
Nivell de catala: B2

———TEMARI ESPECIFIC D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

i)
ﬁTema 1. Sotmetiment de I'Administracié a la Llei i al Dret. Fonts del Dret Administratiu: especial referéncia a la Llei i als Reglaments. La

e

otestat reglamentaria en 1'esfera local; Ordenances, Reglaments i Banhs; procediment d'elaboracio i aprovaci6 i infraccions.
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Tema 2. Llei del Régim Juridic del Sector Public: Disposicions generals. Els organs de les Administracions Publiques. Principis de la potestat
sancionadora. De la responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Funcionament electronic del sector public.

Tema 3. La relaci6 juridicoadministrativa. Concepte. Subjectes: I'Administracié i l'administrat. Capacitat i representacio. Drets de
l'administrat. Els actes juridics de 'administrat.

Tema 4. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Requisits dels actes administratius: motivacio, notificacio i publicacié. Eficacia
dels actes administratius. Validesa dels actes administratius. Revisié dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu.

Tema 5. El procediment administratiu: consideracions generals. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccid i
terminacid. Dimensi6 temporal del procediment. Referéncia als procediments especials.

Tema 6. Especialitats del procediment administratiu local. El Registre d'entrada i sortida de documents. Funcionament dels organs col-legiats
locals; regim de sessions i acords. Actes i certificacions d'acords. Les resolucions del President de la Corporacio.

Tema 7. Formes de l'accié administrativa, amb especial referéncia a 'Administracié Local. L'activitat de foment. L'activitat de policia: les
llicencies. El Servei Public Local.

Tema 8. Els béns de les Entitats Locals. El domini public. El patrimoni privat d'aquestes.

Tema 9. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: disposicions generals. Classes de contractes. Disposicions generals
sobre la contractacid del sector public. Parts en el contracte. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisio. Modificacio dels contractes. Preparaci6 dels contractes. Adjudicacid dels contractes.

Tema 10. El personal al servei de les Entitats Locals: concepte i classes. Drets, deures i incompatibilitats.

Tema 11. Les Hisendes Locals. Classificacio dels ingressos. Les Ordenances Fiscals. Estudi especial dels ingressos tributaris: Impostos,
Taxes 1 Contribucions Especials. Els Preus Publics.

Tema 12. Els Pressupostos de les Entitats Locals. Principis, integracid i documents dels quals consten. Procés d'aprovacié del Pressupost
Local. Principis generals d'execucio del Pressupost. Modificacions pressupostaries: els credits extraordinaris i els suplements de credit, les
transferéncies de crédit i altres figures. Liquidacio del Pressupost. La despesa publica local: concepte i régim legal. Execucié de les despeses
publiques. Comptabilitat i comptes.

Es Castell, en la data de la signatura electronica (14 d'abril de 2026

L'alcalde-president
José Luis Camps Pons)
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