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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SENCELLES

3620 Bases especifiques que han de regir el procés selectiu per a la creacio d'una borsa de treball en la

categoria de dinamitzador/a infantil-juvenil de I'Ajuntament de Sencelles
Es fa saber, que en data 31 de marg de 2026, s'ha dictat la Resolucié de batlia nim. 2026-0302, amb el segiient tenor literal:

BASES ESPECIFIQUES que han de regir el procés selectiu per a la creacié d'una borsa de treball en la categoria de Dinamitzador/a
Infantil - Juvenil.

SISTEMA DE SELECCIO: Concurs de mérits.

DENOMINACIO DEL LLOC: Dinamitzador/a Infantil - Juvenil.

JORNADA LABORAL: de dimarts a dissabte, majoritariament horari d'horabaixa
GRUP DE CLASSIFICACIO: C2

TITULACIO REQUERIDA: Graduat en Educacio Secundaria Obligatoria o equivalent.

Base primera.- Objecte

Es objecte de la present convocatdria la provisio, mitjangant concurs de mérits, d'una borsa de treball per a cobrir la contractacié d'un/a
DINAMITZADOR/A INFANTIL - JUVENIL a I'Ajuntament de Sencelles, amb distribucié irregular de la jornada en funcid de les
necessitats del servei (especialment horabaixes i dissabtes), dotada amb les retribucions corresponents.

El/la dinamitzador/a infantil - juvenil s'encarregara d'organitzar activitats de temps lliure per a nens i joves, programar i donar suport al
departament de dinamitzacio, i de qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat instruit
préviament.

Base segona - Funcions

Planificar, programar i executar activitats per a nens - joves i amb nens - joves.
Realitzar tasques d'informador/a infantil/juvenil.

Proposar accions i engrescar als i les nens i joves.

Realitzar tasques de deteccié de necessitats i recollir demandes dels nens i joves.
Potenciar la creativitat dels nens i joves, i promocionar les seves iniciatives.

Donar suport a les entitats juvenils del territori.

Responsabilitzar-se de I'equipament i materials utilitzats per a les activitats.
Perseguir I'acompliment dels objectius marcats.

Treballar conjuntament amb les arees de joventut i fomentar les activitats en xarxa.
I totes aquelles altres assignades directament pel Coordinador de l'area.

Base tercera - Requisits

Per a ser admeses al procés selectiu, les persones interessades han de complir, a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentaciod
de sol-licituds, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del qual disposa l'article 57 (Accés a I'ocupacié publica de nacionals altres Estats),
de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de 1'Estatut basic de I'empleat public.

b) Tenir complits 16 anys d'edat en la data de fi del termini per la presentacio de sol-licituds.

c¢) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei a 'Estat, de les Comunitats Autonomes, o de 'Administracio
Local, ni acomiadat d'acord amb el corresponent procediment, ni trobar-se inhabilitat per a 1'exercici de les funcions publiques.

d) No sofrir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el correcte exercici de les funcions de la plaga a la qual es concursa.
e) No trobar-se afectat per cap de les causes d'incapacitat previstes en la legislacio vigent.

f) Estar en possessio del certificat de nivell B2, expedit per la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats o per un altre organisme
equivalent.

g) Estar en possessio del Graduat en Educacioé Secundaria Obligatoria o equivalent.
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En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, s'haura d'estar en possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que acrediti, si
¢s el cas, I'homologacio.

La titulaci6 s'acreditara mitjangant 1'expedicio dels titols corresponents per a 'autoritat académica competent. Aquesta mateixa autoritat podra
declarar també 1'equivaléncia de titols.

Els aspirants hauran de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es podran efectuar les comprovacions oportunes fins a la contractacio.

Base quarta.- Presentacié d'instancies

Les instancies per prendre part en el procés selectiu s'han de presentar conforme al model de I'Annex I de les presents bases, adregades al
Batle-President de la Corporacid, davant el registre general electronic de 1'ajuntament o en qualsevol de les formes previstes per la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Els aspirants, a més, han de manifestar que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en l'apartat tercer d'aquestes bases, aspecte
ja inclos en el mateix model de sol-licitud (ANNEX I).

S'estableix un termini de presentacié d'instancies de deu dies habils (10), comptadors a partir de I'endema d'haver-se publicat les presents
bases al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB

Els anuncis successius inicament es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament.
Caldra adjuntar-hi la documentacié segiient:

® Fotocopia del DNI o document d'identificacio personal legalment procedent, en el cas de persones nacionals d'estats diferents a
1'Estat espanyol.

Fotocopia de la titulacid académica exigida.

Fotocopia dels mérits que s'acreditin.

Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell de coneixements de la llengua catalana exigit

Justificant del pagament del dret d'examen, de la quantia de 15,00 euros, que s'han d'ingressar al compte municipal ES13 2100 2430
6802 0001 6775. Ha de constar a la referencia NOM+BORSA Dinamitzador.

Base cinquena.- Admissié d'aspirants

Una vegada expirat el termini de presentacio de sol-licituds, Batlia dictara una resolucio, en el termini maxim d'un mes, mitjancant la qual
declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que s'exposara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament a la seu electronica
municipal. A partir de la data en queé aquesta es publiqui els aspirants exclosos disposaran d'un termini de cinc (5) dies per esmenar els
defectes que haguessin motivat la seva exclusio. Si dins aquest termini no s'esmenessin tals defectes i justifiquessin el seu dret de ser-hi
admesos seran definitivament exclosos del procés.

En cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional d'admesos i exclosos, aquesta s'elevara a definitiva a partir de I'endema
d'haver expirat el termini de reclamacions, sense necessitat d'haver-se de dictar cap nova resolucié o publicacio.

Una vegada acceptades o rebutjades les reclamacions presentades, en un termini maxim de 30 dies Batlia publicara una nova resolucio
mitjancant la qual declari la llista definitiva de persones admeses i excloses, que sera publicada al tauler d'anuncis de I'Ajuntament a la seu
electronica municipal. Una vegada transcorregut aquest termini sense haver-se dictat cap resolucid, s'entendra que les sol-licituds han estat
desestimades.

Dita resoluci6 indicara el lloc, data i hora en qué s'haura de constituir el Tribunal, i lloc, data i hora per a la realitzacié de 1'exercici de la fase
d'oposicio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/49/1217091

Contra dita resolucid es podra interposar un recurs potestatiu de reposicid en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema d'haver-se
publicat, davant el mateix organ que la va dictar.

Base sisena.- Tribunal qualificador

mEl Tribunal qualificador sera designat de conformitat a I'art. 60 del text de la Llei de 1'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
: decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i resta de normativa relacionada, publicat amb el llistat d'admesos i exclosos i estara format per 5
- membres.
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En la designaci6 dels seus membres es respectaran els principis d'imparcialitat i de professionalitat, 1 si és possible es tendira a la paritat entre
homes i dones.

Els integrants del Tribunal han de disposar del mateix nivell de titulaci6 o superior que I'exigit per poder ingressar a les places convocades.

A més dels titulars, també es designara el mateix nombre de suplents i amb els mateixos requisits. Aixi mateix, per a totes o algunes de les
proves el Tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors técnics, amb veu i sense vot, que es limitaran a prestar assisténcia
relacionada amb la seva especialitat técnica.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar validament sense la concurréncia del president, el secretari i un vocal. Li correspondra dilucidar
sobre les qiiestions plantejades durant el transcurs del procés selectiu, vetllar pel seu bon desenvolupament, qualificar proves establertes i
aplicar els barems que corresponguin.

Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir i els aspirants en podran promoure la recusacioé en els termes previstos per 1'art. 23
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En tot allo no previst expressament en les presents bases per als Tribunals Qualificadors sera d'aplicacid allo que es disposa per als organs
col-legiats al capitol II del titol I de la Llei 39/2015, d'l d'octubre i, supletoriament, la normativa de la Comunitat Autonoma.

Base setena.- Procediment de seleccio
1.- Concurs (Puntuacié maxima 40 punts)
Barem de meérits

La puntuacié maxima a la qual es podra arribar per merits al-legats sera de 40 punts, d'acord amb el que s'estableix als apartats segiients per a
cada tipus de mérit:

a) Experiencia laboral.- La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 12 punts, d'acord amb els criteris segiients:

® Per cada mes treballat i complet de serveis prestats, reconeguts en places de dinamitzador infantil - juvenil o similar. 1 punt,
fins a un maxim de 12 punts.

Aquests merits s'hauran d'acreditar mitjangant un certificat de I'entitat administrativa o privada on hagin prestat serveis i/o vida
laboral juntament amb la copia del contracte.

En cas que els serveis s'hagin prestat en la mateixa corporacid s'acreditara mitjancant declaracié jurada de l'aspirant en la qual
s'indicara el periode treballat (annex II).

b) Titulacions oficials.- La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 10 punts d'acord amb els criteris segiients:
® Grau Superior en Integraci6 Social o Grau Superior en Animacio Sociocultural o equivalent: 10 punts
Només es valorara la possessio del titol de nivell superior.
¢) Altres titulacions i cursos.- La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 18 punts, d'acord amb els criteris segiients:

- Pel diploma de monitor/a d'activitats de temps lliure infantils i juvenils: 5 punts.
- Cursos, estudis o participacions relacionats amb el tractament de persones amb necessitats especials, drogodependéncies, la
musica, el teatre, la dansa o l'art :

de 10 a 30 hores lectives: 1 punt

de 31 a 50 hores lectives: 2 punts

de 51 a 75 hores lectives: 3 punts

de 75 a 100 hores lectives: 4 punts

de més de 100 hores lectives: de 5 a 10 punts

d) Pels coneixements orals i escrits de la llengua catalana, de nivell superior a 1'exigit:

® Nivell C1 o equivalent (C): 1 punts
® Nivell C2 o equivalent (D): 2 punts
® Nivell LA o equivalent: 3 punt
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treball i promocio professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de 1'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

s )

Es valoraran els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats, els expedits
per 1'Escola Oficial d'Idiomes, i també els certificats reconeguts d'acord amb la normativa autonomica. Només es valorara un certificat.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:
1. Major experiéncia a I'ambit de 1'administracid publica.
Base vuitena.- Borsa de treball

Una vegada finalitzada la qualificacio el Tribunal elevara a la Batlia la proposta de seleccio definitiva, i es dictara un decret de constitucio de
la borsa de treball, per la qual es publicara la relacié d'aprovats al Tauler d'anuncis de la seu electronica de la pagina web de I'Ajuntament,
ordenada de major a menor puntuacio.

Quan les necessitats de servei exigeixin haver de fer Uis d'aquesta borsa, des de I'Ajuntament es contactara telefonicament amb els candidats,
cosa que s'intentara fins a dues vegades en el mateix dia i amb un minim de 30 minuts entre telefonades, tot seguint l'ordre establert durant el
procés de selecci6 de la borsa. El responsable de 1'expedient en deixara constancia dins I'expedient.

Si no s'hagués pogut contactar amb la persona, es contactara amb el segiient candidat, i l'anterior perdra el seu ordre de prelacié per al
nomenament en curs.

El fet que un aspirant renuncii a un lloc de treball ofert suposara que aquest passara al darrer lloc de la borsa de treball, tret que justifiqui
trobar-se en alguna de les situacions segiients:

Malaltia o incapacitat temporal.
Trobar-se en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopcid o acollida permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode procedent
de concessio d'excedencia per tenir cura de fills o filles per qualsevol dels supdsits anteriors.
® Estar prestant serveis en un lloc de la Relacié de Llocs de Treball de I'Administracié Publica, com a personal funcionari interi en un
altre cos, escala o especialitat, com a personal laboral temporal o indefinit no fix.
Estar prestant serveis en un lloc de la Relacié de Llocs de Treball de 1'Administracié Publica com a personal funcionari de carrera i,
en aplicacié de la normativa, no poder acollir-se a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis al
sector public.

La justificacié de rentncia s'ha de presentar per escrit davant 'Ajuntament als 3 dies segiients d'haver rebutjat I'oferta. Si una vegada
transcorregut aquest termini la persona no 1'hagués presentada perdra el seu ordre de prelacio i sera relegada al darrer lloc de 1a 1lista.

Aquesta borsa té una vigencia de tres (3) anys, comptadors a partir de la data de la seva constitucio.
Base novena.- Periode de practiques per a la cobertura de vacants

La persona aspirant, segons l'ordre de major puntuacio, que formi part de la borsa de feina sera cridada per cobrir possibles vacants de la
plaga convocada i estara en periode de practiques durant un (1) mes, comptadors a partir de 'endema de la formalitzacio del contracte de
treball, que s'ha de regular d'acord amb la normativa vigent.

Base desena.- Incidéncies

Les presents bases i convocatoria poden ser impugnades conforme a la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En tot alld que no hi estigui previst és d'aplicacio:

El text ref6s de la Llei de 'estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

L'Ordre APU/1461/2002, de 6 de juny, per la qual s'estableixen les normes per a la seleccié i nomenament de personal funcionari
interi [d'aplicaci6 supletoria].

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

El text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

[, amb caracter supletori, el Reglament general d'ingrés del personal al servei de 1'Administracié General de 1'Estat i de provisié de llocs de
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Base onzena.- Proteccio de dades

En virtut de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades informem que les dades obtingudes durant aquest procés de seleccid seran
emprades exclusivament per gestionar aquest sota la base de legitimaci6 del consentiment . En cap cas es comunicaran dades a tercers a
excepcid del seu nom i cognom en els en cas de ser seleccionat, en aplicacié de la llei de transparéncia i en garantia dels principis de
concurréncia competitiva en 1'administraci6 publica. Les seves dades seran conservades fins que el tractament sigui legitim per la finalitat per
la qual van ser recollides i segons la normativa d'arxius aplicable a la responsable. En qualsevol cas podra exercir els drets d'accés,
rectificacio, supressio, limitacio i de portabilitat de les dades mitjangant un escrit dirigit al batle-president de 1'Ajuntament de Sencelles.

(Signat electronicament: 7 d'abril de 2026)

El batle
Joan Carles Verd Cirer
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA

, major d'edat, amb DNI , 1 domicili a efectes de notificacions a

, teléfon i correu electronic

EXPOS: Que he tengut coneixement de la convocatoria de la creacio d'una borsa de treball per a la categoria de Dinamitzador infantil/juvenil
de I'Ajuntament de Sencelles.

Que declar estar en possessio de totes i cada una de les condicions o requisits de la base tercera de la convocatoria.
Que la titulacié que acredito com a requisit és:
Que adjunt la seglient documentacio:

Fotocopia del DNI

Fotocopia de la titulacio6 exigida

Fotocopia dels mérits que s'acrediten

Documentaci6 acreditativa de coneixements de llengua catalana.
Justificant del pagament de la taxa.

Que es tinguin per presentats els segiients merits a valorar de conformitat amb el que disposen les bases de la convocatoria:

RELACIO DE MERITS

Per aixo, SOL-LICIT:

Ser admeés/a 1 poder participar en el procediment selectiu per formar part d'una borsa de treball per a la categoria de Dinamitzador
infantil/juvenil de I'Ajuntament de Sencelles.

s de de 2026

SIGNATURA

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE SENCELLES

[
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