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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA
3580 Acord del Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 23 de mar¢ de 2026, relatiu a

Paprovacio de convocatoria i bases per al proveiment de personal funcionari de carrera i/o personal
laboral fix de diversos llocs de treball del Consell Insular de Menorca (exp. 0610-2026-000001)

D'acord amb els articles 78, 79, 81 i 83 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de 1'Estatut basic de
I'empleat public (TREBEP), en el marc de la planificacié general dels seus recursos humans, i sense perjudici del dret dels funcionaris i
personal laboral a la mobilitat, cada administracié publica podra establir les regles per a l'ordenacié de la mobilitat voluntaria dels empleats
publics.

Els articles 75 i segiients de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableixen els
sistemes de proveiment i les regles generals del concurs de proveiment de llocs de feina del personal funcionari.

Aixi mateix, l'article 83 del TREBEP disposa que la provisié dels llocs de treball del personal laboral s'ha de fer segons estableixi el conveni
col-lectiu corresponent, cosa que, en el cas del Consell Insular de Menorca, esta regulada en els preceptes 19 i 20 del conveni col-lectiu fent
una equiparacio clara amb els sistemes de proveiment prevists a la normativa aplicable al personal funcionari.

Els articles 101 i 102 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local; l'article 168 i la disposicié final setena del Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; 1'article
190 1 196 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears; 1'Acord marc del personal funcionari i el
conveni col-lectiu del personal laboral del Consell Insular de Menorca, estableixen que els llocs de treball vacants que s'hagin de cobrir amb
empleats publics que no siguin funcionaris d'habilitacié nacional s'han de proveir en convocatoria publica pels procediments de concurs de
merits o per lliure designacio, d'acord amb les normes que regulin aquests procediments en 1'Administracio publica.

A aquestes convocatories de provisié de llocs de feina, a més de participar-hi els funcionaris i treballadors laborals propis de l'entitat
convocant, hi podran participar els funcionaris i treballadors que pertanyin a qualsevol de les administracions publiques, amb la qual cosa en
aquest cas queda supeditada la participacio al que sobre aixo estableixin les relacions de llocs de treball.

De fet, la corporaci6 i els representants sindicals han negociat les bases generals de la convocatoria per al proveiment de diversos llocs de
treball del Consell Insular de Menorca dia 10 de juliol de 2025.

L'informe num. 161 emes per la cap del Servei de Gestio de Persones en funcions, en data 16 de mar¢ de 2026 consta a l'expedient.

D'acord amb l'article 28.1 e de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, correspon al Consell Executiu I'aprovacio de les bases de
les convocatories de seleccié i proveiment de llocs de treball i qualsevol actuacid en materia de personal que no estigui expressament
atribuida a un altre organ.

Atesa la proposta de la consellera executiva del Departament d'Economia i Serveis Generals;
El Consell Executiu, per unanimitat i en votacié ordinaria, adopta el segiient
ACORD

Primer. Aprovar les bases i la convocatoria per al proveiment per personal funcionari de carrera i/o personal laboral fix de diversos llocs de
treball del Consell Insular de Menorca, segons el document annex.

Segon. Publicar les bases especifiques en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al web del Consell Insular de Menorca(

hitp.//oposicions.cime.es).
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ANNEX
Bases de la convocatoria per al proveiment de diversos llocs de treball del Consell Insular de Menorca

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria €s el proveiment per personal funcionari de carrera i/o personal laboral fix de diversos llocs de treball del
Consell Insular de Menorca, que estan vacants.

Les places que s'ofereixen estan dotades pressupostariament i vacants o cobertes per personal interi. Aquest procediment es du a terme
d'acord amb els articles 190 i 196 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears; els articles 78, 79, 81
i 83 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de 'Estatut basic de I'empleat public; l'article 20 de la
Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; els articles 101 i 102 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases de régim local; I'article 168 i la disposicio final setena del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; l'article 75 i segiients de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 ptblica
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (LFPCAIB), en especial I'article 81.4; el Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el
reglament de proveiment de llocs de treball i promoci6é professional dels funcionaris al servei de 'Administracié de la Comunitat Autdonoma
de les Illes Balears, i 'Acord marc del personal funcionari i el conveni col-lectiu del personal laboral del Consell Insular de Menorca.

Les caracteristiques dels llocs objecte d'aquesta convocatoria es recullen en I'annex 1.
Segona. Forma de proveiment

El proveiment es fara mitjangant concurs obert i permanent de mérits, en qué s'han de comprovar i valorar els mérits al-legats i acreditats
pels aspirants d'acord amb el barem establert en aquestes bases.

Tercera. Aspirants

1. Poden participar en aquest procés els funcionaris de carrera i el personal laboral fix del Consell Insular de Menorca que actualment
exerceixin la mateixa professio, ofici o comesa que la del lloc al qual opten, a més de complir els requisits que s'estableixen en el Cataleg de
llocs de treball 1 que es recullen en l'apartat de requisits de I'annex 1.

2. Els funcionaris de carrera i el personal laboral fix d'altres administracions ptibliques només podran participar en aquest proveiment de llocs
de treball per concurs de mérits quan es prevegi aquesta possibilitat en el Cataleg de llocs de treball i s'especifiqui aixi a I'annex 1.

3. El personal que hagi obtingut un lloc de feina mitjangant un sistema de provisio ordinaria, hi ha de ser un minim de dos anys. A aquest
efecte, al personal que accedeixi al lloc de feina que ocupava, se li computa el temps de serveis prestats en aquest lloc en el cos o l'escala de
procedéncia. L'obligacié de quedar en el lloc, com a titular, un minim de dos anys abans de participar en un procediment de provisid
ordinaria no és d'aplicacio en els suposits de remocio6 o supressio del lloc de feina, de mobilitat forgosa o de participacié en convocatories de
provisio ordinaria de llocs de feina de la mateixa conselleria. Aquesta limitaci6 ha de ser igualment aplicable als funcionaris de nou ingrés.

Quarta. Sol-licituds

1. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar electronicament a través del portal de 1'opositor
http://oposicions.cime.es, en l'apartat de mobilitat que el Consell Insular de Menorca posa a l'abast dels candidats.

2. El termini de presentacié de sol-licituds és de quinze dies habils comptats des de I'endema d'haver-se publicat la convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

A efectes informatius, també es publicara en el web del Consell Insular de Menorca.

3. D'acord amb l'article 14.2 e de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, les
sol-licituds només es poden presentar telematicament mitjancant DNI electronic, un certificat digital valid o Cl@ve. La sol-licitud queda
registrada directament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/49/1217010

———4. Les sol-licituds s'han de presentar acompanyades dels documents que acreditin el compliment dels requisits exigits en aquesta convocatoria
B c!s merits al-legats per 'aspirant, tret que aquests documents ja estiguin en poder de 1'Administraci6 insular i s'especifiqui expressament
aquesta circumstancia fent referéncia al procediment concret en el qual foren aportats.

s

%A la sol-licitud, caldra adjuntar-hi la declaracié responsable signada dels merits al-legats, segons el model que consta al portal de 1'opositor.
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5. La data de referéncia per a I'acompliment dels requisits exigits i la possessio dels mérits al-legats sera el dia en que acabi el termini de
presentaci6 d'instancies.

6. Els aspirants que en la data d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds no compleixin els requisits exigits en aquestes bases
seran exclosos de participar en aquest concurs.

7. Una vegada transcorregut el termini de presentacié d'instancies, les sol-licituds formulades seran vinculants per al sol-licitant i no es
podran modificar, sense perjudici de 1'admissié de renuncies fins al dia abans en que se signi la resolucié d'adjudicaci6. Una vegada
formulada la renuncia, es donaran tots els efectes a la sol-licitud, sense que aquesta renuncia sigui susceptible de modificacié o esmena en
cap cas.

8. Els funcionaris o treballadors amb alguna discapacitat que ja la tenguin reconeguda davant 1'Administraci6é podran instar a la sol-licitud de
vacants l'adaptacio del lloc o llocs de treball sol-licitats que no suposin una modificacié substancial en el context de I'organitzacio.

L'organ encarregat de resoldre la convocatoria podra sol-licitar a la persona interessada —fins i tot en entrevista personal— la informaci6 que
estimi necessaria, i també el dictamen dels organs técnics de qué disposi I'Administracié respecte de la procedéncia de 'adaptacio i de la
compatibilitat d'aquesta amb les tasques i funcions del lloc concret.

Cinquena. Comissié de valoracié

1. La comissi6 de valoraci6 és 1'0rgan col-legiat de caracter técnic encarregat de valorar els merits i les capacitats i, si escau, les aptituds dels
aspirants.

2. La comissi6 de valoracid estara constituida, com a minim, per tres membres, designats per la consellera executiva d'Economia i Serveis
Generals. Aixi mateix, els membres de la comissié de valoracié han de tenir la titulacié minima exigida per pertanyer a cossos o escales de
grups de titulacid igual o superior als exigits per als llocs convocats.

La comissi6 de valoraci6 tindra un president i un secretari nomenats per la consellera executiva d'Economia i Serveis Generals.

3. El funcionament de la comissié de valoracio i les causes d'abstenci6 i recusacio dels seus membres s'han d'ajustar al que estableixen la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'l d'octubre, del regim
juridic del sector public.

4. En les convocatories que només tenguin un candidat per cobrir el lloc sol-licitat no caldra constituir comissié de valoracid. La consellera
executiva d'Economia i Serveis Generals dictara resolucié una vegada s'hagi comprovat que el candidat compleix els requisits.

Sisena. Barem de meérits
Els mérits al-legats pels aspirants per a I'adjudicacié del lloc de treball convocat es valoren d'acord amb el barem segiient.
— Meérits de consideraci6 necessaria

D'acord amb l'article 76.3 de I'LFPCAIB i l'article 13 del Reglament de provisio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, son mérits de
consideracio necessaria:

1. Valoracio6 del grau personal consolidat
Per la possessio d'un grau personal, s'assigna un maxim de 10 punts, d'acord amb la distribucio segiient:
1.1. Per tenir un grau personal consolidat i reconegut superior al nivell del lloc sol-licitat. Es valora amb 2 punts per cada nivell superior.

1.2. Per tenir un grau personal consolidat i reconegut igual al nivell del lloc sol-licitat. Es valora amb 0,5 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/49/1217010

1.3. Per tenir un grau personal consolidat i reconegut inferior al nivell del lloc sol-licitat. Es valora fins a un maxim de 0,2 punts.

=—=). Valoracié del treball desenvolupat

¥

~40m,3'experiéncia en el desenvolupament de llocs de treball d'igual contingut técnic i especialitzaci6. La puntuaciéo maxima que es pot obtenir per

El treball desenvolupat es valora tenint en compte el temps de permanéncia en llocs de treball de contingut técnic i de nivell igual o superior i

=2dbvaloracio del treball desenvolupat és de 20 punts i s'assigna d'acord amb els criteris segiients:
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2.1. Pel desenvolupament de llocs de treball de contingut técnic i especialitzacié igual al lloc sol-licitat i de nivell superior al del lloc de
treball sol-licitat: 0,5 punts per mes complet.

2.2. Pel desenvolupament de llocs de treball de contingut técnic i especialitzacié igual al lloc sol-licitat i del mateix nivell al del lloc de treball
sol-licitat: 0,4 punts per mes complet.

2.3. Pel desenvolupament de llocs de treball de contingut técnic i especialitzacio igual al lloc sol-licitat i de nivell inferior al del lloc de treball
sol-licitat: 0,3 punts per mes complet.

2.4. Pel desenvolupament de llocs de treball de nivell igual o superior al del lloc sol-licitat i que no s'incloguin dintre dels suposits dels
apartats anteriors: 0,2 punts per mes complet.

3. Cursos de formacié i perfeccionament

Per la superacié amb aprofitament de cursos de formacid i perfeccionament que tenguin relacié directa amb les funcions del lloc que se
sol-licita. La puntuacié maxima que es pot obtenir per formaci6 i perfeccionament és de 15 punts i s'assigna d'acord amb els criteris
segtlients:

Per valorar la formacio, els certificats de les accions formatives han d'indicar el nombre d'hores. Es valoren els cursos impartits o promoguts
per administracions publiques i els seus organs dependents o autonoms, per universitats, pels agents socials i col-legis professionals.

3.1. Per cada hora de curs de formacio que tengui relacid directa amb el lloc sol-licitat: 0,1 punts/hora.
3.2. Els cursos segiients es valoren amb 0,02 punts/hora, sempre que no corresponguin al punt 3.1.

— Els cursos de l'area juridica i administrativa, de 1'area de prevencid de riscos laborals, de 'area de qualitat, de 'area de noves
tecnologies i comunicacio, llevat dels del nivell basic d'aquesta darrera area, i sobre treball en equip i motivacio, es valoren per a
l'accés a tots els 1locs de treball.

— Els cursos de l'area economica i financera es valoren tinicament per a l'accés a llocs que pertanyin o tenguin relacio directa amb
els serveis economics, i per als llocs de nivell 24 o superior.

— Els cursos de l'area de gestio de personal es valoren tnicament per accedir a llocs adscrits al Servei de Gestid de Persones, i per
als llocs de nivell 24 o superior.

— Els cursos de l'area d'atenci6 al ciutada es valoren inicament per accedir a llocs que hagin d'atendre el public directament.

— Els cursos de l'area de formacié de directius es valoren unicament per accedir a llocs de nivell 26 o superior.

— Els cursos d'informatica.

3.3. Només es valora el de nivell més alt.
4. Antiguitat

S'assigna un maxim de 25 punts pels serveis en les diferents administracions publiques d'acord amb I'escala, subescala i classe o la categoria
en que s'han prestat, segons el barem segiient:

4.1. Per serveis prestats en places del mateix grup o subgrup i de contingut técnic i especialitzacio igual al lloc sol-licitat, en la mateixa area
funcional a la qual pertany el lloc sol-licitat: 0,07 per mes.

4.2. Per serveis prestats en places del mateix grup o subgrup, pero de diferent area funcional a la qual pertany el lloc sol-licitat: 0,03 per mes.
4.3. Per serveis prestats en places de grups o subgrups diferents a les del lloc sol-licitat: 0,02 per mes.
4.4. No es computaran els serveis prestats simultaniament amb altres d'igualment al-legats.

5. Nivell de coneixement de la llengua catalana

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/49/1217010

La valoracié maxima d'aquest apartat és de 5 punts i s'assigna d'acord amb el barem segiient:
—5.1. Pel certificat de coneixements corresponent al nivell B2: 2,5 punts.

i)
ﬁil Pel certificat de coneixements corresponent al nivell C1: 3 punts.

—om0.3. Pel certificat de coneixements corresponent al nivell C2: 3,5 punts.

s
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5.4. Pel certificat de coneixements corresponent al nivell LA (antic E): 1,5 punts.

5.5. Només es valora el certificat de més nivell, excepte en el cas del certificat LA, de coneixements de llenguatge administratiu, en que la
puntuacid s'acumula a l'altre certificat de més nivell que s'aporti. Tan sols es valoren els certificats de nivell superior al que s'exigeixi per al
lloc al qual s'opta.

6. Prestacio de serveis mitjancant una comissié de serveis for¢osa, una comissié de serveis en atribucié temporal de funcions

Per prestacio de serveis mitjangant una comissio de serveis forgosa o una comissié de serveis en atribucio temporal de funcions, se li valora el
temps que romangui en aquesta situacié amb 0,025 punts per mes complet, amb un maxim de 10 punts.

Aquesta puntuacid s'acumula a l'experiéncia sempre que el nomenament s'hagi fet seguint el procediment establert a la normativa aplicable i
amb un limit temporal de dos anys.

El maxim d'aquest apartat s'acumula a I'apartat 2.

7. La permanéncia en el lloc de treball de destinacié definitiva

La valoracié maxima d'aquest apartat és de 10 punts i s'assigna d'acord amb el barem segiient:
Per la permaneéncia en el mateix lloc de feina al qual es presenta: 2 punts per any

— Altres merits

8. Formacié (maxim 14 punts)

Els certificats han d'indicar el nombre d'hores o els crédits dels cursos, de tal manera que un crédit LRU equival a 10 hores de formacid, i un
crédit ECTS, a 25 hores de formacio.

8.1. Grup A

Titulacions académiques (llicenciatura, diplomatura, grau i titulacions de postgrau), d'estudis oficials finalitzats que tenguin relacio directa o
complementaria amb el contingut i el nivell técnic professional de la plaga a la qual s'opta i que no s'hagi presentat com a requisit en la
convocatoria:

Per cada credit: 0,035 (*)

(*) Per a les titulacions anteriors al sistema de crédits s'han d'entendre les equivalencies segiients: llicenciatura 300 creédits, diplomatura
180 crédits.

8.2. Grups B, Ci AP

Titulacions de formacié professional, d'estudis finalitzats, que tenguin relacié directa o complementaria amb el contingut i el nivell técnic
professional de la plaga a la qual s'opta i que no s'exigeixin com a requisit en la convocatoria:

Per cada 10 hores: 0,035 punts
9. Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral (maxim 1 punt)

Amb la finalitat d'afavorir la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral, per a cada un dels suposits que s'indiquen a continuacio,
sempre que es compleixin les condicions establertes i hagin estat expressament al-legades en la corresponent sol-licitud de participacio en
aquest concurs, poden atorgar-se les puntuacions segiients:

9.1. Per tenir cura de fills menors de 12 anys, per naturalesa, per adopcid o per acolliment permanent o preadoptiu, sempre que la persona
interessada acrediti de forma fefaent que el lloc que sol-licita permet una millor atenci6é del menor: 1 punt.

Per obtenir aquesta puntuaci6 s'ha de presentar, com a minim, la documentaci6 acreditativa segiient:

— Edat del menor: copia del llibre de familia o de la resolucié administrativa o judicial de l'adopcié o de l'acolliment permanent o
preadoptiu.

— Millor atencié del menor: a) justificacié del municipi corresponent al domicili habitual dels fills mitjangant certificat literal del
padr6é municipal d'habitants i, aixi mateix, certificat de 'escola infantil o del col-legi en el qual estiguin matriculats aquests fills; b)

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
16 d’abril de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 99 - Sec. II. - Pag. 19794

declaraci6 del sol-licitant en qué justifiqui les raons que avalen que el canvi de lloc de treball permetra la millor atencié del menor.

9.2. Per tenir cura d'un familiar, fins al segon grau inclos de consanguinitat o afinitat, sempre que per raons de discapacitat no pugui valer-se
per ell mateix i no desenvolupi activitat retribuida, i sempre que les persones interessades acreditin de forma fefaent que el lloc que sol-liciten
permet una millor atencié familiar: fins a 1 punt.

La valoraci6 d'aquest suposit sera incompatible amb 1'atorgada en el suposit previst en 'apartat 9.1, per tenir cura de fills.
Per obtenir aquesta puntuaci6 s'ha de presentar, com a minim, la documentaci6 acreditativa segiient:

— Familiaritat: copia del llibre de familia o d'altres documents publics que acreditin la relacié de consanguinitat o afinitat en el grau
que estableix aquest apartat.

— Situacié de dependéncia per edat, accident, malaltia o discapacitat: certificat emes pels organs corresponents de les comunitats
autonomes que tenguin transferides les funcions en matéria de qualificacid del grau de discapacitat o minusvalidesa o de I'TMSERSO,
d'acord amb el que estableix els articles 11 6 del Reial decret 1971/1999, de 23 de desembre, pel qual es regula el procediment per al
reconeixement, declaracid i qualificaci6 del grau de minusvalidesa.

— No desenvolupar activitat retribuida: certificat que acrediti que no s'esta d'alta en cap régim de la Seguretat Social per a la
realitzacié d'un treball per compte propi o d'altri i declaracié de la persona dependent, o del seu tutor legal, del fet que no
desenvolupa cap mena d'activitat retribuida.

— Millor atenci6 del familiar: declaracio del sol-licitant en qué justifiqui les raons que avalen que el canvi de lloc de treball permetra
la millor atenci6 del familiar.

9.3. La documentacid acreditativa minima requerida per cada un dels supoOsits prevists en aquest apartat 9 de la base sisena també s'ha
d'ajuntar a la sol-licitud en el termini previst en la base quarta.

Setena. Resolucio de la convocatoria

1. El termini maxim per resoldre aquest concurs és d'un mes comptadors des del dia que acabi el termini de presentacié de sol-licituds. La
consellera executiva d'Economia i Serveis Generals podra ampliar aquest termini fins a un mes més.

2. Cinc dies abans, com a minim, del compliment del termini maxim de resoluci6 d'aquest concurs, la comissi6 de valoracié ha de publicar al
portal de 1'opositor del Consell Insular de Menorca la proposta provisional d'adjudicacié del lloc objecte de la convocatoria.

3. Per obtenir el lloc de treball no sera necessaria puntuacié minima si només hi ha un candidat per a cobrir el lloc, ni tampoc la valoracié de
merits. La consellera executiva d'Economia i Serveis Generals ha de dictar resolucié una vegada s'hagi comprovat que el candidat compleix
els requisits.

En el cas que hi hagi diversos candidats, és necessari que els sol-licitants obtenguin un minim de punts amb la segiient distribucio:

Llocs de base: 15 punts

Llocs de cap de negociat: 20 punts
Llocs de cap de seccio: 25 punts

Llocs de cap de servei/director: 30 punts

4. La proposta provisional d'adjudicaci6 del lloc de treball s'ha de fer atesa la puntuacié total maxima obtinguda, sempre que, si escau, s’hagin
superat les corresponents puntuacions minimes exigides.

5. Tenint en compte el contingut de la proposta provisional esmentada, les persones interessades podran formular-hi reclamacions en el
termini de dos dies habils, comptadors a partir de 'endema d'haver-se publicat al portal de l'opositor del Consell Insular de Menorca la
proposta provisional de la comissio de valoracio.

6. Un cop examinades les reclamacions presentades dins el termini i escoltats els possibles afectats si es considera convenient, la comissié de
valoraci6 elevara a definitiva la proposta d'adjudicacié del lloc de treball, la qual podra incloure els canvis que siguin conseqii¢ncia de les
reclamacions abans esmentades.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/49/1217010

——A.ixi mateix, la proposta definitiva podra incloure l'esmena d'ofici dels errors materials, de fet o aritmetics de la proposta provisional.
|
¥ 887 La consellera executiva d'Economia i Serveis Generals dictara, tenint en compte la proposta definitiva d'adjudicacio del lloc presentada per
%la comissi6 de valoracio, la resolucié d'aquest concurs.

e En cas d'empat en la puntuaci6 final dels mérits al-legats en un concurs obert i permanent de mérits, per dirimir-lo s'acudira a la puntuacié
%Eggmatorgada conjuntament als mérits de consideracid necessaria i, si aquest persisteix, s'atorgara la placa al funcionari que tengui més antiguitat a
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I'Administracié del Consell Insular de Menorca i, si encara persisteix, a qui acrediti més antiguitat en altres administracions.
Vuitena. Adjudicaci6 del lloc de treball i presa de possessio

1. L'adjudicacio del lloc de treball d'aquesta convocatoria implica el cessament en el lloc de treball anterior. En el cas que la mobilitat sigui a
conseqiiencia d'una oferta publica, s'ha de fer coincidir aquest cessament amb la presa de possessiod dels nous funcionaris.

2. El lloc de treball adjudicat sera irrenunciable, llevat que, abans de finalitzar el termini de presa de possessio, s'hagi obtingut una altra
destinacié mitjancant convocatoria publica. En aquest darrer suposit, abans que acabi el termini de presa de possessio s'haura de dirigir un
escrit d'opcid al Servei de Gestié de Persones.

3. Els trasllats que s'hagin de produir arran de la resolucié d'aquest concurs tindran la consideracié de voluntaris i, en conseqiiéncia, no
generaran el dret a I'abonament d'indemnitzacid per cap concepte, sense perjudici de les excepcions previstes en el régim d'indemnitzacions
per rad del servei. Aixi mateix, aquest nomenament extingeix qualsevol complement personal transitori que tinguessin concedit els
funcionaris o treballadors.

Novena. Disposicions generals

1. En el que no prevegin aquestes bases, s'actuara d'acord amb el que determina el Reglament de proveiment de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. Contra la convocatoria i les bases presents es pot interposar un recurs d'alcada davant la Comissié de Govern en el termini d'un mes a partir
de I'endema d'haver-se publicat en el BOIB.

3. Aixi mateix, contra la resolucié de la consellera executiva d'Economia i Serveis Generals que resolgui la convocatoria es podra interposar
un recurs d'alcada davant el Consell Executiu dins el termini d'un mes des de la corresponent publicacio.

ANNEX I
LLOCS VACANTS OFERTS A MOBILITAT

Nim. C. Punts c.
Lloc Programa Funcié RJ |Grup Destinacio Requisits del lloc
Llocs Desti especif.
Auxiliar . . ESO o titulaci6 equivalent
1 43000 [Ordenaci6 Turistica FUN| C2 14 M 295
administratiu/iva Catala C1
Auxiliar . ESO o titulaci6 equivalent
1 . L 23100 [AGA Benestar Social FUN| C2 14 M 295
administratiu/iva Catala C1
Auxiliar AGA Cultura, Educacio, Joventut i ESO o titulacié equivalent
1 . L 33000 FUN| C2 14 M 295
administratiu/iva Esports Catala C1
Auxiliar Xarxa d'atencio a l'immigrant i al ESO o titulaci6 equivalent
1 . L 23125 . FUN| C2 14 M 295
administratiu/iva nouvingut Catala Cl
Auxiliar Lo ESO o titulaci6 equivalent
1 . o 92501 |Sindicatura de Greuges FUN| C2 14 M 295
administratiu/iva Catala C1
Auxiliar X ESO o titulaci6 equivalent
1 » - 41000 [AGA Economia FUN| C2 14 M 295
administratiu/iva Catala C1
.. . . o . . ESO o titulacié equivalent.
1 Auxiliar d'informacié| 92500 [Atenci6 Ciutadana i Qualitat FUN| C2 14 C 530
Catala C1
. o . . Batxillerat, técnic o titulacio equivalent
1 Administratiu/iva 43000 [Ordenaci6 Turistica FUN| C1 16 M 405
Catala C1
o o AGA Cultura, Educacio, Joventut i Batxillerat, tecnic o titulacio equivalent
1 Administratiu/iva 33000 FUN]| Cl1 16 M 405
Esports Catala C1

Batxillerat, técnic o titulacio equivalent

Prevencio i Extinci6 d'Incendis i Catala B2
2 Caporal 13600 FUN]| CI 16 C . . L 1270
Salvament Carnet de conduir cami6 C i tenir el

curs de caporal
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Num. C. Punts c.
Lloc Programa Funcié RJ |Grup Destinacio Requisits del lloc
Llocs Desti especif.

Batxillerat, técnic o titulaci6 equivalent

Prevencio i Extinci6 d'Incendis i Catala B2
2 Caporal 13600 FUN| CI1 16 M . . l BB 1270
Salvament Carnet de conduir cami6 C i tenir el

curs de caporal

Mao, 9 d'abril de 2026

Per delegacio del president
El secretari del Consell Executiu
Octavi Pons Castejon
(Decret 129/2023, de 27 de juliol)
(BOIB num. 106 de 29-7-2023)
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