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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MARRATXI

3595 Bases i convocatoria de concurs especific per a la provisio del lloc de feina de coordinador d'arees

tecnologiques de l'Ajuntament de Marratxi

Mitjangant Decret de 1'Alcaldia nim. 1522 de data 24 de marg de 2026, en us de les competéncies atorgades per 'article 21.1.h de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, s'aprova la convocatoria i les bases del concurs especific per a la provisio
definitiva del lloc de feina de Coordinador d'arees tecnologiques de 1'Ajuntament de Marratxi, en els termes segiients:

CONVOCATORIA I BASES DEL CONCURS ESPECIFIC PER A PROVEIR DE FORMA DEFINITIVA EL LLOC DE FEINA
DE COORDINADOR D'AREES TECNOLOGIQUES DE L'AJUNTAMENT DE MARRATXI

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de les presents bases es regular el procediment per a la provisio definitiva del lloc de feina de Coordinador d'arees tecnologiques
d'aquest Ajuntament (Lloc de feina ntim. 304).

Caracteristiques del lloc de feina convocat:
* Lloc de feina nim. 304 RPT. Coordinador d'arees tecnologiques.
Especific anual: 13.254,70 €
Complement de desti: 21
Funcions:
Les funcions del lloc de feina seran les fixades a la relacio de llocs de feina de 1'Ajuntament de Marratxi, figurant entre d'altres les segiients:

* Coordinar el planejament estrategic en mateéria de recursos informatics i telematics de tot I'Ajuntament.

* Coordinar, dirigir, instruir i supervisar 'actuacio dels serveis informatics i telematics adoptant les mesures necessaries per a garantir
la seva Optima eficiéncia.

+ Executar directament, amb les col-laboracions que escaiguin, les operacions de major dificultat i qualificacié en matéria de recursos
informatics i telematics.

SEGONA. Requisits que han de reunir les persones aspirants.

Podran prendre part al present concurs especific els funcionaris de carrera d'aquest Ajuntament, pertanyents als subgrups A2 i C1 de 'escala
d'Administracio especial, subescala técnica i categories técnic informatic (A2) o técnic auxiliar d'informatica (C1), sempre que duguin un
minim de dos anys continuats de permanéncia al lloc de feina que ocupen, excepcid feta dels supdsits d'adscripcid provisional a resultes del
reingrés al servei actiu després d'una excedéncia o del supdsit d'excedéncia quan es dugui en aquesta situacié més de dons anys continuats.

TERCERA. Presentacié de sol-licituds.

1. Les sol‘licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (annex 1), shauran d'adrecar a la
batlia i es presentaran al Registre de 1'Ajuntament de Marratxi a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Marratxi
(https://seuelectronica.marratxi.es) o en qualsevol altra de les formes previstes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015. El model
normalitzat de sol-licituds es trobara a disposicié de les persones interessades a la seu electronica (https://seuelectronica.marratxi.es) i a la

plana web (www.marratxi.es) de 'Ajuntament de Marratxi, a partir de 1'obertura del termini per a la seva presentacio.

]
¥

2. El termini general de presentacid de sol-licituds és de vint dies naturals comptadors de I'endema del dia en qué es publiqui la convocatoria
Zen el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entén prorrogat al primer dia habil segiient.

33. Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones aspirants han d'adjuntar la segiient documentacio:

=
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a) Documentaci6 acreditativa dels mérits que es vulguin fer valer al concurs.

Els mérits s'han d'acreditar i s'han de valorar sempre en referéncia a la data d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds per
a prendre part al procés selectiu convocat.

En cas que algun dels merits estigui en poder de I'Ajuntament de Marratxi, les persones aspirants poden sol-licitar que s'incorporin
d'ofici. Els mérits al-legats que no constin a l'expedient personal hauran de ser presentats mitjangant documents originals o copies
confrontades.

Tota documentacié que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada a la llengua
castellana o a la catalana.

b) Memoria d'execuci6 del lloc de feina.

¢) Acreditacio d'haver abonat la taxa per a optar a proves de seleccid de personal (Ordenanga reguladora de la taxa per a optar a
proves de seleccid de personal publicada al BOIB num. 132 de 4 d'octubre de 2025). La manca de justificacié del pagament de la
taxa indicada determina l'exclusié de la persona aspirant. Aquest pagament no substitueix, en cap cas, el tramit de presentar la
sol-licitud en el termini i en la forma prevista.

4. Amb la formalitzacio i presentaci6 de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

5. Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud.
QUARTA. Admissié i exclusio de les persones aspirants.

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es publicara al tauler d'edictes de recursos humans de la seu electronica de 1'Ajuntament
de Marratxi resoluci6 mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicaci6 de la causa d'exclusio.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne 1'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les
persones interessades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind que, a més, els seus noms consten
en la relaci6 pertinent de persones admeses.

Els errors materials o de fet podran ser rectificats o esmenats en qualsevol moment, ja sia d'ofici o a peticié de la part interessada.

2. Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de deu dies habils, comptadors de I'endema de la publicaci6é esmentada,
per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En el cas que no s'esmenin, dins d'aquest termini, les deficiencies que
hagin motivat la seva exclusio, la sol-licitud es considerara no presentada.

3. Una vegada finalitzat el termini a que fa referéncia el paragraf anterior i esmentades, si escau, les sol-licituds, el Batle dictara una resolucid
d'aprovaci6 de la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid es fara publica en els mateixos llocs indicats per a la
resolucid provisional.

CINQUENA. Comissio de valoracio.

1. L'organ de seleccio és col-legiat i la composicié s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i s'ha de
respectar el principi de representacio equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades.

2. La composici6 de la comissio de valoracié ha de ser predominantment técnica; tots els membres han de tenir titulacid igual o superior a les
exigides per a la provisi6 de les places convocades.

3. El personal d'eleccio o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio. Tampoc no en poden formar part les persones representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i
vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

En aquest sentit, es permetra l'assisténcia, sense formar part de la comissié de valoracid i als unics efectes de supervisio del procés selectiu,
d'un representant de la Junta de Personal designat per aquesta.

4. La pertinenga als organs de seleccié és sempre a titol individual; no es pot exercir aquesta representaci6 per compte d'altri.
5. La comissio de valoracid ha d'estar constituida per cinc membres i el mateix nombre de suplents:

a) President o presidenta, designat pel Batle entre personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Marratxi d'experiéncia
reconeguda

b) Tres vocals (titulars i suplents), designats pel Batle entre personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Marratxi o d'entre
personal funcionari de carrera d'altres administracions locals de les Illes Balears.
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¢) Un secretari o secretaria, que sera el de la Corporacié o personal funcionari en qui aquesta delegui.

La comissié de valoracié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, sense president o presidenta ni secretari o secretaria. Les decisions s'han d'adoptar per majoria.

Els vocals de la comissi6é hauran d'estar en possessiéo d'un nivell de titulacié igual o superior a 'exigit per a la provisio del lloc de feina
convocat.

Categoria de la comissio de valoracid: segona.

6. La comissio podra acordar la incorporacid en les tasques de valoracid de personal assessor o especialistes que poden actuar amb veu pero
sense vot.

7. El membres de la comissio i les persones assessores s'han d'abstenir d'intervenir quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix, han de notificar aquesta circumstancia a l'autoritat que els va
nomenar.

L'abstencio i la recusacio dels membres de la comissio es regulara pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del
sector public.

8. Les decisions adoptades per la comissio de valoracio es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

SISENA. Concurs especific.

En subjeccid a l'establert als articles 79 del text refus de 1'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP), 190 de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, 76 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 publica de les Illes Balears i al
capitol IT del Decret 33/1994, de 28 de marg, mitjancant el qual s'aprova el Reglament de provisié de llocs de feina i promocid professional
de les Illes Balears (RPLFIB), els mérits a valorar en aquest concurs seran els que s'esmenten a continuacio:

Merits de necessaria consideraci6 (article 14 RPLFIB):
1. Grau personal corresponent al complement de desti consolidat per la persona aspirant (Puntuacié maxima d'aquest apartat: 4 punts)

* Nivell 14 a 17: 1 Punt.

* Nivell 18 a21: 2 Punts.
* Nivell 22 a 24: 3 Punts.
* Nivell 25 a 26: 4 Punts.

2. Serveis prestats amb anterioritat a ' Administracié publica (Puntuacié maxima d'aquest apartat: 50 punts).

* Serveis prestats a 1'Ajuntament de Marratxi, amb adscripci6 especifica al negociat d'Informatica i en lloc de feina de categoria
professional dels subgrups C1 i A2: 0,18 Punts per mes complet.

* Serveis prestats a I'Ajuntament de Marratxi en lloc de feina de categoria professional superior o similar a la convocada, no recollits
a l'apartat anterior: 0,10 Punts per mes complet.

* Serveis prestats a 1'Ajuntament de Marratxi en lloc de feina de categoria professional inferior a la convocada o serveis prestats a
qualsevol altra Administracié publica en lloc de feina de categoria professional superior o similar a la convocada: 0,05 Punts per mes
complet.

* Serveis prestats a qualsevol altra Administraci6 publica en lloc de feina de categoria professional inferior a la convocada: 0,025
Punts per mes complet.

3. Antiguitat reconeguda a I'Administracié ptblica (Puntuacié maxima d'aquest apartat: 6 Punts).
* Per cada trienni d'antiguitat reconeguda a I'Administracié publica: 1 punt per cada trienni complet.
4. Cursos de formacio i perfeccionament:

* Cursos de formacio i perfeccionament directament relacionats amb les funcions especifiques de Coordinador d'arees tecnologiques:
Informatica de gestid, programacio, desenvolupament de sistemes i comunicacions informatiques. (Puntuacié maxima d'aquest
subapartat 2 punts).

Unicament es valoraran els cursos realitzats en centres oficials (Administracions pébliques, entitats promotores de formaci6 i
universitats). La valoracio es fara a ra6 de 0,005 punts per hora de formaci6 impartida o rebuda amb aprofitament i a ra¢ de 0,0025
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punts per hora de formacié rebuda unicament amb assisténcia.

* Cursos de formaci6 i perfeccionament complementaris o transversals en relacio al lloc de feina convocat. (Puntuacié maxima
d'aquest subapartat 1,5 punts).

Unicament es valoraran els cursos de les segiients matéries transversals: Administracié ptblica, procediment administratiu, prevencié
de riscos laborals, juridica administrativa, qualitat, igualtat de génere i treball en equip. La valoracio es fara a raé de 0,005 punts per
hora de formacié impartida o rebuda amb aprofitament i a raé de 0,0025 punts per hora de formacié rebuda unicament amb
assisténcia.

En relacio als cursos o activitats expressades en crédits, s'entén que cada crédit equival a 10 hores, excepcio feta dels crédits ECTS que
equivalen a 25 hores. No es valoraran els certificats que no indiquin el nimero d'hores o credits o amb contingut de la formacié indefinit.
Tampoc es valorara la formacio que constitueixi una part d'altres estudis o cursos que s'hagin aportat per a la seva valoraci6 o s'exigeixin com
a requisit, ni la formaci6 repetida a menys que s'hagi produit un canvi substancial en el seu contingut.

5. Coneixements de la llengua catalana (Puntuacié maxima d'aquest apartat: 1,5 punts).

* Certificat de nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu): 0,50 punts.
* Certificat de nivell C2 (nivell de domini): 1 punt.
« Certificat de coneixements especifics de llenguatge administratiu: 0,50 Punts.

Es valorara unicament un certificat, excepcio feta del suposit de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuaci6 s'acumulara a
la de I'altre certificat que s'aporti.

Altres mérits / meérits especifics de la convocatoria (article 15 i 18 RPLFIB):
1. Titulaci6 académica (Puntuacié maxima d'aquest apartat: 4,20 punts).
Unicament es valorara la titulacié més alta de les obtingues per la persona aspirant.

a) Per cada titulacio académica de grau universitari, diplomatura universitaria, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconegut
com a nivell MECES 2 o titulaci6 universitaria equivalent: 2 punts.

b) Per cada titulacié académica de grau universitari, llicenciatura universitaria, enginyeria o arquitectura reconegut com a nivell
MECES 3 o titulacié universitaria equivalent: 3 punts.

¢) Per cada titulaci6 académica de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 4 punts.

d) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau universitari no compres a 'apartat anterior: 0,025 punts per cada crédit ECTS,
fins a un maxim de 1,5 punts.

2. Coneixements d'altres idiomes (Puntuacié maxima d'aquest apartat: 0,80 punts).

En aquest apartat es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol idioma de les altres comunitats autdbnomes o d'una
llengua estrangera expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), escoles d'administracié publica i universitats, sempre que siguin
equivalents als nivells que estableix el Marc comu europeu i segons el criteri que s'indica a continuacio:

Nivells del Marc comt europeu MCE Puntuacio
Certificat de nivell Al 0,10
Certificat de nivell A2 0,20
Certificat de nivell B1 0,30
Certificat de nivell B1+ 0,40
Certificat de nivell B2 0,50
Certificat de nivell B2+ 0,60
Certificat de nivell C1 0,70
Certificat de nivell C2 0,80

Per a una mateixa llengua Gnicament es valorara la titulacio de nivell superior.

o

I

3. Memoria d'execucid del lloc de feina (Puntuacié maxima d'aquest apartat: 10 punts).

Les persones aspirants hauran de presentar juntament amb la sol-licitud de participacié una memoria consistent en un analisi del lloc de feina
convocat, on constin com a minim els requisits, condicions i mitjans necessaris per a exercir-lo des del punt de vista de la persona candidata.
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Aquesta memoria s'haura d'exposar oralment davant de la comissié de valoracio, la qual podra sol-licitar l'explicacid detallada o ampliacié in
situ de la informaci6 continguda en la mateixa o sobre la resta de merits aportats.

La memoria a presentar, que es valorara amb una puntuacié maxima de 5 punts, es presentara per escrit i tindra una extensié maxima de sis
(6) pagines a dues cares i es redactara amb el tipus de lletra i mida Arial 11 amb interlineat senzill.

L'exposicid i defensa oral de la memoria davant de la comissio de valoracid tindra una puntuacié maxima de 5 punts.
Puntuacié maxima assolible al concurs especific: 80 punts.
Formes d'acreditacié dels mérits per part de les persones candidates.

Els merits que al-leguin les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la presentacié de l'original o de la copia compulsada de la
documentacio segiient:

a) Grau personal. Certificacié emesa pels ajuntaments o administracions publiques en el qual consti el grau de complement de desti
consolidat o consolidable.

b) Serveis prestats a l'administracié publica. Certificacidé expedida pels ajuntaments o administracions publiques corresponents en la
qual ha de constar com a minim: temps treballat, categoria/especialitat, grup o subgrup i vinculacié amb 1'Administracio.

c¢) Antiguitat reconeguda I'Administracié publica: Certificacio expedida pels ajuntaments o administracions publiques corresponents
en la qual consti el numero de triennis reconeguts a I'administracié publica o resolucié de 1'administracio piblica de reconeixement
de triennis.

d) Cursos de formacio: Certificacions d'aprofitament, certificacions d'assisténcia i certificacions d'imparticié de cursos d'accions
formatives expedits per 1'Escola balear d'administracié publica, per altres escoles oficials d'administraci6 publica, per universitats en
'ambit de la Uni6é Europea, per altres administracions publiques de 1'Estat espanyol o per entitats promotores de formacié acreditades
efectuats dins el marc de 'acord de formaci6 per a l'ocupacio6 de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

e) Coneixement de llengua catalana. Certificacions expedides per 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), expedides o
homologades per 1'organ competent de la Conselleria de Cultura, Participaci6 i Esports o reconegudes d'acord amb la normativa
autonomica vigent.

f) Estudis académics oficials. Titol académic oficial o resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de presentacié de titols d'estudis
cursats a l'estranger, s'ha d'acreditar I'homologaci6 concedida pel Ministeri competent en la materia.

g) Coneixement d'altres llengiies. Certificacions expedides per I'Escola Balear d'Administracié Publica, per les escoles oficials
d'idiomes (EOI), per les universitats, per altres escoles oficials d'administracié publica i altres entitats, equivalents amb els nivells del
Marc comi europeu.

En el suposit d'empat tindra preferéncia en 1'assignacio del lloc de feina aquella persona aspirant que tingui una major puntuacio a l'apartat 3
dels mérits especifics (memoria d'execucid del lloc de feina), en segon lloc la persona aspirant que tingui major puntuacié a l'apartat 3 dels
merits de necessaria consideracio (antiguitat a 1'Administracié publica), en tercer lloc la persona aspirant que tingui major puntuacio a
l'apartat 2 dels merits de necessaria consideracid (serveis prestats amb anterioritat a I'Administracioé publica) i en el suposit de mantenir-se
I'empat aquest es resoldra per sorteig public.

SETENA. Resolucio de la convocatoria.

El termini per a la resolucié del concurs especific sera de tres mesos, comptadors del segiient al de la publicacié del llistat definitiu de
persones aspirants admeses i excloses. Un cop acomplert aquest termini, la comissié de valoraci6 publicara en el tauler d'edictes de recursos
humans de la seu electronica d'aquest Ajuntament la proposta provisionals de valoracions.

A la vista de 1'esmentada proposta, les persones interessades podran formular observacions i/o reclamacions en el termini de tres dies habils
comptadors de I'endema de la publicacioé de la proposta de valoracions provisionals.

Una vegada revisades les observacions i reclamacions presentades en termini la comissié de valoracid elevara a definitives les valoracions
fins a les hores provisionals, efectuant la corresponent proposta d'adjudicacié del lloc de feina. Les valoracions definitives juntament amb la
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proposta d'adjudicacié del lloc de feina es publicara en el tauler d'edictes de recursos humans de la seu electronica de I'Ajuntament de
Marratxi.

——VUITENA. Nomenament i pressa de possessio.

i)

i A la persona aspirant proposada per la comissi6 de valoracid, sempre que restin acreditats els requisits minims exigits a la convocatoria, li

: sera adjudicat mitjangant Decret de 1'Alcaldia el lloc de feina convocat, disposant d'un termini maxim de tres (3) dies habils comptadors de
e c'endema de la notificacio del decret d'adjudicacio per prendre possessio del lloc de feina corresponent.

s
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No obstant aix0, aquest termini es podra ampliar a sol-licitud de la persona interessada, per causes degudament justificades, fins a un maxim
d'un mes.

NOVENA. Irrenunciabilitat del desti.

Amb el venciment del termini de presentacid de sol-licituds caducara el termini per a renunciar o desistir de participar en el concurs especific
d'adjudicaci6 de llocs de feina. Una vegada transcorregut 1'esmentat termini, les sol-licituds formulades seran vinculants pel peticionari i els
destins irrenunciables, excepcio feta de que abans de la presa de possessio s'obtingués un altre destinacié mitjangant convocatoria publica.

DESENA. Normativa aplicable.

La comissi6 de valoracié queda autoritzada per a resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris i precisos pel bon
ordre del procés selectiu, en tots aquells assumptes que no es recullin a les presentes bases, sempre amb estricta observanga de la normativa
vigent aplicable en la matéria.

Tots els actes que es derivin del present procés selectiu i les actuacions de la comissid de valoracid podran ser impugnats per les persones
interessades en els terminis i formes establerts per la Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes, d'acord amb l'establert a l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques. En el suposit de no interposar el recurs potestatiu de reposicid es podra interposar
directament recurs contenciés administratiu, d'acord amb l'establert a l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, davant el Jutjat de lo contencids administratiu, en el termini de dos mesos
comptadors de 1'endema de la publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Marratxi, 9 d'abril de 2026

La regidora delegada d'Interior i Recursos Human
Odette Torres Fernandez
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Ajuntament
de Marratxi
ANNEX 1.
que visc a (localitat) ,CP , ,
carrer de , nam. ,
tel. , correu electronic iamb
DNI nim. , EXPOSA:

Que m’he assabentat de la convocatoria de concurs especific per a la provisio definitiva

del lloc de feina de COORDINADOR D’AREES TECNOLOGIQUES de I'Ajuntament de

Marratxi, les bases de la qual varen ser publicades en el BOIB nim. de _ de
de 202_.

Per aixo, SOL-LICITA:
Prendre-hi part, fent constar que reuneixo totes i cada una de les condicions i requisits
exigits a les bases, referides a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la
presentacioé d’aquesta sol-licitud, i que soén certes les dades que es consignen en aquesta
sol-licitud.

En particular, s’acompanya aquesta sol-licitud dels justificants dels seglients extrems:

¢ Documentacio acreditativa dels mérits al-legats [l
e Memoria d’execucié del lloc de feina [l
e Justificant abonament de la taxa de seleccio de personal [l

Altre si AUTORITZO a que I'’Ajuntament de Marratxi tracti les meves dades personals als efectes
que es derivin d’aquesta convocatodria, comprometent-me aixi mateix a provar documentalment
la veracitat de totes les dades que consten a la present sol-licitud.

Marratxi, a d de 202_

Sgt.:

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE MARRATXI

Procediment AMM.22.01.02.02 Processos selectius de personal
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RELACIO DE MERITS AL-LEGATS

Punts’

O IN[OD[OA || WIN =

S’adjunten juntament amb aquesta relacio els originals o copies compulsades/confrontades dels
meérits que s’al-leguen.

LA emplenar pel Tribunal qualificador Procediment AMM.22.01.02.02 Processos selectius de personal
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ANNEX 2. Sobre la proteccié de dades.

De conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades de caracter
personal i garantia dels drets digitals, les dades personals que, si escau, es generin a
consequéncia de la participacid en el procés selectiu restaran emmagatzemades en un fitxer
titularitat de I’Ajuntament de Marratxi.

La presentacié de la sol-licitud per prendre part en el procés aixi com la documentacié adjunta
comporten la manifestacié6 del consentiment exprés de la persona interessada perqué
'Ajuntament de Marratxi tracti les seves dades en la tramitacié del procés selectiu i en la
publicacié en els butlletins oficials, taulers d’anuncis, seu electronica i, en general, en qualsevol
mitja que s’utilitzi per a les comunicacions parcials o definitives del procés selectiu.

La presentacid i el tractament de la informacié esmentada resulten obligatoris per poder participar
en el procés selectiu, per la qual cosa la manca de presentacio o I'oposicié al tractament per part
de les persones interessades impedira la participacié en el procés selectiu. Aixi mateix, les
persones aspirants han de proporcionar dades exactes, veridiques i actuals.

En qualsevol moment, les persones aspirants poden exercir els drets d’accés, de rectificacio,
d’oposicid, de supressid, de limitacié del tractament, de portabilitat i de no ser objecte de
decisions individualitzades mitjangant un escrit adregat a I’Ajuntament de Marratxi, cami de
n’Olesa, 66, 07141 de Marratxi, en els termes previstos en la normativa aplicable.

Informacio sobre proteccié de dades personals.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals, s’informa del tractament
de dades personals necessaries en aquest procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Ajuntament de Marratxi

Adrega postal: Cami de n’Olesa, 66, 07141 Marratxi

Adrega de correu electronic: delegatpd@marratxi.es

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme aquest
procés selectiu i la posterior adjudicacié de places a les persones seleccionades.

e Legitimacio: El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacié
legal i per aconseguir l'interés public, com és la seleccié de personal al servei de les
administracions publiques d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mérit,
capacitat i transparéncia.

La legislacio aplicable és la segiient:

e Text refoés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat mitjangant el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

e Lallei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears.

e Les lletres c) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacioé d’aquestes dades.

e La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

Categories de dades personals objecte de tractament:
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e Dades de caracter identificatiu: nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adrega
de correu electronic.

¢ Dades academiques i professionals: mérits, formacio i experiencia professional.

e Dades relatives a la salut: percentatge i tipus de discapacitat.

o Dades relatives a antecedents penals: certificacié negativa d’antecedents penals

Consentiment per al tractament de dades: La presentacio de la sol-licitud per al procés selectiu
suposa el coneixement i 'acceptacio inequivocs de I'aspirant del tractament de les dades de
caracter personal que fara 'organ competent i Unicament per als fins establerts (incloses les
dades relatives a la salut).

Destinataris de les dades personals: Es podran cedir les dades als seglients organismes o
persones, a I'efecte de complir el que preveu la legislacié vigent en matéria de seleccié de
personal:

e Comissid de valoracid del procés: per la valoracié dels merits al-legats i acreditats del
proceés selectiu previst en la convocatoria.

¢ Negociat de Recursos Humans de I'Ajuntament de Marratxi: per a la comprovacio6 dels
requisits i el nomenament del personal, i totes aquelles actuacions que siguin
necessaries per a la resolucié d’aquesta convocatoria.

¢ Butlleti Oficial de les llles Balears: en aplicacié de les obligacions que preveu la normativa
per seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

e Administracioé de justicia: En el cas que algun jutjat o tribunal requereixi I'expedient del
procediment, I'Administracié trametra les dades personals que hi constin a
I’Administracio de Justicia.

No es cediran les dades personals a altres organismes o a terceres persones, tret que hi hagi
una obligacié legal o un interés legitim, d’acord amb el Reglament general de proteccié de dades.

Criteris de conservacio de les dades personals: els terminis de conservacio de les dades
seran els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que preveu la legislacié d’arxius
per a les administracions publiques, d’acord amb I'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: no es produiran decisions automatitzades, inclosa la
elaboracio de perfils, amb les dades personals de les persones aspirants.

Transferéncies de dades a altres paisos: Les dades no es transferiran a altres paisos.

Exercici de drets i reclamacions: Les persones afectades pel tractament de dades personals
tenen dret a sol-licitar de 'Ajuntament de Marratxi la confirmacié que les seves dades sén objecte
de tractament, I'accés a les seves dades personals, la informacio, la rectificacié o supressio, la
limitacié o I'oposicié al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de
retirar el consentiment, si s’escau, en els termes que estableix el Reglament general de proteccié
de dades). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que I'exercici d’aquest
dret pugui afectar al procés selectiu.

L’exercici d’aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament abans esmentat
(Ajuntament de Marratxi) i la resposta del responsable sera susceptible, en el termini d’'un mes,
de reclamacié de tutela de drets davant ’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades.

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: No facilitar les dades necessaries
implicara que la persona interessada no pugui formar part del corresponent procés selectiu.

Dades de contacte de la Delegacié de Proteccié6 de Dades: Cami de n'Olesa, 66, 07141
Marratxi (delegatpd@marratxi.es)
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