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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció primera. Nomenaments, situacions i incidències
CONSELL DE GOVERN

3600 Acord del Consell de Govern de 10 d’abril de 2026 pel qual es disposa el nomenament de la directora
de l’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL)

La Llei 13/2017, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l'any 2018, modificada en
aquest punt per la disposició final cinquena de la Llei 14/2018, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears per a l'any 2019, creà l'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL), amb la naturalesa jurídica d'organisme autònom
dels que preveu la lletra a) de l'article 2.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del Sector Públic Instrumental de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears.

Posteriorment, la Llei 7/2018, de 31 de juliol, de Promoció de la Seguretat i la Salut en el Treball a les Illes Balears, dugué a terme el
desenvolupament normatiu i fixà el règim jurídic bàsic de l'Institut esmentat. Per la seva banda, mitjançant el Decret 31/2019, de 3 de maig
(BOIB núm. 61, de dia 4), s'aprovaren els Estatuts de l'IBASSAL.

De conformitat amb l'article 8.2 de la Llei 7/2018 la Presidència recau, amb caràcter nat, en la persona titular de la conselleria competent en
matèria de treball. Per altra banda, l'article 9 d'aquesta norma atorga a la persona que ocupi l'òrgan esmentat la funció de proposar al Consell
de Govern el nomenament del director o la directora de l'Institut, en les termes prevists en els Estatuts de l'organisme autònom esmentat.

D'acord amb la Llei 7/2018, la persona que ocupi la direcció ha de mantenir amb l'IBASSAL una relació laboral especial d'alta direcció, que
es regeix per les clàusules estipulades en el contracte de treball corresponent, amb subjecció a les fonts i als criteris reguladors establerts en
l'article 3 del Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relació laboral de caràcter especial del personal d'alta direcció. Al
director li és aplicable la normativa reguladora del règim d'incompatibilitats dels membres del Govern i dels alts càrrecs, d'acord amb l'article
21.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la comunitat autònoma de les Illes Balears. D'altra banda, de
conformitat amb l'article 11.2 dels Estatuts la persona titular de la direcció té la condició d'alt càrrec assimilat a director/a general.

En compliment amb el que disposa l'article 21.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la Comunitat autònoma
de les Illes Balears, i l'article 11.3 del Decret 31/2019, de 3 de maig, en data 1 d'abril de 2026 s'han dut a terme les sessions respectives del
Consell de Direcció i del Consell Rector de Salut Laboral de l'IBASSAL, amb l'objecte de comunicar als membres d'aquests òrgans
col·legiats la proposta de nomenament com a directora de la senyora Coloma Margarita Capó Saletas, atès que té el perfil adequat per exercir
aquest càrrec.

Així mateix, i conforme amb la normativa esmentada, les direccions generals competents en matèria de pressuposts i funció pública han emès
els seus informes respectius, que tenen caràcter preceptiu.

En data de 12 de juliol de 2025 es va publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears el Decret 7/2025, d'11 de juliol, de la presidenta de les
Illes Balears, de modificació del Decret 8/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es determina la composició del
Govern i s'estableix l'estructura de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (BOIB 89/2025), mitjançant el qual es va
crear la Conselleria de Treball, Funció Pública i Diàleg Social.

A continuació, el dia 14 de juliol de 2025 es va publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears el Decret 10/2025 de 14 de juliol, de la
presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competències i l'estructura orgànica bàsica de les conselleries de l'Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, el qual estableix els ens del sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears que s'adscriuen a les conselleries de la manera que s'indica en l'annex 1 de la norma esmentada que, pel que ara ens interessa, adscriu
l'IBASSAL a la Conselleria de Treball, Funció Pública i Diàleg Social.

Per tot això, el Consell de Govern, a proposta de la consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social, en la sessió de dia 10 d'abril de
2026, adoptà entre d'altres l'Acord següent

Nomenar la senyora Coloma Margarita Capó Saletas directora de l'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral, amb efectes des delPrimer. 
dia de la signatura del contracte.
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Disposar la publicació d'aquest Acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.Segon. 

 

Palma, en la data de la signatura electrònica (10 d'abril de 2026)

La secretària del Consell de Govern
Antònia Maria Estarellas Torrens

 
La presidenta

Margarita Prohens Rigo
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