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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DETREBALL, FUNCIO PUBLICA | DIALEG SOCIAL

3414 Resolucio de la consellera de Treball, Funcio Publica i Dialeg Social per la qual es disposa la
inscripcio i diposit en el Registre de Convenis col-lectius, Acords col'lectius de treball i Plans
d’igualtat de les Illes Balears de I’ acord d’aprovacio de la modificacio de ’article 37 del Conveni
Col‘lectiu per al personal laboral de I’Ajuntament d’Eivissa de la Comissio Negociadora del Conveni
collectiu de I’empresa Ajuntament d’Eivissa firmada el 30 de juny de 2022

Antecedents

1. El 30 de juny de 2022, la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de I'empresa Ajuntament d'Eivissa acorda la modificacio de
l'article 37 del Conveni Col-lectiu per al personal laboral .

2. E1 03 de marg de 2026, Gema Coronado Asencio en representacié de la Comissido Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre,
el diposit i la publicaci6 del citat acord.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Text Refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Per tot aixo, dicto la segiient
Resolucié
1. Inscriure i dipositar 1'acord d'aprovacio de la modificacié de l'article 37 del Conveni Col-lectiu per al personal laboral de I'Ajuntament
d'Eivissa de la Comissioé Negociadora del Conveni col-lectiu de I'empresa Ajuntament d'Eivissa firmada el 30 de juny de 2022 en el Registre
de Convenis col-lectius, Acords col-lectius de treball i Plans d'igualtat de les Illes Balears

2. Publicar l'acord en el Butlleti Oficial dels Illes Balears.

4. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

Palma, signat electronicament el 26 de marg de 2026

La directora general de Treball i Salut Laboral
Maria de la Luz Moreno Romero
Per delegacio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social
(BOIB 99 de 26 de juliol de 2025)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/46/1216679

CERTIFICAT
i XPEDIENT NUM. 3076/2022 ORGAN COL-LEGIAT :El ple DATA DE LA SESSIO
ﬁEN QUALITAT DE SECRETARI/A d AQUEST ORGAN, CERTIFICO:

_:!.lQue en la sessio celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el segiient acord:
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per al personal laboral de I'Ajuntament d'Eivissa.

PROPOSTA D'ACORD D'APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE L'ARTICLE 37 DEL CONVENI COL-LECTIU PER AL
PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT D'EIVISSA. EXPEDIENT 23076/2022

Favorable Tipus de votacid: Nominal

A favor: 11, En contra: 0, Abstencions: 10, Absents: 0

A favor:

AITOR MORRAS ALZUGARAY

Dessiré Ruiz Mostazo

ESTEFANIA TORRES SANCHEZ

Elena Lopez Bonet

Jordi Salewski Pascual

Jose Juan Tur Cardona

Maria del Carmen Boned Verdera
Montserrat Garcia Cuenca
RAFAEL RUIZ GONZALEZ
ROSA MARIA RUBIO GARCIA
Ricardo Cliville Vila

En contra

Abstencions:

Emilio Vicente Montes de Oca Zapatero

Estefania Guasch Brooks
Ignacio Garcia Alvarez

Jacobo Maria Varela de Limia Chorda

José Luis Rodriguez Poblador
José Vicente Mari Boso

Juan Flores Jiménez

Lourdes Cardona Ribas

Maria del Carmen Dominguez Arellano

Roberto Algaba Cantero

Absents

RESOLUCIO

“PROPOSTA D'ACORD D'APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE L'ARTICLE 37 DEL CONVENI COL-LECTIU PER AL
PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT D'EIVISSA , DE LA REGIDORA DE RECURSOS HUMANS AL PLE DE LA

CORPORACIO”

1. Ates que el conveni col-lectiu per al personal laboral d'aquest Ajuntament va ser aprovat per Ple de la Corporacié de data 24 d'octubre de
2019 i es va publicar al Boib num. 17, de data 15 d'octubre de 2020.

2. Atés que per tal de poder encomanar al Servei d'Ocupacid de les Illes Balears (Soib) la tramitacié d'ofertes d'ocupacioé quan es tracti de
donar cobertura a contractacions urgents de personal no permanent, es requisit indispensable incloure tal possibilitat en el conveni col-lectiu

=——=3. Ates que l'article 37 dels convenis col-lectius per al personal del Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa, del Patronat Municipal del Museu
d'Art Contemporani d'Eivissa i del Patronat Municipal de Musica d'Eivissa ja inclou la possibilitat d'encomanar al SOIB el procés de difusio

S

~de l'oferta genérica d'ocupacid per al cas de seleccié de personal no permanent i sempre que no existeixin borses de treball en vigor o

%aquestes estiguessin esgotades, sense perjudici de garantir durant el procés els principis d'igualtat, mérit i capacitat.
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4. Vist el certificat de l'acta de la Mesa de Negociacié del personal laboral de 1'Ajuntament d'Eivissa de la sessio celebrada el dia 9 de marg
de 2022, mitjangant la qual I'equip de govern i les dues organitzacions sindicals amb representaci6 al Comité d'empresa de personal laboral,
UGT i CSI-F, han aprovat per unanimitat el segiient acord:

5. A la vista dels antecedents assenyalats anteriorment es proposa al Ple de la Corporacio el segiient acord:
PRIMER.- Modificar 'article 37 del conveni col-lectiu per al personal laboral de.l'Ajuntament d'Eivissa en els termes segiients:
Alla on diu:

"Articulo 37. Provision de vacantes

1. Cuando se produzca la creacion de un nuevo puesto de trabajo o una vacante producida por una jubilacion, invalidez o cese del/de
la trabajador/a o trabajadores/as, sin perjuicio de las atribuciones de la Alcaldia en la redistribucion de efectivos y antes de proceder a
su cobertura mediante contratacion temporal se tendran en cuenta las peticiones de movilidad personal, por lo que la direccion de
personal tendrd abierto un registro permanente para presentar dichas solicitudes, que se presentaran en el registro general del
Ajuntament.

2. En el supuesto de existir varias peticiones, se resolvera mediante resolucion motivada de Alcaldia, previo conocimiento y
audiencia a las partes interesadas y de los representantes del personal laboral, pudiendo la representacion legal de los/las
trabajadores/as presentar informes al respecto."

Ha de dir:
" Articulo 37. Provision de vacantes

1. Cuando se produzca la creacion de un nuevo puesto de trabajo o una vacante producida por una jubilacion, invalidez o cese del/de
la trabajador/a o trabajadores/as, sin perjuicio de las atribuciones de la Alcaldia en la redistribucion de efectivos y antes de proceder a
su cobertura mediante contratacion temporal se tendran en cuenta las peticiones de movilidad personal, por lo que la direccion de
personal tendra abierto un registro permanente para presentar dichas solicitudes, que se presentaran en el registro general del
Ajuntament.

2. En el supuesto de existir varias peticiones, se resolverd mediante resolucion motivada de Alcaldia, previo conocimiento y
audiencia a las partes interesadas y de los representantes del personal laboral, pudiendo la representacion legal de los/las
trabajadores/as presentar informes al respecto.

3. En el caso de seleccion de personal no permanente, y siempre que no existan bolsas. de trabajo en vigor o estas estuvieran
agotadas, se podra encomendar al Servicio de Ocupacion de las Illes Balears el proceso de difusion de la oferta genérica de
ocupacion, sin perjuicio de garantizar durante el proceso los principios de igualdad, mérito y capacidad.”

SEGON.- Autoritzar a la Sra. Gema Coronado Asencio en qualitat de técnica de relacions laborals municipal, com a persona encarregada per
efectuar les tramitacions administratives necessaries per a la seva inscripci6 en el registre de convenis davant l'autoritat laboral competent.

Eivissa,
La regidora delegada
(document signat electronicament al marge)”.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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