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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT

3145 Convocatoria d’una borsa de feina per donar cobertura a les vacants i/o necessitats de personal, en la

categoria d’auxiliar d’administracio general de l'Ajuntament de Puigpunyent
Per aprovacio de la Junta de Govern de 26 de marg de 2026, s'han adoptat el segiients acords:

1. Aprovar la convocatoria del procés selectiu, pel sistema de concurs, per formar una borsa de treball de categoria d'auxiliar d'administracio
general per a donar cobertura a les vacants, abséncies, incapacitats laborals, i/0 necessitats de personal de caracter temporal.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, inclosos els annexos I (sol-licitud), II (declaraci6 jurada) i III (relacié de merits),
segons consten a continuacio.

3. Publicar les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i al tauler d"anuncis de I'Ajuntament de Puigpunyent.
El que fem public per a general coneixement.

Recursos

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es poden interposar, alternativament, els recursos segiients:

a) Directament el recurs contencids administratiu davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos,
comptadors a partir de I'endema de la notificacio del present acord.

b) El recurs de reposicid potestatiu en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de la publicacié del present acord. Contra
la desestimaci6 per silenci del recurs de reposicid, que es produira pel transcurs d'un mes des de la seva presentacié sense que s'hagi
resolt expressament ni s'hagi notificat, podra interposar- se el recurs contencids administratiu.

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si és el cas, qualsevol un altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aix0 de conformitat amb la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i amb la Llei 39/2015 d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU, PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL, PER DONAR
COBERTURA A LES VACANTS I/O NECESSITATS DE PERSONAL, EN LA CATEGORIA D'AUXILIAR D'ADMINISTRACIO
GENERAL DE L'AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la present convocatoria ¢s la formacié d'una borsa per donar cobertura a les vacants i/0 necessitats de personal en la categoria
d'auxiliar d'administraci6 general, mitjangant el sistema de concurs de mérits.

Les bases es regiran d'acord amb el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'estatut basic
de I'empleat public (EBEP); la Llei autonomica 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; i
la resta de normativa aplicable.

La present convocatoria es publicara en el BOIB i la seva publicacio sera la que regira els terminis per la presentacié de la sol-licitud. Les
altres publicacions es faran en el tauler d'anuncis de 1"Ajuntament de Puigpunyent.

ESEGONA Normativa aplicable

ﬁEl procediment selectiu es regira pel que disposen aquestes bases i, en alld que no contradigui la normativa esmentada, sera d'aplicaci6 la

seguent normativa:

- El text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptblic, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre;
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- La Llei autonomica 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autdnoma de les Illes Balears;

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisio de 1llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris civils de I'Administracio General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg;

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994;

- El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccido de personal funcionari interi al servei de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears;

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio de I'us del catala en I'ambit de la funcio
publica;

- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'us de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Aixi mateix, amb caracter general, son d'aplicacio:

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local;

- El text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril;
- La Llei autonomica 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears;

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques;

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

TERCERA. Publicitat
La convocatoria i les bases del procediment selectiu es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Posteriorment, d'acord amb el que disposa l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, els actes administratius que integren el
procediment selectiu i que s'hagin de notificar a les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els
anuncis de la interposicid de qualsevol recurs en via administrativa o en via judicial), es publicaran en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de
Puigpunyent.

Tot aix0, sense perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes administratius que, d'acord amb la normativa o
les bases d'aquest procés, s'hi hagin de publicar.

QUARTA. Relacions electroniques amb l'administracié

Les persones que participin en aquest procés selectiu han de presentar les sol-licituds i la documentacié i, en el seu cas, l'esmena, els
procediments d'impugnaci6 de les actuacions del procés, aixi com qualsevol altre actuacié relacionada amb el procediment, per mitjans
electronics. El registre electronic de 1'Ajuntament de Puigpunyent és accessible des de la seu electronica municipal.

El deure de relacionar-se amb l'administracié municipal per mitjans telematics comprendra 1'obligacio de rebre notificacions electroniques en
el cas d'aquells actes o incidéncies que requereixin una comunicacié personal. D'aquests actes de comunicacid personal, se n'exclouen les
crides a les persones per oferir-los un lloc de feina. Aquestes actuacions es podran realitzar per telefon. Les respostes de les persones
aspirants també es podran fer per aquests mitjans. En canvi, la presentacié de la documentaci6 exigida abans de la presa de possessio, s'haura
de realitzar per mitjans electronics.

CINQUENA. Requisits de les persones aspirants
Les persones interessades per ser admeses hauran de complir, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'article 57 de 'EBEP.

b) Tenir 16 anys complerts el dia que finalitzi el termini de presentacié de les sol-licituds i no excedir de I'edat maxima de jubilacio
forgosa.

c) Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria, titol académic equivalent o de formacid laboral
equivalent. En el suposit d'haver presentat un titol equivalent, 'aspirant haura d'al-legar la norma que estableixi I'equivaléncia, o si
no, haura d'acompanyar certificat expedit per 1'0rgan competent que acrediti 'esmentada equivaléncia.

En el cas de titulacions obtingues a l'estranger s'haura d'aportar la credencial que acrediti la corresponent homologacié o la credencial
per a I'exercici de la professié corresponent.

La titulaci6 s'acreditara mitjangant l'expedici6 dels titols corresponents per l'autoritat académica competent. Aquesta mateixa
autoritat podra declarar també I'equivaléncia de titols.

d) No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions pibliques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacidé absoluta o especial per l'exercici de les
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funcions publiques per resolucié judicial, per l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupava en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat,
en els mateixos termes, l'accés al servei public.

¢) Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica, pel desenvolupament de les tasques.

f) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjangant I'aportacié del certificat o
document entregat per 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) o l'organisme competent en materia de Politica Lingiiistica
del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per l'administracié d'acord amb la
normativa vigent.

g) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per participacié en procediments selectius.

La taxa per participaci6 en aquesta convocatoria, és de 20€, el pagament s'ha de fer efectiu mitjancant ingrés o transferéncia a qualsevol dels
segiients comptes bancaris de titularitat municipal:

- Caixabank ES48 2100 4397 1902 0000 1579
Per a reduccions de la quota de la taxa, veure 'ordenanga de 30 de juliol de 2020, BOIB num. 169, de 01.10.2020.

Les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i de 1'origen de les quals no es desprén el coneixement de la llengua
castellana, han d'acreditar el coneixement de la llengua espanyola mitjangant 1'aportaci6 del diploma d'espanyol com a llengua estrangera que
regula el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE); el certificat
d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials d'idiomes, o 'acreditacio d'estar en possessio d'una titulacié académica
espanyola expedida per I'organ oficial competent en el territori espanyol.

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i
mantenir-los durant el procés selectiu; requisits que es faran constar en la sol-licitud. En aquest sentit es podran fer les comprovacions
oportunes fins a la contractacio.

Abans de la presa de possessio, la persona interessada ha de fer constar que no realitza cap altra activitat en cap lloc del sector public,
delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensid de jubilacio, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat ha de
declarar-la en el termini de deu dies segiients a la pressa de possessid, perqué la Corporacidé pugui adoptar l'acord de declaracio de
compatibilitat o incompatibilitat.

SISENA. Funcions
Seran les funcions que constitueixen l'objecte peculiar o propi de la professio d'auxiliar d'administracié general i, especialment:

- Les previstes a l'article 169.1.d) del text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, aprovat pel Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- Recepcid i atencio al public: atendre i orientar els ciutadans de manera presencial o telefonica, gestionar el correu electronic i les
comunicacions internes.

- Gestié de documents i arxius: classificar, arxivar i ordenar documents fisics i digitals; mantenir actualitzats els registres i bases de
dades; digitalitzar documents i gestionar expedients.

- Suport administratiu: preparar i redactar documents com cartes, informes, actes i altres comunicacions; gestionar 1'agenda de
reunions i altres esdeveniments; organitzar i coordinar reunions, incloent la preparacié d'equips i materials necessaris.

- Suport en la comptabilitat basica: registrar i processar factures, albarans i rebuts; portar el control de despeses i gestionar pagaments
i cobraments; fer conciliacions bancaries i revisar documents comptables.

- Suport en projectes especifics: col-laborar amb altres departaments en projectes o tasques especifiques; realitzar tasques de recerca i
recopilacié de dades.

- I en general totes aquelles tasques que no requereixen coneixements técnics especifics.

SETENA. Presentacié de sol-licituds i documentaci6 a acompanyar

7.1.- Presentaci6 de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de formalitzar segons el model que figura a d'aquestes 1'Annex I bases.
Les sol-licituds s'han de presentar en el registre electronic d'aquest ajuntament.

El termini per presentar sol-licituds sera de 5 (cinc) dies habils, comptats a partir del dia segiient al de la publicacié d'aquestes bases en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
2 d’abril de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 88 - Sec. II. - Pag. 17422

7.2.- Altra documentacio que s'ha de presentar

A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar al model normalitzat de sol-licitud (Annex I), emplenada
adequadament i signada, les persones interessades hi hauran d'adjuntar la documentacié que s'indica a continuacio:

1) Copia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio de la titulacio académica exigida (anvers i revers del titol).

2) Copia de la documentaci6 acreditativa d'estar en possessio del nivell de catala exigit.

3) Si escau, una copia del document acreditatiu del coneixement de la llengua espanyola.

4) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per participacio en el procediment selectiu per import de 20 €, amb les bonificacions
que corresponguin si fa el cas (BOIB nim. 169, de 01.10.2020), en el qual ha de figurar el segell de l'entitat bancaria que justifiqui el
pagament esmentat, o bé s'ha d'adjuntar copia del justificant de la transferéncia efectuada si el pagament s'ha fet mitjancant banca
electronica.

5) Declaraci6 responsable de l'aspirant, relativa al fet que reuneix les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries
per a l'exercici de les funcions de la categoria professional a la quals correspon la borsa especifica a la qual opta, segons el model
normalitzat de 'Annex I1.

6) Relacio dels merits que al-lega la persona candidata i puntuacié associada d'acord amb el model de 1'Annex III, els quals seran
ordenats segons venen establerts a les bases. Aquest document anira signat per la persona interessada i tindra la consideracié de
declaraci6 responsable en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, hauran de presentar un certificat dels equips multi-professionals de
l'organisme public corresponent sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria professional de
la borsa a la qual la persona candidata aspira i que ha d'expressar que es troba en condicions de complir les tasques fonamentals de la plaga
mitjancant, si corresponen segons el parer de 1'administracio, les adaptacions necessaries del lloc de treball.

7.2.1.- Responsabilitat de la validesa de la informacié aportada

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili, teléfon i adreca de correu
electronic que hi figurin es consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els
errors descriptius, com la no comunicacié durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

7.2.2.- Tractament de les dades de caracter personal

De conformitat al que disposa I'article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, s'informa als aspirants que la presentacio de les sol-licituds implica que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissio i
documentaci6 que l'acompanyi o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del
qual és responsable I'Ajuntament de Puigpunyent i que té per finalitat, entre d'altres, la convocatoria, tramitacio, qualificacié i resoluci6
d'aquesta convocatoria.

El tractament de la informaci6 facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
Iliure circulaci6 d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Les dades personals que calgui poden ser publicades en el BOIB i al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament, d'acord amb el que disposen les bases
d'aquesta convocatoria i els articles 42 i 43 de la Llei 39/2015 d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

Es fa constar que, en el cas que l'interessat/da hagi posat en coneixement de I'Ajuntament dades de salut, n'autoritza expressament el
tractament per complir les finalitats anteriorment exposades.

L'organ administratiu davant el qual els interessats poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicio i la resta de
drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018 és I'Ajuntament de Puigpunyent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/43/1216141

VUITENA.- Admissié d'aspirants

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, la batlia dictara resolucid, que es publicara en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de
]
¥

Puigpunyent, sobre la relacié de les persones aspirants admeses i/0 excloses i, si s'escau, la causa de la no admissio.

ﬁLes persones excloses disposaran d'un termini de tres dies habils per procedir a la presentacio o no de reclamacio a aquesta relacio.

-
]

g oeran esmenables els errors de fet, assenyalats a l'article 66 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, com son les dades personals de la interessada, direcci6 a efectes de notificacid, data,
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signatura o organ a qui es dirigeix.
No sera esmenable, pel fet d'afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema selectiu les segiients circumstancies:

- Presentar la sol-licitud fora de termini

- Presentar la sol-licitud i la resta de documentaci6 sense fer servir mitjans electronics.

- No satisfer la taxa per drets de participacio en el procediment selectiu abans de la finalitzacio del termini de presentacié de
sol-licituds.

- No complir qualsevol dels requisits de participacio el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i durant tot el procediment
selectiu.

- Qualsevol altra resultant de la normativa aplicable o d'allo previst a les bases de la convocatoria.

Si no es presenten esmenes o reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar.

Les reclamacions a la llista provisional de persones admeses i excloses es resoldran mitjangant resolucié de batlia en el termini maxim de
quinze dies habils i es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

Contra la resoluci6é aprovatoria, si n'és el cas, de la llista definitiva, podran les persones interessades interposar recurs contencids
administratiu, en els termes de la Llei reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, un cop presentat, si és el cas, el recurs
potestatiu de reposicio.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors, i si se'n produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el termini i en el forma escaient, les persones
interessades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten en la
relaci6 pertinent de persones admeses.

Els errors de fet podran ser esmenats en qualsevol moment d'ofici o a peticié de les persones interessades.
NOVENA. Organ de selecci6
9.1.- Comissio técnica de valoracio

L'organ encarregat de la seleccio és una comissio técnica de valoracié formada per un nombre senar de membres, no inferior a tres. Tots els
membres de 1'0rgan hauran de ser funcionaris de carrera i hauran de comptar amb una titulacié académica d'igual o superior nivell a l'exigida.
La batlia nomenara els membres del tribunal qualificador.

La comissio técnica de valoracié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de tots els seus membres i les decisions s'adoptaran per
majoria.

Podran assistir a les sessions de 1'0rgan de selecci6 els delegats del personal municipal amb veu pero sense vot, per efectuar funcions de
vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

9.2.- Funcions de la comissio
La comissi6 técnica de valoracio ha de desenvolupar les tasques segiients:

a) Valorar els mérits que al-leguen i acrediten les persones aspirants, en la forma que estableixen les bases de la convocatoria. Una
vegada sol.licitats per part de 1’Ajuntament i ja publicat el llistat definitiu d’admesos i exclosos.

b) Requerir les persones aspirants sempre que observin defectes de forma en l'acreditacié dels mérits que hagin presentat amb la
sol-licitud o quan necessitin un aclariment d'algun dels mérits acreditats.

¢) Revisar la valoracid dels meérits en funcié de les al-legacions que les persones interessades.

d) Elaborar una llista de totes les persones que formen part de la borsa, ordenades en funcié de la puntuacié obtinguda pels mérits.

e) Elevar la llista definitiva de persones valorades i ordenades, segons la puntuacié obtinguda, a la batlia perque adopti la resolucio
per aprovar la composicio definitiva de la borsa.

f) Resoldre els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacid o aplicacié de les bases del procediment selectiu i
adoptar el acords pertinents front els casos no previstos.

DESENA. Procediment de seleccio: concurs de meérits

El procediment selectiu sera el concurs de mérits.
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La comissi6 técnica valorara els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants segons el segiient barem i la suma de tots ells no podra
ser superior a 55 punts.

10.1.- Experiéncia professional: fins a 40 punts
En aquest apartat es valoraran els serveis prestats d'acord amb el barem que s'estableix a continuacio.

- Per experiéncia professional a 1'administracio publica o ens del sector public instrumental ocupant llocs de feina de la mateixa o superior
categoria: 0,26 punts per mes treballat.

L'experiencia professional s'acreditara de la segiient manera:

- Els serveis prestats en el sector public s'han d'acreditar mitjancant certificat de serveis prestats emes per l'organisme corresponent,
juntament amb un informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

No es valorara l'experiéncia professional si no s'acredita amb els dos tipus de documents descrits en els apartats anteriors: certificats de
serveis prestats i informe de vida laboral. Per tant, sera imprescindible presentar I'informe de vida laboral actualitzat.

10.2.- Formaci6 académica: fins a 12,5 punts

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) de caracter oficial o l'equivaléncia de les quals
tengui reconegut i establert el Ministeri d'Educacio, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els crédits dels titols propis de postgrau
de les universitats espanyoles en la regulacio dels ensenyaments propis, que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de
feina objecte de la convocatoria.

No pot ser objecte de valoracio la titulacié acreditada com a requisit per a participar en la convocatoria.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte pel que fa als titols de postgrau.

Per a la valoracid concreta, amb un maxim total de 12,5 punts, s'ha d'atorgar la puntuacié segiient:

- Pel titol de graduat de batxillerat o equivalent: 4 punts

- Per titulacié académica oficial o titol propi de grau, segon cicle universitari o llicenciatura, directament relacionades amb les
funcions del lloc de feina: 6 punts per titulacio.

- Per titols de master oficial i postgrau directament relacionats amb les funcions del lloc de feina: 2,5 punts per titulacio, fins a un
maxim de 2,5 punts.

La forma d'acreditacié d'aquest mérit sera mitjangant la presentacié documental de la fotocopia de l'anvers i el revers del corresponent titol
expedit pel centre o institucio oficial.

10.3.- Coneixements de llegua catalana: fins a 2,5 punts

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat del nivell superior a I'exigit com a requisit d'accés, a més del
certificat de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti.

La puntuaci6 que s'ha d'atorgar és la segiient:

- Per al nivell C1: 1 punts
- Per al nivell C2: 2 punts
- Per al llenguatge administratiu (LA): 0,5 punts

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/43/1216141

El nivell de coneixement de llengua catalana s'acreditara mitjangant els certificats expedits per I'EBAP o els expedits o homologats per
I'organ competent en matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o els equivalents, d'acord amb 1'Ordre del conseller
___d'Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als
“—certificats de coneixements de llengua catalana.

i f
ﬁONZENA. Valoracio dels mérits

=~ 1.1.- Llista provisional de puntuacions

B2k
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La valoracié dels merits, la comissid técnica ha de fer publica una llista provisional amb les puntuacions que han obtingut les persones
aspirants segons 1’annexe d’autovaloracio. Aquesta llista s'ha de publicar al tauler d'anuncis municipal.

11.2.- Al'legacions a la llista provisional

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacid de la llista, per al-legar les
rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracié provisional de mérits del concurs.

Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun mérit o fer al-legacions han de presentar la documentacié original o copia
corresponent en el registre general d'aquest ajuntament o en qualsevol de les modalitats previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

11.3.- Llista definitiva de puntuacions

La comissi6 técnica ha de resoldre de manera motivada les al-legacions efectuades per les persones aspirants. Un cop resoltes les al-legacions
ha de publicar la llista definitiva de valoracié de merits al tauler d'anuncis municipal per ordre de major a menor puntuacio total.

11.4.- Modificacio o rectificacio de les llistes

La comissio técnica només pot modificar les 1listes de puntuacions arran de 1'estimacié d'al-legacions o per rectificar errades materials, de fet
o0 aritmetiques.

DOTZENA. Ordre de prelacié i desempats
L'ordre de prelaci6 ha de ser determinat per la puntuacié que s'ha obtingut en la valoraci6 total dels merits.
En el cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent successivament els criteris que s'indiquen a continuacio:

a) La major experiencia professional acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

b) Ser dona, en cas d'infrarepresentacioé del sexe femeni en la categoria de queé es tracti, d'acord amb 1'article 43 de la Llei 11/2016, de
28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

¢) Les persones victimes de violéncia de génere. Aquesta situaci6 s'acreditara tal i com s'estableix en la Llei organica 1/2004, de 28
de desembre, de mesures de protecci6 integral contra la violéncia de génere.

d) La persona de més edat.

e) Si persisteix finalment 1'empat, s'ha de fer un sorteig.

La documentacid acreditativa de les situacions esmentades s'ha de presentar en el termini de cinc dies habils des de la publicacio6 de la llista
definitiva de valoracié de mérits. Aquesta documentacio s'ha de presentar d'acord amb I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. Si no es
produeixen empats o si els empats es poden resoldre sense necessitat d'aportar nova documentacio, es prescindira d'aquest tramit d'aportacio
de documentacio.

TRETZENA. Resoluci6 de la convocatoria i publicacio de 1a borsa

La comissid técnica de valoracid ha d'elaborar una llista definitiva de totes les persones aspirants que formin part de la borsa, per ordre de
puntuacié obtinguda, la qual s'ha d'elevar a la batlia perque adopti la resolucié de creaci6 de la borsa.

La resoluci6 de creacio de la borsa s'ha de fer publica al tauler d'anuncis municipal i al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
CATORZENA. Funcionament de la borsa de treball

Quan s'hagi de nomenar una persona per ocupar un lloc de feina d'auxiliar d'administracié general, l'ajuntament acudira a aquesta borsa de
treball, procedint de la segiient forma:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/43/1216141

- S'avisara a les persones aspirants disponibles que constaran a la corresponent llista definitiva per rigor6s ordre de puntuacio.
- Se'ls comunicara l'oferta de treball mitjangant telefonada i se'n deixara constancia a l'expedient.
- En cas que la persona interessada renuncii a l'oferiment de feina, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Amb caracter previ al nomenament, la persona interessada ha de manifestar que no desenvolupa cap feina o activitat en el sector public dels
:que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i que no percep
: ipensio de jubilacio, retir o orfandat. Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de
Fudcine dies habils comptadors des de 1'endema de la presa de possessio, per tal que I'organ competent acordi la declaraci6 de compatibilitat o
d'incompatibilitat.

el

I
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Aixi mateix, abans del nomenament, es requerira la presentacio de la documentacié amb la finalitat de comprovar el
compliment efectiu dels mérits.

Si dins del termini indicat, llevat de casos de for¢a major, la persona proposada no presenti la documentacié o no reunis els requisits exigits,
no podra ser nomenada i quedaran anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de les responsabilitats en qué hagués pogut incorrer. La
renuncia al lloc de feina ofert, aixi com la no presentacié de la documentaci6 prevista en aquestes bases, suposara la rentincia de la plaga,
exceptuant les segiients situacions que s'hauran d'acreditar per la persona interessada.

Es mantindra I'ordre de la borsa de treball les persones que, en el moment de I'oferta, es trobin en alguna de les segiients situacions:

- Incapacitat temporal, incloent-se també¢ la situaci6é de suspensié de contracte per risc en l'embaras. En aquest suposit I'informe de
baixa o certificat medic haura de ser anterior a la data de la crida.

- Maternitat o paternitat, tant per naturalesa com per adopcid o acolliment, durant aquest periode, es produira la suspensio temporal
de la permaneéncia a la borsa.

- Trobar-se en el moment de la crida en servei actiu en qualsevol administracié publica.

La justificaci6 d'aquests casos s'haura d'entregar en el termini concedit per presentar la documentacié abans indicada. Aquestes persones es
consideraran com a no disponibles.

Les persones que es vulguin reincorporar a la borsa estan obligades a comunicar a I'ajuntament I'acabament de les situacions anteriorment
indicades com a motius justificats de rentincia. Comunicacié que s'ha de fer en el termini maxim de cinc dies habils. La manca de la
comunicacio en el termini establert suposa I'exclusio de la borsa.

L'ajuntament podra deixar sense efecte la contractacid, durant el primer mes de l'inici de la prestacid de serveis, si es produeix una
manifestacié de no idoneitat de 1'aspirant contractat/contractada per el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball i per tant es
considerara aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

Sera exclosa de la borsa qui, un cop efectuada la crida i acceptat el contracte, renuncii després d'haver-se cursat I'alta a la Seguretat Social.

Aquesta borsa de treball tindra una duracio de tres anys a partir de la data de 1'acord de constitucio de la relacio definitiva del borsi de treball
d'auxiliar d'administraci6 general.

QUINZENA.- Régim de recursos i impugnacions

La convocatoria, aquestes bases i els actes administratius que se'n derivin, aixi com els que es derivin de 'actuacié de I'organ de seleccio,
podran ser impugnats per les persones interessades en els suposits, els terminis i les formes establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

SETZENA.- Referéncies generiques

Qualsevol referéncia al génere masculi que aparegui en aquestes bases, s'ha utilitzat com a forma no marcada de génere, de manera que s'ha
d'entendre referida tant al masculi com al femeni.

A data de la signatura electronica (25 de marg de 2026)

El batle
Antoni Mari Enseriat
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AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT

AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT

ANNEX I
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO
Sr./Sra amb DNI i domiciliaci6 al carrer/plaga/avinguda
de la poblacio de CP
; telefon i correu electronic
EXPOS:

Primer.- Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu mitjangant concurs per a la creacié d'una
borsa per donar cobertura a les vacants i/ o necessitats de personal en la categoria d’auxiliar d’administracio general a
I'Ajuntament de Puigpunyent; convocatoria i bases publicades al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Segon.- Que reunesc tots i cadascun de les condicions o requisits prevists a les bases per participar en aquesta convocatoria.
Tercer.- Que aport la segiient documentacio:

a) Titulacio académica requerida.

b) Certificat de coneixement de la llengua catalana.

c) Justificant de pagament de la taxa per participar en el procediment selectiu.

d) Declaracio responsable segons I’ Annex II.

e) Relacié de merits segons 1’ Annex III.

Quart.- Que la informaci6 expressada i la documentacio aportada és certa, de la qual cosa me’n faig responsable a tots els

efectes. Per tot aixo,
SOL-LICIT:

Ser admes/a i poder participar en el procediment selectiu, per a la creacié d’una borsa per donar cobertura a les vacants i/o

necessitats de personal en la categoria d’auxiliar d’administracié general a I'Ajuntament de Puigpunyent.

, de de 2026

(signatura)

AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT
Carrer de sa Travessia num. 37, PUIGPUNYENT. 07194 (Illes Balears). Tel. 971614455, Fax: 971614401
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AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT

AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT

ANNEX II
DECLARACIO JURADA O PROMESA PER PARTICIPAR EN EL PROCES SELECTIU, D’UNA BORSA DE
FEINA, PER DONAR COBERTURA A LES VACANTS 1I/0O NECESSITATS DE PERSONAL EN LA CATEGORIA
D’AUXILIAR D’ADMINISTRACIO GENERAL A L'AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT.

Nom i llinatges:

DNI:

Declar baix la meva responsabilitat que:

- No tinc cap malaltia o defecte fisic o psiquic que m'impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de
treball.

- No he estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
exercien en el cas del personal laboral, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de nacionals d’un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent, ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupacid publica.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat:

- Declaro no estar en una situacié equivalent a les anteriors en el meu Estat.

,a de de 2026

(signatura)

AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT
Carrer de sa Travessia num. 37, PUIGPUNYENT. 07194 (Illes Balears). Tel. 971614455, Fax: 971614401

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/43/1216141

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 43

2 d’abril de 2026
Fascicle 88 - Sec. Il. - Pag. 17429

&

AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT

AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT

Nom i llinatges:
DNI/NIE/altres:

EXPOS:

seguint I’ordre de les bases):

ANNEX III
RELACIO DE MERITS I BAREMACIO

Que, en relacid amb el procediment selectiu per crear una borsa per donar cobertura a les vacants i/o necessitats de personal

en la categoria d’auxiliar d’administracié general a I'Ajuntament de Puigpunyent, al-leg els segiients merits (expressats

A) Experiéncia professional, maxim 40 punts:

1. Punts:
2. Punts:
3. Punts:
4. Punts:
5. Punts:
6. Punts:
7. Punts:
8. Punts:
9. Punts:
10. Punts:
B) Formaci6 académica, maxim 12,5 punts:

1. Punts:
2. Punts:
3. Punts:
C) Coneixements de llengua catalana, maxim 2,5 punts:

1. Punts:
2. Punts:

,a de

Declar baix la meva responsabilitat que la informacio expressada i la documentacio aportada és certa.

de 2026

(signatura)

AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT

Carrer de sa Travessia num. 37, PUIGPUNYENT. 07194 (Illes Balears). Tel. 971614455, Fax: 971614401
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