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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CIUTADELLA

3147 Bases específiques que regeixen les proves selectives per a l'ingrés, per torn lliure, per a proveir una
plaça d’oficial cmo fosser, de l'oferta pública d'ocupació 2023, de l'Ajuntamet de Ciutadella de
Menorca

Les següents bases, van ser aprovades per acord de Junta de Govern en Sessió Ordinària de dia 18/03/2026:

Bases específiques que regeixen les proves selectives per a l'ingrés, per torn lliure, per a proveir una plaça d'oficial cmo fosser, de
l'oferta pública d'ocupació 2023

1. Objecte de les bases específiques

L'objecte d'aquesta convocatòria és cobrir amb caràcter fix una plaça vacant d'oficial CMO fosser, personal laboral del grup C, subgrup C2,
de l'Ajuntament de Ciutadella de Menorca, per torn lliure, corresponent a l'Oferta Pública d'Ocupació (OPO) de 2023.

S'entenen per  tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per personal laboral temporal.places vacants

El temari específic que regeix la convocatòria és el que s'estableix a l'annex I d'aquest document.

2. Normativa d'aplicació

Aquesta convocatòria es regeix per les bases generals que regulen els processos selectius per a cobrir les places vacants de la plantilla de
funcionaris i de personal laboral previstes a les ofertes públiques d'ocupació de l'Ajuntament de Ciutadella de Menorca 2021-2024, aprovades
per acord de la Junta de Govern de l'Ajuntament de Ciutadella de Menorca de data del 17 de juliol de 2024, amb les posteriors modificacions
(BOIB número 99, de 27 de juliol de 2024; BOIB número 105, de 10 d'agost de 2024 i BOIB número 137, de 19 d'octubre de 2024).

3. Transparència i protecció de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicarà al portal de l'opositor de l'Ajuntament de Ciutadella de Menorca tota la informació relacionada amb
els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés. A través d'aquest portal, es pot accedir al formulari d'inscripció i a les
instruccions corresponents.

Les persones que, per motiu de violència de gènere, necessitin protegir la seva identitat pública han d'indicar a la sol·licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripció, la documentació que estableix l'article 23 de
la Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecció integral contra la violència de gènere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violència de gènere.

4. Altres mèrits al·legats

En relació amb l'apartat quart de l'annex II de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoració d'altres mèrits al·legats amb un total
de fins a 1 punt com a màxim, el mèrit que es valorarà és el següent:

Per estar en possessió del permís de conduir C1............ 1 punt

5. Calendari previst

La primera prova d'oposició està prevista per a juny-juliol de 2026.

6. Proves d'oposició

Prova teòrica de la part general: preguntes amb respostes alternatives, tipus test, d'acord amb l'apartat

7.7.2.a) de les Bases generals.
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Prova teoricopràctica de la part específica: aquest segon examen consistirà a realitzar dues proves pràctiques relatives a les funcions de la
plaça que es vol cobrir i que proposarà el Tribunal de cadascuna de les places convocades.

El termini total d'aquest segon exercici serà de 90 minuts.

Abans de l'inici de la prova, el Tribunal haurà d'informar dels criteris de valoració de la prova teoricopràctica.

7. Contractació del personal de nou ingrés

La contractació del personal seleccionat en aquestes ofertes públiques es farà en règim de personal laboral. La plaça vacant de fosser objecte
d'aquest concurs oposició és de naturalesa laboral, del grup C, subgrup C2, d'acord amb l'article 77 de la Llei de l'Estatut bàsic del treballador
públic.

8. Adjudicació de la plaça

La relació d'aspirants que hagin superat l'oposició quedarà determinada per la puntuació obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de l'oposició.

L'adjudicació de la plaça convocada correspondrà a la persona aspirant que hagi obtingut la millor puntuació en el conjunt dels exercicis. La
plaça s'adjudicarà d'acord amb les preferències manifestades per aquesta persona aspirant.

 

ANNEX 1
Convocatòria i temari específic

Característiques: oficial CMO fosser

Denominació: oficial CMO fosser

Nombre de places que es convoquen: 1

Torn lliure: 1

Tipus: laboral

Categoria: oficial de conservació, manteniment i oficis

Grup: C, subgrup C2

Oferta pública: 2023 (1)

Titulació: graduat ESO o titulació equivalent

Nivell de català: B1

Permís de conduir: B

TEMARI ESPECÍFIC OFICIAL CMO FOSSER

 Eines bàsiques a la construcció.Tema 1.

. Manteniment bàsic de sostres i cobertes, canals de pluvials i xarxa de clavegueram.Tema 2

 Construcció de murs, envans i parets.Tema 3.

 Muntatge de bastides i d'estructures.Tema 4.

 Paviments de formigó, voravies i d'asfalt.Tema 5.

 Treballs de demolició i d'apuntalament d'edificis i instal·lacions. Execució. Mesures de protecció.Tema 6.

 Senyalització viària per a l'execució d'obres a la via pública. Muntatge de bastides i mesures de seguretat.Tema 7.
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 Materials de construcció. Maquinària de construcció, tipologia, usos, manteniment, principals reparacions i treballs d'obra de paleta.Tema 8.

 Utilització i col·locació de revestiments, marbres, granits, pedra artificial, entre d'altres. Eines i utillatge a utilitzar en les tasques deTema 9.
fosser.

 Reparacions més freqüents: escantells, esquerdes, forats, recuperació de cantonades, reposició de rajoles i taulells, reparació deTema 10.
paviment en brut.

 Treballs de manteniment del mobiliari urbà i d'edificis municipals.Tema 11.

Reglament municipal de cementiris de l'Ajuntament de Ciutadella de Menorca.Tema 12. 

. Decret 11/2018, de 27 d'abril, pel qual es regula l'exercici de la sanitat mortuòria de les Illes Balears (BOIB número 52 de 28Tema 13
d'abril de 2018).

. Seguretat i higiene: uniformitat, elements d'higiene, elements de seguretat necessària per al desenvolupament de les tasquesTema 14
relacionades amb el lloc de treball de fosser.

. Nota tècnica de prevenció NTP 0858 (2011): serveis funeraris. Exposició laboral a agents biològics. Apartat Prevenció deTema 15
l'exposició.

Enllaç:https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/25-serie-ntp-numeros-856-a-890-ano-2011/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-858

 Coneixements bàsics de LibreOffice Writer.Tema 16.

 

(Signat electrònicament: 26 de març de 2026)

L'alcaldessa
M. Jesús Bagur Benejam
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