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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

3097 Resolucio de la consellera de Salut per la qual es convoca la provisio, pel sistema de lliure designacio,
del lloc de feina de subdirector/subdirectora de Gestio i Serveis Generals (area d’Infraestructures i
Serveis Generals) de la Geréncia de I’Hospital de Manacor del Servei de Salut de les Illes Balears,
amb contracte d’alta direccio regulat pel Reial decret 1382/1985, d’1 d’agost

Antecedents

1. La plantilla autoritzada de la Geréncia de 1'Hospital de Manacor del Servei de Salut de les Illes Balears preveu diversos llocs directius,
entre els quals hi ha el de subdirector/subdirectora de Gestio i Serveis Generals (area d'Infraestructures i Serveis Generals) de la Geréncia de
I'Hospital de Manacor.

2. Ateés que és necessari cobrir el lloc de feina esmentat, cal tramitar la convocatoria corresponent per proveir-lo.
Consideracions juridiques

1. L'article 26 del Decret 79/2023, de 22 de setembre, pel qual s'estableix 1'estructura organica basica del Servei de Salut de les Illes Balears,
disposa que les plantilles organiques de les geréncies territorials han d'establir la denominacio, el nombre i les retribucions de la resta dels
membres de l'equip directiu, d'acord amb allo que disposen els estatuts del Servei de Salut i la resta de les disposicions aplicables.

2. El 1r de setembre de 2012 es va publicar el Decret llei 10/2012, de 31 d'agost, pel qual es modifica el Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de
mesures urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccié del déficit public del sector ptiblic de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears i d'altres institucions autonomiques, i s'estableixen mesures addicionals per garantir l'estabilitat pressupostaria i fomentar la
competitivitat. La disposicio6 final segona introdueix modificacions en l'article 69 de la Llei 5/2003, de 4 d'abril, de salut de les Illes Balears;
en l'apartat 10 d'aquest article s'estableix que els titulars dels organs de gestido —que depenen dels organs de direccio— tenen la consideracio
de personal directiu professional, de conformitat amb l'article 22 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector ptblic instrumental de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. L'article 22.3 de la Llei 7/2010, modificat per la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears per a I'any 2013, estableix el segiient:

Les necessitats de personal directiu professional dels ens del sector public instrumental s'han de preveure en el pla d'actuacio i en
l'estudi economicofinancer a que es refereix l'article 5 d'aquesta llei. La seleccié d'aquest personal ha d'atendre els principis de merit i
capacitat, com també criteris d'idoneitat, i s'ha de dur a terme mitjangant procediments que garanteixin la publicitat i la concurréncia.
En tot cas, s'entendra que es verifiquen els principis i criteris esmentats, i les exigéncies de publicitat i concurréncia, quan el
procediment de seleccio verifiqui les mateixes normes que siguin aplicables al proveiment de llocs de feina per lliure designaci6 del
personal funcionari al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb les adaptacions que calguin per
rad de tractar-se d'un procediment de seleccid i no de provisio.

Les convocatories de seleccié d'aquest personal han de ser objecte d'un informe previ de la conselleria competent en matéria de
funci6 publica.

4. Aixi mateix, l'article 22.2 de la Llei 7/2010 estableix que el personal directiu professional de naturalesa laboral dels ens del sector public
instrumental estara sotmés a la relacié laboral especial d'alta direccio. El personal directiu professional de les entitats de dret public tindra
naturalesa funcionarial en els casos en queé tengui atribuides funcions que impliquin la participacid en 1'exercici de potestats administratives.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/40/1216045

ES. Per complir allo que disposa l'article 22.3 de la Llei 7/2010, cal aplicar al personal directiu professional les normes relatives al procediment
mper proveir llocs de feina, pel sistema de lliure designacio, de personal funcionari al servei de 1'Administracio de la Comunitat Autonoma de
Zles Illes Balears, amb les adaptacions que es derivin de les normes que regulen els procediments de seleccio.

=

'Aquestes normes son, per una banda, el Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés del personal al servei de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i, per una altra banda, el Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de
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proveiment de llocs de treball i promoci6 professional dels funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, en especial els articles 28-33, i el procediment general regulat en el capitol II del mateix Decret, en tot alldo que no sigui incompatible
amb les peculiaritats propies de la lliure designacio.

6. La disposicié addicional desena de la Llei 8/2013, de 23 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears per a 1'any 2014 (BOIB num. 181, de 31 de desembre de 2013), modifica la Llei 5/2003 afegint-hi l'article 69 bis, que estableix el
segiient:

Article 69 bis. Disposicions especifiques relatives al nomenament i al cessament dels organs unipersonals de direccio i de gesti6 del
Servei de Salut de les Illes Balears

1. El nomenament i el cessament dels organs unipersonals de direcci6 i de gestié del Servei de Salut de les Illes Balears es regeixen
pel que disposen aquesta llei, els Estatuts de I'ens i la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, sens perjudici de les disposicions especifiques que s'estableixen en els apartats segiients d'aquest
article.

2. Les convocatories de seleccid del personal directiu professional corresponent als organs de gestio del Servei de Salut de les Illes
Balears han de ser objecte d'un informe previ de la direccié general competent en matéria de funcié publica. Aquest informe no €s
preceptiu quan la convocatoria de seleccid s'ajusti a un model sobre el qual aquesta conselleria hagi informat préviament i
favorablement. En aquest cas, la Secretaria General del Servei de Salut de les Illes Balears ha de certificar, abans de la publicacié de
cada convocatoria, que s'ajusta a aquest model.

3. Les direccions generals competents en matéria de funcié publica i de pressuposts han d'informar préviament sobre els contractes
d'alta direcci6 dels organs unipersonals de direccid i de gestio del Servei de Salut de les Illes Balears.

4. No obstant el que disposa l'apartat anterior, I'informe de la direccié general competent en matéria de funcid publica no és preceptiu
quan el contracte s'ajusti a un model sobre el qual aquesta direcci6 general hagi informat préviament i favorablement. En aquest cas,
la Secretaria General del Servei de Salut de les Illes Balears ha de certificar, abans de la firma de cada contracte, que s'ajusta a aquest
model i, una vegada signat, n'ha de trametre una copia a la direcci6é general competent en matéria de funcié publica.

5. Tampoc no és preceptiu l'informe de la direcci6é general competent en materia de pressuposts quan aquesta direccid general hagi
informat favorablement sobre les taules retributives del personal directiu del Servei de Salut de les Illes Balears abans que les hagi
aprovades el Consell de Direccio. En aquest cas, la Secretaria General del Servei de Salut de les Illes Balears ha de certificar, abans
de la firma de cada contracte, que la retribucié proposada s'ajusta al que estableixen les taules retributives esmentades i que hi ha
crédit adequat i suficient per efectuar la contractacio. Aixi mateix, ha de trametre una copia del contracte firmat a la direccié general
competent en materia de pressuposts.

6. Els contractes d'alta direcci6 han de preveure expressament que el cessament de la persona titular de la conselleria competent en
matéria de salut implica 1'extincié de la relacid laboral, sigui de manera immediata o de manera diferida a una data certa, que s'ha de
comptar des del cessament d'aquesta persona. No obstant aixd, en el termini dels tres mesos segiients al nomenament, el nou titular
de la conselleria pot dictar una resolucié per la qual ratifiqui els nomenaments dels organs de direccio i de gestio del Servei de Salut
de les Illes Balears. Si no els ratifica en aquest termini, els contractes queden extingits automaticament.

7. El Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost, és la norma principal que regula la relaci6 laboral de caracter especial del personal d'alta direcci6.

8. De conformitat amb 1'article 55.1 del Decret 39/2006, de 21 d'abril, pel qual s'aproven els estatuts de I'ens public Servei de Salut de les Illes
Balears, el personal directiu ha de ser nomenat i separat lliurement pel titular de la conselleria competent en matéria de sanitat. No obstant
aixo, en el BOIB nim. 160, de 23 de novembre de 2023, es va publica la Resoluci6 de la consellera de Salut per la qual es delega la signatura
de convocatories, resolucions i contractes d'alta direccid relatius al personal directiu del Servei de Salut de les Illes Balears, aixi com dels
seus cessaments, en la qual delega en el titular de la Direccié General del Servei de Salut la signatura de les convocatories i les resolucions
dels procediments de seleccio del personal directiu i la dels contractes d'alta direccio.

Per tot aixo dict la segiient

Resolucio

| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/40/1216045

1. Aprovar la convocatoria per proveir, pel sistema de lliure designacio, el lloc de feina de subdirector/subdirectora de Gesti6 i Serveis
F: 2Generals (area d'Infraestructures i Serveis Generals) de la Geréncia de 1'Hospital de Manacor del Servei de Salut de les Illes Balears, regida
1per les bases que figuren en 'annex 1 d'aquesta resolucio.

%2. Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
28 de marg¢ de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 83 - Sec. Il. - Pag. 16459

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicio davant 1'organ que la dicta en el termini
d'un mes comptador des de I'endema de la publicacio, d'acord amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en relacio amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencidés administratiu davant qualsevol jutjat contenciés administratiu de Palma en el
termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacié d'aquesta resolucid, d'acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent
interposar.

Palma, (signat electronicament: 25 de marg de 2026)

El director general del Servei de Salut
Javier Urefia Morales
Per delegacio de signatura de la consellera de Salut
(BOIB num. 160, de 23/11/2023)

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. S'acorda la convocatoria publica per proveir, pel sistema de lliure designacio, el lloc de feina de subdirector/subdirectora de Gestio i
Serveis Generals (area d'Infraestructures i Serveis Generals) de la Geréncia de I'Hospital de Manacor del Servei de Salut de les Illes Balears,
amb contracte d'alta direccid i amb les funcions segiients:

a) Direccio i organitzacio:

- Dirigir i coordinar les arees dependents de la Subdireccié d'Enginyeria i Serveis Generals; establir objectius i prioritats per
a les unitats sota la seva responsabilitat; coordinar 'activitat dels responsables d'area; impulsar models de gestio orientats a la
millora continua i proposar millores organitzatives i funcionals.

b) Gestio d'infraestructures i instal-lacions:

- Supervisar el manteniment de les instal-lacions hospitalaries; garantir el funcionament d'instal-lacions critiques (electricitat,
climatitzaci6, gasos medicinals, aigua, etc.); coordinar la planificacid i execucid d'obres, reformes i projectes técnics;
supervisar la gestio correcta del manteniment preventiu i correctiu i implantar eines de gestio de manteniment (GMAO).

¢) Gestio de serveis generals:

- Coordinar els serveis d'hostaleria hospitalaria (neteja, alimentacio, bugaderia); supervisar la qualitat dels serveis prestats;
establir estandards de qualitat i procediments de treball i supervisar el compliment dels contractes de serveis.

d) Seguretat i operacions internes:

- Coordinar les activitats relacionades amb la seguretat de 1'Hospital, supervisar els sistemes de vigilancia i control
d'accessos, participar en l'elaboracio i actualitzacié del Pla d'Autoproteccid de 1'hospital i coordinar l'actuacié davant
emergencies o incidents de seguretat.

¢) Gestidé ambiental i sostenibilitat:

- Impulsar politiques de sostenibilitat i eficiéncia energética, coordinar la gestid de residus hospitalaris, garantir el
compliment de la normativa ambiental, promoure mesures de reducci6 del consum energétic.

f) Coordinaci6 institucional:

- Estar coordinat permanentment amb la direccié de la Geréncia, la Direccié Medica, la Direccié d'Infermeria i els serveis
assistencials.
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g) Participar en comités hospitalaris relacionats amb la seguretat, les infraestructures, la qualitat i la sostenibilitat.
h) Assumir totes aquelles funcions propies de la Subdirecci6 de Gestid i Serveis Generals (area d'Infraestructures i Serveis Generals)
, aixi com les que li siguin encomanades per la Direccio de Gestio i Serveis Generals.

2. Tot aspirant a aquest lloc de feina ha de complir els requisits segiients abans que venci el termini per presentar-hi sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol estat de la Unié Europea o la d'algun estat on sigui aplicable la llibertat de
circulacio de treballadors en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya. També hi poden
participar —qualsevol que en sigui la nacionalitat— els conjuges d'espanyols i de ciutadans d'altres estats de la Unié Europea sempre
que no estiguin separats de dret, i tamb¢ els seus descendents i els dels conjuges sempre que no estiguin separats de dret i tenguin
menys de 21 anys o siguin dependents i majors d'aquesta edat.

b) Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques assignades, que l'adjudicatari del lloc de feina ha d'acreditar per mitja del
certificat médic oportu abans de signar el contracte.

¢) Tenir complerts setze anys i no superar 1'edat maxima de jubilacio6 forgosa

d) Tenir una titulaci6 oficial de doctorat, llicenciatura, grau, enginyeria, arquitectura (o una d'equivalent), o bé una d'enginyeria
técnica, diplomatura universitaria, arquitectura técnica, formacioé professional de tercer grau (o una d'equivalent), o estar en
condicions d'obtenir-la abans que venci el termini per presentar sol-licituds. En el cas de les titulacions obtingudes a l'estranger, cal
acreditar que estan homologades pel Ministeri d'Educacio.

¢) No haver estat separat del servei, per mitja d'un expedient disciplinari, de qualsevol de les administracions ptbliques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en situacio d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics —per mitja d'una resolucié judicial— per accedir al cos o escala de funcionari o per acomplir funcions similars a les
que acomplia (en el cas del personal laboral que hagi estat separat o inhabilitat). Si té la nacionalitat d'un altre estat, no pot estar
inhabilitat ni en una situacié equivalent, ni haver estat sotmeés a cap sanci6 disciplinaria o equivalent que l'impedeixi accedir a
I'ocupacio publica al seu estat, en els mateixos termes.

3. Tot aspirant ha de presentar una sol-licitud seguint el model que figura en I'annex 2 i adjuntant-hi un curriculum, en el qual han de constar
les dades segiients:

a) Numero del document d'identitat (DNI, NIE o passaport).

b) Llocs de feina que ha ocupat.

¢) Experiéncia professional i de gestio.

d) Titols académics.

e) Estudis, cursos, ponéncies, publicacions, informes, coneixements d'idiomes i qualsevol altre mérit que consideri oporta fer-hi
constar.

També ha d'adjuntar a la sol-licitud la documentaci6é que justifiqui els merits al-legats i la que acrediti que compleix els requisits de la
convocatoria.

El Servei de Salut de les Illes Balears comprovara d'ofici les dades personals de 'aspirant per mitja de la Plataforma d'Interoperabilitat de les
Illes Balears (PINBAL), excepte que aquest s'hi oposi expressament; en aquest cas, haura d'aportar la documentacié acreditativa
corresponent.

4. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de presentar dins el termini de set dies habils comptadors des de 1'endema de la
publicacié d'aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears al Registre General del Servei de Salut de les Illes Balears o bé per
qualsevol de les vies que preveu l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

5. Es constitueix una comissio d'avaluacio, encarregada d'analitzar les sol-licituds presentades i de valorar els mérits al-legats pels aspirants.
Esta formada per les persones segiients:

a) Presidenta: Maria Antonia Artigues Martin del cos superior de 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
Suplent: Maria Antonia del Carmen Hila Vargas, del cos superior de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
b) Vocal: Maria de les Neus Munar Pastor, del cos superior de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
Suplent: Silvia Sastre Suarez, del grup de gestio de la funcié administrativa.

¢) Secretaria: Margarita de los Reyes Cunill Crespi, del cos superior de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears. Suplent: Maria de Lluch Martinez Caiiellas, del cos superior de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

6. La titulacio al-legada i també els mérits i I'experiéncia professional que 'aspirant pretengui que es valorin han d'estar en consonancia amb
la competéncia i les funcions que haura d'acomplir.
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7. Aquesta convocatoria es resoldra per mitja d'una resolucié motivada de la consellera de Salut, que es publicara en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears.

8. La persona designada per ocupar el lloc de feina ha de formalitzar el contracte d'alta direccidé corresponent amb l'entitat convocant, la
durada del qual queda condicionada a allo que estableix 1'article 69 bis de la Llei 5/2003 en la redaccid establerta per la disposicid final
desena de la Llei 8/2013.
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Govern de les
Illes Balears

Servei de Salut
de les llles Balears

W

ANNEX 2

Model de sollicitud per participar en la convocatoria de provisié del
lloc de feina de subdirector/subdirectora de Gestio i Serveis Generals
(area d’Infraestructures i Serveis Generals de la Geréncia de I’Hospital

de Manacor)

Destinacié Direccié de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles Balears
Codi DIR3 A04029518
Sollicitant

NUm. doc. identitat ‘

Nom ’

Primer llinatge ‘

Segon llinatge ‘

Representant

NUm. doc. identitat ‘

Nom ‘

Primer llinatge ‘

Segon llinatge ‘

Mitja d’acreditacié de la representacio

O REA ‘ O Un altre mitja

Comunicacions

Destinatari i canal per rebre les comunicacions

Destinatari

O Sollicitant

O Representant

Canal de comunicacio?

O Correu electronic

O Correu postal

Adreca electronica ‘

Teléfon

Comunicacié per correu postal (consignau aquestes dades només si heu triat aquesta opcio)

Tipus de via ‘

Nom de la via

Num. Bloc Escala Planta

Porta Punt quilometric Poligon

Parcela Codi postal

Localitat (i municipi)

Provincia

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es
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EXPOS:

1. Que s’ha publicat en el BOIB la Resolucio de la consellera de Salut per la qual es convoca la
provisio, pel sistema de lliure designacié, del lloc de feina de subdirector/subdirectora de Gestié i
Serveis Generals (area d’Infraestructures i Serveis Generals) de la Geréncia de I'Hospital de
Manacor del Servei de Salut de les llles Balears.

2. Que complesc els requisits per optar a aquest lloc de feina.

SOLLICIT:

Ser admes/admesa com a aspirant en aquesta convocatoria.

Documentacié adjunta
1

Ol | N[O | |W[N

-
o

Declaracio responsable

DECLAR, sota la meva responsabilitat,

1. Que tenc la capacitat funcional necessaria per acomplir les tasques assignades al lloc de feina
convocat:

2. Que no he estat separat/separada del servei, per mitja d'un expedient disciplinari, de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
estic en situacié d’inhabilitacioé absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics —per mitja
d’una resolucio judicial— per accedir al cos o escala de funcionari o per acomplir funcions similars a
les que acomplia (en el cas del personal laboral que hagi estat separat o inhabilitat).

Nota: en cas de tenir la nacionalitat d’un altre estat, no pot estar inhabilitat ni en una situacio
equivalent, ni haver estat sotmes a cap sanci6 disciplinaria o equivalent que I'impedeixi accedir a
l'ocupacio publica al seu estat, en els mateixos termes.

3. Que les dades consignades i els documents aportats son auténtics, i sé que la inexactitud, la falsedat
o I'omissi6é en qualsevol dada o document pot produir els efectes prevists en I'article 69.4 de la Llei
39/2015.

M’op0s que es consultin les dades necessaries per tramitar aquesta sollicitud; per aixo aport els
documents oportuns.

Data (excepte si hi signau electronicament) Rubrica o signatura electronica

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es
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