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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE MANACOR

3062 Aprovacio definitiva de la modificacio dels Estatuts de I’Organisme Autonom Teatre i Auditori

Municipals de Manacor (exp. 19881/2025)

El Ple de I'Ajuntament de Manacor, en sessi6 de data 9 de desembre de 2025, va acordar I'aprovacio inicial de la modificacio dels Estatuts de
I'Organisme Autonom Teatre i Auditori Municipals de Manacor.

L'esmentat acord va ser sotmes a informacié publica mitjancant anunci publicat al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB num. 166, de
18.12.2025), durant el termini de trenta dies habils, sense que s'hi hagin presentat reclamacions ni al-legacions.

En compliment del que estableix l'article 70.2 de la mateixa llei, es publica a continuacio el text integre dels Estatuts modificats de
I'Organisme Autonom Teatre i Auditori Municipals de Manacor:

ESTATUTS DE L'ORGANISME AUTONOM TEATRE I AUDITORI MUNICIPALS DE MANACOR
EXPOSICIO DE MOTIUS

I. L'Ajuntament de Manacor, mitjancant acord del Ple de data 23 de juliol de 1992, va aprovar els vigents estatuts de 1'organisme autonom
Teatre Municipal de Manacor. Després del tramit d'informacié publica en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autdonoma num. 90 data 28 de
juliol de 1992, i no havent-se presentat suggeriments ni/o reclamacions, es van entendre definitivament aprovats, publicant-se integrament en
el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma num. 119 de 1 de octubre de 1992.

L'any 2008 es va procedir a realitzar un canvi de denominacid, passant 1'organisme autonom a denominar-se “Institut Public del Teatre
Municipal de Manacor”. (BOIB niim. 79 de 5 de juny de 2008).

La Disposicid Addicional dotzena de la LRBRL, en la redaccié donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de Racionalitzacid i
Sostenibilitat de 'Administracié Local (LRSAL), estableix en el seu apartat 6 que «les entitats adoptaran les mesures necessaries per adaptar
els seus Estatuts o normes de funcionament al que disposa aquesta Llei en el termini maxim de tres mesos des de la comunicacio de la
classificacio». L'Ajuntament de Manacor no ha procedit a I'adaptaci6 dels estatuts de 1'organisme a la normativa indicada . La modificacio
que ara es presenta disposa l'adaptacio dels Estatuts a la legislacio vigent

II. L'anomenada Administracio institucional o instrumental constitueix un fenomen de descentralitzacio de la funcié administrativa, orientat a
la millora de la gesti6 de les competéncies que les Administracions Publiques tenen atribuides legalment. L'articulacié de les diferents formes
de gestio dels serveis publics a través de persones juridiques de base publica o privada ha experimentat una evolucio en la legislacio dictada
per I'Estat, que s'inicia fonamentalment amb la Llei 6/1997, de 14 d'abril, d'Organitzaci6 i Funcionament de 1'Administraci6 General de
I'Estat, i continua amb la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, aixi com amb diverses lleis especifiques que han
creat entitats publiques subjectes a un régim d'autonomia i independéncia funcional.

En l'ambit local, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, va establir en el seu article 85 les diferents formes de
gestid directa o indirecta dels serveis publics, introduint novetats importants respecte de la regulacié continguda en el Decret de 17 de juny de
1955 pel qual s'aprova el Reglament de Serveis de les Corporacions Locals.

La Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la Modernitzacié del Govern Local, va afegir un article 85 bis a la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les Bases del Reégim Local, per tal d'adaptar la legislacio local al régim dels organismes publics contingut en la Llei
6/1997, de 14 d'abril, en I'ambit estatal, incliis remetent-se al régim juridic establert en aquesta per a les entitats del sector public institucional.

III. D'altra banda, l'adaptacié dels Estatuts de l'organisme autonom del Teatre Municipal de Manacor, respon també a la necessitat
d'adequar-se als principis de bona governanga, transparéncia, eficiéncia en la gestio dels recursos publics i rendicié de comptes davant la

ciutadania, tal com exigeix la normativa estatal i autonomica vigent en materia de sector public i administraci6 institucional.

IR

1. Aquesta revisio estatutaria pretén reforcar el marc juridic de funcionament de I'organisme, establint amb més precisio les seues competéncies,
2
ﬁérgans de govern, régim econdmic i pressupostari, aixi com els mecanismes de control i supervisid, amb 1'objectiu de garantir una gestié més

cficag 1 coherent amb els objectius piiblics que té encomanats.
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IV. Finalment, la reforma estatutaria reforg¢a el compromis de 1'Ajuntament de Manacor amb la modernitzaci6 i professionalitzacié de la
gestié publica, mitjangant instruments juridics més clars, adaptats a la realitat actual i orientats a millorar la qualitat dels serveis que es
presten a la ciutadania.

TITOLI
Disposicions Generals

CAPITOL PRIMER
Naturalesa, denominaci6 i adscripcié. Régim juridic aplicable i seu social

Article 1. Naturalesa, denominacié i adscripcié

L'Organisme Autonom Teatre i Auditori Municipals de Manacor és una entitat de dret public de naturalesa institucional, que depén de
I'Ajuntament de Manacor i queda adscrita, a efectes organics, a la persona titular de I'Area de govern o de la Regidoria a la qual figuri
adscrita la Presidencia de 1'Entitat.

Té caracter administratiu a efectes del seu régim pressupostari i comptable. Es crea per temps indefinit, sense perjudici de la seva possible
dissolucio i liquidacié d'acord amb el procediment previst en els presents Estatuts i en la normativa aplicable.

Sense perjudici del que es disposa en 'apartat anterior, que s'aplicara en tot cas pel que fa a les relacions juridiques, podran establir-se per
I'Organisme Autonom Teatre i Auditori Municipals de Manacor, els logotips, marques i denominacions que es consideren oportunes per a
una millor i més amplia difusio i identificacio.

L'entitat adopta la denominacié d'Organisme Autonom Teatre i Auditori Municipals de Manacor
Article 2. Régim juridic aplicable
L'activitat de 1' Organisme Autonom Teatre i Auditori Municipals de Manacor queda subjecta a un doble régim:

a) Pel que disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Reégim Local, i la resta de legislaci6 basica sobre régim
juridic administratiu aplicable a totes les administracions publiques; i per les lleis de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que
siguin aplicables.

b) La resta de l'activitat es regeix per les particularitats recollides en els presents estatuts i per les normes de dret privat: civil,
mercantil o laboral.

Com a persona juridica publica institucional, ostenta les prerrogatives, potestats i beneficis tributaris que I'ordenament juridic reconeix als ens
d'aquesta naturalesa.

Article 3. Seu social

La seu ordinaria de I' Organisme Autonom Teatre i Auditori Municipals de Manacor es troba a l'edifici municipal del Teatre Municipal de
Manacor, situat a l'avinguda Parc s/n de la ciutat de Manacor, tot i que el Consell Rector podra establir-ne qualsevol altra dins del mateix
municipi. No obstant aix0, seran valids els acords adoptats en qualsevol dependéncia de 1'Ajuntament, sempre que les persones membres del
Consell Rector hagin estat convocades en dit lloc.

CAPITOL SEGON
Objecte i finalitats

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/40/1215975

Article 4. Objecte

1. L'Organisme Autonom Teatre i Auditori Municipals de Manacor, com a organisme autonom local, té per objecte la gesti6 del Teatre i
Auditoris municipals de Manacor, 'organitzacié i gestid de qualsevol servei relacionat amb les arts escéniques, visuals, musicals i
audiovisuals en l'ambit de les competéncies legalment atribuides als municipis, aixi com l'organitzacié d'activitats complementaries o
ssuplementaries de les anteriors o propies d'altres administracions publiques o entitats publiques o privades, fonamentalment artistiques,

culturals i educatives, aixi com 1'organitzacio o cessio d'espais per a congressos, jornades, exposicions i altres esdeveniments, sempre que
aix0 no suposi un perjudici per a les finalitats propies de les instal-lacions.

IR
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2. Per a la realitzaci6 d'aquest objectiu, 'organisme disposa de capacitat juridica i d'obrar a través dels Organs previstos en els presents
Estatuts.

3. Amb aquesta finalitat, per part de 'Excm. Ajuntament de Manacor, es dotara I' Organisme Autonom Teatre i Auditori Municipals de
Manacor dels recursos necessaris per al compliment de les seues propies finalitats, sense perjudici dels altres recursos que 1'Organisme puga
obtenir conforme al que es preveu en aquests Estatuts.

4. Allo previst en l'apartat 1 no impedira que 1'Ajuntament assumeixi també diferents serveis i activitats artistiques en les mateixes
instal-lacions mitjangant qualsevol de les formes de gestié6 —directa o indirecta— permeses per I'ordenament juridic.

5. En la seva relacio amb la ciutadania, garantira I'efectivitat plena dels drets i la millora continua de la qualitat dels serveis que presta, i
impulsara la utilitzacié de les tecnologies de la informacio i la comunicaci6 per a assolir aquests objectius.

6. L'activitat de I'Organisme es regira pels principis de sostenibilitat economica, social i ambiental, aixi com per 1'accessibilitat universal de
les infraestructures, dotacions, equipaments i serveis publics. També vetllara per fomentar la igualtat entre dones 1 homes i per la protecci6 de
la infancia, la joventut i la familia, aixi com la defensa de les persones majors, les persones amb discapacitat i en situacio de vulnerabilitat.

7. L'Ajuntament podra adscriure a I'organisme altres instal-lacions diferents a les del Teatre i I'Auditori, per al desenvolupament de l'activitat
i competéncies propies de 1'organisme.

Article 5. Finalitats
D'acord amb allo previst a 'article anterior, les finalitats d'aquesta institucid, amb caracter enunciatiu, seran les segiients:

a) Oferir, en el marc de les disponibilitats pressupostaries de 1'Organisme, la millor programacié existent en 1'ambit nacional i
internacional.

b) Fomentar la inclusié en la programacié de 1'Organisme d'autors, formacions i artistes de les Illes Balears i, especialment, de
Manacor

¢) Seleccionar activitats que, per la seva varietat i atractiu, estiguin dirigides a diferents tipus de ptblic.

d) Promoure l'assisténcia als espectacles teatrals, concerts i activitats artistiques per part de capes més amplies de la poblacio.

e) Donar a conéixer i introduir la infancia i la joventut en tot tipus de manifestacions artistiques, fonamentalment relacionades amb la
musica, la dansa i el teatre. En aquest sentit, es donara maxim suport al projecte educatiu de la Mostra de Teatre escolar de Manacor
com a espai formatiu i de trobada entre els joves del municipi.

f) Fomentar la nova creacié musical, la programacié de musica contemporania, aixi com la recuperacioé del patrimoni musical historic
i la seva interpretacio.

g) Fomentar la difusié d'obres d'autors Balears i en especial d'autors Manacorins.

h) Convertir els espectacles que s'ofereixin en un bé social facilment accessible per a la gent gran, la joventut i altres sectors de la
poblacié amb menor capacitat adquisitiva.

1) Fomentar espectacles multidisciplinaris a partir de 1'eix central de la Cultura.

j) Facilitar I'accés de joves creadors a les instal-lacions per a practiques i cursos, maximitzant socialment el rendiment de la inversi6
feta en aquest equipament.

k) Acollir cicles, festivals, certamens i tot tipus de manifestacions organitzades tant per I'Ajuntament com per altres institucions.

1) Reafirmar i mantenir el prestigi de la imatge del Teatre i Auditori Municipals de Manacor i de I'Ajuntament i municipi de
Manacor.

m) Dur a terme tot tipus d'activitats relacionades amb la cultura de la imatge i I'audiovisual.

n) Promoure l'organitzacié d'esdeveniments audiovisuals.

o) Instar les autoritats i organismes competents a la tramitacio d'ajudes i acords economics per al finangament d'activitats i programes
culturals.

p) Concebre, desenvolupar i produir tot tipus d'espectacles esceénics, prestant una atenci6 especial a les obres originals en llengua
catalana i a aquelles obres amb mirada feminista i de diversitat.

q) Qualsevol altra que tingui relacié amb l'objecte de I'Organisme.

TITOL I
Organitzacio i funcionament

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/40/1215975

Article 6. Dels diferents organs de 1'Organisme Autonom

%Segons les seves competencies, els organs poden ser de caracter decisori o de govern, i consultius.

I
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Sén organs de caracter decisori o de govern el Consell Rector, la Presidéncia, la Vicepresidéncia i la Direccio.

Es organ consultiu la Junta de Programacié del Teatre de Manacor, amb les atribucions, composicié i funcionament que li encomanen aquests
Estatuts, aixi com qualsevol altre que, amb aquest mateix caracter, pugui ser creat pel propi Organisme.

CAPITOL PRIMER
Del Consell Rector

Article 7. Naturalesa i composicié

1. El Consell Rector és el maxim organ de govern de 1'organisme autonom, al qual li correspon la direccié suprema d'aquest, la fixacio de les
directrius d'actuaci6 i la supervisié del compliment dels seus objectius.

2. El Consell Rector estara integrat pel mateix nombre de membres (vocals) que la comissié informativa general de I'Ajuntament de Manacor
(titulars i suplents). Entre ells hi haura una presidéncia i una vicepresidéncia, nomenades en els termes de l'article 10.

3. Les persones integrants del Consell Rector seran nomenades i, si escau, cessades, per acord de la Junta de Govern Local, conforme al
criteri segiient: Cada grup politic municipal proposara a la Junta de Govern Local, en proporcié a la seva representativitat, el nombre de
vocals que li corresponguin al Consell Rector. El nombre de membres en representacié dels grups politics sera el mateix que l'establert per a
les comissions informatives.

4. Podran ser vocals del Consell Rector els regidors o regidores de I'Ajuntament de Manacor.

5. La Secretaria del Consell Rector sera ostentada per la persona titular de la Secretaria General de I'Administracié6 Municipal o la persona en
qui delegui.

6. Podran assistir a les sessions del Consell, prévia indicacié expressa de la Presidéncia, les persones que ostenten la titularitat dels carrecs
seglients:

® Interventor/a general de 1'Organisme o la seva persona delegada.
® Tresorer/a Municipal o la seva persona delegada.
® Director/a de 1'Organisme.

7. Aixi mateix, quan la Presidéncia requereixi la seva preséncia, podra assistir a les sessions del Consell, qualsevol responsable d'alguna de
les unitats de treball de I'Organisme.

8. L'assisténcia a les sessions del personal assenyalat en aquest apartat sera a efectes d'informacio, assessorament i funcions similars dins
'ambit de les seves respectives funcions professionals, sense que disposin de dret a vot.

9. Els membres integrants del Consell Rector tindran dret a percebre les indemnitzacions per assisténcia per la concurréncia efectiva a les
sessions que es celebrin. La quantia a percebre sera la que fixi el Ple de 1'Ajuntament de Manacor.

Article 8. Competéncies del Consell Rector
Correspon al Consell Rector:

1. Controlar i fiscalitzar la resta d'organs de caracter decisori o de govern.

2. Proposar al Ple de 1'Ajuntament l'aprovacioé de la plantilla, havent d'observar-se, pel que fa a la determinacié i modificacio de les

condicions retributives de tot el personal, allo que estableixi 'Ajuntament.

3. Aprovar el marc regulador de les relacions i condicions de treball del personal empleat public.

4. Adoptar els plans d'ordenacid dels recursos humans de 1'Organisme.

5. Aprovar inicialment el pressupost anual per a cada exercici econdmic, elevant-lo amb I'antelacié necessaria a I'Ajuntament de
Manacor als efectes de la seva integracio en el Pressupost General, aixi com proposar al Ple Municipal els expedients de modificacio
de crédit que pertoquin.

. Aprovar els Comptes Anuals per a la seva elevacid a I'Ajuntament als efectes de la formacié del Compte General.

. Aprovar els convenis que tinguin per objecte matéries competéncia del Consell Rector.

. Exercir les accions judicials i administratives que siguin de la competéncia del Consell Rector.

O 0 3

. Revisar els actes administratius dictats en via administrativa pel Consell Rector en exercici de les seves competeéncies.
10. Qualsevol altra atribucid que li encomanin els presents Estatuts o que la Presidéncia decideixi sotmetre a la seva consideracio.
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11. Donar compte de les resolucions adoptades per la Presidéncia, Vicepresidéncia o Direccid, si escau.

12. Aprovar els reglaments de serveis, aixi com qualsevol altra norma de caracter reglamentari.

13. Delegar les competéncies previstes en els presents Estatuts en altres organs de govern de 1'Organisme.

14. Aprovar l'organitzaci6 general de 'Organisme i els seus departaments.

15. Aprovar la programacio general d'activitats.

16. Sol-licitar 'aprovaci6 dels preus publics a I'Ajuntament de Manacor en els termes de l'article 28, sense perjudici de la seva possible
delegaci6 al President de 1'organisme.

17. Actuar com a organ de contractacié quan la competéncia no correspongui al President de 1'Organisme.

Article 9. Régim de funcionament, convocatoria, constitucio i adopcié d'acords del Consell Rector

1. El régim de funcionament del Consell Rector sera 'establert en els presents Estatuts, els quals hauran de respectar en tot cas les normes
aplicables als organs col-legiats en els termes establerts en la legislacié de Régim Local o del Régim Juridic del Sector Public.

En aquest sentit, el Consell Rector celebrara sessi6 ordinaria, com a minim, cada tres mesos, i sessio extraordinaria quan aixi ho consideri la
Presidéncia o ho sol-liciti almenys la quarta part del nombre legal dels membres que el componen.

En aquest darrer cas, la convocatoria i celebraci6 es regira per la normativa que, per al mateix suposit, preveu la normativa de régim local.

2. Convocatoria. La convocatoria per a les sessions es fara amb una antelacié minima de dos dies habils, i s'hi adjuntara 'ordre del dia
corresponent i la documentacidé complementaria que resulti procedent.

3. Urgéncia. Eventualment, quan per raons d'urgéncia no es puguin complir els terminis minims de convocatoria, sera valida la reunié del
Consell si, per majoria absoluta dels seus membres, s'accepta el caracter extraordinari i urgent de la sessi6 abans d'iniciar-la.

4. Constitucié del Consell Rector i adopcio d'acords

A. El Consell Rector es considerara validament constituit quan, en primera convocatoria, hi assisteixin la persona titular de la
Presidéncia i la de la Secretaria de 1'Organisme, o qui legalment els substitueixi, i almenys la meitat de la resta dels membres.

En segona convocatoria, que tindra lloc quinze minuts després de 'hora assenyalada per a la primera, es podra celebrar sessié amb
independéncia del nombre d'assistents, sempre que s'hi trobin presents, com a minim, les persones titulars o delegades de la
Presidéncia i de la Secretaria i dos vocals.

B. No podra ser objecte de deliberacié ni d'acord cap assumpte que no figuri inclos en l'ordre del dia, excepte si es declara la seva
urgencia.

CAPITOL SEGON
De la Presidencia i la Vicepresidéncia de I'Organisme

Article 10. Titularitat

1. La Presidencia de I'Organisme correspondra a la presidéncia de 1'Ajuntament de Manacor, que presidira també el Consell Rector de
l'organisme.

2. La Presidencia nomenara, d'entre les vocalies del Consell Rector, una Vicepresidencia, a qui correspondra substituir la Presidencia en els
suposits de vacant, abséncia, malaltia i en aquells altres previstos en la llei, aixi com exercir les funcions que li siguin atribuides per delegacio
de la Presidéncia o del Consell Rector de 1'Organisme.

Article 11. Competéncies

La Presidéncia de 1'0Organisme Autonom, que ho és també del seu Consell Rector, ostenta la maxima representacid institucional de
'Organisme, convoca i presideix les sessions del Consell Rector, fixa 1'ordre del dia de les sessions i dirigeix els debats.

També corresponen a la Presidéncia les funcions segiients:

1. Convocar, presidir i algar les sessions del Consell Rector, dirigir-ne les deliberacions i resoldre els empats amb vot de qualitat.
2. Presidir i dirigir qualsevol tipus de comissio de treball que pugui constituir-se en el seu si, per a un millor funcionament.

3. Executar i fer complir els acords adoptats pels organs decisoris.

4. Dirigir la inspecci6 superior dels serveis, departaments i instal-lacions.
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5. Representar 1'Organisme Autonom a tots els efectes i, en particular, signar tots els documents de caracter public o privat que siguin
necessaris.

6. Representar 1'Organisme Autonom davant els tribunals, organismes i autoritats de tot tipus, atorgant, si escau, els apoderaments
necessaris, aixi com exercir les accions judicials i administratives en materia de la seva competencia i, en cas d'urgencia, en materies
de competéncia del Consell Rector. En aquest suposit, haura de donar-ne compte en la primera sessi6 que celebri el Consell per a la
seva ratificacio.

7. Actuar com a organ de contractacio respecte quan el seu valor estimat no superi el 10 % dels recursos ordinaris del pressupost ni,
en cap cas, la quantitat de sis milions d'euros, inclosos els de caracter pluriennal quan la seva durada no sigui superior a quatre anys,
sempre que l'import acumulat de totes les seves anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del
pressupost del primer exercici, ni la quantitat assenyalada.

8. Exercir la Prefectura Superior del personal. Acordar el seu nomenament o contractaci6. Ordenar la instruccié d'expedients
disciplinaris, garantint la deguda separacidé entre 1'0rgan instructor i 'organ resolutori, disposar la suspensid preventiva per
presumptes faltes greus o molt greus, i imposar tota classe de sancions. En cas que la sanci6 sigui la separacio del servei del personal
funcionari de I'Organisme o l'acomiadament del personal laboral, haura de donar-ne compte al Consell Rector en la segiient sessio
que es celebri.

9. Aprovar I'Oferta Publica d'Ocupacid, aixi com les bases i convocatories per a la seleccio i provisio del personal. El seu
nomenament /0 contractacio, si escau.

10. Aprovar la Relacié de Llocs de Treball.

11. Elaborar el projecte de Pressupost per a la seva elevaci6 al Consell Rector.

12. Autoritzar i ordenar la despesa i els pagaments, aixi com l'autoritzacié mancomunada, juntament amb Intervencié i Tresoreria,
dels moviments de fons.

13. Rendir els estats i comptes anuals preceptius conforme a la legislacié vigent.

14. Aprovar i rectificar anualment I'Inventari dels seus béns i drets.

15. Aprovar i subscriure tots aquells convenis que es considerin d'interés per a 1'Organisme en matéria de la seva competéncia, tant
amb persones fisiques com juridiques, publiques o privades.

16. Concedir ajudes i subvencions a persones i entitats, dins de les quanties previstes en el pressupost, sempre i quant el seu import
no superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost, ni, en qualsevol cas, la quantitat de 6 milions d'euros.

17. Amb caracter residual, qualsevol altra funcié no reservada expressament per aquests Estatuts a la competencia d'un altre organ de
I'Organisme, aixi com aquelles altres que li siguin atribuides per delegacio del Consell Rector.

La Presidéncia podra delegar totalment o parcialment les seves competencies en la Vicepresideéncia i en la Direccio.

CAPITOL TERCER
De la Direcci6 de 1'Organisme

Article 12. Nomenament i régim juridic. Forma de provisié.
Nomenament i régim juridic

1. La Junta de Govern Local de 1'Ajuntament de Manacor, a proposta de la Presidéncia, nomenara la persona que ostentara la Direccio de
I'Organisme Autonom, entre personal funcionari de carrera o personal laboral al servei de les administracions publiques, o bé entre
professionals del sector privat, amb titulacié universitaria superior en ambdos casos i amb més de cinc anys d'experiéncia professional en el
segon cas.

2. El Director o la Directora exerciran, sota 'autoritat de la Presidéncia, les funcions superiors de Gerencia de 1'Organisme Autonom, en els
termes que estableixin els presents Estatuts.

Forma de provisié

1. Els llocs de Director/a es cobrira mitjangant convocatoria publica, que es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la pagina

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/40/1215975

web o portal de transparéncia del Teatre, sense perjudici de la seva publicacid a través de qualsevol altre mitja que garanteixi la publicitat i la
concurréncia de diferents aspirants.

2 La convocatoria per a la provisi6 del lloc de Director/a haura d'especificar les caracteristiques i competencies professionals exigides per a

mla seva provisio.
:

ﬁ& Aixi mateix, la convocatoria, en els suposits en que la persona designada es vincula al lloc directiu mitjancant nomenament, podra
Fid%preveure un periode de practiques per un maxim de sis mesos, i, en els suposits en qué la persona designada es vincula al lloc directiu
E E mmitjangant contracte laboral d'alta direccid, un periode de prova d'un maxim de sis mesos, que haura de quedar reflectit en el corresponent
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contracte. Durant els periodes de prova o practiques, el directiu podra ser destituit discrecionalment per l'autoritat que el va nomenar.

4. En tot cas, entre els requisits exigits haura d'incloure's l'experiéncia minima en I'acompliment —en les administracions i entitats publiques, o
en el sector privat— de llocs amb responsabilitat en algun d'aquests ambits i/o funcions:

a) Funcions directives.
b) Gestid de persones.
¢) Gesti6 de recursos economics.
d) Gestid de recursos tecnologics.

5. Aixi mateix, podra exigir-se formacio especifica de postgrau en la funcid directiva o de gestio-administracié de recursos en les arees de
coneixement que s'estimin necessaries, o qualsevol altra formacid equivalent que sigui adequada per a I'acompliment de les funcions o el lloc
objecte de cobertura.

6. El sistemes de provisié del lloc de personal de Director/a, tant es tracti de llocs qualificats com funcionarials o com de personal laboral
d'alta direcci6 sera el de lliure designacio.

7. El procediment de designaci6é del Director/a té per objecte l'acreditacio de competéncies professionals i experiéncia dels diferents
candidats, amb la finalitat de valorar la seva formacid, competéncia professional i experiéncia en relacid amb el lloc convocat, aixi com
l'especifica idoneitat per a 1'exercici de les funcions atribuides a aquest.

8. El procediments de provisio del Director/a atendra als principis de merit, capacitat, publicitat i concurréncia, aixi com a la idoneitat de les
persones aspirants en relaciéo amb els llocs objecte de la convocatoria, i en tals procediments haura d'acreditar-se o verificar-se 1'acreditacio
pels aspirants de les competéncies professionals exigides.

9. La designaci6 del Director/a és un acte discrecional que només pot desplegar-se sobre aquelles persones que concorrin en la convocatoria
de provisio del lloc, compleixin els requisits exigits en la convocatoria, i hagin acreditat posseir el minim de competéncies requerit per a
I'acompliment del 1loc de treball.

10. El nomenament o la contractacié d'una persona com a Director/a investira a aquesta, independentment de la seva procedéncia, de la
capacitat d'exercir les funcions i potestats atribuides al seu lloc i en concret les de I'article 13.

11. El nomenament com a Director/a comporta la continuitat en el lloc de treball, sempre que els resultats de 'avaluacié de la seva gestio
siguin satisfactoris. La continuitat en el lloc de treball suposa la permanéncia del Director/a en el seu carrec fins al 31 de desembre de l'any
en que es celebrin les segiients eleccions municipals. Celebrades aquestes, la Junta de Govern Local a proposta de la Presidéncia decidira,
discrecionalment, si prorroga el periode d'exercici de les funcions directives, com a maxim per un altre mandat, o procedeix, si ¢s el cas,
convocar procediment de provisio per a la cobertura del lloc de treball de naturalesa directiva de queé es tracti.

12. El en cas de tornar a convocar el procediment de provisio per a la cobertura del lloc de treball de Director/a, el Director/a cessant podra
tornar concorre a dit procediment i ser novament elegit, si la Junta de Govern aixi ho decideix.

Article 13. Funcions

A la persona designada en el carrec de Direcci6 li corresponen, de conformitat amb els reglaments i directrius del Consell Rector i sota la
dependéncia de la Presidéncia, les atribucions segiients:

1. Dirigir, coordinar, inspeccionar i impulsar els serveis i activitats de 'Organisme.

2. Executar i fer complir els acords del Consell Rector i de la Presidéncia.

3. Preparar 'avantprojecte de Pressupost per a la seva elevacio al Consell Rector.

4. Elevar 'ordenaci6 de pagaments i rendir-ne els comptes d'acord amb el que determinen les bases d'execucié del Pressupost.

5. Exercir la direcci6 i gestié del personal de I'entitat, sense perjudici de les competéncies atribuides a la Presidéncia i al Consell
Rector.

6. Elaborar i proposar al Consell Rector 'aprovacio del projecte de plantilla del personal de 1'Organisme i, a la Presidéncia,
I'aprovaci6 de la Relacid de Llocs de Treball.

7. Exercir les altres funcions que li siguin expressament atribuides pel Consell o per la Presidéncia, bé mitjangant delegacié o bé
mitjangant encomana de gestio.

8. Elaborar les programacions generals d'activitats amb caracter anual, o si escau, semestral, i elevar-les per a la seva aprovaci6 al
Consell Rector a través de la Presidencia.

9. Vetlar pel bon funcionament de les instal-lacions, aixi com pel seu manteniment i conservacio, aixi com també dels equipaments,
materials, estris, ferramentes, etc.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
28 de marg¢ de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 84 - Sec. IIl. - Pag. 16732

En cas de vacant, abséncia o malaltia, totes aquestes funcions seran exercides temporalment per I'empleat/ada public/a de rang més alt. En cas
que hi haja diverses persones amb el mateix rang maxim, sera designada per la Presidéncia.

CAPITOL QUART
De la Secretaria General

Article 14. Titularitat

La Secretaria General de 1' Organisme Autonom Teatre i Auditori Municipals de Manacor correspondra a la persona titular de la Secretaria
General de 1'Administracio Municipal, la qual podra delegar aquesta funci6 en qualsevol dels habilitats nacionals que integren la Secretaria
Municipal, sense perjudici que pugui delegar-ne I'exercici en altres funcionaris de 1'Ajuntament.

Article 15. Funcions

Corresponen a la Secretaria les funcions de fe publica que la legislacio de Regim Local i sobre habilitacié nacional, aixi com els presents
Estatuts encomanen al personal funcionari integrant de la Secretaria Municipal.

CAPITOL CINQUE
De la Intervencio i la Tresoreria

Article 16. Titularitat i competéncies
Sera Interventor de I'Organisme Autonom aquell que ho sigui de 1'Ajuntament o la persona en qui delegui.

Sera Tresorer de 1'Organisme Autonom aquell que ho sigui de I'Ajuntament o la persona en qui delegui.

CAPITOL SISE
De la Junta de Programacié de I' Organisme Autonom Teatre i Auditori Municipals de Manacor

Article 17. Composici6 i funcions
1. La Junta de Programacio de 1'Organisme Autonom Teatre i Auditori Municipals de Manacor, com a organ col-legiat, estara integrada per:

a) La persona titular de la Presidéncia o Vicepresidéncia de I'Organisme Autonom, que la presidira, encara que podra delegar en un
altre regidor o regidora.

b) La persona titular de la Direccié-Geréncia de 1'0Organisme.

¢) Cinc vocals nomenats pel Consell Rector de I'Organisme que inclouran:

Un representant dels directors i directores de 1a Mostra de Teatre escolar de Manacor
Un representant del sector del teatre.

Un representant del sector de la dansa.

Un representant del sector audiovisual.

Un representant del sector de la musica.

d) El o la portaveu de cada un dels grups municipals amb representacié al Ple de 1'Ajuntament de Manacor, o el regidor o regidora
en qui delegui.

El Consell Rector promoura la presencia equilibrada de dones i homes en la composicié de la Junta de Programacio. Podra assistir-hi
qualsevol altra persona del personal de I'Organisme quan siga convocada a tal efecte per la Presidéncia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/40/1215975

=——2. La Junta de Programacio es reunira, com a minim, dues vegades a l'any.

)

ﬁ& Correspon a la Junta de Programaci6 l'analisi i valoracio dels programes d'activitats que es puguin dur a terme al Teatre de Manacor, per
: ital d'assessorar a la Direccid de 1'Organisme en la confeccié del programacié general d'activitats. També podra formular propostes i presentar

—===iniciatives en totes aquelles matéries que constitueixin l'objecte de 1'Organisme, les quals en cap cas no seran vinculants per al Consell
; Rector.

=
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4. La Junta de Programaci6 de 'Organisme Autonom Teatre i Auditori Municipals de Manacor podra acordar la creacié de comissions
especifiques de programacio, que 1'assistiran en 'exercici de les seves funcions. Formaran part de dites comissions els professionals o agents
de la societat civil que determini la Junta de programacié La Junta de Programacio promoura la presencia equilibrada de dones i homes en la
composicio de les comissions especifiques de programacio.

TITOL I
Del régim de personal

Article 18. Del personal
El personal de I'Organisme podra estar format pels grups segiients:

a) El personal adscrit a 'Organisme, procedent de qualsevol administraci6 publica.
b) El personal propi de I'Organisme Autonom.

Els empleats publics al servei de 1'organisme autonom podran ser funcionaris, laborals o eventuals, d'acord amb el que estableixi la normativa
d'aplicacio, la plantilla i la relacié de llocs de treball.

Article 19. Régim juridic.

1. El régim de recursos humans d'aquest Organisme sera el que s'estableixi en aquests Estatuts, que hauran de respectar en tot cas allo que
disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, i la resta de normes sobre personal de les Administracions
Publiques que siguin aplicables.

2. La determinaci6 i modificacié de les condicions retributives, tant del personal directiu com de la resta del personal, s'establiran en les
normes que aprovi el Ple o la Junta de Govern Local, segons correspongui.

3. S'han d'establir els mecanismes adequats perque el titular de 1'area de govern o regidoria corresponent dugui a terme el seguiment i control
de l'evoluciod de les despeses de personal i de la gestio dels recursos humans a 1'Organisme public, d'acord amb les normes i instruccions que
aprovi I'Ajuntament de Manacor.

4. Els Empleats de I'Ajuntament de Manacor que prestin serveis a l'organisme autonom mantindran la situacié de servei actiu en aquesta
Entitat, assumint 'Organisme Autonom totes les obligacions respecte d'aquest personal.

5.- El personal de 1'Ajuntament de Manacor transferit a I'Organisme autonom podra participar en els processos de mobilitat, promoci6 i
formacié de I'Ajuntament.

TITOL IV
Del régim economic

Article 20. Patrimoni

El patrimoni de l'organisme estara integrat pels béns i drets que 1'Ajuntament de Manacor li adscrigui per al compliment dels seus fins,
aquells que I'Organisme adquireixi amb carrec als seus propis fons i els que li atribueixi qualsevol persona o entitat.

El régim juridic aplicable als béns propis o adscrits a 1'organisme s'ajustara al que estableixi la legislacio de béns de les entitats locals.

Els béns immobles adquirits amb carrec al pressupost de 1'Organisme s'inscriuran en el Registre de la Propietat a nom seu, amb mencio6
expressa de 1'Ajuntament de Manacor del qual depén.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/40/1215975

Els béns i drets adscrits per 1'Ajuntament conservaran la qualificacio juridica originaria que els correspongui com a béns de 1'Ajuntament de
Manacor, i s'atribuiran a 1'Organisme Unicament facultats relatives a la seva utilitzacio per al compliment dels fins que es determinin en

I'adscripcid, amb les correlatives obligacions de conservacio i manteniment.

i)
i 2L'Organisme no podra alienar els béns afectats de manera directa i permanent al compliment dels seus fins. L'alienacié d'altres béns de
scaracter patrimonial exigira 1'autoritzacio previa de 1'Ajuntament de Manacor.

%L‘inventari de béns i drets d'aquest Organisme es remetra anualment al titular de I'area de govern o regidoria delegada determinada.

=
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Article 21. Régim de contractaci6 de 1'Organisme

El régim de contractacié de I'Organisme ¢és 'aplicable en cada moment a les Administracions Publiques amb les especialitats que d'aquestes
es derivin pels Organismes Autonoms.

Article 22. Régim pressupostari, economic-financer, de comptabilitat i d'Intervencio6

1. El régim pressupostari, economic i financer, de comptabilitat, d'intervencio, control financer i control d'eficacia d'aquest Organisme
Autonom sera el que s'estableixi en aquests Estatuts i, en tot cas, d'acord amb les normes i instruccions que aprovi I'Ajuntament de Manacor,
les quals hauran de respectar en tot moment el que disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, el Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei reguladora d'Hisendes Locals, i la resta de normes de régim
local aplicables en aquestes materies

2. S'han d'establir els mecanismes adequats perque el titular de l'area de govern o regidoria corresponent dugui a terme el seguiment i la
comprovaci6 de l'eficacia d'aquest Organisme en el compliment dels seus objectius.

3. Aquest Organisme Autonom tindra comptabilitat i pressupostos propis, independents dels de I'Ajuntament. El seu pressupost s'integrara en
el Pressupost General de 1'Ajuntament de Manacor.

Article 23. Dels recursos
La seva Hisenda estara constituida pels recursos segiients:

a) El rendiment del seu patrimoni i altres ingressos de dret privat.

b) Les taxes i els preus publics establerts per I'Ajuntament de Manacor i cedits a I'Organisme per a la realitzacié de la seva gestio
propia.

¢) Els rendiments de qualsevol altra naturalesa derivats de les seves activitats.

d) Les aportacions que pugui realitzar 'Ajuntament de Manacor.

e) Les subvencions que se li concedeixin.

f) El producte de les operacions de crédit.

g) Qualsevol altres recursos que procedeixin legalment o reglamentariament.

Article 24. De la comptabilitat

1. L'Organisme Autonom se sotmetra al régim de comptabilitat publica, en els termes establerts per la legislacid6 de Régim Local,
especialment pels continguts en la legislacié reguladora de les Hisendes Locals.

2. En qualsevol cas, i com a desenvolupament del régim de comptabilitat piiblica esmentat, 1'Organisme Autonom podra establir el sistema de
comptes que consideri més adequat, d'acord amb les normes i instruccions que adopti I'Ajuntament de Manacor i segons la naturalesa de les
seves operacions, utilitzant alhora els procediments técnics que resultin més convenients per reflectir-les de manera més completa i fidel.

3. Els estats i comptes anuals establerts legalment seran rendits per la Presidéncia de I'Organisme Autonom i, una vegada aprovats pel
Consell Rector, s'elevaran a I'Ajuntament de Manacor.

Article 25. Del Pressupost
El Pressupost anual contindra:

a) L'Estat de Despeses, en el qual s'inclouran amb la deguda especificacio els crédits necessaris per atendre el compliment de les
obligacions.

b) L'Estat d'Ingressos, en el qual figuraran les estimacions dels diferents recursos economics a liquidar durant 1'exercici.

¢) Aixi mateix, incloura les bases d'execucio del mateix.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/40/1215975

El projecte de Pressupost sera format per la Presidéncia i s'hi haura d'adjuntar la documentacié exigida per la legislacio vigent. El projecte de
pressupost format per la presidéncia es remetra al Consell Rector als efectes de la seva aprovacio. El projecte de pressupostos aprovat pel
Consell Rector es remetra a I'Ajuntament de Manacor, dins els terminis legalment previstos, als efectes de la seva aprovacio.

|

1. Seran aplicables, en matéria pressupostaria —tant pel que fa als crédits com a les seves modificacions, execucio i liquidaci6 del Pressupost—
2

. les normes contingudes en la legislacid reguladora de les Hisendes Locals i les disposicions que la desenvolupin, o les normes que les

%ﬁsubstitueixin.

2
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Article 26. De la fiscalitzacio

En matéria de control i fiscalitzacio, seran aplicables les normes contingudes en la legislacié reguladora de les Hisendes Locals i les
disposicions que la desenvolupin, o les normes que les substitueixin.

Article 27. De I'aprovacié de preus piblics.

L' Organisme Autonom Teatre i Auditori Municipals de Manacor sol-licitara a 1'Ajuntament de Manacor la fixacié de preus publics per
l'assisténcia a obres, representacions i qualsevol tipus d'espectacle o esdeveniment organitzat per aquest.

Aquest procediment de fixacio s'ajustara a les mateixes regles i procediments que afectin als preus ptblics de 1'Ajuntament de Manacor.

TiTOL V
Titularitat i tutela

Article 28. De la titularitat i la tutela

La titularitat de I'Organisme Autonom correspon a I'Ajuntament de Manacor, com a titular dels serveis i activitats que es presten sota aquesta
forma de gestid directa. En conseqiiéncia, 1' Organisme Autonom Teatre i Auditori Municipals de Manacor es troba sota la tutela
administrativa de I'Ajuntament.

TITOL VI
Régim juridic

Article 29. Dels recursos contra els actes de I'Organisme Autonom
L'Organisme Autonom es regira en les seves actuacions pel dret administratiu i, especialment, per la normativa reguladora del Regim Local.

Els actes o acords de la Presidéncia, els adoptats per la Vicepresidéncia o per la Direccid per delegacio d'aquella, i els del Consell Rector
subjectes al dret administratiu, esgoten la via administrativa i, contra ells, es podra interposar el recurs administratiu o jurisdiccional que
estableixi en cada moment la legislaci6 sobre régim juridic de les Administracions Publiques i procediment administratiu comu o la legislacio
sobre régim local per a aquest tipus d'actes.

Els actes i acords en matéria de personal funcionari o laboral, o sobre qiiestions de dret privat, se sotmetran a les respectives normatives
aplicables.

TITOL VII
Dels Estatuts

Article 30. Modificacio dels Estatuts

L'aprovacio de la modificacio dels Estatuts sera competéncia del Ple de 1'Ajuntament de Manacor, bé d'ofici, bé a instancia del Consell Rector
de I'Organisme.

El procediment de modificacié estatutaria s'haura d'ajustar al que disposa la legislacié vigent en materia de Reégim Local, aixi com als
Reglaments Organics Municipals.

TITOL VIII
De la liquidaci6 i dissoluci6 de 'Organisme Autonom

rticle 31. Procediment i efectes

L'Organisme Autonom, constituit per temps indefinit, podra ser dissolt per 'Ajuntament de Manacor a iniciativa propia o a proposta d'aquest.

A aquest efecte, s'adoptara el procediment segiient:

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/40/1215975
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® Acord inicial del Ple de 1'Ajuntament pel qual s'inicia 1'expedient de dissolucio i es nomena una comissié liquidadora, entre els
membres de la qual hi haura la persona titular de la Intervenci6 i de la Tresoreria Municipal.

® Proposta de liquidacio elaborada per la comissio liquidadora.

® Acord definitiu del Ple Municipal d'aprovaci6 de la liquidacio pel qual s'aprova la dissoluciéo de I'Organisme, amb els efectes i
conseqiiéncies que s'hi determinin.

Pel que fa al personal funcionari o laboral de 1'Organisme Autonom, s'integrara de manera integra i idéntica, d'acord amb la seva classificacio
o estatus personal, com a personal public de I'Ajuntament de Manacor, que li succeira universalment en tots els drets i obligacions de
qualsevol indole.

Quant al patrimoni de I'Organisme, s'integrara a tots els efectes en I'inventari de béns municipal.
Disposici6 transitoria inica

L'adaptacié de la composicié de 'actual Organisme Autonom del Teatre Municipal de Manacor a la regulacié continguda en els presents
estatuts es dura a terme en els tres mesos posteriors a l'aprovacio dels presents estatuts modificats.

Disposicio derogatoria tinica

A partir de l'entrada en vigor dels presents Estatuts queden derogades les disposicions de 1'Organisme Municipal Teatre Municipal de
Manacor que s'hi oposin, les contradiguin o en resultin incompatibles i, expressament, els Estatuts fins ara vigents aprovats pel Ple de
I'Ajuntament de Manacor (BOCAIB num. 119 de 1 de octubre de 1992) posteriorment modificats (BOIB num. 79 de 5 de juny de 2008), que
queden substituits per aquests.

Disposicio final unica

La publicacié i entrada en vigor dels presents Estatuts es regira pel que disposen els articles 70.2 1 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les Bases de Régim Local.

D'acord amb el que estableix l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, aquest reglament entrara
en vigor una vegada publicat integrament el seu text i transcorregut el termini de 15 dies habils previst a l'article 65.2 de 'esmentada Llei.

(Signat electronicament: 25 de marg de 2026)

El batle
Miquel Oliver Gomila
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