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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE CALVIA )
INSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIO I BIBLIOTEQUES
2865 Convocatoria i bases reguladores de les condicions i requisits per a la concessio de beques de

formacio practica estiu - BECALVIA 2026 - de l'Institut Municipal d'Educacio i Biblioteques de
Calvia (curs 2025/2026)

El Consell Rector de 'MEB va aprovar el dia 17 de febrer de 2026 la convocatoria i bases reguladores de les condicions i requisits per a la
concessi6é de beques de formacié practica d'estiu 2026 de I'Institut Municipal d'Educacié i Biblioteques de Calvia (BECAlvia 2026) de
conformitat al qual es disposa en 1'article 9.3 de la Llei 38/03, de 17 de novembre, general de subvencions, es publiquen les bases reguladores
que la regeixen.

CONVOCATORIA I BASES REGULADORES DE LES CONDICIONS I REQUISITS PER A LA CONCESSIO DE BEQUES DE
FORMACIO PRACTICA ESTIU - BECALVIA 2026 - DE L'INSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIO I BIBLIOTEQUES DE
CALVIA (CURS 2025/2026)

Article 1. Objecte i finalitat

1.1. Aquestes bases tenen per objecte regular la concessié de les beques de formaci6 practica (BECAlvia) destinada a estudiants universitaris
o de cicles formatius per a dur-se a terme en entitats privades o publiques i/o serveis/departaments municipals durant els mesos de juliol,
agost 1, si és el cas, setembre de 2026.

1.2. Els objectius d'aquestes beques son:

® Oferir una formacio practica que contribueixi a garantir una millor qualificaci6 professional a estudiants d'estudis universitaris o de

cicles formatius.
® Facilitar el coneixement de la metodologia de treball adequada a la realitat professional en la qual els i les estudiants hauran d'operar,
contrastant i aplicant els coneixements adquirits.
Afavorir el desenvolupament de competéncies técniques, metodologiques, personals i participatives.
Obtenir una experiéncia practica que faciliti la inserci6 en el mercat de treball i millori I'ocupabilitat futura.
Afavorir els valors de la innovacio, la creativitat i 'emprenedoria.

Article 2. Régim de la concessié i marc normatiu. Régim de compatibilitat.

2.1. Les beques objecte d'aquesta convocatoria es concedeixen en régim de concurréncia competitiva de totes les sol-licituds que compleixin
els requisits exigits en aquestes bases i s'han de regir per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; el Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre; el Reial decret 130/2019, de 8 de marg, pel
qual es regula la Base de dades Nacional de Subvencions i la publicitat de les subvencions i altres ajudes publiques; la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment comu de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim juridic del sector public; Llei
27/2011, d'l d'agost, sobre actualitzacio, adequacié i modernitzacié del sistema de la Seguretat Social; i el Reial decret 592/2014, pel qual es
regula les practiques académiques externes dels estudiants universitaris.

2.2. Les subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol altra administracié o ens public o privat,
nacional, de la Unié Europea o d'organismes internacionals, son compatibles amb les beques objecte d'aquesta convocatoria.

Article 3. Requisits dels beneficiaris

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/36/1215581

Poden beneficiar-se de les beques objecte d'aquesta convocatoria les persones que, en el moment de presentar la sol-licitud, reuneixin els
requisits segiients:

3.1. Estar cursant un dels segiients estudis en el curs académic 2025/2026:

® Estudiants universitaris de grau que tinguin durant el termini de presentacié de sol-licituds o esmena, aprovat com a minim el 50% de
la formaci6 segons el pla d'estudis conduent a la titulaci6 de referéncia, o,
® Estudiants de segon curs de cicles formatius de grau mitja o grau superior, o

B e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
21 de marg¢ de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 78 - Sec. IIl. - Pag. 15440

® Estudiants de primer curs de cicles formatius de grau mitja o grau superior que hagin superat totes les assignatures de la primera
avaluacid. En cas d'haver suspés alguna assignatura i posteriorment s'hagi recuperat, per a poder-ho donar per valid s'haura
d'acreditar a través d'un informe del professorat del centre o equivalent, en el termini de presentacio de sol-licituds o d'esmena, o bé
que estigui recuperat en la segona avaluacio.

3.2. Complir amb els requisits especifics i condicions que pugui establir el centre educatiu de la persona sol-licitant.

3.3. El centre educatiu haura de validar 'oferta de beca i formalitzacié del conveni i la documentacié que correspongui, abans del 26 de juny
de 2026.

3.4. El procés de cerca d'entitat per part de 'TIMEB, per a poder adjudicar la beca, es mantindra actiu com a maxim fins al dia 26 de juny de
2026. Una vegada finalitzat aquest termini no es podra garantir I'adjudicaci6é de noves beques ni noves entitats/projectes.

3.5 La persona sol-licitant pot proposar per iniciativa propia la realitzacié de la beca en una entitat privada o publica. S'exclouen d'aquesta
proposta els departaments/serveis municipals de I'Ajuntament de Calvia, aixi com els seus organismes autonoms i entitats com Calvia 2000 i
la Llar de Calvia, i aquelles entitats que conformen el cataleg de beques. La proposta d'entitat s'haura d'especificar en el document de
sol-licitud de la beca (annex I) durant el termini de presentaci6 de sol-licituds o esmena.

3.6. Estar empadronat en el municipi de Calvia o, en cas contrari, acreditar el pagament d'impostos de béns immobles municipals de 1'any
2025, el titular dels quals sigui la persona sol-licitant o familiars de primer grau.

3.7. Presentar en termini i lloc establert en les presents bases.
Article 4. Caracteristiques de les beques

4.1. Les beques s'han de fer en el propi IMEB o entitats col-laboradores. Es poden fer en entitats d'ambit privat i/o public, aixi com en
departaments/serveis municipals de Calvia. Tenen la consideracié de departaments/serveis municipals de Calvia, a l'efecte de condicions
economiques de participacio, els organismes autonoms de I'Ajuntament de Calvia i entitats com Calvia 2000 i la Llar de Calvia.

4.2. La persona sol-licitant pot proposar per iniciativa propia la realitzacié de la beca en una entitat privada o publica. S'exclouen d'aquesta
proposta els departaments/serveis municipals de I'Ajuntament de Calvia, aixi com els seus organismes autonoms i entitats com Calvia 2000 i
la Llar de Calvia, i aquelles entitats que conformen el cataleg de beques. La proposta d'entitat s'haura d'especificar en el document de
sol-licitud de la beca (annex I) i durant el termini de presentacid de sol-licituds o esmena.

4.3. La durada de les beques sera de I'l de juliol al 31 d'agost de 2026. Hi haura possibilitat de prorroga durant el mes de setembre, subjecte a
condici6 pressupostaria i a valoracio de I'entitat col-laboradora, sempre a peticié de 'entitat i de la persona becada, abans del 14 d'agost de
2026.

En cas que la durada de la beca sigui per periode inferior, ha de ser acordada per totes les parts (IMEB, entitat col-laboradora, estudiant i
centre educatiu).

4.4. L'horari s'ha d'establir per part de 'entitat col-laboradora. En qualsevol cas, ha de ser en horari continu de dilluns a divendres. En cas
contrari, ha de valorar-se per part de I'IMEB.

4.5. La dedicaci6 pot ser de 5 dies a la setmana a rad de 4 hores diaries o de 4 dies a la setmana a ra6 de 5 hores diaries. En qualsevol de les
modalitats, s'establira una pausa de descans de 20 minutos computable com a temps efectiu de practiques. Aquest descans haura de gaudir-se
dins de la jornada i no podra acumular-se; aixi mateix, la seva no utilitzacié no donara dret a alterar I'hora d'entrada, avangar la sortida ni
reduir la durada de la jornada diaria. Els dies festius, que seran els propis de la localitat del lloc de practiques, no son recuperables. En el cas
especific de jornades distribuides en 4 dies setmanals, si el dia festiu coincideix amb el dia de descans habitual de I'estudiant, dita festiva no
sera compensat ni traslladat a una altra data. A aquest efecte, la distribucié setmanal dels dies d'assisténcia es fixara amb caracter estable en el
conveni, no autoritzant-se modificacions puntuals del quadrant la fi del qual sigui fer coincidir dies d'activitat amb festius per a generar
compensacions, tret que respongui a una necessitat organitzativa expressa de l'entitat col-laboradora o peticio justificada per part del
becari/becaria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/36/1215581

4.6. La quantia a abonar en concepte d'ajuda a l'estudi s'estipula en 525 € bruts mensuals amb la dedicacié indicada en el punt 4.5. D'aquesta

=——quantia mensual, el 50% és assumit per I'MEB (subjecte a la retenciéo d'IRPF i a les carregues corresponents de la Seguretat Social, inclosa la
B itacio i gestio), 1 el 50% restant (subjecte a la retencid d'IRPF) per I'entitat col-laboradora, havent de fer en els dos casos el pagament
z ~directament a la persona becada. En el cas de departaments/serveis de 1'Ajuntament de Calvia, els seus organismes autonoms i entitats com la
%Llar de Calvia, Calvia 2000, I'IMEB assumeix el total del cost de la beca i les gestions de tramit de la seguretat social.
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4.7. La beca no pot iniciar-se fins que el conveni/protocol de compromis no estigui formalitzat per totes les parts. En cas que s'hagi de
retardar 1'inici de la beca, les hores no realitzades podran recuperar-se al llarg del mes de juliol. En qualsevol cas, ha de pactar-se préviament
amb l'entitat col-laboradora i l'estudiant. En el cas d'un nombre total inferior d'hores, la quantitat de la subvencid es calculara de manera
proporcional.

4.8. Independentment que la beca es faci en una entitat publica o privada, les gestions i carregues corresponents de la Seguretat Social han de
ser assumides per I'IMEB. En cap cas 1'entitat col-laboradora ha de donar d'alta a la Seguretat Social a la persona becada.

4.9. En cas que el centre educatiu del sol-licitant contempli unes condicions i caracteristiques diferents a les establertes en aquestes bases i
que suposi un increment en la subvencio a rebre, aquest augment haura de ser proporcional amb l'augment d'hores, amb un maxim de 25
hores setmanals totals. Per tant, en cas que la durada de la beca sigui de 20 hores setmanals i el centre educatiu exigeixi l'augment de la
subvenci6 establerta a aquestes bases, no sera possible 1'adjudicacié de la beca per part de 'IMEB.

4.10. En cas que el centre educatiu de la persona sol-licitant contempli uns requisits i tramits previs no contemplats en aquestes bases, hauran
de respectar-se i complir-se per part del propi sol-licitant. En cas contrari, no sera possible I'adjudicaci6 de la beca per part de I'IMEB.

Article 5. Condicions generals de les beques

5.1. La concessio d'una beca de formacio practica no representa cap relacioé contractual entre la persona becada i I'IMEB - Ajuntament de
Calvia o l'entitat col-laboradora.

5.2. El conveni/protocol de compromis és el document pel qual es regula la realitzacié dels periodes de formacioé practica i es formalitza a
través de la seva subscripcio entre I'Ajuntament de Calvia - IMEB, 1'entitat col-laboradora, el propi sol-licitant i el centre educatiu en el qual
esta matriculat.

El contingut minim d'aquest conveni/protocol de compromis és: dedicaci6 i durada de la beca; projecte formatiu; nomenament de tutor/a de
practiques; condicions de rescissio anticipada de la practica; si és el cas, régim de subscripcié i pagament d'assegurances, tant d'accidents
com de responsabilitat civil, o garantia financera equivalent; si és el cas, previsio d'una bossa o ajuda d'estudis per al becari i manera de
satisfaccio; proteccio de dades de la persona becada; regulacié d'eventuals conflictes sorgits en el seu desenvolupament.

5.3. La renuncia o anul-lacié de la beca donara lloc a la pérdua de tots els drets inherents a aquesta.
5.4. Les vacants que es produeixin per anul-lacio o rentincia podran ser cobertes amb candidats suplents, a valorar per part de 'MEB.

5.5. Qualsevol motiu o incidéncia que afecti el bon desenvolupament de la beca ha de comunicar-se per escrit i de manera immediata a
I'IMEB.

Article 6. Requisits i obligacions de I'entitat col-laboradora.

6.1. La realitzaci6 de les practiques té com a objectiu complementar la formaci6 adquirida per part de l'estudiant, mitjangant la realitzacid
d'activitats professionals relacionades amb aquesta.

Ates el caracter formatiu de la beca, de la seva realitzacié no es derivaran, en cap cas, obligacions propies d'una relacio laboral, ni el seu
contingut podra donar lloc a la substituci6 de la prestacié laboral propia de llocs de treball.

6.2. L'entitat col-laboradora ha de nomenar una o dues persones que assumeixin la tutela de la beca com a responsables del programa de
practiques del becari o becaria. El tutor o tutora ha de ser una persona vinculada a l'entitat i ha de prestar ajuda i assisténcia a la persona
becada, durant la seva estada.

6.3. Perque 1'oferta de la beca es contempli en el cataleg de beques, 'entitat tant publica com privada interessada a participar en el programa
de beques ha de presentar la seva proposta a I'lMEB abans del 25 de mar¢ de 2026. Una vegada finalitzat aquest termini no es garanteix la
incorporacio de noves ofertes en el cataleg.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/36/1215581

L'IMEB revisara les ofertes de beques presentades per a validar la vinculacié entre estudis académics i projecte formatiu. L'entitat ha de

——Tfacilitar a I'IMEB les segiients dades: nom fiscal i comercial de I'empresa, adrega fiscal, NIF de l'empresa, perfil de xarxes socials de
=l'empresa, lloc de realitzacié de la beca, horari, nombre de beques ofertes, perfil d'estudis, requisits en cas que es consideri oporti, tasques i
M funcions a desenvolupar, representacié legal de 1'entitat (nom complet, DNI, teléfon, e-mail) i persona que assumira la tutoritzacié (nom
; ."cornplet, DNI, telefon, e-mail).

Fadl6 4. L'entitat col-laboradora ha de facilitar I'assisténcia del becari o becaria a les convocatories-reunions realitzades des de I'lMEB, sempre
E E mamb avis previ per part de 'IMEB.
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6.5. A l'efecte de qualificaci6 de l'activitat de la persona becada, 1'entitat col-laboradora ha de facilitar la informacié que li sigui requerida per
I'IMEB.

6.6 L'entitat col-laboradora ha de fixar i complir el pla de practiques de la beca, i les condicions establertes en el conveni/protocol de
compromis.

6.7. L'entitat col-laboradora ha de comunicar per escrit a I'TMEB qualsevol canvi i/o incidéncia que afecti el desenvolupament de la beca.

6.8. L'entitat col-laboradora ha de comunicar per escrit a I'lMEB qualsevol canvi i/o modificacié que hagi de reflectir-se en el pla formatiu,
aixi com col-laborar amb I'MEB en les tasques de seguiment i supervisio de la beca, i facilitar I'accés a materials i recursos necessaris per al
correcte desenvolupament d'aquesta.

6.9 L'assignaci6 de 'estudiant s'ha de fer segons el que estableixen aquestes bases en el seu article 7.

6.10. Les entitats col-laboradores, segons el que s'estableix en l'article 4, han d'abonar mensualment la quantitat de 262,5€ (en concepte
d'ajuda en l'estudi i subjecte a la retencio de 1'IRPF) a la persona becada assignada a la seva empresa, com a maxim, la primera setmana del
mes segiient a la realitzacio de la beca. En cas de fer un nombre d'hores inferior o superior, s'ha d'abonar la part proporcional, sempre seguint
I'establert en el conveni.

6.11. En el cas que la persona becada hagi d'interrompre la beca practica per un periode superior a 15 dies naturals, a causa d'una baixa per
incapacitat temporal, i no sigui possible la continuitat de la beca, I'MEB podra revisar la situacié juntament amb l'entitat col-laboradora i
assumir la part economica, per part de I'IMEB, corresponent al periode de baixa.

6.12. L'entitat col-laboradora ha de complir la normativa aplicable en materia de prevencié de riscos laborals i de proteccido de dades, i
facilitar a I'estudiant idéntics mitjans de proteccio que els requerits a qualsevol altre treballador.

Article 7. Criteris d'otorgacié de les beques
7.1. Criteris generals

L'IMEB ha d'observar els principis de publicitat, transparéncia, concurréncia, objectivitat, igualtat i no discriminacio.
El perfil académic del becari ha d'adequar-se al lloc de practiques ofert; les seves practiques han d'estar directament relacionades amb
el contingut académic dels estudis que esta cursant.

® Amb l'objectiu d'assignar el maxim nombre de beques possible, 'TMEB pot establir contactes amb departaments municipals i entitats
privades per a aconseguir la col-laboracio.

® Per a accedir com a entitat col-laboradora i mantenir la seva oferta i participacio (ja sigui d'ambit public o privat) haura de garantir
que es compleixen amb els minims de qualitat i els recursos necessaris per a garantir el bon desenvolupament de la beca. Per tant, no
existeix 1'obligatorietat de participacid ni per una entitat privada o publica que no pugui assegurar el compliment de les presents
bases.

® En cas que no es trobi cap practica d'interés o entitat col-laboradora adequada en el perfil de la persona sol-licitant, 'TMEB no pot
assegurar que pugui concretar-se 'assignacio de beca.

7.2. Criteris especifics
PRIMERA FASE

7.2.1 - Entitat proposada per part de la persona sol licitant: Quan la persona sol-licitant faci el contacte i confirmi, durant el termini de
presentaci6 de sol-licituds o esmena, una entitat col-laboradora (d'ambit privat) en la qual fer la beca, se li adjudicara directament. No se i
aplicaran els criteris indicats més a baix. En cap cas tindra accés directe si l'entitat esta contemplada en el cataleg de beques o és un
departament/organisme autonom municipal.

7.2.2 - Indicacié d'ofertes de beca en la sol-licitud: En cas de no adjudicar-se el maxim d'ofertes possibles, es procedira en segona instancia
a la seva assignaci6 valorant Uinicament aquelles ofertes del cataleg que la persona sol-licitant hagi indicat expressament en el model de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/36/1215581

sol-licitud (Annex I) i el perfil academic del qual s'ajusti als estudis cursats, quedant excloses de valoraci6 les restants. Les modificacions en
I'eleccid d'aquestes ofertes només seran admeses si es realitzen dins del termini oficial de presentacid de sol-licituds o durant el periode
¢ 2! legacions a la Resolucio provisional.

iEn aquells suposits en els quals existeixi una unica candidatura valida per a una oferta de beca determinada, i sempre que aquesta oferta hagi

sestat indicada en la sol-licitud, es procedira a la seva adjudicacio directa a la persona sol-licitant.
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En el cas de concorrer més d'una candidatura per a la mateixa oferta de beca, 1'adjudicacié es resoldra atenent la major puntuacié obtinguda,
amb independéncia de 1'ordre de preferéncia assenyalat pel sol-licitant. La puntuacio es calculara conforme a la suma de la nota mitjana de
I'expedient, acreditada mitjancant l'extracte académic, i una bonificacié de 0,5 punts addicionals, sempre que la persona sol-licitant no hagi
ostentat amb anterioritat la condicié de becari/a en convocatories de practiques de I'IMEB vinculades als mateixos estudis pels quals
concorre.

En el cas que es produeixi una igualtat en la puntuacid total entre dues o més sol-licituds, la prelacid es determinara aplicant, per ordre
excloent i successiu, els segiients criteris: Aplicar aquest criteri si hi ha més ofereixes sol-licituds que possibilitat pressupostaria

1. S'atorgara preferéncia a les persones que acreditin un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33%.

2. De persistir 1'empat, tindra preferéncia aquella persona que no hagi realitzat anteriorment una beca practica adjudicada per 'MEB
vinculada als mateixos estudis pels quals concorren a la present convocatoria de 2026.

3. De persistir 'empat, la preferéncia es resoldra atenent el major avang en els estudis corresponents a la titulaci6 al-legada:

1. Per a estudiants universitaris: Tindra preferéncia qui acrediti un major nombre de crédits aprovats.
2. Per a estudiants de Cicles Formatius: Tindra preferéncia qui acrediti un major nombre de moduls professionals superats.

4. De mantenir-se la igualtat, tindra preferéncia la persona sol-licitant de menor edat.
5. En ultima instancia, la preferéncia es determinara per 1'estricte ordre d'entrada de la sol-licitud en el Registre.
SEGONA FASE

S'estableix que les persones aspirants a les quals ja se'ls hagi adjudicat una placa en la primera fase del procés quedaran excloses d'aquesta
segona assignacio. En conseqiiéncia, no podran optar a aquestes vacants ni sol-licitar canvis de beca adjudicada, mantenint-se la seva
adjudicaci6 inicial independentment de les noves ofertes disponibles.

7.2.3 Una vegada aplicada I'adjudicacio seguint els criteris anteriors (atesa la proposta de 1'empresa i la preferéncia manifestada en I'Annex I),
i sempre que existeixi disponibilitat pressupostaria i vacants, es procedira a una segona fase d'assignacié amb el segiient ordre de prioritat:

® (Cobertura de les ofertes de beca existents en el cataleg inicial que hagin quedat desertes.
® Incorporaci6 de noves col-laboracions, bé per I'entrada de nous projectes o per l'ampliacio de places en els ja existents.

S'incorporaran a aquesta fase totes aquelles persones que no hagi estat possible adjudicar la beca segons I'establert en 'article 7.2.117.2.2.
® La preferéncia a adjudicar la beca sera per la puntuacio obtinguda. Aquesta puntuacio s'obté a partir de la suma del resultat de la nota
mitjana, obtinguda de I'extracte académic, i la suma addicional de 0,5 punts en cas de no haver obtingut amb anterioritat la condicio

de becari/a accedint des de qualsevol convocatoria de beques practiques de I'IMEB.

En el cas que es produeixi una igualtat en la puntuacid total entre dues o més sol-licituds, la prelacid es determinara aplicant, per ordre
excloent i successiu, els segiients criteris:

6. S'atorgara preferéncia a les persones que acreditin un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33%.

7. De persistir I'empat, tindra preferéncia aquella persona que no hagi realitzat anteriorment una beca practica adjudicada per I'IMEB
vinculada als mateixos estudis pels quals concorren a la present convocatoria de 2026.

8. De persistir 'empat, la preferéncia es resoldra atenent el major avang en els estudis corresponents a la titulacié al-legada:

1. Per a estudiants universitaris: Tindra preferéncia qui acrediti un major nombre de crédits aprovats.
2. Per a estudiants de Cicles Formatius: Tindra preferéncia qui acrediti un major nombre de moduls professionals superats.

9. De mantenir-se la igualtat, tindra preferéncia la persona sol-licitant de menor edat.

10. En ultima instancia, la preferéncia es determinara per l'estricte ordre d'entrada de la sol-licitud en el Registre.
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quest procés de cerca i assignaci6 d'entitat es mantindra actiu, com a maxim, fins al dia 26 de juny de 2026. Una vegada finalitzat aquest
ermini, no sera possible l'adjudicacié de noves beques ni la incorporacié a nous projectes.
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Article 8. Termini i lloc de presentacié de la documentacio

El termini per a presentar sol-licituds sera de 1'1 al 27 d'abril de 2026 (tots dos inclosos) de manera telematica a través del Registre Electronic
Comu de I'Administracié General de I'Estat, de manera presencial de dilluns a divendres de 9 a 14 hores en el Registre de I'IMEB o en
qualsevol de les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Article 9. Informaci6 requerida

Model d'instancia (Annex I).

Acreditacio bancaria.

En el cas d'estudiants de cicles formatius: document que acrediti les qualificacions del curs actual, centre educatiu, estudis
matriculats, nom i cognoms de 1'estudiant. En cas que no es disposi de qualificacions trimestral haura d'aportar-se un certificat del
centre educatiu indicant els estudis que s'estan cursant i indicant que totes les matéries que s'estan cursant estan superades fins a la
data.

En el cas d'estudiants universitaris: document que acrediti nombre de crédits totals aprovats, nombre de crédits pendents de fer, la
mitjana académica de 1'1 al 10, centre educatiu, estudis matriculats, nom i cognoms de l'estudiant.

Si correspon, un certificat d'acreditacié de discapacitat.

En cas que no s'autoritzi 'MEB a comprovar les dades d'empadronament o d'IBI, un certificat d'empadronament que acrediti el
veinatge administratiu de la persona sol-licitant en el municipi de Calvia o acreditaci6é de pagament d'IBI de l'any 2025.

Amb caracter previ a l'inici de la beca, i en el cas que la beca es faci amb menors d'edat, haura de presentar-se un certificat de
delictes de naturalesa sexual.

Qualsevol altre document que I'IMEB sol-liciti perqué ho considera necessari per a verificar el compliment i 'efectivitat de les
condicions de concessio de la beca.

Article 10. Procediment de concessio

Les sol-licituds presentades han de ser valorades per I'MEB, que ha de verificar el compliment per part dels sol-licitants de la
totalitat dels requisits exigits en la convocatoria.

Si la sol-licitud no reuneix els requisits indicats, la presidenta de I'TMEB requerira la persona interessada perqué en un termini de deu
dies habils esmeni les deficiéncies o aportacid els documents preceptius, indicant-li que, si no ho fa, es tindra per desistida la seva
sol-licitud i I'expedient s'arxivara sense més tramits.

El requeriment previst en el paragraf anterior s'ha de fer a través de resolucio, la qual s'ha de publicar a través del web
www.calvia.com/imeb.

Aquesta resolucio ha d'incloure la relacio dels sol-licitants que han d'esmenar les deficiéncies advertides, la relacié de sol-licitants
que, inicialment, compleixen els requisits de la convocatoria amb el nimero d'oferta interessada en accedir, i la relacio de
sol-licitants que han quedat exclosos, amb indicaci6 del motiu.

Una vegada conclos el termini, 'TMEB ha d'avaluar les sol-licituds presentades, aixi com les al-legacions i/o esmenes fetes per les
persones interessades.

Posteriorment i una vegada examinades les al-legacions presentades, 1'0rgan instructor ha de formular una proposta de resolucid
definitiva. En qualsevol cas, la publicacid de les resolucions s'ha de fer a través del web www.calvia.com/imeb.

Article 11. Funcions de I'lMEB

L'analisi i estudi previ de les sol-licituds presentades, tant d'estudiants com d'entitats col-laboradores.

La preseleccio dels sol-licitants sobre la base de la documentacid presentada i confeccié de la corresponent proposta a la presidenta
de I'MEB.

La intermediaci6 entre I'lMEB, la persona becada, I'entitat col-laboradora i els centres educatius.

La supervisio, coordinacio i avaluacio de les practiques.

Les funcions administratives i d'informacié inherents a les practiques dels becaris/aries.

La supervisio per a assegurar que els pagaments es facin efectius.

Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga no prevista en aquestes bases.

Article 12. Drets i deures de la persona beneficiaria

A percebre 1'ajuda economica, en concepte d'ajuda en l'estudi, corresponent a la beca de la forma establerta en la convocatoria. La
citada ajuda no tindra en cap cas la naturalesa de salari.

A rebre, en acabar les practiques, una certificacié on consti la durada i caracteristiques de les practiques fetes.

Ha de respectar en tot moment l'organitzacid de I'entitat col-laboradora, complir els horaris i fer les tasques que se li encomanin.

Ha de mantenir el contacte amb els seus tutors en la forma en que aquests li indiquin i guardar el degut secret professional durant la
seva estada en l'entitat col-laboradora, tant durant la realitzaci6 de les practiques com una vegada finalitzades aquestes.
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Ha de comprometre's a fer les activitats establertes en el seu programa de practiques, a respectar les normes de seguretat en el treball

i a fer un us responsable del material i equipaments que 'entitat col-laboradora posi a disposicio seva.

® Ha de comunicar immediatament, a I'MEB i a la persona que tutoritzi la beca, qualsevol incidéncia que afecti el normal
desenvolupament de l'activitat per la qual rep la beca, mantenint en tot moment l'actitud i l'interés necessari per a un bon
aprofitament d'aquesta.

® En el cas de rentincia a la beca, ha de posar-lo en coneixement del tutor designat, amb una antelacié minima de cinc dies a la data de

la rentincia. Igualment ho ha de notificar per escrit a través del registre general d'entrada de 'IMEB.

Ha d'assistir a les reunions i entrevistes a les quals sigui convocada per I'IMEB.

Ha de presentar mensualment registre d'assisténcia signat pel tutor/tutora.

Ha de presentar valoracio i avaluaci6 de 1'activitat.

Article 13. Causes d'anul-lacié de la beca

En cas de comportament incorrecte o falta d'aprofitament per part del becari/aria, 'IMEB pot proposar la no continuitat de la beca. En tot cas,
sera causa d'anul-laci6 de la beca:

® Lacomprovacio de la falta de veracitat o d'alguna altra irregularitat en les dades exposades pel becari/aria en la seva sol-licitud.
® L'incompliment per part del becari/aria d'alguna de les seves obligacions.
® [Larenuncia a la beca per part del becari/aria.

Article 14. Creédit pressupostari

Es convoca un maxim de 37 beques, sense perjudici que en aplicacid de l'article 58 del Reglament de subvencions es pugui ampliar el credit,
el qual s'ha de finangar amb carrec a la partida pressupostaria corresponent dels pressupostos generals de I'TMEB per a 1'any 2026.

En el cas que la beca es faci en una entitat privada o publica, I'MEB ha d'aportar un 50% de la quantia de la beca atorgada i els costos
derivats de l'alta a la Seguretat Social. En el cas que la beca es faci en departaments/serveis municipals de Calvia, en els organismes
autonoms de 1'Ajuntament de Calvia o en entitats com Calvia 2000 i la Llar de Calvia, I'IMEB aportara el 100% de la quantia de la beca
atorgada i els costos derivats de 1'alta a la Seguretat Social.

Calvia, (signat electronicament: 19 de marg de 2026)

La presidenta de I'MEB
Isabel Bonet Saum
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