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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA

2813 Departament de Gestio de Recursos Humans. Proposta modificacio de I’Acord de la Junta de Govern

de 6 de febrer del 2019 relatiu al complement retributiu en els suposits d’incapacitat
La Junta de Govern, en sessi6 de data 11 de febrer de 2026, va adoptar el segiient Acord:
“ANTECEDENTS

El punt segon del vigent Acord de la Junta de Govern de 6 de febrer del 2019 relatiu al complement retributiu en els suposits d'incapacitat
disposa que:

“2. Establir que els periodes d'incapacitat temporal s'han de justificar en un termini de com a maxim 72 hores amb el corresponent
volant original expedit pels efectius de la Seguretat Social o l'organ homoleg d'ASISA, segons en sigui el cas. Per la seva banda, les
llicencies per malaltia (indisposicions) es justificaran escanejant mitjiangant el Portal del Personal a control horari a tramitacio
d'incidencies el corresponent informe meédic que indiqui la necessitat de guardar repos durant un periode d'entre 1 i 3 dies naturals i
consecutius.”

Aquest Acord regula la manera de justificar les indisposicions dels empleats publics de 1'Ajuntament de Palma que no donin lloc a una
situaci6 d'incapacitat temporal.

En meses de negociacio de funcionaris de data de 18 de novembre i 16 de desembre de 2025 es va debatre aquest tema atés que justificar
'abséncia de la manera estipulada, quan l'estat de salut impedeix acudir a feina també impedeix acudir al metge per poder realitzar la
justificacio tal i com determina I'Acord. Finalment, la proposta presentada per ' Administracio va ser aprovada en la mesa de 27 de gener de
2027.

Per tant, es va acordar justificar la indisposici6é mitjangant una declaracié jurada per l'abséncia d'un dia, sota el principi de bona fe laboral. Si
la indisposicié dura més d'un dia s'haura de presentar el corresponent informe médic que indiqui la necessitat de guardar repos durant un
periode d'entre 11 3 dies naturals i consecutius maxims.

FONAMENTS DE DRET

1. El Reial Decret 956/2018 de 27 de juliol, que aprova 1'Acord adoptat per la Taula General de Negociacié de 'Administraciéo General de
1'Estat del 23 de juliol de 2018, en relacid al réegim retributiu de la situaci6 d'incapacitat temporal del personal al servei de I'Administracié
General de I'Estat i organismes o entitats publiques dependents

3. La DF 2% de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases de régim local.

4. L'article 37 del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que determina
les matéries objecte de negociacio col-lectiva.

5. Acord de la Junta de Govern, de 6 de febrer de 2019, relatiu al complement retributiu en els suposits d'incapacitat temporal del personal al
servei de 1'Ajuntament de Palma

Per tot aixd, tenint en compte el Decret de Batlia nim. 10678, de 10 de setembre de 2024 (BOIB num. 125 de 24 de setembre), de
modificacié de I'organitzaci6 dels Serveis Administratius de I'Ajuntament de Palma, aixi com el Decret de Batlia num. 11129, de 17 de
setembre de 2024 (BOIB num. 125 de 24 de setembre), de modificaciéo de la denominacid, l'estructura i els seus titulars, exercint les
competencies assignades en virtut de 1'acord de Junta de Govern de 5 de juliol de 2023 (BOIB num. 95 d'11 de juliol), qui subscriu proposa a
la regidora titular de I'Area d'Hisenda, Funcié Publica i Govern Interior, elevi a la Junta de Govern I'aprovacié del segiient

ACORD

£]. Modificar el segon punt de I'Acord de Junta de Govern de 6 de febrer del 2019, en el sentit de:
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Alla on diu:

“2. Establir que els periodes d'incapacitat temporal s'han de justificar en un termini de com a maxim 72 hores amb el
corresponent volant original expedit pels efectius de la Seguretat social o I'organ homoleg d'ASISA, segons en sigui el cas. Per la
seva banda, les llicéncies per malatia (Indisposicicions) es justificaran escanejant mitjangant el Portal del Personal/ control horari/
tramitaci6 d'incidéncies/ el corresponent informe medic que inidiqui la necessitat de guardar repos durant un periode d'entre 1 i 3 dies
naturals i concecutius.”

Ha de dir:

“2. Establir que els periodes d'incapacitat temporal s'han de justificar en un termini de com a maxim 72 hores amb el corresponent
volant original expedit pels efectius de la Seguretat social o I'organ homoleg d'ASISA, segons en sigui el cas. Per la seva banda, les
llicéncies per malaltia (Indisposicions) es justificaran a través el Portal del Personal/ control horari/ tramitacié d'incidéncies/
adjuntant el corresponent informe medic que indiqui la necessitat de guardar repos durant un periode d'entre 1 i 3 dies naturals i
consecutius.

En aquest sentit, es permetra la justificacié mitjancant declaracié jurada unicament pel primer dia i si la indisposicid dura una
jornada. Si la indisposicié dura més d'una jornada s'haura de presentar el corresponent informe medic pel total dels dies (3 maxim
totals). En cap cas la declaracio jurada podra emplenar-se per justificar la resta de dies d'indisposici6. La declaracid jurada es
presentara mitjangant el portal de personal com a justificant annex de la incidéncia.

Si la indisposicié dura una jornada de treball es podra justificar mitjan¢ant declaraci6 jurada mitjangant el Portal de Personal i tendra
la consideraci6 de indisposicio.

La justificaci6 mitjangant declaraci6 jurada inicament es podra presentar dues vegades a l'any.

S'haura de fer servir el model de declaracié que es penjara en la intranet.”

2. Comunicar aquest Acord a la secci6 de Prestacions i Control.
3. Aquest Acord tindra efectes a la data segiient de la seva aprovacio.
4. Publicar aquest Acord a la Intranet municipal i al Butlleti Oficial de les Illes Balears.”

Contra aquest acte administratiu, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha
dictat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coml de les administracions publiques. El
termini per interposar-lo és d'un mes comptat des de I'endema de rebre aquesta notificacidé. En aquest cas no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que no s'hagi resolt el de reposicié. El recurs de reposicio potestatiu s'haura de presentar al Registre General
d'aquest Ajuntament o a les dependéncies a que es refereix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, abans esmentada, i s'entendra
desestimat quan no s'hagi resolt i notificat la resolucid, en el termini d'un mes, comptat des de 1'endema de la seva interposicid, i en aquest cas
quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicid, es pot interposar directament recurs contencios administratiu, d'acord amb l'article 123 abans
esmentat i el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contencios
Administratiu o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, segons les competéncies determinades pels articles 8 i
10 de la Llei 29/1998, en el termini de dos mesos comptats des de l'endema de rebre aquesta notificacio, tot aixo sense perjudici de qualsevol
altre recurs o acci6 que es consideri convenient.

Palma, a la data de la signatura electronica (18 de febrer de 2026)

La cap del Departament de Gestié de Recursos Humans
p-d. Decret de Batllia nim. 3.000/2014
(BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terron

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/36/1215477

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-03-20T14:29:42+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




