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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA EULARIA DES RIU

2112 Bases per a la constitucio d'una borsa extraordinaria de personal funcionari interi de la policia local

de l'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, enquadrats a l'escala d'Administracio especial, subescala
serveis especials , classe policia local, grup Cl, pel sistema de concurs

Per Decret d'Alcaldia de 24 de febrer de 2026 s'ha adoptat el segiient acord:

«PRIMER. Aprovar la convocatoria que ha de regir el procés de seleccid per a la constitucié d'una bossa extraordinaria de personal
funcionari interi de la policia local de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, enquadrats en l'escala d'Administracié especial, subescala
serveis especials, classe policia local, grup C, subgrup C1, pel sistema de concurs.

SEGON. Aprovar les bases que regiran aquesta convocatoria.
TERCER. Publicar la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la plataforma digital de processos selectius de 1'Ajuntament.

Bases per a la constitucié d'una borsa extraordinaria de personal funcionari interi de la policia local de I'Ajuntament de Santa
Eularia des Riu, enquadrat a I'escala d'Administracié especial, subescala serveis especials , classe policia local, grup C1, pel sistema
de concurs.

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procediment de concurs per constituir una borsa de treball de la categoria de policia local com a
personal funcionari interi, per cobrir places vacants quan no sigui possible la seva cobertura mitjangant personal funcionari de carrera, aixi
com per substituir de manera transitoria el personal titular de les places que conformen la plantilla municipal i que té reserva de plaga.

Les persones aspirants s'han de seleccionar mitjangant el procediment de concurs, consistent en la valoracié dels mérits que es detallen a la
normativa de coordinacio.

2. Caracteristiques de les places.

- Denominaci6 de la plaga: policia local (subgrup C1).

- Nivell de titulacié académica: titol de batxiller o titols oficialment equivalents.

- Nomenament com a personal funcionari interi, amb una vigéncia maxima de tres anys improrrogables.
- Funcions a desenvolupar: les propies de la categoria professional.

3. Publicacié convocatoria i anuncis.

La present convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears ( BOIB ), a la plataforma de processos selectius
https://santaeulariadesriu.convoca.online/, dins la seccié6 documents del procés selectiu, i un extracte de la publicacié al Tauler digital
d'anuncis de la Corporacid, sent la data de publicacié en el BOIB la que servira per al comput del termini de presentacio de sol-licituds.

Els restants i successius anuncis es faran piblics inicament a la plataforma de processos selectius.
4. Legislacio aplicable.

- Llei 3/2007, de 1a funcio publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

- Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, modificada per la Llei 11/2017, de 20 de
desembre.

- Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat public.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP).

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP).
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5. Requisits generals (vegeu els especifics a I'Annex I).
Els requisits per participar en aquesta convocatoria son:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir divuit anys complerts.

¢) Estar en possessio del titol de Batxillerat, Técnic, o equivalents, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el
termini de presentacidé de sol-licitud . En el cas de titulacions expedides a l'estranger, s'haura de presentar la homologacid
corresponent del Ministeri competent en materia d'educacio.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions, en relacio
amb el quadre de les exclusions que determina l'annex 5 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de
coordinacid de les policies locals de les Illes Balears.

e) No haver estat separades del servei de 1'administracié local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per exercir la funci6 publica.
f) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

g) Tenir els carnets de conduir A2 i B en vigor.

h) Comprometre's a portar armes i, si escau, utilitzar-les, mitjangant una declaraci6 jurada.

1) Disposar del curs basic de capacitacio de policies locals de I'Escola Balear d'Administracio Publica, degudament actualitzat.

j) Acreditar el nivell B2 de coneixements de llengua catalana. Els certificats han de ser els expedits per 1'Escola Balear
d'Administracio Publica o els expedits o homologats per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears, o els reconeguts com a
equivalents d'acord amb 1'0Ordre del conseller d' Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen
els titols, els diplomes i els certificats de la Joventut ( BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

k) Haver pagat la taxa per drets d'examen.

Abans de la presa de possessio, la persona interessada haura de manifestar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat en el sector
public delimitats per la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i que no
percep pensio de jubilacio, retir o termini de la persona privada, si declara alguna activitat privada comptats a partir del dia de la presa de
possessio, perque la corporacid acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Les persones aspirants hauran de complir els requisits establerts en aquestes Bases a la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es poden efectuar les comprovacions oportunes durant tot el procés.
Si una vegada s'ha pres possessio de la vacant es donen una o diverses causes d'exclusio es podra revocar el nomenament.

Si en qualsevol moment del procés selectiu, el tribunal qualificador tingués coneixement que alguna persona aspirant no compleix un o
diversos dels requisits exigits en aquesta convocatoria, prévia audiéncia de la persona interessada, haura de proposar la seva exclusio a
1'0rgan convocant, i li comunicara, als efectes oportuns ,les inexactituds o falsedats consignades a la sol- licitud d'admissio.

6. Drets d'examen.
L'import de la taxa per optar a les proves de seleccid és 24€ i es pot ingressar:

a. Telematicament mitjancant targeta de crédit o deébit a la plataforma de processos selectius de 1'Ajuntament
(https://santaeulariadesriu.convoca.online/), a través de TPV virtual durant el procés d'emplenament de la sol-licitud.

b. Mitjangant ingrés presencial a la Caixa de la Corporacio, situada al carrer Mariano Riquer Wallis, nim. 4 planta baixa, de dilluns a
divendres de 8.15 a 13.30 hores.

c. Per transferéncia al compte num. ES33 2100 0225 05 0100002763 de CaixaBank (indicant en concepte DNI i procés selectiu).

Si I'abonament de la taxa es realitza mitjangant qualsevol de les opcions b o c, sera obligatori adjuntar el justificant d'aquest ingrés a la
sol-licitud d'accés al procés selectiu .

L'impagament de la taxa dins el termini de presentacid de sol-licituds determinara I'exclusié de la persona aspirant.
Aquest pagament no substitueix en cap cas el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i en forma prevista en aquestes bases.
7. Presentacio de sol-licituds i documentacié adjunta.

Les sol-licituds per participar en aquesta convocatoria s'hauran de presentar en model normalitzat dins el termini de vint dies habils,
comptats a partir del segiient al de la data de publicaci6 d'aquesta convocatoria al BOIB.

El formulari normalitzat «Accés a proves selectives» es troba a la segiient adreca:
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- https://santaculariadesriu.convoca.online/, a la seccié documents del procés selectiu .
- https://santaculariadesriu.com/es/ayuntamiento/impresos, a la seccié Recursos Humans .

Les sol-licituds que es registrin fora del termini seran excloses i determinara la no admissi6 de la persona aspirant a aquesta convocatoria.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar a la sol-licitud . El domicili i teléfon que hi figuri es consideraran
valids a efectes de notificacions, sent responsabilitat exclusiva de les persones aspirants tant els errors descriptius, com la no comunicacié
durant el desenvolupament de la convocatoria de qualsevol canvi en les dades facilitades a la sol-licitud.

Les persones aspirants han d'aportar obligatoriament la documentacio relacionada i en la forma indicada a continuacio, excepte si aquesta
obra ja en poder de 1'Ajuntament , cas en qué s'haura d'identificar 1'expedient en el qual es troba la documentacid perqué pugui ser localitzada:

7.1. Documentaci6 a aportar:

a. Fotocopia del document nacional d'identitat en vigor o del resguard de la sol-licitud de renovacio.

b. Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

c. Declaracio6 responsable que compleix els requisits exigits a les Bases, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat
per presentar les sol-licituds. Aquesta declaraci6 ve reflectida al formulari Accés a proves selectives.

d. Fotocopia compulsada del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana expedit per 1'Escola Balear d' Administracio
Pubica o el Govern de les Illes Balears o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent.

e. Fotocopia compulsada dels permisos de conduccié A2 i B en vigor.

f. Justificant del pagament de la taxa per drets d'examen, excepte si el pagament s'ha realitzat telematicament a través de TPV virtual
a la plataforma de processos selectius de I'Ajuntament.

g. Certificaci6 acreditativa dels serveis prestats i reconeguts com a policia local.

h. Certificaci6 acreditativa de la nota final obtinguda al curs basic de policies locals de 'Escola Balear d'Administracié Publica.

7.2. Forma de presentacio:
7.2.1. Preferentment, per seu electronica a la plataforma de processos selectius:
https://santaculariadesriu.convoca.online/

S'haura d'adjuntar un document agrupat en format digital per cada requisit i merit o subgrup de merits a acreditar, segons es recull a l'annex I
d' aquesta convocatoria , i als espais corresponents.

7.2.2. En qualsevol de les formes establertes a l'article 16.4 de la LPACAP .

Els merits presentats i no acreditats mitjangant original o fotocopia no seran valorats . Les fotocopies no hauran de ser compulsades, sense
perjudici que, en qualsevol moment, se'n podran requerir els documents originals. Qualsevol diferéncia entre el document original i la seva
fotocopia suposara la no validesa del mérit al-legat, sense perjudici de la possible responsabilitat que se'n pugui derivar.

Només seran tinguts en compte els meérits adquirits amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies. No es valoraran
merits justificats amb posterioritat a la finalitzaci6 del termini de presentacié d'instancies.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a la llengua
catalana o castellana. Sense aquesta traduccid, el mérit no es podra considerar acreditat i, per tant, no valdra.

8. Proteccié de dades personals i declaracié responsable.

D'acord amb la LOPDP , les dades contingudes a la sol-licitud d'accés al procés selectiu i la resta de documentacié presentada o generada a
resultes de la present convocatoria , s'incorporaran a un fitxer de dades personals del qual és responsable I'Ajuntament de Santa Eularia des
Riu, la finalitat del qual és gestionar el procés selectiu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/29/1214074

Les persones aspirants poden exercir en tot moment els drets d' accés, rectificacio , cancel-lacio o oposicié de les seves dades, dirigint-se a la
Secretaria General de I'Ajuntament situada a Placa Espanya, nim. 1, codi postal 07840 de Santa Eularia des Riu.

mb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaris per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de tramitacio relacionada amb aquest, d'acord amb la
snormativa d'aplicacié vigent, aixi com declaren que son certes les dades consignades en la sol-licitud i en la documentacié adjunta, i que
compleixin amb tots els requisits per participar-hi.
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El model normalitzat de sol-licitud, que haura de ser signat, incorpora la declaracid responsable del compliment dels requisits per participar
en el procés selectiu, aixi com dels mérits al-legats a I'autobaremacio, referits sempre a la data d'expiracid del termini assenyalat per presentar
les sol-licituds i durant tot el procés selectiu.

9. Admissié de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es publicara la llista provisional d'admesos i exclosos al lloc indicat a la base 3. Es podra
prescindir de la llista provisional i aprovar directament la llista definitiva quan no hi hagi persones aspirants excloses.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, a partir del segiient al de la publicacié de la llista provisional, per esmenar
els defectes que n'hagin motivat 1'exclusio. En cas de no esmenar dins aquest termini els defectes imputables es considerara que desisteixen
de la seva peticio. Dins aquest termini no es podra presentar documentacio que s'hagi de valorar com a mérit en la fase de concurs.

Als efectes d'aquesta convocatoria s'entenen com a causes d'exclusio no corregible imputable a la persona aspirant:

- Pagar la taxa fora del termini de presentaci6 de sol-licituds.

- Presentar la sol-licitud fora de termini.

- No complir amb qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds.
- Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable o del que preveuen aquestes Bases.

En tot cas, a fi d'evitar errors i, si es produeixen, possibilitar I' esmena dins el termini i en la forma oportuna, les persones aspirants hauran de
comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses, sind que, a més , consten a la de persones admeses.

Finalitzat el termini anterior i solucionats, si s'escau, els defectes que hagin motivat 'exclusié provisional, es publicara la llista definitiva
d'admesos i exclosos.

El fet d'aparéixer a la llista de persones admeses no significa el reconeixement que es compleixen els requisits exigits per participar en
aquesta convocatoria. Si de la documentacié que han de presentar una vegada superat el procés selectiu es desprén que no posseeixen algun
dels requisits, perdran tots els drets derivats de la participacio en el procés selectiu.

Els errors materials, de fet, o aritmétics es poden esmenar en qualsevol moment , d'ofici o a peticid de la persona interessada.

En el suposit que el procés selectiu no tingui cap prova de caracter eliminatori i figuri com a definitivament admesa una sola persona, a fi
d'agilitzar la resolucié del procés selectiu, el Tribunal qualificador tindra la facultat de convocar la persona aspirant per realitzar les proves i/o
no celebrar la fase concurs previstes, si s'escau, en les presents bases, en no existir.

En aquest cas, el Tribunal qualificador podra elevar a 1'0rgan competent, proposta de constitucié de borsa de treball, composta per la unica
persona aspirant admesa al procés selectiu.

10. Tribunal qualificador

L'organ de seleccio €s col-legiat i la seva composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i s'ha de
respectar el principi de representacié equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades.

La composici6 dels tribunals ha de ser predominantment técnica; tots els membres han de tenir titulacié igual o superior a les exigides per a
l'accés a les places convocades.

El personal d'eleccié o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i eventual no pot formar part dels organs de seleccio.
Tampoc poden formar part les persones representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i control del bon
desenvolupament del procediment selectiu .

Les persones representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de vigilancia i control, han de pertanyer
a organitzacions sindicals que tinguin la consideracié de més representatives i que tinguin més del 10 % de representants en I'ambit del

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/29/1214074

municipi de la convocatoria, amb un maxim d'un representant per cada sindicat amb el limit de quatre membres per procediment selectiu.

[a pertinenga als organs de seleccio és sempre a titol individual i no es pot exercir aquesta representacié per compte d'altri.

i
:El tribunal podra acordar la incorporacié de personal assessor o especialistes a totes o algunes de les proves, que pot actuar amb veu pero
sense vot.

B 26

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 29
5 de marg¢ de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 59 - Sec. II. - Pag. 11694

Son funcions del tribunal qualificador:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establerta en aquestes bases.

b) Requerir, si escau, les persones aspirants que hagin acreditat mérits amb defectes formals, als efectes de la seva esmena, o quan
sigui necessari un aclariment d'algun dels meérits acreditats en temps i forma.

¢) Confeccionar una llista, per ordre de prelacid, de les persones que formen part de la borsa.

d) Elevar a 1'0rgan competent la composicié definitiva de la borsa.

El tribunal qualificador estara constituit per cinc membres, i pel mateix nombre de suplents :

a) President /a: designat/da per 1'ajuntament convocant entre el personal funcionari de carrera d'experiéncia reconeguda.

b) Vocals: un membre vocal proposat per la Direccié General, competent en matéria de coordinacié de policies locals, un altre
proposat per I'Escola Balear d'Administracié Publica i un designat per 1'ajuntament convocant.

¢) Secretari /aria: designat/da per I'ajuntament convocant amb veu i vot.

Els membres del tribunal s'han d'abstenir d'intervenir, i I'han de notificar 1'autoritat convocant, quan es doni alguna de les circumstancies
previstes per l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, o si s'han realitzat tasques de preparacio
d'aspirants a les proves selectives d'accés en les places de que es tracta durant els cinc anys anteriors a la publicaci6 de la convocatoria. Aixi
mateix, els/les aspirants poden recusar els membres del tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades al paragraf anterior,
d'acord amb el que preveu l'article 24 de la dita Llei 40/2015.

11. Qualificacié del procés i resolucié de la convocatoria.

El resultat del procés selectiu es publicara en la forma indicada a la base 3. Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils ,
des de la publicacié de la llista provisional de puntuacions del procés, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisio de la
seva puntuacié davant del Tribunal.

Finalitzat el termini anterior, el Tribunal resoldra les reclamacions presentades i publicara la llista definitiva d'aprovats, amb la suma de les
puntuacions obtingudes, ordenades de major a menor puntuacid, al lloc assenyalat a la base tercera. D'acord amb la llista esmentada, el
Tribunal proposara a 1'0rgan convocant la constitucio de la borsa de treball.

En cas de no existir cap reclamacio, la llista provisional s'entendra definitiva a partir del dia segiient al de la finalitzaci6 del termini anterior.
12. Borsa de treball

L'ordre de prelacio de la borsa de treball s'ha de determinar en funcio de la puntuacié més alta obtinguda producte de la suma dels mérits a
valorar.

A aquests efectes, la valoracié del concurs s'ha de dur a terme segons el barem de mérits que s'estableixen a 'Annex I. Si dues o més persones
aspirants obtenen la mateixa qualificacio total es desempatara seguint, successivament, els criteris segiients :

a) Ser dona, d'acord amb l'article 43.4 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, segons el qual s'ha de donar
prioritat a les dones als cossos, escales, nivells i categories de 1'Administracio en que la seva representacié sigui inferior al 40%,
excepte si es donen en el motiu justifiquin que no s'apliqui la mesura , com per exemple la pertinenga a altres col-lectius amb
dificultats especials per a l'accés a 1'ocupacio.

b) Acreditar més temps de serveis prestats i reconeguts com a policia local.

¢) Acreditar una qualificacié més gran en el curs basic de policies locals de 1' Escola Balear d'Administracié Publica

d) Si l'empat persisteix, finalment cal fer un sorteig.

13. Funcionament de la borsa.

Les persones que integren la borsa de treball, a efectes d'oferir-los un lloc de treball, poden estar en situaci6 de disponibles o no disponibles.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/29/1214074

En el moment de cobrir un lloc de treball de la categoria de policia local per cobrir temporalment les vacants, substitucions i altres

incidéncies que puguin sorgir, s'han d'oferir per estricte ordre de prelacio a les persones que integrin la borsa de treball i que es trobin en la
situacio de disponible.

=

ipeoi hi ha més d'un lloc de treball a cobrir de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones

el

aspirants en situacid de disponible a la borsa com es consideri necessari. En aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de
4 sz . . . .
;prelacioé de les persones integrants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.
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S'ha de comunicar per correu electronic a la persona que correspongui el lloc i el termini en que s'ha de presentar. Si la persona no manifesta
la seva conformitat amb el nomenament en el termini de dos dies habils segiients, aixi com la seva disposicio a incorporar-se en el termini
indicat, s'entendra que renuncia a l'oferiment. Transcorregut aquest termini sense que hi hagi contestaci6 s'entendra com a rentincia tacita.

Les persones aspirants que renunciin al lloc de manera expressa o tacita, d'acord amb el punt anterior, passaran a 1'altim lloc de la llista de la
borsa, excepte que al-leguin, en el moment de la crida, la concurréncia d'alguna de les causes justificatives de rentncia segiients, que hauran
de justificar obligatoriament documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcidé o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors .

b) Prestar serveis com a personal funcionari de carrera o interi de la Policia Local a un municipi de les Illes Balears.

¢) Estar en situacio d'incapacitat temporal.

Les persones aspirants, a fi de quedar en situacié de disponible, estan obligades a comunicar per escrit la finalitzaci6é de les situacions
previstes a 'apartat anterior , amb la justificacié documental corresponent.

La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa , aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio
del lloc de treball préviament acceptat, suposa l'exclusiéo de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produeixin a
conseqiiencia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, escala o especialitat, subescala, classe.

El personal funcionari interi, quan cessi en el lloc de treball, llevat que sigui a conseqiiencia de renlincia voluntaria, sera incorporat
automaticament a la borsa de treball al lloc que li correspongui, d'acord amb la puntuacié obtinguda segons el que estableix la base anterior.

Estaran en situacio de no disponible les persones integrants de la borsa que no hagin acceptat l'oferiment de lloc per trobar-se en alguna de les
anteriors causes justificatives de rentincia. Aquesta situacié romandra fins que finalitzi la causa que va motivar la renuncia, circumstancia que
caldra acreditar convenientment.

Mentre una persona es trobi en situacio de no disponible, no se li fara crida per oferir-li un lloc de treball.

Les persones aspirants que hagin passat a la darrera posicio de la borsa i acceptin un lloc de treball a 'Ajuntament, recuperaran la seva
posicio original a la borsa amb la puntuacié que correspongui, només en cas que cessin en el lloc per finalitzacio del periode de nomenament
o contractacio.

Les persones aspirants que renunciin expressament o tacitament dues vegades seguides a ofertes de treball s'exclouran definitivament de la
borsa de treball a tots els efectes.

14. Vigéncia de la borsa

La borsa de treball té una vigéncia de dos anys. En el cas que la borsa s'hagi esgotat abans dels dos anys, la Corporacio podra obrir un nou
termini perque les persones interessades presentin les sol-licituds de participacid, segons les condicions d'aquestes bases.

ANNEX 1
Barem de mérits

1. Valoracio del curs de capacitacié (puntuacié maxima 8 punts)

Només es valoren els cursos expedits o homologats per I'Escola Balear d'Administracié Publica ( EBAP ). La valoracié de la nota obtinguda
al Curs basic de capacitat per a l'accés a la categoria de policia és el resultat de multiplicar la nota per un coeficient de 0,8 fins a un maxim de
8 punts.

2. Valoraci6 dels serveis prestats (puntuacié maxima 6 punts)

Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic a les Illes Balears: 0,5 punts per any complet, sense que
s'hagin de tenir en compte els mesos i dies sobrants.

Santa Eularia des Riu, signat digitalment (27 de febrer de 2026)

La alcaldessa
(Maria del Carmen Ferrer Torres)
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