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Seccié Il. Autoritats i Personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA, INNOVACIO I FUNCIO PUBLICA

2095 Resolucio del conseller d’Hisenda, Innovacio i Funcio Publica per la qual s’aprova la constitucio de
la borsa de treball pels procediments extraordinari i especific de seleccio de personal funcionari interi
mitjangant concurs de meérits de la categoria d’arquitecte —a superior

Fets

1. En data 17 de maig de 2025 el conseller d'Hisenda i Funci6 Publica va resoldre aprovar la convocatoria per constituir una borsa de treball,
pels procediments extraordinari i especific de seleccié de personal funcionari interi mitjangant concurs de mérits de la categoria d'arquitecte
—a superior (BOIB num. 64 de dia 22 de maig de 2025).

2. En data 27 de novembre de 2025 el conseller d'Hisenda, Innovacié i Funcié Publica va resoldre aprovar la llista provisional de persones
admeses i excloses de la convocatoria per constituir una borsa de treball, pels procediments extraordinari i especific de seleccio de personal
funcionari interi mitjangant concurs de mérits de la categoria d'arquitecte —a superior.

3. En data 16 de desembre de 2025 el conseller d'Hisenda, Innovacié i Funcio Publica va resoldre aprovar la llista definitiva de persones
admeses i excloses de la convocatoria per constituir una borsa de treball, pels procediments extraordinari i especific de seleccié de personal
funcionari interi mitjangant concurs de mérits de la categoria d'arquitecte —a superior.

4. En data 13 de gener de 2026, I'0rgan de seleccid va acordar aprovar la llista provisional amb les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants corresponents a la convocatoria per constituir una borsa de treball, pels procediments extraordinari i especific de seleccido de
personal funcionari interi mitjangant concurs de merits de la categoria d'arquitecte -a.

Aixi mateix, es va concedir un termini de deu dies habils comptadors a partir de 1'endema de la publicacié a la Seu electronica del Consell
Insular de Mallorca, perqué les persones interessades poguessin presentar mitjangant el tramit telematic, les esmenes, les al-legacions i els
documents adients.

Ates que el tramit electronic es va publicar a la Seu electronica del Consell Insular de Mallorca en data 13 de gener de 2026, el termini es va
iniciar en data 14 de gener i va finalitzar en data 28 de gener de 2026.

5. En sessio de data 25 de febrer de 2026, 1'd0rgan de seleccid ha resolt les al-legacions presentades per les persones candidates d'acord amb
I'establert a I'annex 3 d'aquesta resolucio.

Aixi mateix, 1'organ de seleccio ha elevat la llista definitiva de persones valorades i ordenades d'acord amb la puntuacio obtinguda segons el
que es disposa a l'annex 2 i annex 3 d'aquesta resolucié i que fan referéncia respectivament a la composicié definitiva de la borsa pel
procediment extraordinari i a la composicio definitiva de la borsa pel procediment especific.

Fonaments de dret
1. Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

2. L'article 10.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat
public (en endavant TREBEP), estableix que la seleccid dels funcionaris interins s'ha de fer mitjangant procediments agils que han de
respectar, en tot cas, els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/29/1214040

3. L'article 15.3 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears estableix idéntica
revisio tot afegint-hi els criteris de celeritat i eficiéncia.

m4. El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccio de personal funcionari interi al servei de I'administracié de
ﬂla Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Balears ( BOIB num. 78, de 30 de maig de 2009).
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5. La Resolucid de la consellera executiva d'Hisenda i Funcid Puablica de data 30 de novembre de 2023 per aprovar 1'Acord de les bases
generals que han de regir el procediment de seleccid de personal funcionari interi i de personal laboral temporal al Consell de Mallorca (
(BOIB niim.167 de 9 de desembre de 2023; BOIB num. 17, de 3 de febrer de 2024; BOIB nim. 107, de 15 d'agost de 2024; BOIB num. 86,
de 5 de juliol de 2025).

Segons es disposa a la base 3.2.4, son funcions de I'0rgan de seleccio:

“(..)

d) Resoldre les reclamacions presentades per les persones candidates en el termini establert i en la forma correcta.

e)Elaborar una llista de totes les persones que formen part de la borsa, ordenades d'acord amb la puntuacié obtinguda de la suma de
la valoraci6 dels mérits i del resultat de la prova que s'estableixi si escau.

f)Elevar la llista definitiva de persones valorades i ordenades d'acord amb la puntuacid obtinguda al conseller competent en materia
de Funci6 Publica, per que dicti la Resolucid per la qual s'aprova la composici6 definitiva de la borsa.”

A la base 3.10 es disposa que, un cop comprovats els mérits de totes les persones aspirants i resoltes les al-legacions presentades i els
desempats, si n'és el cas, el conseller competent en matéria de Funcié Publica dictara una resolucié de constitucié de la borsa amb
puntuacions definitives per ordre de prelacio. Aquesta resolucio s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis
de la Seu Electronica del Consell de Mallorca.

6. La resolucio del conseller d'Hisenda, Innovacié i Funci6 Publica de data 17 de maig de 2025 per la qual es va aprovar la convocatoria per
constituir una borsa de treball, pels procediments extraordinari i especific de seleccid de personal funcionari interi mitjangant concurs de
merits de la categoria d'arquitecte —a superior (BOIB num. 64 de dia 22 de maig de 2025).

7. Segons 1'Acord del Consell Executiu de dia 28 de setembre de 2022, pel qual s'acorda la delegacid de determinades atribucions del Consell
Executiu en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funci6 Publica, en matéria de personal (BOIB num.128, d'l d'octubre de
2022), es delega en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funci6 Publica totes les atribucions en materia de personal,
excepte l'aprovacié de la relaci6 de llocs de feina, la sanci6 de separacid del servei dels funcionaris i I'acomiadament del personal laboral i
I'aprovacio6 del nombre i régim del personal eventual.

Per tot aix0, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Informar dels acords de 1'0rgan de seleccié amb relacid a les al-legacions i documentacié presentada per les persones interessades en el
termini establert.

Aquest acords figuren a I'Annex 1.

2. Aprovar la constituci6 de la borsa de treball, pels procediments extraordinari i especific de seleccio de personal funcionari interi mitjangant
concurs de merits de la categoria d'arquitecte —a superior, d'acord amb les puntuacions definitives per ordre de prelacio.

Les borses pels procediments extraordinari i especific figuren respectivament a I'Annex 2 i a 1'Annex 3.

3. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de la Seu Electronica del Consell Insular de
Mallorca.

Interposicié de recursos
Contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'algada en el termini d'un mes, comptador a partir

de I'endema de rebre aquesta notificacio. El recurs es pot interposar davant la Comissié de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és
1'0rgan competent per resoldre'l.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/29/1214040

Contra la desestimaci6 expressa d'aquest recurs d'algada, hi podeu interposar el recurs contencios administratiu davant la Seccié contenciosa
administrativa del Tribunal d'Instancia de Palma, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema de rebre la notificacio de la
i desestimaci6 del dit recurs d'algada.

1k

£Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificacié de resolucid expressa, s'entén
i desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencids administratiu davant la Seccid contenciosa administrativa del Tribunal
RN d' Instancia de Palma, en el termini de sis mesos, comptadors a partir de I'endema de la desestimacié presumpta.

h L
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No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporta. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Palma, en la data de la signatura electronica (27 de febrer de 2027)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda, Innovaci6 i Funcié Pablica
(per delegacio del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022,
BOIB num.128, d'l d'octubre de 2022)

Rafael Angel Bosch Sans

ANNEX 1
ACORDS DE L'ORGAN DE SELECCIO SOBRE LES AL-LEGACIONS PRESENTADES PER LES PERSONES ASPIRANTS

El Tribunal, revisades les al-legacions dins el termini establert, en la sessi6 de data 25 de febrer de 2026, ha acordat el que es detalla a
continuacid, i amb indicacio de la proposta de resolucié de cada cas:

® **%9890** - MORLA VILLALONGA, ANTONIO

Al-lega que, quant al punt 6. “Cursos i accions formatives”, no s'han valorat tots els cursos al-legats i acreditats, per la qual cosa sol-licita que
sigui revisada la seva puntuacio.

El Tribunal informa el segtient:

Una vegada revisada la documentacio al-legada i acreditada per l'interessat, s'ha pogut comprovar que només s'han valorat els cursos o
accions formatives realitzades dins els darrers deu anys a contar des del dia de la publicacid de la convocatoria de la borsa, d'acord amb el
punt 6.2 de I'Annex 1 de les Bases Generals: “6.2 Els cursos s'han de valorar de la manera segiient: (...) - Només es valoraran els cursos o
accions formatives realitzades dins els darrers deu anys a contar des del dia de la publicacié de la convocatoria de la borsa. (...)".

El Tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legacié.
® *%%6449*%* - SERVERA VIZCAINO, MIGUEL
Sol-licita que es revisi la valoracié provisional de mérits, en els segiients apartats:

1. En relaci6 amb l'experiéncia professional, considera que s'han de computar 41 mesos d'experiéncia professional a I'empresa
privada “Gras Arquitectura, SLPU”.

2. En relaci6 amb l'experiéncia professional, considera que s'han de computar 5 mesos de serveis prestats, com a arquitecte, en
I'administraci6 publica (Govern de les Illes Balears).

3. Al-lega que, quant al punt 6. “Cursos i accions formatives”, no s'han valorat tots els cursos al-legats i acreditats, per la qual cosa
sol-licita que sigui revisada la seva puntuacio.

4. Es valorin els punts corresponents als coneixements de llengiies estrangeres (nivell B2 d'angles).
El tribunal informa el segiient:
1. Apartat 1 Experiéncia Professional.

1.1 Una vegada revisada la documentaci6 al-legada i acreditada per l'interessat en relacio a , s'ha comprovat que ha prestat servei en aquesta
empresa privada com a arquitecte, en el grup de cotitzacié 1, durant un periode de 37 mesos. La resta de mesos pertanyen al grup de

cotitzacio 3.

I

mﬂacord amb el RD 2064/1995, de 22 de desembre pel que s'aprova el Reglament General sobre Cotitzacié i Liquidacié de altres Drets de la

Seguretat Social, i I'ordre PJC/178/2025, de 25 de febrer pel que es desenvolupen les normes legals de cotitzacid a la seguretat social,

mdesocupacié, proteccio per cessament, Fons de Garantia Salarial i formacio professional per l'exercici 2025, els grups de cotitzacio de les

categories professionals son els segiients:
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Grup cotitzaci6 Categoria professional

Enginyers i llicenciats, personal d'alta qualificacio no inclos en l'article 1.3 c¢) de 1'Estatut dels Treballadors.
Enginyers técnics, périts i ajudants titulats.
Caps administratius i de taller.

Ajudants no titulars.

Oficials administratius.

Subalterns.

Auxiliars administratius.

Oficials de primera i de segona.

Oficials de tercera i especialistes.

10 Peons.

11 Persones treballadores menors de 18 anys.

O 0 1 O L AW N —

Com es pot comprovar en el quadre de grups de cotitzacid, la categoria d'arquitecte-a s'enquadraria dins els grups 1 i 2 de cotitzacio, i no en
la resta de grups.

Revisada i comprovada la documentacio, el treball que cotitza en el grup de 3 no es pot valorar perque els serveis prestats acreditats no s'ha
desenvolupat en la categoria professional d'arquitecte/a.

El Tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legacié.

Una vegada revisada la documentaci6 al-legada i acreditada per l'interessat, s’ha comprovat que a dia 5 de juny de 2025, data d'acabament
del termini de presentacio , ha prestat servei en el Govern de les Illes Balears, com arquitecte, durant un periode de 5 mesos.

El Tribunal ACORDA ESTIMAR I'al-legacié.
Modifica la llista provisional: Si

S'ha de sumar a la puntuacid provisional 0,25 punts de l'apartat “1. Experiéncia professional. Serveis prestats en qualsevol administracid
publica”

2. Apartat 6 Cursos de formacio
Una vegada revisada la documentacio al-legada i acreditada per l'interessat, s'ha pogut comprovar el segiient:

a) No s'ha valorat el curs “Habilitats per al teletreball”, ja que segons el punt 6.1 de I'Annex 1 de les Bases Generals: “6.1 (...) No es
tindran en compte aquells cursos que: (...) Habiliten per al desenvolupament del teletreball. (...)”.

b) El curs virtual de “Llenguatge administratiu” de 1'Institut d'Estudis Balearics s'ha computat com a curs transversal d'assisténcia, ja
que no s'ha aportat el corresponent certificat d'aprofitament, siné un certificat que només acredita la participacié de l'interessat a
'esmentat curs.

c) De la resta de cursos revisats s'ha detectat que falta computar, com a curs transversal amb certificat d'aprofitament el curs de
competencies de la CAIB.

El Tribunal ACORDA ESTIMAR parcialment 1'al-legacio.
Modifica la llista provisional: Si

S'ha de sumar a la puntuacié provisional 1 punt perque s'ha de valorar el curs de competéncies ( 10 hores a 0,10 punt per hora ) d'acord a
l'apartat “6.3. Cursos transversals amb certificat d'aprofitament”.

3. Coneixement de llengiies estrangeres.

——D'acord amb el punt 1 de l'annex 1 de la convocatoria els requisits del lloc de treball d'Arquitecte/a superior son: “1. Titulacions: Estar en
I ossessio del titol d'Arquitecte superior, Grau en Arquitectura i master habilitant, o titol que habiliti per a I'exercici de la professié regulada

¥

s

Ld'Arquitecte —a 0 equivalent. 2.Estar en possessio del coneixement de la llengua catalana nivell B2, de conformitat amb el que disposa

l'article 3 b) del Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcio publica i per ocupar llocs de treball de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. 3. Carnet de conduir B.”
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I d'acord amb l'annex 1 de les bases generals, a l'apartat 7 Coneixement de llengiies estrangeres es fa constar que “Aquest merit addicional
només s'ha d'incloure quan la categoria convocada exigeix requisits que impliquen l'acreditacié de determinats nivells de competéncia en
llengiies estrangeres i/ o formi part de les seves funcions”

Per tant, els mérits de les llengiies estrangeres presentats no es poden valorar perque no es compleix la condici6 de l'apartat 7.
El Tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legacié.
® *x%5797** - EUSTAQUIO MARTIN, LUIS
Al-lega que no se li han computat els punts corresponents als coneixements de llengiies estrangeres (nivell B1 d'angles).
El Tribunal informa el segiient:
D'acord amb el punt 1 de I'annex 1 de la convocatoria els requisits del lloc de treball d'Arquitecte/a superior son:

“l. Titulacions: Estar en possessio del titol d'Arquitecte superior, Grau en Arquitectura i master habilitant, o titol que habiliti per a
I'exercici de la professio regulada d'Arquitecte —a o equivalent.

2. Estar en possessio del coneixement de la llengua catalana nivell B2, de conformitat amb el que disposa l'article 3 b) del Decret
11/2017, de 24 de marg, d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funci6 publica i
per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. Carnet de conduir B.”

I d'acord amb l'annex 1 de les bases generals, a l'apartat 7 Coneixement de llengiies estrangeres es fa constar que “Aquest merit addicional
només s'ha d'incloure quan la categoria convocada exigeix requisits que impliquen l'acreditacio de determinats nivells de competéncia en
llengiies estrangeres i/ o formi part de les seves funcions”

Per tant, els merits de les llengiies estrangeres presentats no es poden valorar perqué no es compleix la condici6 de l'apartat 7.
El Tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legacié.
® *%%9296** - LOPEZ SELLES, JAVIER VICENTE

Al-lega que no s'ha valorat el segiient:

1. L'experiéncia professional en l'empresa privada “ImagStudio Barcelona, SL”.

2. La titulacio universitaria no oficial: “Master Internacional en BIM Management”.
El Tribunal informa el segiient:
1.Apartat 1 Experiencia Professional.

Una vegada revisada la documentacié al-legada i acreditada per l'interessat, s'ha comprovat que l'interessat ha treballat 25 mesos a
I'esmentada empresa.

El Tribunal ACORDA ESTIMAR I'al-legacio.
Modifica la llista provisional: Si
S'han de sumar 1,5 punts (25 mesos a 0,06 punt per mes) a l'apartat “1. Experiéncia professional”.

2. Apartat 6 Formacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/29/1214040

Revisada i comprovada la documentacio, la titulacié universitaria no oficial: “Master Internacional en BIM Management és un titol de 60
credits ECTS, per tant, s'ha de valorar amb 10 punts d'acord amb 1'annex 1 apartat 6.2 Formacié de de les bases generals. A la llista
HEEprovisional de puntuacio, s'havia assignat una puntuaci6 de 8,5 punts. Per tant, s'ha de sumar 1,5 punts perque t€ la puntuacié maxima a

ﬁ l'apartat.

ﬂAlﬁament s'ha revisat I'expedient per part de I'organ de Seleccid, i s'han detectat les segiients errades:

e
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- A la llista provisional de puntuacions en l'apartat 5 Formaci6 académica s'han valorat per errada 5 punts resultat de valorar com a
meérit el Master universitari en Arquitectura. El participant va presentar a la convocatoria el titol de Grau en fonaments de
l'arquitectura i el master esmentat. D'acord amb el punt 1 de I'annex 1 de la convocatoria els requisits del lloc de treball
d'Arquitecte/a superior son:“1.Titulacions: estar en possessio del titol d'Arquitecte superior, Grau en Arquitectura i master habilitant,
o titol que habiliti per a 1'exercici de la professié regulada d'Arquitecte/a o equivalent”. Per tant, el master presentat no s'ha de
valorar com a mérit perqué és un requisit, i per aquest motiu, s'han de restar a la puntuacio els 5 punts atorgats a l'apartat 5 de
formaci6 academica.

- El curs “Iniciacion al Revit para arquitectura”, s'ha valorat per errada en l'apartat de titulacions universitaries no oficials i s'ha de
valorar en l'apartat 6.1 de cursos de formacié amb assisténcia, assignant-li 1,25 punts (25 hores a 0,05 punt per hora).

El Tribunal ACORDA ESTIMAR I'al-legaci6.

Modifica la llista provisional: Si

S'han de restar a la puntuaci6é provisional 5 punts a l'apartat 5. Formaci6 académica.
S'han de sumar a la puntuaci6 provisional 1,25 punts a l'apartat 6.1 Cursos de formacio.

S'han de sumar a la puntuacid provisional 1,5 punts a l'apartat 6.2 Titulacions universitaries no oficials, obtenint la puntuacié maxima en
aquest apartat.

® %4279) ** GUAL MONTEJO, MARTIN
Sol-licita que es puntui B2 Angles
El tribunal informa el segiient:
D'acord amb el punt 1 de I'annex 1 de la convocatoria els requisits del lloc de treball d'Arquitecte/a superior son:

“1.Titulacions: estar en possessio del titol d'Arquitecte superior, Grau en Arquitectura i master habilitant, o titol que habiliti per a
l'exercici de la professio regulada d'Arquitecte/a o equivalent.

2.Estar en possessio del coneixement de la llengua catalana nivell B2, de conformitat amb el que disposa l'article 3 b) del Decret
11/2017, de 24 de marg, d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funci6 publica i
per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears”.

3. Carnet de conduir B.”

I d'acord amb l'annex 1 de les bases generals, a l'apartat 7 Coneixement de llengiies estrangeres es fa constar que “aquest mérit addicional
només s'ha d'incloure quan la categoria convocada exigeix requisits que impliquen l'acreditacié de determinats nivells de competéncia en
llengiies estrangeres i/ o formi part de les seves funcions”

Per tant, els mérits de les llengiies estrangeres presentats no es poden valorar perque no es compleix la condicié de l'apartat 7.
El Tribunal ACORDA DESESTIMAR 1'al-legacié.
® %% 9310** MOLLAR BORT, MARIA ESTHER
1.- Sol-licita que es consideri l'experiéncia en Administracié Publica a la CAIB
2.- Sol-licita que es consideri l‘experiéncia en empresa privada com a autonom.
3.- Sol‘licita que es puntui l'assisténcia a les Jornades de Rehabilitacioé sostenible d'edificis.

4.- Sol-licita que es consideri el certificat B2 d'Anglés

El tribunal informa el segiient:

ml. Apartat Experiéncia professional

ﬂS'ha revisat la documentacié de I'experiencia professional a la CAIB, i d'acord amb el punt 1.1 de 'Annex 1 de les bases s'ha de puntuar 15

'mesos a 0,25 punt per mes resultant un total de 3,75 punts, en lloc de 0,05 punts/mes com s'havia puntuat inicialment (15 mesos a 0.05 punt

gg&per mes: 0,75 punts).
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El Tribunal ACORDA ESTIMAR I'al-legacio.

Modifica la llista provisional: Si

S'han de sumar 3 punts a la puntuaci6 provisional

No s'ha valorat el treball com a autdnom perqué no es contempla a les bases generals, com a continuacid explicarem.

D'acord amb els punt 1.3 de les bases generals, respecte a l'experiéncia laboral, es valoren els “serveis prestats en entitats de dret public
sotmeses amb caracter general al dret privat, en consorcis del sector public, en fundacions del sector public, en societats mercantils pibliques,
en Universitats publiques i en institucions sanitaries publiques, exercint funcions analogues sobre el cataleg de funcions del Consell de
Mallorca a les de la categoria i/0 especialitat de la borsa convocada”. En aquest apartat no es contempla el treball com a autonom,
independentment que les funcions exercides siguin analogues a la categoria i/o especialitat de la borsa convocades.

D'acord amb el punt 4.1 de les bases generals, respecte a l'experiéncia laboral, es valoren “els serveis prestats en un empresa privada, exercint
funcions analogues segons el cataleg de funcions del Consell de Mallorca a les de la categoria i/o especialitat de la borsa convocada”. En
aquest apartat no es contempla el treball com a autonom.

A l'apartat forma d'acreditacio, respecte a I'experiéncia laboral, es fa consta el segiient:

1.“En l'administracio, en 1'administracié publica, entitats de drets ptblic, consorcis del sector public, en fundacions del sector public, en
societats mercantils pibliques i en Universitat publiques : mitjangant certificat expedit per 1'organ competent de I'Administracié o sector del
qual es tracti, on consti la categoria o especialitat, el grup de classificacio i la durada del contracte 0 nomenament.”

2. “En empresa privada: certificat o vida laboral expedit per la tresoreria de la Seguretat social i també contracte laboral o certificacié de
I'empresa, degudament signat o segellat, on especifiqui la categoria professional desenvolupada, la durada del contracte i les funcions de
I'empresa”.

En aquest apartats, 1.3 i 1.4 de les bases generals no es recull els serveis prestats com a treballador autonom. Per tant, no es pot valorar com
a merit I'experiéncia professional desenvolupada com a treballadora autonom.

D'acord amb les bases, per comptabilitzar com a mérit l'experiéncia professional a I'empresa privada, s'han d'acreditar els documents exigits
a l'apartat forma d'acreditaci6 , ino s'’han aportat integrament.

El Tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legacié.
2. Apartat 6 Formacio

D'acord amb I'annex 1 de les bases, a l'apartat 6.1 de cursos de formaci6é “s'han de valorar els cursos i les accions formatives que estiguin
relacionades amb les funcions de la categoria i/0 especialitat convocada, rebuts o impartits que compleixen amb algun d'aquests requisits:

* Que hagin estat promoguts o homologats per les administracions publiques (d'acord amb l'article 2.3 de la llei 40/2025, de 1
d'octubre, de Régim juridic del sector public).

* Impartits en el marc dels acords de formaci6 o dels plans per a la formaci6 entre 'administracié i els agents socials.

* Promoguts o homologats per Escoles d'Administracié Publica.

* Promoguts o impartits per col-legis professionals.

» Promoguts o impartits per universitats publiques o privades.

» Formaci6 ocupacional que hagin estat impartida o promoguda pels serveis d'ocupaci6 publica.

* Tenen la consideracié d'acci6 formativa les titulacions universitaries no oficials que tenen el caracter de propies d'una universitat,
com els graus propis i titols de postgrau propis (master propi, especialista universitari, expert universitari i/o d'actualitzacio
universitaria.”

Les Jornades de Rehabilitacio sostenible d'edificis no s'han valorat perque estan organitzades per entitat privada i, per tant, no compleix amb
el requisit establert a les bases.

El Tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legacié.
3. Apartat 7 coneixement de llengiies estrangeres

D'acord amb el punt 1 de 1'annex 1 de la convocatoria els requisits del lloc de treball d'Arquitecte/a superior son:
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“l.Titulacions: estar en possessio del titol d'Arquitecte superior, Grau en Arquitectura i master habilitant, o titol que habiliti per a l'exercici de
la professio regulada d'Arquitecte/a o equivalent.

2.Estar en possessio del coneixement de la llengua catalana nivell B2, de conformitat amb el que disposa l'article 3 b) del Decret 11/2017, de
24 de marg, d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcid publica i per ocupar llocs de
treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears”.

3. Carnet de conduir B.”

I d'acord amb l'annex 1 de les bases generals, a l'apartat 7 Coneixement de llengiies estrangeres es fa constar que “aquest mérit addicional
només s'ha d'incloure quan la categoria convocada exigeix requisits que impliquen l'acreditacio de determinats nivells de competéncia en
llengiies estrangeres i/ o formi part de les seves funcions”

Per tant, els mérits de les llengiies estrangeres presentats no es poden valorar perqué no es compleix la condicio de l'apartat 7.
El Tribunal ACORDA DESESTIMAR l'al-legacié.
® x4%95]10** GARCIA PERAIRE, ANA
1.- Sol-licita que es puntui l'exercici d'oposicid superat al CIM.
2.- Sol-licita que es puntui el curs d'Especialitzacié del Postgrau de Técniques i diagnosi d'edificis a l'apartat 6.1 cursos de formacio.
3.-Sol-licita que es puntui el curs transversal Jornada de Turisme com a aprofitament.
El tribunal informa el segiient:
1. Apartat 4 exercicis superats d'oposicio

S'ha revisat I'expedient i d'acord amb el punt 4.2 de I'Annex 1 de les bases, per haver aprovat 2 exercicis de processos d'estabilitzacio li
corresponen 4 punts en lloc de 2. S'ha de corregir la puntuacio.

El Tribunal ACORDA ESTIMAR I'al-legacio.

Modifica la llista provisional: Si

S'han de sumar 2 punts a la puntuacio provisional a I'aparta 4 exercicis superats d'oposicio.
2. Apartat 6 formacio

Segons el punt 6 de I'Annex 1 de les bases, les titulacions universitaries no oficials que tenen el caracter de propies d'una universitat, tindran
una puntuacié maxima de 10 punts. La participant t¢ la puntuacié maxima en aquest apartat.

Altrament d'acord amb I'apartat 6.1 I'Annex 1 de les bases, “no es poden tenir en compte aquells cursos que corresponen a l'obtencié d'un
titol”. L'accié formativa d'Especialitzacié de Técniques i diagnosi d'edificis correspon a I'obtencio6 del titol de postgrau. Per tant, no es pot
valorar com a curs.

El Tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legacié.

Revisada la documentacio, la jornada de Turisme és una accié formativa d'aprofitament i, per tant, segons el punt 6.2 de I'Annex 1 de les
bases, s'ha de puntuar 5 hores amb 0,10 punts/h (0,50 punts), en lloc de 0,05 punts/h assignades inicialment (0,25 punts). S'ha de corregir la
puntuacio.

El Tribunal ACORDA ESTIMAR I'al-legaci6.

Modifica la llista provisional: Si

S'ha de sumar a la llista provisional de puntuaci6 0,25 punts a l'apartat de formacio.
® #x46743*%* BIGORRA GONZALEZ, AINA

-Sol'licita que es comptabilitzin correctament els 44 mesos d'experiéncia professional com a arquitecta al lloc de Técnica superior de
atrimoni artistic al Consell de Mallorca.
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2.- Sol-licita que es comptabilitzin correctament els 18 mesos de serveis prestats a I'empresa Llamazares Pomes Arquitectura SL.
3.- Sollicita que es consideri 1‘experiéncia en empresa privada com a autonoma.

4.- Sol-licita que es comptabilitzi l'assistencia als cursos de “Coneixements basics de REVIT” (24 h) i “Aprén a gestionar projectes Revit
amb BIM manager” (24 h) organitzats per 'Ajuntament de Barcelona.

5.- Sol-licita que es comptabilitzi el curs “Taller d'economia” cursat al COAIB inclos a la formaci6 transversal.
6.- Sol-licita que es comptabilitzi el curs “Gestion de fondos Next Generation” organitzat pel CIM.

7.- Sol-licita que es comptabilitzi el postgrau de “Competéncies Directives” com a “cursos de l'area de qualitat, competéncies, habilitats i
comandaments”, contemplats a 'apartat 6.3 de les bases.

8.- Sol'licita que es comptabilitzi el postgrau de “Direccio i Gestié d'Institucions, empreses i plataformes culturals” com a “cursos de l'area de
qualitat, competéncies, habilitats i comandaments”, contemplats a l'apartat 6.3 de les bases.

El tribunal informa el segiient:
1. Apartat 1 experiéncia professional

Revisada la documentacid, del Certificat de funcions aportat de Técnic Superior de Patrimoni Artistic del Consell de Mallorca es desprén que
les tasques desenvolupades corresponen a les d'arquitecte/a (entre d'altres redaccio de projectes i direccio d'obres).

Segons el certificat de serveis prestats al Consell Insular de Mallorca, s'han de valorar un total de 62 mesos de serveis prestats a
I'administracié a 0,25 punts/mes, segons el punt 1.1 de I'Annex 1 de les bases, amb un total de 15,5 punts, en lloc dels 6,85 punts valorats
anteriorment. S'ha de corregir la puntuacio.

El Tribunal ACORDA ESTIMAR I'al-legaci6.
Modifica la llista provisional: Si
S'han de sumar 8,65 punts a l'apartat 1.1 d'experiéncia professional .

Revisada la documentacio, d'acord amb el certificat d'empresa i l'informe de vida laboral, s'han de comptabilitzar 18 mesos de serveis prestats
en empresa privada a 0,06 punts/ mes (1,08 punts), en lloc de 15 mesos valorats per errada anteriorment. S'ha de corregir la puntuacio.

El Tribunal ACORDA ESTIMAR I'al-legacio.

Modifica la llista provisional: Si

S'ha de sumar 0,18 a l'apartat 1.4 d'experiéncia professional a I'empresa privada.

El tribunal no ha valorat el treball com a autonom perque no es contempla a les bases generals, com a continuaci explicarem.

D'acord amb el punt 4.1 de les bases generals, respecte a l'experiéncia laboral, es valoren “els serveis prestats en un empresa privada, exercint
funcions analogues segons el cataleg de funcions del Consell de Mallorca a les de la categoria i/o especialitat de la borsa convocada”. En
aquest apartat no es contempla el treball com a autonom.

A l'apartat forma d'acreditacio, respecte a I'experiéncia laboral, es fa consta el segiient:

1. “En l'administracid, en 1'administracié publica, entitats de drets ptblic, consorcis del sector public, en fundacions del sector public, en
societats mercantils piibliques i en Universitat publiques : mitjangant certificat expedit per 1'organ competent de I'Administracié o sector del

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/29/1214040

qual es tracti, on consti la categoria o especialitat, el grup de classificacio i la durada del contracte 0 nomenament.”

— 2. “En empresa privada: certificat o vida laboral expedit per la tresoreria de la Seguretat social i també contracte laboral o certificacio de

I'empresa, degudament signat o segellat, on especifiqui la categoria professional desenvolupada, la durada del contracte i les funcions de

N "
ml empresa”.

: En aquest apartat 1.4 de les bases generals no es recull els treball desenvolupat com a treballador autdnom. Per tant, no es pot valorar com a
adpmerit l'experiéncia professional desenvolupada com a treballador autonom.
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D'acord amb les bases, per comptabilitzar com a mérit 1'experiéncia professional a I'empresa privada s'han d'acreditar els documents exigits
a l'apartat forma d'acreditacio, ino s'han aportat.

El Tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legacié.
2. Apartat 6 formacio

Revisada la documentacid, aquests dos cursos acreditats amb certificat d'assisténcia estan relacionats amb el lloc de feina, i segons el punt 6.2
de I'Annex 1 de les bases, s'ha de puntuar amb 0,05 punts/h.

El curs de formaci6 “Coneixement basics de REVIT” 24 hores x 0,05= 1,2 punts
“Aprén com gestionar projectes REVIT amb BIM manager” 24 hores x 0,05= 1,2 punts
El Tribunal ACORDA ESTIMAR l'al-legacié.

Modifica la llista provisional: Si

S'han de sumar 2,4 punts a 'apartat de formaci6 6.1

Revisada la documentacio, els cursos transversal s amb certificat d'assisténcia, segons el punt 6.2 de 'Annex 1 de les bases, s'ha de puntuar
amb 0,05 punts/h.

El curs “tallers d'economia” 10 hores x 0,05= 0,5 punts

Els curs “Gestion de fondos Next Generation” organitzat pel CIM. 5 hores x 0,05= 0,25 punts
El Tribunal ACORDA ESTIMAR I'al-legaci6.

Modifica la llista provisional: Si

S'han de sumar 0,75 punts a l'apartat de formacid 6.3

Revisada i comprovada la documentacio, el postgrau de “Competeéncies Directives” no es pot valorar perque no esta relacionat amb les
funcions de la categoria i/o especialitat convocada, d'acord amb 1'apartat 6.1 de 1'Annex 1 de les bases.

Altrament, el titol de postgrau aportat no es pot valorar com a curs ja que d'acord amb l'apartat esmentat, “no es poden tenir en compte
aquells cursos que corresponen a 'obtenci6 d'un titol .

Revisada i comprovada la documentacio, el postgrau de “Direccio i Gestio d'Institucions, empreses i plataformes culturals” no es pot valorar
perque no esta relacionat amb les funcions de la categoria i/o especialitat convocada, d'acord amb l'apartat 6.1 de I'Annex 1 de les bases.

Altrament, el titol de postgrau aportat no es pot valorar com a curs ja que d'acord amb l'apartat esmentat, “no es poden tenir en compte
aquells cursos que corresponen a l'obtenci6 d'un titol .

El Tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legacié.
® **7790%* MANJAVACAS LINDMARK, AGNETA MARIA

1.- Sol-licita que s'acceptin com a experiéncia professional els treballs desenvolupats com a treballadora autonoma, com a serveis prestats
en 1'ambit dels punts 1.3 i 1.4 de les bases, i que es sumin a la valoracid els punts corresponents.

2.-Sollicita que s'accepti el titol d'Historia de 1'Art com a titulacié relacionada amb les funcions del lloc de treball i per tant, es sumi a la
valoracio els 5 punts de l'apartat 5.1 de Formaci6 académica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/29/1214040

3.- Sol'licita que s'accepti el Titol de Master en Conservacié del Patrimoni Arquitectonic com master oficial, i per tant, es sumi a la valoracid

els 5 punts de 'apartat 5.2 de formaci6 académica

m 1 tribunal inf 1
i El tribunal informa el segiient:

ﬂl. Apartat experi¢ncia professional.
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D'acord amb l'annex 1 de les bases generals, el punt 1.3, respecte a I'experiéncia laboral, es valoren els “serveis prestats en entitats de dret
public sotmeses amb caracter general al dret privat, en consorcis del sector public, en fundacions del sector public, en societats mercantils
publiques, en Universitats publiques i en institucions sanitaries publiques, exercint funcions analogues sobre el cataleg de funcions del
Consell de Mallorca a les de la categoria i/o especialitat de la borsa convocada”.

D'acord amb l'annex 1 de les bases generals, el punt 1.4 , respecte a l'experiéncia laboral, es valoren “els serveis prestats en un empresa
privada, exercint funcions analogues segons el cataleg de funcions del Consell de Mallorca a les de la categoria i/o especialitat de la borsa
convocada”.

D'acord amb l'annex 1 de les bases, a 1'apartat 1 experiéncia professional en relaci6 a la forma d'acreditacio de I'experiéncia laboral, es fa
consta el segiient:

1. “En l'administraci6 publica, entitats de drets ptblic, consorcis del sector public, en fundacions del sector public, en societats mercantils
publiques i en Universitat publiques : mitjancant certificat expedit per I'0rgan competent de I'Administracié o sector del qual es tracti, on
consti la categoria o especialitat, el grup de classificacio i la durada del contracte o nomenament.”

2. “En empresa privada: certificat o vida laboral expedit per la tresoreria de la Seguretat social i també contracte laboral o certificacio de
I'empresa, degudament signat o segellat, on especifiqui la categoria professional desenvolupada, la durada del contracte i les funcions de
I'empresa”.

En aquest apartats, 1.3 i 1.4 de les bases generals no es recull els serveis prestats com a treballador autonom. Per tant, no es pot valorar com
a merit I'experiéncia professional desenvolupada com a treballadora autonom.

D'acord amb les bases, per comptabilitzar com a meérit I'experiéncia professional a l'empresa privada, s'han d'acreditar els documents exigits
a l'apartat forma d'acreditacio, ino s'’han aportat integrament.

El Tribunal ACORDA DESESTIMAR aquesta al-legacio.
2. Apartat 6 Formacio

Sollicita que s'accepti el titol d'Historia de 1'Art com a titulacié relacionada amb les funcions del lloc de treball i per tant, es sumi a la
valoraci6 els 5 punts de l'apartat 5.1 de Formaci6é académica.

D'acord amb el cataleg de funcions de la RLLT del Consell de Mallorca el lloc d'Arquitecte-a superior del Departament de Cultura i
Patrimoni, de la Direccid Insular de Patrimoni del Servei Técnic d i bens culturals, té les segiients funcions:

- Redactar projecte d'obra i dirigir les obres corresponents a actuacions directes programades per la Direccié Insular de Patrimoni
Historic.

- Coordinar i supervisar les brigades d'obres propies o contractades pel Consell de Mallorca per restaurar i conservar el patrimoni de
Mallorca.

- Coordinar i redactar, si escau, els plans de seguretat i la seguretat laboral a l'obra.

- Assessorar técnicament el personal técnic de la direccié insular, coordinar i donar suport técnic a altres administracions i
particulars.

- Emetre informes técnics i presentar-los, si escau, a la Ponéncia Técnica de Patrimoni Historic.

- Visitar i inspeccionar intervencions en béns culturals.

- Qualsevol altra funcid que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

I d'acord amb el punt 5 “formacié académica” de les bases generals de la convocatoria “per a 'escala especial, a més del que s'ha establert al
paragraf anterior, també s'ha de valorar els titols académics oficials que estiguin directament relacionats amb les funcions de la categoria i/o
especialitat convocada”,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/29/1214040

Revisada i comprovada la documentacio, el tribunal valora que el titol d'Historia de 1'Art, té relacio directa amb les funcions de la  categoria
i/o especialitat convocada, i per tant, s'ha de tenir en compte a efectes de la puntuacié de mérits.

El tribunal ACORDA ESTIMAR aquesta al-legacio.

Modifica la llista provisional: Si

M han de sumar a la puntuacié provisional 5 punts de I'apartat 5.1 de Formacié académica.
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3.- Sol'licita que s'accepti el Titol de Master en Conservacié del Patrimoni Arquitectonic com master oficial, i per tant, es sumi a la valoracié
els 5 punts de 'apartat 5.2 de formaci6 académica.

D'acord amb l'annex 1 de les bases generals respecte al punt 5 Formaci6 académica, “per I'escala d'administracié especial, a més del que s'ha
establert al paragraf anterior, també s'han de valorar els titols académics oficials que estiguin directament relacions amb les funcions de la
categoria i/o especialitat convocada. En cas de Master “titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell de MECES 4”

D'acord amb el RD 822/2021, de 28 de setembre, pel que s'estableixen l'organitzacié de les ensenyances universitaries i de procediment
d'assegurament, en l'article 3, apartat 2 consta “els titols universitaris oficials hauran d'inscriure's en el RUC, pel que es regula el Registre
d'Universitats, Centres i Titols”.

D'acord amb la Resoluci6 de 23 de novembre de 2012, de la Universitat Politecnica de Valéncia, per la que es publica el pla d'estudis de
Master en Conservacid de Patrimoni Arquitectonic i s'estableix el caracter oficial per acord del Consell de Ministres de 22 de gener de 2010
(publicat en el BOE del 26 de febrer de 2010).

En la consulta de titols universitaris de data 12 de febrer de 2026 tramitada mitjangant el PIMBAL (plataforma de interoperabilitat del
Govern Balear), consulta permesa a la sol-licitud de participacid en aquesta convocatoria, no consta l'existéncia de master universitari en
Conservacié de Patrimoni arquitectonic.

Revisada i comprovada la documentacié presentada com a master universitari a la sol-licitud de participacié figura com a certificat
d'assisténcia i en l'anvers consta “aquest certificat s'expedeix de forma provisional i esta condicionat a 1'obtencié del Titol Propi una vegada
complert tots els requisits”.

El tribunal no ha valorat el document presentat com a Master Universitari perqué de la documentaci6 presentada i d'acord amb la normativa
que regula les titulacions oficials no compleix amb la condicié del punt 5 formaci6 académica de les bases.

El tribunal ACORDA DESESTIMAR aquesta al-legacié.
® #x4299(0** JUAN SANCHEZ, SANDRA

1.Sol licita que se li revisi i rectifiqui la puntuacié de I'apartat 1 (Experiéncia professional), valorant els periodes acreditats a I'administracio
publica de Barcelona (AMB) i a BRFS (empresa privada amb funcions analogues), segons el barem.

2.Sollicita que la puntuacié corresponent de l'apartat 5 (Formacié académica) , €s a dir, 5 punts per disposar del nivell igual a l'exigit com a
requisit, d'acord amb la titulacié aportada

El tribunal informa el segiient:
1. Apartat 1 d'experiéncia professional.

A la documentacié presentada, consta que la participant va treballar a 1'administracié publica de Barcelona (AMB) com a estudiant de
practiques formatives remunerades.

D'acord amb els punts 1 i 5 de l'article 2 del RD 1592/2014, d'11 de juliol pel que es regulen les practiques académiques externes dels
estudiants universitaris.

“l. Les practiques académiques externes constitueixen una activitat de naturalesa formativa realitzada pels estudiants universitaris i
supervisada per les Universitats, 1'objectiu de les quals és permetre als mateixos aplicar i complementar els coneixements adquirits en la seva
formaci6é académica, afavorint I'adquisicidé de competéncies que els preparen per l'exercici d'activitats professionals, facilitin la seva
ocupabilitat i fomentin la seva capacitat d'emprenedoria “

5. En I'ambit de les Administracions Publiques, Entitats de Dret Public i demés Organismes Publics, la realitzacid en els mateixos de
practiques académiques externes no podra tenir la consideraci6é de merit per I'accés a la funcié publica ni sera computada a efectes d'antiguitat
o reconeixement de serveis previs.

D'acord amb la normativa exposada, els periodes acreditats a I'Administracié Publica de Barcelona, no podran ser valorats en aquesta

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/29/1214040

convocatoria perque les practiques formatives remunerades no meriten com reconeixement de serveis prestats a l'administracié ptblica.

mEn el contracte aportat de la I'empresa privada BRFS consta que la treballadora ha prestat els seus serveis com a delineant.

ﬂﬂacord amb l'annex 1 de les bases, el punt 1.4 respecte a l'experiéncia professional a l'empresa privada “serveis prestats en una empresa
mprivada, exercint funcions analogues, segons el cataleg de funcions del Consell de Mallorca a les de la categoria i/o especialitat de la borsa
convocada”

I
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La categoria professional convocada ¢s la d'arquitecte/a, i la categoria professional que consta en el contracte aportat és la de delineant per
tant no es pot valorar.

El tribunal ACORDA DESESTIMAR aquesta al-legacié.
2. Apartat 6 Formaci6 .
D'acord amb el punt 1 de l'annex 1 de la convocatoria els requisits del lloc de treball ~ d'Arquitecte/a superior son:

“1.Titulacions: estar en possessio del titol d'Arquitecte superior, Grau en Arquitectura i master habilitant, o titol que habiliti per a l'exercici de
la professio regulada d'Arquitecte/a o equivalent.

D'acord amb annex 1, apartat 5 de les bases generals en relacio a la formacié académica “s'han de valorar les titulacions académiques
oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, d'acord amb els criteris segiients: la titulacié académica ha ser distinta de I'exigida com a
requisit i del mateix nivell o superior (com a maxim dos nivells per damunt)”

Revisada i comprovada la documentacio, el titol de Grau en Estudis d'Arquitectura i el Master Universitari en Arquitectura habilitant no es
pot valorar com a mérits perqué soén requisits.

El tribunal ACORDA DESESTIMAR aquesta al-legacié.
® *x%3742*%* QURO PARDO, ISABEL

1.-Sollicita que es revisi la documentaci6 relativa als 7 cursos de 3 crédits (210 h) i els 12 crédits de treballs d'investigacio, aprovats, del
departament de mecanica de medis continus i teoria d'estructures de la UPV i que es valorin amb el maxim de punts de formacid, o al menys
amb els 10 punts maxims del subapartat 6.2.

2.-Sollicita que es comptabilitzi 1'exercici del procés d'estabilitzacié del CIM, de I'lMAS i un d'A2.
3.- Sollicita que es valori el titol B2 d'Angles

El tribunal informa el segiient:

1. Apartat 6 formacio

Revisada i comprovada la documentacio, els cursos al-legats no es valoren perque s'han realitzats fa més de 10 anys des de la publicaci6 de la
convocatoria, d'acord amb el punt 6.2 de les bases generals.

Quant a les assignatures cursades de treballs d'investigacio del departament de mecanica de medis continus i teoria d'estructures de la UPV,
no es valoren ja que, segons l'apartat 6.1 de I'Annex 1 de les bases generals, no s'han de tenir en compte aquells cursos que “corresponen a
l'obtencid d'un titol o superacié d'assignatures d'un titol académic”

El Tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legacié.
2. Apartat 4 exercicis superats d'oposicions

Revisada i comprovada la documentaciod, s'han valorat dos punts per 1'exercici superat realitzat el dia 20 d'abril de 2024, d'acord amb el punt
4 de l'annex 1 de les bases les bases generals “per haver superat l'exercici d'un o dos processos d'estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021: 2
punts amb un maxim de 4 punts”.

L'exercici del procés d'estabilitzacidé d'A2 no es pot valorar d'acord amb el punt 4 de les bases generals, els processos selectius han de ser de
la mateixa escala, subescala, classe, categoria i/o especialitat perque la plaga convocada és arquitecte/a superior Al.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/29/1214040

El Tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legacié.

——3.- Apartat 7 coneixement de llengiies estrangeres

mD'acord amb el punt 1 de I'annex 1 de la convocatoria els requisits del lloc de treball d'Arquitecte/a superior son:

““1.Titulacions: estar en possessio del titol d'Arquitecte superior, Grau en Arquitectura i master habilitant, o titol que habiliti per a l'exercici de
mla professio regulada d'Arquitecte/a o equivalent.

I
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2.Estar en possessio del coneixement de la llengua catalana nivell B2, de conformitat amb el que disposa l'article 3 b) del Decret 11/2017, de
24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar llocs de
treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears”.

3. Carnet de conduir B.”

I d'acord amb l'annex 1 de les bases generals, a l'apartat 7 Coneixement de llengiies estrangeres es fa constar que “aquest merit addicional
només s'ha d'incloure quan la categoria convocada exigeix requisits que impliquen l'acreditacié de determinats nivells de competéncia en
llengties estrangeres i/ o formi part de les seves funcions”

Per tant, els mérits de les llengiies estrangeres presentats no es poden valorar perque no es compleix la condicié de l'apartat 7.
El Tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legacié.

¢ **%5879*%* MARTINEZ COMAS, MARIA
Sol-licita es revisi la puntuaci6 provisional valorant els segiients apartats:

- Experiéncia professional en les empresa privades Obrascon Huarte Lain (OHL), Estudio de arquitectura SCT i Gescop Nescop 6
Societat arquitectura SLP.
- Coneixements de llengiies estrangera: anglés i frances.

El Tribunal informa el segiient:
1. Apartat experiencia professional.

D'acord amb la documentacio presentada (vida laboral) el participant ha desenvolupat I'experiéncia professional en les empreses esmentades
cotitzant en I'empresa OHL en el grup professional 10, en I'empresa SCT en el grup 4 i en la empresa Gescop Nescop 6 en el grup 5.

D'acord amb el RD 2064/1995, de 22 de desembre pel que s'aprova el Reglament General sobre Cotitzaci6é i Liquidacio de altres Drets de la
Seguretat Social, i I'ordre PJC/178/2025, de 25 de febrer pel que es desenvolupen les normes legals de cotitzacié a la seguretat social,
desocupacio, proteccid per cessament, Fons de Garantia Salarial i formacié professional per I'exercici 2025, els grups de cotitzacio de les
categories professionals son els segiients:

Grup cotitzaci6 Categoria professional

enginyers i Llicenciats, Personal d'alta qualificacié no inclos en l'article 1.3 ¢) de 1'Estatut dels Treballadors.
enginyers técnics, Périts i Ajudants Titulats.
Caps Administratius i de Taller.

Ajudants no titulars.

Oficials Administratius.

Subalterns

Auxiliars Administratius

Oficials de primera i de segona

Oficials de tercera i Especialistes

10 Peons

11 Persones treballadores menors de 18 anys

O 00 1 N L AW N —

Com es pot comprovar en el quadre de grups de cotitzacid, la categoria d'arquitecte-a s'enquadraria dins els grups 1 i 2 de cotitzacio, i no en
la resta de grups.

Revisada i comprovada la documentacio, l'experiéncia professional aportada no es pot valorar perque el treball acreditat no s'ha desenvolupat
en la categoria professional d'arquitecte/a.

El Tribunal ACORDA DESESTIMAR aquesta al-legacio.

| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/29/1214040

- Apartat coneixement de llengiies estrangeres.

D'acord amb el punt 1 de I'annex 1 de la convocatoria els requisits del lloc de treball d'Arquitecte/a superior sén:

“1.Titulacions: estar en possessio del titol d'Arquitecte superior, Grau en Arquitectura i master habilitant, o titol que habiliti per a l'exercici de
la professio regulada d'Arquitecte/a o equivalent.

e
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2.Estar en possessio del coneixement de la llengua catalana nivell B2, de conformitat amb el que disposa l'article 3 b) del Decret 11/2017, de
24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcid publica i per ocupar llocs de
treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears™.

3. Carnet de conduir B.”

I d'acord amb l'annex 1 de les bases generals, a l'apartat 7 Coneixement de llengiies estrangeres es fa constar que “aquest mérit addicional
només s'ha d'incloure quan la categoria convocada exigeix requisits que impliquen l'acreditacié de determinats nivells de competéncia en
llengties estrangeres i/ o formi part de les seves funcions”

Per tant, els mérits de les llengiies estrangeres presentats no es poden valorar perque no es compleix la condicié de l'apartat 7.
El Tribunal ACORDA DESESTIMAR aquesta al-legacio.
® #x]737+* FERNANDEZ PUIG, AGUSTIN

Sol-licita que es revisi i es rectifiqui la puntuacié provisional dels segiients apartats: no  se li ha valorat 1'experiéncia professional com
autonom els exercicis d'oposicio superats .

El tribunal informa el segiient:
1. Apartat 1 Experiéncia professional

D'acord amb el punt 4.1 de les bases generals, respecte a l'experiéncia laboral, es valoren “els serveis prestats en un empresa privada, exercint
funcions analogues segons el cataleg de funcions del Consell de Mallorca a les de la categoria i/o especialitat de la borsa convocada”. En
aquest apartat no es contempla el treball com a autonom.

D'acord amb ['apartat forma d'acreditacio6 de les bases, respecte a l'experiencia laboral, es fa consta el segiient:

2.“En empresa privada: certificat o vida laboral expedit per la tresoreria de la Seguretat social i també contracte laboral o certificacio de
I'empresa, degudament signat o segellat, on especifiqui la categoria professional desenvolupada, la durada del contracte i les funcions de
I'empresa”.

En aquestes bases els serveis desenvolupats com a treballador autonom no es meriten com a experiéncia professional.

Altrament per acreditar I'experiéncia laboral a I'empresa privada, s'han d'aportar els documents requerits a I'apartat de forma d'acreditar de les
bases , 1 no s'han aportat.

El Tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legacié.
2. Apartat 4 Exercicis superats d'oposicions

D'acord amb l'apart 4, Exercicis superats d'oposicions , de les bases generals, “els exercicis superats en els cinc anys anteriors a la
convocatoria de la borsa, de processos selectius per oposicid o concurs oposicido de la mateixa escala, subescala, classe, categoria i/o
especialitat de la borsa da la qual s'opta”.

La documentacid presentada d'exercicis superats de 1'Ajuntament de Selva certifica la participacio i superacié d'un procés selectiu per a la
constitucié d'una borsa, i les bases generals d'aquesta convocatoria puntuen com a mérit la participacio en processos selectius per oposicioé o
concurs oposicio.

No es pot valorar 'apartat d'exercicis superats d'oposicions perque no es compleix la condicid del punt 4 de les bases generals.

El Tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legacié.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/29/1214040

® *x%6732%* HORRACH ESTARELLAS, GABRIEL PERE

Sol-licita la revisio de la puntuaci6 provisional assignada (42,420 punts) perque difereix significativament del 101,000 punts declarats a l'auto
mbarem, concretament els segiients apartats:

- Apartat 1 Experiéncia professional. Es reclamen 159 mesos total de serveis en el mateix grup Al amb funcions d'arquitecte
analogues a les de la borsa convocada distribuits de la segiient forma:

e
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* Ajuntament de Calvia. Es reclamen 18 mesos (17 mesos i 22 dies acreditats). S'han valorat 17 mesos.

 Ajuntament de Gava (GTI). Empresa Gavenca de terrenys i immobles, SA. : 39 mesos (de juny 2004 a setembre de 2007).
« Area metropolitana de Barcelona (AMB): 6 mesos.

 Ajuntament de Palma. 96 mesos exercint coma Director técnic d'Urbanisme. No s'ha valorat.

» Universitat Politécnica de Catalunya (UPC): 27 mesos com a personal qualificat de suport en el Grup de Recerca
d'Urbanisme.

« Universitat de les Illes Balears (UIB): 9 mesos com a professor substitut en 1'area de grau d'edificacio.

- Apartat 6 Cursos de formacié. Reclama que no s'han valorat integrament nombrosos cursos i workshops segons les hores
acreditades.

- Apartat 7 Coneixement de llengiies estrangeres. Es reclama la valoracio segons documentacid aportada.
El tribunal informa el segiient:
1. Apartat 1 Experiéncia professional

D'acord amb el punt 1 de I'annex de les bases generals “Per a la realitzacio del calcul de I'experiéncia professional s'estableix que els periodes
de 30 dies tindran la consideraci6 d'un mes, i no es tindran en compte els periodes inferiors a un mes una vegada sumats tots els periodes
valorats de cada apartat”.

Revisada i comprovada la documentaci6 s'han valorat sols 17 mesos de serveis prestats a 'Ajuntament de Calvia perque, d'acord amb les
bases, no es comptabilitzen els periodes inferiors a un mes.

El tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legaci6.

D'acord amb 1'annex 1 de les bases generals apartat 1.3 “Serveis prestats en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret
privat, en consorcis del sector public, en fundacions del sector public, en societats mercantils publiques, en Universitats publiques i en
institucions sanitaries publiques, exercint funcions analogues segons el cataleg de funcions del Consell de Mallorca a les de la categoria i/o
especialitat de la borsa convocada: 0,10 punts per mes”.

Revisada la documentacid, s'havien valorat 22 mesos de serveis prestats a I'Ajuntament de Gava mitjangant I'empresa Gavanenca de
terrenys i immobles, SA (GTI), a 0.06 punts per més treballat a l'empresa privada, perqué a la vida laboral consta la cotitzacié en aquesta
empresa des de dia 7 de novembre de 2005 a 19 de setembre de 2007.

Altrament comprovat que l'empresa Gavanenca de Terrenys Inmobles SA (GTI) és un mitja propi de 1'Ajuntament de Gava, es rectifica la
puntuacio, i d'acord a les bases es puntua 0.10 punts per mes.

Es valoren 22 mesos a 0,10 per mes resultant un total de 2,2 punts.
El tribunal ACORDA ESTIMAR parcialment 1'al-legacio.
Modifica la llista provisional: Si

S'ha de sumar a la puntuacio provisional, un total de 0,88 punts
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No s'han valorat els 6 mesos de serveis prestats a I'Area Metropolitana de Barcelona perqué no consten a la vida laboral presentada.

D'acord amb l'annex 1 de les bases generals a l'apartat 1.1 'experiéncia professional “ els Serveis prestats en qualsevol administracié publica,
amb relacio laboral o funcionarial. Es valoraran les funcions analogues segons el cataleg de funcions del Consell de Mallorca i que siguin del
mateix grup o subgrup d'adscripcid (en el supdsit de no existir subgrup, s'entén aplicable al grup) corresponent a la categoria i/o especialitat
de la borsa convocada: 0,25 punts per mes”.

No s‘han valorat les funcions desenvolupades a I'Ajuntament de Palma, com a Director Técnic d'Urbanisme perqué ¢és un carrec de
confianga i no es comptabilitza a les bases com a merit. No hi ha relacio laboral o funcionarial.

D'acord amb 1'annex 1 de les bases generals apartat 1.3 “Serveis prestats en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret
privat, en consorcis del sector public, en fundacions del sector public, en societats mercantils publiques, en Universitats publiques i en
institucions sanitaries publiques, exercint funcions analogues segons el cataleg de funcions del Consell de Mallorca a les de la categoria i/o
especialitat de la borsa convocada: 0,10 punts per mes”.

No s'han valorat els treballs desenvolupats a la Universitat Politecnica de Catalunya (UPC i) i la Universitat de les Illes Balears (UIB)
perqué en aquesta convocatoria es valoren els serveis prestats com a arquitecte, no com a personal docent.

D'acord amb el punt 4.1 de les bases generals, respecte a l'experiéncia laboral, es valoren “els serveis prestats en un empresa privada, exercint
funcions analogues segons el cataleg de funcions del Consell de Mallorca a les de la categoria i/o especialitat de la borsa convocada”. En
aquest apartat no es contempla el treball com a autonom.

A l'apartat forma d'acreditacio, respecte a I'experiéncia laboral, es fa consta el segiient:

2.“En empresa privada: certificat o vida laboral expedit per la tresoreria de la Seguretat social i també contracte laboral o certificacio de
I'empresa, degudament signat o segellat, on especifiqui la categoria professional desenvolupada, la durada del contracte i les funcions de
I'empresa”.

En aquest apartat 1.4 de les bases generals no es recull el treball desenvolupat com a treballador autonom. Per tant, no es pot valorar com a
merit l'experieéncia professional desenvolupada com a treballador autonom.

D'acord amb les bases, per comptabilitzar com a mérit I'experiéncia professional a I'empresa privada s'han d'acreditar els documents exigits
a l'apartat forma d'acreditacié i no s'han aportat.

El tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legacio.
2. Apartat 6 cursos de formacio.

El participant al-lega incongruéncia entre la llista provisional i les bases de la ~ convocatdria en relaci6 a la distribucid de la puntuaci6é dels
diferents apartats de la valoracié de la formaci6 valoracié i sol-licita li siguin valorades la totalitat de les hores dels segiients apartats.

El tribunal informa que les bases generals que regeixen el procediment selectiu de la plaga d'arquitecte/a convocada son les que es van
aprovar mitjangant acord i publicar el 9 desembre de 2023 en el BOIB niim.167. Per tant, aquest document preval sobre qualsevol altre, i
és el que estableix la distribucio de la puntuacié dels diferents apartats de valoracid de la convocatoria.

6.1 Cursos de formacio relacionats amb la plaga convocada

Es reclamen 13,80 punts i s' han assignat 2,850 punts.

Analitzant la formacio presentada:

Conferéncia al Workshop al COAIB-Mallorca de la Royal Danish Academy - Architecture, Design and Conservation — COAIB.

“D'acord amb 1'annex 1 de les bases generals, I'apartat 6.1 de cursos de formaci6 “no es tindran en compte els cursos que no indiquin les
hores de durada o els crédits de 1'accié formativa”

Revisada i comprovada la documentacio, 1'accié formativa no s'ha valorat perque el certificat presentat no acredita les hores de durada ni els
crédits.

‘Conferéncia al Workshop Mallorca de la Paris Lodron University of Salzburg
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Revisada i comprovada la llista provisional de puntuacid, s'han valorat 7 hores com a formacié impartida a  0.15 punts per hora: 1.050
punts.

El diploma de participaci6 en el Workshop intensive programme Sustainable Food  Planning Montepellier of the Erasmus +AESOP4 Food
focusing on the Planning of Agriparc “Les Bouisses” July 4-July 13, 2024 (3ETCS).

Revisada i comprovada la documentacio , no s'ha valorat perqué no esta relacionat amb les funcions de la feina (apartat 6.1 de les bases) ni
es troba dins l'apartat 6.3 (cursos transversals).

El curs de disciplina urbanistica en la Llei d'ordenacié i 1'as del sol 2/2014, de 25 de mar¢ (LOUS/14) realitzat el 4 de marg de 2015.

Revisada i comprovada la documentacid, la acci6é formativa no s'ha valorat perqué no s'ha realitzat dins els darrers 10 anys des de la
publicacié de la convocatoria de la borsa d'acord amb 'annex 1 de l'apartat 6.2 de les bases.

Jornada sobre el desenvolupament urba sostenible de conformitat amb els criteris establerts a I'agenda 2030. Govern Illes Balears - Ministeri
de Foment: contingut habitual en el processos d'oposicions per la plaga d'arquitecte.

Revisada i comprovada la llista provisional de puntuacio s'han valorat 4 hores de formacié amb certificat d'assisténcia a 0.05 punts: 0,20
punts.

Jornada informativa Pla Intervencié Ambits Turistics illa de Mallorca. Consell de Mallorca

Revisada i comprovada la puntuacié de la llista provisional, s'han valorat a la llista de puntuacid provisional 4 hores de formacié amb
certificat d'assisténcia a 0,05: 0,20 punts.

I congreso Modelos para Regeneraciones urbanas y rehabilitacion energética en el marco de los edificios de consumo de energia casi nulo.

Revisada i comprovada la documentacid, la accidé formativa no s'ha valorat perqué no s'ha realitzat dins els darrers 10 anys des de la
publicaci6 de la convocatoria de la borsa d'acord amb l'annex 1 de l'apartat 6.2 de les bases.

XX Congreso de Tecnologias de la Informacion Geografica. UIB, Eina clau pel treball en 1'urbanisme i I'ordenaci6 del territori.
Revisada i comprovada la puntuacid provisional s'han valorat 20 hores de curs formacié amb certificat d'assisténcia a 0.05 : 1 punt.
Seminari «Accés a l'habitatge en la ciutat turistica». Catedra d'Estudis Urbans. UIB

Revisada i comprovada la puntuacio provisional, s'han valorat 8 hores com a curs de formacié amb certificat d'assisténcia a 0.05 punts per
hora: 0,40 punts

Jornada de “cubiertas verdes y jardines verticales”. UIB

Revisada i comprovada la documentacid, l'accié formativa no s'ha valorat perqué no es va realitzar dins els darrers 10 anys des de la
publicacié de la convocatoria de la borsa d'acord amb 1'annex 1 de 1'apartat 6.2 de les bases.

El Tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legacié.
6.2 Titulacions universitaries no oficials

D'acord amb l'annex 1 de les bases, el punt 6 cursos de formacié consta que la puntuacié maxima d'aquest apartat és de 30 punts distribuits
de la segiient forma:

* Les titulacions universitaries no oficials tenen el caracter de propies d'una universitat tindran una puntuacié maxima del0 punts”.

« El cursos i accions formatives de 1'apartat 6.3 tindran una puntuacié maxima de 10 punts.

* El cursos i les acciones formatives que estiguin relacionats amb les funcions de la categoria i/o especialitat convocada lloc de feina
i no s'incorporin dins de l'apartat 6.3 tindran una puntuacié maxima de 30 punts.

A l'apartat 6.2 titols universitaris no oficials de la llista provisional de puntuacions consta com a puntuacié maxima 30 punts. Com es pot
lcomprovar aquest en aquest apartat s'ha valorat amb maxim 10 punts a tots els participant, tal com es valora a les bases generals. Com s'ha
expressat anteriorment aquesta bases son les que regeixen la convocatoria d'aquesta borsa, i per tant, son les s'han tingut en compte per fer la
valoracio dels diferents apartats.
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Revisada la puntuacié provisional, s'ha valorat al participant amb 10 punts aquest d'apartat de titulacions no oficials amb caracter de propies
d'una universitat. Per tant, la resta de diplomes de postgraus presentats no es poden valorar perqué és té la puntuacié maxima en aquest
apartat.

El Tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legacié.
6.3 Cursos transversals

D'acord amb l'annex 1 de les bases, a l'apartat 6.1 de cursos de formacié “s'han de valorar els cursos i les accions formatives que estiguin
relacionades amb les funcions de la categoria i/0 especialitat convocada, rebuts o impartits que compleixen amb algun d'aquests requisits:

* Que hagin estat promoguts o homologats per les administracions publiques (d'acord amb l'article 2.3 de la llei 40/2025, de 1
d'octubre, de Régim juridic del sector public).

* Impartits en el marc dels acords de formaci6 o dels plans per a la formacid entre 'administracio i els agents socials.

* Promoguts o homologats per Escoles d'Administracio Publica.

* Promoguts o impartits per col-legis professionals.

* Promoguts o impartits per universitats publiques o privades.

* Formacio ocupacional que hagin estat impartida o promoguda pels serveis d'ocupacio piblica.

* Tenen la consideracié d'acci6 formativa les titulacions universitaries no oficials que tenen el caracter de propies d'una universitat,
com els graus propis i titols de postgrau propis (master propi, especialista universitari, expert universitari i/o d'actualitzacio
universitaria.”

D'acord amb l'apartat 6.2 de les bases “Només es valoraran els cursos o accions formatives realitzades dins els darrers deu anys a contar des
del dia de la publicaci6 de la convocatoria de la borsa”.

*El curs basic semi presencial de Prevencio Riscos realitzat el mes de setembre de 2015.

Revisada i comprovada la documentacid, 1'accié formativa no s'ha valorat perqué esta organitzada per l'entitat privada Servei Balear de
Prevencid, S.L. i per tant, no compleix amb el requisit establert a les bases.

*Curs “Dirigir persones de manera creativa”. Ed. 3° realitzat entre dia 23 de novembre de al 23 de desembre de 2014. Organitzat per FEMP.

Revisada i comprovada la documentacio, 1'accié formativa no s'ha valorat perqué s'ha realitzat fa més de 10 anys des de publicacio de la
convocatoria, d'acord amb el punt 6.2 de les bases.

*Especialitzacio en Gestid Publica Local. Modulo A: Gobernanza A: Gobernanza, Planificacion y Gestion Estratégica.

Revisada i comprovada la puntuacid provisional, s'han de valorar 14 hores de formacié amb certificat d'assisténcia a 0,05 punt per hora:
0,7 punts.

*Especializacion en Gestion Publica Local. Modulo B: Gestion de servicios y liderazgo organizacional.

Revisada i comprovada la puntuacié provisional, s'ha valorat a llista provisional de puntuacié 20 hores de formacié amb certificat
d'aprofitament a 0,10 punts per hora de: 2 punts.

*Especializacion en Gestion Publica Local. Modulo E: Marketing y Comunicacion Local.

Revisada i comprovada la puntuacié provisional, s'han valorat 20 hores de formacié amb certificat d'aprofitament a 0,10 punts per hora de: 2
punts.

*Curs “Parlar 1 ensenyar: técniques periodistiques per potenciar la comunicaci6 oral i escénica a l'aula”. UIB.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/29/1214040

*Curs “Aprenent. servei, ciéncia oberta i ciéncia ciutadana: interseccions en el marc de la LOSU i 'ANECA”. UIB
*Curs “Claus per al desenvolupament d'experiéncies docents basades en la ludificacié”. UIB.
*Curs “Acreditacions de Professorat i Sexennis”. UIB

Revisada i comprovada la documentacio, no s'ha valorat els cursos organitzats per la Universitat de les Illes Balears (UIB) perque el seu
- =contingut no té relacié amb el lloc de feina convocada, i no s'inclouen en 1'apartat 6.3 cursos transversals.

s )
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El tribunal ACORDA ESTIMAR parcialment 1'al-legacid.
Modificacio la llista provisional: Si

S'ha de sumar a la puntuacié provisional 0.7 punts perqué s'ha valorat el curs amb certificat d'assisténcia “Especialitzacio en Gestio Publica
Local. Modulo A: Gobernanza A: Gobernanza, Planificacion y Gestion Estratégica”.

3. Apartat 7. Coneixement de llengiies estrangeres
D'acord amb el punt 1 de l'annex 1 de la convocatoria els requisits del lloc de treball d' Arquitecte/a superior son:

“l.Titulacions: estar en possessio del titol d'Arquitecte superior, Grau en Arquitectura i master habilitant, o titol que habiliti per a l'exercici de
la professio regulada d'Arquitecte/a o equivalent.

2.Estar en possessio del coneixement de la llengua catalana nivell B2, de conformitat amb el que disposa l'article 3 b) del Decret 11/2017, de
24 de marg, d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcid publica i per ocupar llocs de
treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears™.

3. Carnet de conduir B.”

I d'acord amb l'annex 1 de les bases generals, a l'apartat 7 Coneixement de llengiies estrangeres es fa constar que “aquest mérit addicional
només s'ha d'incloure quan la categoria convocada exigeix requisits que impliquen l'acreditacio de determinats nivells de competéncia en
llengiies estrangeres i/ o formi part de les seves funcions”

Revisada i comprovada la documentacio , els mérits de les llengiies estrangeres presentats no es poden valorar perqué no es compleix la
condicié de l'apartat 7.

El Tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legacié.
*%%2821** - PEREIRO BARCELO, DAVID

Sol-licita es corregeixi el seu autobarem presentat en data 4 de febrer de 2026 ja que el va presentar en blanc i ara 1'adjunta novament
emplenat. Aixi mateix aporta nova documentacid i demana que sigui tinguda en compte per valoracidé de mérits. Ha presentat justificat medic
per haver presentat la sol-licitud fora de termini ja que la data limit es 28 de gener de 2026

El Tribunal informa el segiient:

D'acord amb la el punt 3.6.3 de les bases generals, respecte als merits: “Els mérits s'han d'al-legar i acreditar amb referéncia a la data
d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds. En cap cas s'ha de valorar allo que hagi estat al-legat o acreditat documentalment fora
del termini telematic o fora del termini habilitat a tal efecte”.

D'acord amb el punt 3.5 de les bases, “la puntuacié declarada a l'autobaremacié vincula a l'aspirant i determina la seva posicié maxima a en
I'ordre de prelacio de la borsa”. ““ No es pot valorar cap mérit que no s'hagi al-legat dins del termini de presentacio de sol-licituds”.

La sol'licitud d'al-legacions s'ha presentat fora de termini, malgrat s'hagi aportat justificant metge d'acord amb el punt 3.6.3 de les bases.

Altrament, en 1'autobarem inicial presentat anteriorment en la sol-licituds de la convocatoria, la puntuacié és de 0 perqué es va deixar en
blanc, no es va emplenar. D'acord amb el punt 3.5 d els bases, 1'autobarem posterior presentat en aquestes al-legacions no es pot valorar.

El Tribunal ACORDA DESESTIMAR I'al-legacié.

ANNEX 2
Constitucié de la borsa de la categoria D'ARQUITECTE -A, pel procediment extraordinari de seleccié de personal funcionari interi.

ORDRE DNI LLINATGES I NOM PUNTUACIO TOTAL CRITERIS DESEMPAT

1 **%9580** |SALMERON DIAZ, FRANCISCO JOSE 91,000

2 **X7790%* IMANJAVACAS LINDMARK, AGNETA MARIA 84,100

3 **%9510%* [GARCIA PERAIRE, ANA 82,800

**%8300** |DUQUE TARDAGUILA, LUZ MYRIAM 78,500
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ORDRE DNI LLINATGES I NOM PUNTUACIO TOTAL CRITERIS DESEMPAT

5 **%9679*%* |TORRA ESCANEZ, LAURA 76,750

6 **%2038%* |POL MARTI, JOAN VICENC 75,000

7 ***4066** |[FERNANDEZ CORRAL, SAMUEL 72,800

8 ***8869** [POMAR BASTIDA, HELENA EMILIA 70,500

9 **%2985%* |ESCOBAR BONET, MARIA 70,400

10 **%3277*%*% |FUSTER GUASP, JOAN CARLES 70,100

11 **%8136** |RODRIGUEZ CARBALLES, MARIA DEL CARMEN 69,990

12 ##%2066%* |SALAS CANTARELLAS, CRISTOFOL MARIA 65,000

13 **%9455%*% |TAPIA MARTINEZ, EMMA 62,250

14 **%5969*%* |BRIONES MARDONES, CARLOS 60,450

15 ***4651*%* |FERRER ROSELLO, AINA 60,260

16 **%5797*%*% |EUSTAQUIO MARTIN, LUIS 59,500

17 #x%2795%* | CALVINO FRAU, CATALINA 59,250

18 **x7192%*% |PASCUAL PAULES, PATRICIA CAROLINA 57,900

19 **%¥4077** |PANADES CABOT, MARIONA 56,850

20 *xET278%* [SOLER MAS, CARMEN 56,500

21 **%1953%*% |BLANES MAYANS, LUIS 56,470

22 *¥**0106** |VENY VENY, MARIA 55,780

23 **%1737*%*% |FERNANDEZ PUIG, AGUSTI 55,750

24 **%5879%*% |MARTINEZ COMAS, MARIA 54,750

25 **%9416** |GOMEZ LLABRES, MARIA 54,500

26 **%3643%* |PIZA SEGURA, MARIA CRISTINA 52,700

27 **%1564*%* |GONZALEZ CABANELLAS, MARIA JESUS 52,200

o 28 **%1659** |ANTICH GARCIA , BARTOMEU 51,750

§ 29 **%8948** | PERICAS CAMPINS, ANTONIO 50,750

§ 30 **%9690** |DOMINGUEZ GARCIA, ISABEL 49,250

§ 31 **%3742%*% |OURO PARDO, ISABEL 47,750

§ 32 **%6743%*% | BIGORRA GONZALEZ, AINA 46,170

8 33 **%9890** |MORLA VILLALONGA, ANTONIO 46,150

‘E 34 **%0924** |SALVA CABRER, JUANA ANA 45,880

-8_ 35 **%8080** |INADAL SAEZ, LARA 45,750

% 36 **%6732%* |HORRACH ESTARELLAS, GABRIEL PERE 44,000

E 37 ***8769** |SEGURA PONS, ESTANISLAO LUIS 43,600

% 38 **%6823*%* |ACOSTA TORRES, MARIA DEL CARMEN 42,810

E 39 ***8713** |ESTRANY SERRA, AINA 42,250

'-CEU 40 **%]1789%* |DIAZ MARTOS, JORGE 41,850

2 41 **%4958%* | ARNAU PEIRO, CLARA 41,740

§ 42 **%9938** |SOLER CRESPI, AINA 41,500

;Uj 43 ***¥4815%* |CABRER PALOMES, ALBERT 40,500

g 44 #x%]873%% |MUNOZ FAUS, MARIA DEL MAR 40,000

45 **%9310*%* |MOLLAR BORT, MARIA ESTHER 39,750

— 46 **%2201%*% |PONZOA PINA, ANGELA 38,750

I!I'— 47 ***8516%* [TORRES PUJOL, ESTEBAN 38,710

ur: 48 **%3492%*% |DARDER ESTRADES, BARBARA 37,350

% 49 **%6247*%* | YUSTE MASCARO, EDUARDO 37,300

m 50 **%5051*%* |REUS FRONTERA, JAUME 36,480
=
[
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ORDRE DNI LLINATGES I NOM PUNTUACIO TOTAL CRITERIS DESEMPAT
51 *¥*%6710%* |SEVILLA SANCHO, FRANCISCO ALONSO 36,150
52 ***5079*%* |ALVAREZ BUENO, MARTA 36,040
53 ***0885%* |BRAVO SALVA, ADRIANA 35,450
54 ##%3800** |PONSETI BARCELO, FRANCISCO JUAN 34,850
55 **x7278%* |SOLER MAS, ASUNCION 34,750
56 **%2268%* |SALVA LEAL, FRANCISCO 33,600
57 **%1047** |DURAN GELABERT, BARTOLOME 33,450
58 **%4728%*% |GELABERT MULET, JAIME 33,070
59 *¥*%7916%* |BAUZA MORA , JUANA CONCEPCION 31,530
60 **%8909** |CANELLAS GINARD, MIGUEL 29,650
61 ***3659** |DE LA FUENTE MARTINEZ, IVAN DANIEL 29,200
62 *¥*%6166%* |RUBIO MASSOT , MARTI 28,820
63 ***8118** |CORTES AMENGUAL, AGUSTI 27,750
64 ***2157%*% |MESQUIDA MAS, GABRIEL 27,600
65 **k]1558%*% | ARNAO ESPINOSA, ROCIO 27,220
66 **%2990** |JUAN SANCHEZ, SANDRA 24,800
67 **%9813** |BORRAS SEGUI, ANTONI JOSEP 24,750
68 **x7252%% |SERVERA BUADES, ANTONIA 24,550
69 ***0468** |MORA BALLESTEROS, CARMEN GLORIA 23,850
70 *¥*%6191*%*% | TARANCON GARCES, PEDRO VICTOR 23,700
71 **%6449** |SERVERA VIZCAINO, MIGUEL 23,220
72 **%9296** |LOPEZ SELLES, JAVIER VICENTE 22,750
73 **%2382%* |FRANCO RUIZ, SONIA FRANCISCA 22,650
o 74 **%0913*%* [CAMPRODON ROSANAS, MARIA 22,200
§ 75 **%2429*%*% IMAYOL LAVERDE, DAVID 21,460
§ 76 **%1398%* |BARCELO PERELLO , JUANA MARIA 20,660
§ 77 ***0488** |SECO GAGO, LUCAS 19,600
=
g 78 **%5749%* | GARCIA RAMOS, INGRID 18,550
8 79 **%7219*%*% |[PASTOR NICOLAU, MARIA MONTSERRAT 18,465
‘E 80 **%0802%* |FUSTER PRIETO, LARA 17,850
-8_ 81 **%2792%*% |GUAL MONTEJO , MARTIN 17,500
% 82 **%9160** |CAMARGO PORRO, OLGA 16,000
E 83 **%2481*%*% |FEMENIAS GUAL, FRANCESCA 15,000 1.e)
% 84 ***1185*%* |FERRER FRAU, JOSEP ORIOL 15,000 2.e)
E 85 ***6074** |LACRUZ ROIG, JOSE 14,990
'-CEU 86 **%9598** |CAMPOS GARCIA, ELENA 13,600
2 87 **%9553%*% |LUQUE MARTINEZ, OSCAR 13,430
§ 88 **%6575%* |FERNANDEZ ARRIBAS, ELENA 13,300
;Uj 89 **%2170*%* |CASAMOR MOLINA, ORIOL 12,000 1.a)
g 90 **%2156*%* |BIBILONI MARTINEZ, JAIME 12,000 2.a)
91 **%4896%* |VILA FONOLLEDA, AGATA 11,800
— 92 **x7530%*% |TRUYOLS ENRIQUEZ, INES 10,500
I!I'— 93 ***1726%* [GILI LLITERAS, ISABEL 10,000 1.e)
: ur: 94 ***2510%*% |BENNASAR SERRA, ANTONIO JUAN 10,000 2. sorteig
% 95 **%6948%* |GONZALEZ GONZALEZ, RODRIGO ANIBAL 10,000 3. sorteig
m 96 ***6645%* [JUAN MOLL, ARIADNA 10,000 4. sorteig
=
[
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ORDRE DNI LLINATGES I NOM PUNTUACIO TOTAL CRITERIS DESEMPAT
97 ***2815%*% |IMORELL OLIVER, ISABEL 10,000 5. sorteig
98 *¥**5679*%* |INOGALEDO TOUS, LUCIA 10,000 6. sorteig
99 ***2277*%*% [POL SEGURA, JORGE 10,000 7. sorteig
100 ***2408** |GARCIA ARDURA, LAURA 5,000
101 **%6290*%* |COMPANY POMAR, MONICA 4,500
102 **%3481*%* |CANTARERO MARTINEZ, MATIAS 0,600
103 **%1567** |SANTACRUZ SASTRE, MARIA ENRIQUETA 0,000 l.e)
104 **%2821%* |PEREIRO BARCELO, DAVID 0,000 2.¢)
105 **%1982%* |FRONTERA CARBONELL, FRANCESCA NEUS 0,000 3. sorteig
106 **%9446*%* |MORA MARTIN, ALEJANDRO JOSE 0,000 4. sorteig
107 ***4328%* |RAMON POU, JOAN 0,000 5. sorteig

ANNEX 3
Constitucié de la borsa de la categoria d'ARQUITECTE -A, pel procediment especific de seleccié de personal funcionari interi.
DNI LLINATGES I NOM PUNTUACIO TOTAL | CRITERIS DESEMPAT
ORDRE
1 #*%9580%*  |SALMERON DIAZ, FRANCISCO JOSE 91,000
2 #£7790%%  |MANJAVACAS LINDMARK, AGNETA MARIA 84,100
3 #%%9510%*  |GARCIA PERAIRE, ANA 82,800
4 #*%8300**  |DUQUE TARDAGUILA, LUZ MYRIAM 78,500
5 #*%9679%* | TORRA ESCANEZ, LAURA 76,750
o 6 #%%2038**  |POL MARTI, JOAN VICENC 75,000
:orr 7 **%4066** |FERNANDEZ CORRAL, SAMUEL 72,800
by 8 ##%8869%*  |POMAR BASTIDA, HELENA EMILIA 70,500
§ 9 #*%2085%%  |ESCOBAR BONET, MARIA 70,400
g 10 #*%3277+%  |FUSTER GUASP, JOAN CARLES 70,100
% 11 ##%8136**  |RODRIGUEZ CARBALLES, MARIA DEL CARMEN 69,990
2 12 ##%2795%%  |CALVINO FRAU, CATALINA 59,250
§- 13 #*%0106**  |VENY VENY, MARIA 55,780
é 14 ##%3643%*  |PIZA SEGURA, MARIA CRISTINA 52,700
% 15 #%%]564%%  |GONZALEZ CABANELLAS, MARIA JESUS 52,200
% 16 #%%1659%* | ANTICH GARCIA , BARTOMEU 51,750
g 17 #*%8048+%  |PERICAS CAMPINS, ANTONIO 50,750
.g 18 #%%9690**  |DOMINGUEZ GARCIA, ISABEL 49,250
§ 19 ##%3742%%  |OURO PARDO, ISABEL 47,750
S5 20 ##%£6743%%  |BIGORRA GONZALEZ, AINA 46,170
é 21 #%%9890**  |MORLA VILLALONGA, ANTONIO 46,150
= 22 #%%0924%*  |SALVA CABRER, JUANA ANA 45,880
— 23 ##%6732%%  |HORRACH ESTARELLAS, GABRIEL PERE 44,000
F 24 ##%8769%*  |SEGURA PONS, ESTANISLAO LUIS 43,600
i R 25 ##%6823%% | ACOSTA TORRES, MARIA DEL CARMEN 42,810
ﬂ 26 #*%8713%%  |ESTRANY SERRA, AINA 42,250
m 27 #%%9938**  |SOLER CRESPI, AINA 41,500
2%
[
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DNI LLINATGES I NOM PUNTUACIO TOTAL CRITERIS DESEMPAT
ORDRE
28 HHKAR] SH* CABRER PALOMES, ALBERT 40,500
29 HHED20] ¥ PONZOA PINA, ANGELA 38,750
30 ***B516%* TORRES PUJOL, ESTEBAN 38,710
31 HHKI4DHF DARDER ESTRADES, BARBARA 37,350
32 HEEO24THH YUSTE MASCARO, EDUARDO 37,300
33 *HE5079%* ALVAREZ BUENO, MARTA 36,040
34 HHKDDO8%F SALVA LEAL, FRANCISCO 33,600
35 *HK]047H* DURAN GELABERT, BARTOLOME 33,450
36 HHKLTIRHF GELABERT MULET, JAIME 33,070
37 FEETO6%* BAUZA MORA , JUANA CONCEPCION 31,530
38 ***BOQ9** CANELLAS GINARD, MIGUEL 29,650
39 *HKZO59%* DE LA FUENTE MARTINEZ, IVAN DANIEL 29,200
40 FEEO166%* RUBIO MASSOT , MARTI 28,820
41 HHKG]18** CORTES AMENGUAL, AGUSTI 27,750
42 HHK]558%* ARNAO ESPINOSA, ROCIO 27,220
43 ***D990** JUAN SANCHEZ, SANDRA 24,800
44 ) K BORRAS SEGUI, ANTONI JOSEP 24,750
45 FEEO468%* MORA BALLESTEROS, CARMEN GLORIA 23,850
46 **X9296%* LOPEZ SELLES, JAVIER VICENTE 22,750
47 HHKDIQHE FRANCO RUIZ, SONIA FRANCISCA 22,650
48 ) Ko CAMPRODON ROSANAS, MARIA 22,200
g 49 HHKD4DH* MAYOL LAVERDE, DAVID 21,460
g 50 HHK()48%* SECO GAGO, LUCAS 19,600
g 51 *HK5T49H* GARCIA RAMOS, INGRID 18,550
% 52 i Ul PASTOR NICOLAU, MARIA MONTSERRAT 18,465
8 53 HHHDTO2HK GUAL MONTEJO, MARTIN 17,500
% 54 2 b FEMENIAS GUAL, FRANCESCA 15,000 l.e)
5-_ 55 HHK]]85H* FERRER FRAU, JOSEP ORIOL 15,000 2.¢)
E 56 FEEOOT4H* LACRUZ ROIG, JOSE 14,990
% 57 *HKQ553H* LUQUE MARTINEZ, OSCAR 13,430
% 58 HHKGSTSHE FERNANDEZ ARRIBAS, ELENA 13,300
E 59 *HHLROOH* VILA FONOLLEDA, AGATA 11,800
'-CEU. 60 FHKT530%* TRUYOLS ENRIQUEZ, INES 10,500
= 61 FEE]T26%* GILI LLITERAS, ISABEL 10,000 1.e)
§ 62 **HD510%* BENNASAR SERRA, ANTONIO JUAN 10,000 2. sorteig
'\g_ 63 *HKOO45HF JUAN MOLL, ARTADNA 10,000 3. sorteig
E 64 HHADQLSH* MORELL OLIVER, ISABEL 10,000 4. sorteig
65 *HK56TYH* NOGALEDO TOUS, LUCIA 10,000 5. sorteig
% 66 HHEDDTTH* POL SEGURA, JORGE 10,000 6. sorteig
|
m 67 *HHD408%* GARCIA ARDURA, LAURA 5,000
ﬂ 68 HHKI4R] H* CANTARERO MARTINEZ, MATIAS 0,600
m 69 FEE]SOTHH SANTACRUZ SASTRE, MARIA ENRIQUETA 0,000 1.e)
=
[
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DNI LLINATGES I NOM PUNTUACIO TOTAL | CRITERIS DESEMPAT
ORDRE
70 ##%1982**  [FRONTERA CARBONELL, FRANCESCA NEUS 0,000 2. sorteig
71 *EKQA4 6% * MORA MARTIN, ALEJANDRO JOSE 0,000 3. sorteig
72 ##44308%*  [RAMON POU, JOAN 0,000 4. sorteig

Criteris de desempat

a) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a personal laboral en I'Administracio
del Consell de Mallorca.
b) Tenir nota més alta en el primer exercici del procés selectiu acreditat. En el cas que s'hagi fet un procediment extraordinari
mitjangant prova selectiva, tenir la nota més alta a la prova corresponent al Consell de Mallorca.
¢) Ser dona, en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni en 1'escala, la subescala, classe, la categoria i/o 1'especialitat qué es tracti,
d'acord l'article 43.4. a) de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.
d) Ser major de 45 anys.
e) Acreditar tenir majors carregues familiars.
Ir. Que tingui més fills amb discapacitat.
2n. Que tingui més fills menors d'edat.
3r. Que tingui persones majors al seu carrec
f) Ser una dona victima de violeéncia de génere.
g) No haver estat objecte de remocid d'un lloc de feina de 1a mateixa escala, subescala, classe, categoria i/o especialitat.

Si persisteix finalment 1'empat, s'ha de fer un sorteig d'acord amb la lletra que s'ha publicat a la resolucié anual de la Secretaria d'Estat de
Funci6 Publica per la que es sorteja 'ordre d'actuacio dels aspirants en las proves selectives, publicada en el BOE respectiu. (Resolucié de 28
de juliol de 2025, de la Secretaria d'Estat de Funci6 Publica: “ .... s'iniciara per aquells el primer llinatge dels quals comenci per la lletra «U,
atenent, a aquests efectes, 1'ordenacio alfabética resultant del llistat d'aspirants admesos. En cas que no hi hagi cap aspirant el primer llinatge
del qual comenci per la lletra «U», l'ordre d'actuaci6 s'iniciara per aquells el primer llinatge dels quals comenci per la lletra «V» i aixi
successivament.")

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/29/1214040
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