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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
FONS DE GARANTIA AGRARIA | PESQUERA DE LES ILLES BALEARS (FOGAIBA)
1924 Resolucio del director gerent del FOGAIBA per la qual es convoca el procediment de proveiment per

concurs de merits del lloc de treball cap de negociat (L0254000N_2), adscrit al Servei d’Ajudes
Directes i Assimilades al SIGC de la PAC del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes
Balears (FOGAIBA)

L'article 24 del Conveni col-lectiu del personal laboral de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears disposa que el proveiment de llocs de
treball de personal laboral es pot dur a terme mitjangant el sistema de concurs de merits.

El concurs de merits constitueix el sistema normal de proveiment de places vacants i cal tenir en compte inicament els mérits exigits en la
convocatoria corresponent, els quals shan de determinar d'acord amb els barems corresponents de cada convocatoria, acordats amb el comite
d'empresa.

Constitueix l'objecte d'aquesta resolucié 1'aprovacié del procediment de proveiment per concurs de mérits del lloc de treball de Cap de
Negociat (L0254000N_2) adscrit al Servei d'Ajudes Directes i Assimilades al SIGC de la PAC del FOGAIBA.

Per tot aix0, d'acord amb la competéncia que preveu l'article 13.r) del Decret 64/2005, de 10 de juny, de creacié del Fons de Garantia Agraria
i Pesquera de les Illes Balears, dicto la segiient

RESOLUCIO

Primer. Aprovar la convocatoria publica per al proveiment per concurs de mérits del lloc de treball de Cap de Negociat
(L0254000N_2) adscrit al Servei d'Ajudes Directes i Assimilades al SIGC de la PAC del FOGAIBA.

Segon. Aprovar les bases i el barem de meérits que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten com a annex 1 d'aquesta Resolucio.

Tercer. Nomenar els membres de la Comissié Técnica de Valoracié d'aquesta convocatoria, els quals figuren en l'annex 2 d'aquesta
Resolucio.

Quart. Ordenar la publicacio d'aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i a la pagina web del FOGAIBA.

Contra aquesta resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el president del FOGAIBA en el
termini d'un mes a comptar des de l'endema de la seva notificacio, d'acord amb el que estableixen I'article 58. 1 de la Llei 3/2003 de 26 de
marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015 d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, tot aixo sense perjudici d'interposar-ne qualsevol altre que
s'estimi pertinent en defensa dels interessos propis.

Palma, en la data de la signatura electronica (24 de febrer de 2026)

El director gerent del FOGAIBA
Joan Josep Coll Bibiloni
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ANNEX 1
BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT DE PROVEIMENT PER CONCURS DE MERITS DEL LLOC CAP DE
NEGOCIAT ADSCRIT AL SERVEI D'AJUDES DIRECTES I ASSIMILADES SIGC DE LA PAC (L0254000N_2)

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la cobertura del lloc de treball de Cap de Negociat (L0254000N_2) adscrit al Servei d'Ajudes Directes i
Assimilades al SIGC de 1a PAC del FOGAIBA.

1.1. Relaci6 succinta d'activitats (orientativa i no excloent):

1. Gesti6 i tramitacié dels expedients de comunicaci6 de les Cessions de Drets de Pagament Unic.

2. Manteniment, actualitzacio i revisio de la GDR (aplicacié del FEGA de manteniment dels drets de pagament unic).

3. Gestio i tramitaci6 dels expedients de Reserva Nacional de Pagament Unic (RN).

4. Manteniment i actualitzaci6 de l'aplicaci6 informatica de Reserva Nacional.

5. Gestio i tramitacié dels expedients d'Al-legacions interposades pels receptors d'imports provisionals de Pagament Unic, en
resposta als periodes de desacoblament d'imports d'ajuts directes i inclusio als drets de pagament unic (creacié de nous drets de
pagament Unic (DPU) i/o increment dels seus imports).

6. Manteniment i actualitzacio de l'aplicacié informatica d'al-legacions de Pagament Unic.

7. Revisio i control de la retirada de drets de pagament tnic per no utilitzacio i la seva corresponent comunicacio.

8. Atencid als auditors i resolucié de dubtes que puguin formular en relaciéo amb els expedients auditats de cessions de DPU, de
Reserva Nacional, Retirada, Al-legacions, etc.

9. Recepcid i estudi dels recursos d'alcada i al-legacions interposades referents a drets de pagament Unic; elaboracié de l'informe
técnic per remetre'l a Assessoria Juridica perqué puguin resoldre amb l'informe emés, en els casos dels recursos, i elaboracié de
I'informe teécnic per remetre als interessats, en els casos de les al-legacions.

10. Suport a les delegacions comarcals, a les delegacions d'agricultura dels Consells Insulars de Menorca i Eivissa, i a les entitats
col-laboradores respecte als temes de DPU i durant el periode de sol-licitud unica.

11. Informacié i assessorament a les persones externes interessades en temes de pagament unic.

12. Suport a la Seccidé A d'Agricultura i a la Seccié de Controls, revisant incidéncies de variacions de superficies amb efectes en el
pagament per modificacié del nombre de DPU justificats; revisant beneficiaris que hagin generat indeguts o pagaments suplementaris
en campanyes anteriors per reduccié o ampliacié del nombre o valor dels DPU; revisant beneficiaris que requereixin una
regularitzacié individualitzada (RI) de 1'import i/o nom dels DPU, etc.

1.2. Retribucions
1.2.1 Retribucions basiques
Les retribucions basiques (sou base i triennis) son les corresponents al grup del treballador al que pertanyi el treballador.

1.2.2. Complements

Dedicacio especial 1.834,82 €
Dificultat técnica 7.380,43 €
Responsabilitat 5.970,24 €
Total complements 15.185,49 €

2. Forma de proveiment

El proveiment del lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria es fard mitjangant concurs de meérits entre el personal laboral fix del
FOGAIBA. No es podran presentar els treballadors que no hagin complert el temps minim de 2 anys de permaneéncia en el lloc de treball.

3. Requisits i condicions de participacio6

=—=3.1. Hi pot participar tot el personal laboral fix, tant en situaci6 d'actiu com d'excedéncia, que hagin complert el temps minim de permanéncia

S

e

en el seu lloc de treball establert legalment, sense perjudici de l'establert a 1'article 53.1 del Conveni col-lectiu del personal laboral de la
2Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que tingui la mateixa categoria professional que la vacant objecte del concurs.
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3.2. Per optar al lloc de treball s'han de complir els requisits de la plaga, que figuren en la fitxa de la relacio de llocs de treball:

- Pertanyer al grup A i a I'especialitat agronomia o pertanyer al grup B i a 'especialitat agricola.
- Tenir el certificat del nivell B2 de catala.

4. Presentacio de sol-licituds i documentacio

4.1. Les sol-licituds s'han de formular utilitzant el model de 1'annex 3. Les instancies per participar en aquesta convocatoria s'han de dirigir al
Servei de Gesti6 de Personal i Contractaciéo del FOGAIBA i s'han de presentar en el registre d'entrada del FOGAIBA, preferiblement per via
telematica, o en qualsevol de les oficines que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques. El termini maxim per presentar la sol-licitud sera de cinc dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacié d'aquesta resolucié en el BOIB.

S'ha d'adjuntar a la sol-licitud emplenada adequadament, la documentacié acreditativa dels merits al-legats original o copia electronica
auteéntica, llevat que el Servei de Gestié de Personal i Contractacié del FOGAIBA ja disposi de la documentacio i aixi ho indiqui la persona
interessada a la seva sol-licitud.

4.2. No es valorara cap merit que no s'hagi justificat com cal (originals o copies electroniques auteéntiques) dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds.

4.3. Amb el venciment del termini de presentacio de sol-licituds caduca el termini per renunciar a participar en el concurs o desistir-ne.
5. Llistes de persones admeses i excloses

5.1. Un cop hagi finalitzat el termini per presentar les sol-licituds, es fara ptblica la llista provisional de persones admeses i excloses, en la
qual s'expressara la causa d'exclusi6 per a cada persona, si escau.

5.2. Aquestes llistes es publicaran a la pagina web del FOGAIBA.

5.3. Les persones excloses disposaran d'un termini de dos dies habils, a partir de I'endema de la publicacid, per formular observacions o
reclamacions, o per esmenar les deficiéncies detectades i aportar els documents preceptius.

6. Barem de mérits

La proposta de nomenament es fara a favor de la persona aspirant que tingui més puntuacio, segons el barem de merits segiient:
VALORACIO DELS CANDIDATS (Puntuacié maxima total: 100 punts)

1. Experiéncia professional (maxim 50 punts)

1.1. Experiéncia professional acreditada en els mateixos grups i especialitats, i en el Servei d'Ajudes Directes PAC del FOGAIBA: 0,20 punts
per cada 30 dies.

L'experiencia en el Servei d'Ajudes Directes PAC es comprovara mitjancant certificacio de la cap del Servei d'Ajudes Directes i Assimilades
al SIGC de la PAC; o bé amb qualsevol altre document admés en dret, acreditatiu d'aquesta circumstancia, que aporti la persona interessada.

1.2. Experiéncia professional acreditada en el mateixos grups i especialitats en un altre servei de I'Area de Gestié d'Ajudes del FOGAIBA:
0,15 punts per cada 30 dies.

1.3. Experiéncia professional acreditada en els mateixos grups i especialitats en un servei de FOGAIBA, no compres en els punts anteriors:
0,10 punts per cada 30 dies.

1.4. Experiéncia professional acreditada en el mateix grup i especialitat o en un d'equivalent en una altra administracié publica o ens del
servei public instrumental: 0,08 punts per cada 30 dies.

=—1.5 Experiéncia professional acreditada en el sector privat exercint funcions d'enginyer agronom o d'enginyer técnic agricola: 0,05 punts per

e s

cada 30 dies.

Per acreditar I'experiéncia professional al sector privat, a més de l'informe de vida laboral, s'ha d'adjuntar copia dels contractes laborals o
qualsevol document admes en dret que l'acrediti.
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En els casos en qué no es pugui aportar copia del contracte o a aquests no s'especifiqui la categoria professional o no correspongui amb
I'exigida, s'haura d'aportar un certificat de serveis prestats degudament firmat i segellat per I'empresa que exposi l'experiéncia i les funcions a
I'empresa.

En el cas de treballadors autonoms s'ha d'adjuntar un certificat del col-legi professional respectiu, certificat d'alta a la Tresoreria General de la
Seguretat Social o qualsevol altre que acrediti l'exercici professional.

2. Antiguitat (maxim 12 punts)

Es valorara l'antiguitat reconeguda al FOGAIBA, a qualsevol Administracié Publica i als ens publics dependents d'una Administracio
Publica.

2.1. Per cada 30 dies acreditats al FOGAIBA s'atorgaran 0,16 punts.

2.2. Per cada 30 dies acreditats a altres Administracions Publiques i ens publics dependents s'atorgaran 0,08 punts.
Es valoraran tots els dies acreditats d'antiguitat de forma proporcional (de data a data).

3. Coneixements de catala (maxim 4 punts)

Només es valoraran el nivell superior dels acreditats pel candidat o candidata sempre que sigui superior al que s'exigeix com a requisit i el
certificat de coneixements de llenguatge administratiu LA.

3.1. Certificat de coneixements de nivell C1: 2,00 punts
3.2.Certificat de coneixements de nivell C2: 3,00 punts
3.3. Certificat de coneixements de llenguatge administratiu LA 1,00 punt
4. Titulaci6 académica (maxim 5 punts)
Només es valoraran les titulacions acadéemiques directament relacionades amb les funcions del lloc de feina, seguint la segiient baremacio:
- Per cada titol de doctor, de llicenciatura o enginyeria superior, diferents al que és requisits del lloc de feina : 3 punts.
- Per cada titol oficial de master, grau o diplomatura, diferents al requisit del lloc de feina, encara que correspongi a un altre grup o

especialitat: 2 punts.
- Per cada titol propi de postgrau (master propi, especialista universitari, expert universitari): 1 punt.

5. Coneixements d'ofimatica (maxim 6 punts)

Es valoraran els cursos que compleixin les caracteristiques segiients:
- Realitzats o homologats per universitats, centres o organismes oficials, escoles d'Administracié Publica, Comissié de Formacid
Continuada o comissions autonomiques equivalents o Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (Fundae).

- S'ha d'aportar un certificat que acrediti que s'ha superat el curs amb aprofitament.

Els cursos d'ofimatica s'han de valorar d'acord amb la puntuaci6 segiient:

Curs de nivell elemental 0,250 punts

Curs de nivell mitja 0,500 punts

Curs de nivell superior 1,000 punt

S'assignara el nivell dels cursos d'ofimatica que no indiquin el nivell segons el nombre d'hores que acreditin d'acord amb el barem segiient:

- Cursos amb una durada d'entre 10 i 19 hores s'assimilaran a cursos de nivell elemental.
- Cursos amb una durada d'entre 20 i 29 hores s'assimilaran a cursos de nivell mitja.
- Cursos de 30 o més hores s'assimilaran a cursos de nivell superior.

Si s'acredita més d'un curs d'un programa informatic, només es valorara aquell que doni més punts.

S Tots els cursos corresponents al present epigraf realitzats o amb el certificat emés abans de I'l de gener de I'any 2000 tindran el 50% de la

untuacio establerta.
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6. Formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball (maxim 18 punts)

Es valoraran els certificats acreditatius expedits per centres oficials o escoles de I'Administraci6 publica en les matéries que es relacionen en
aquest apartat a rad de 0,03 punts per hora, amb una puntuacié maxima de 4 punts per curs.

- S'han de valorar els cursos i les accions formatives que:

a) Comptin amb certificat que acrediti que s'han superat amb aprofitament i que estiguin directament relacionats amb les funcions del
lloc de treball que s'hagi de cobrir, i

b) S'hagin dut a terme en universitats, en centres o organismes oficials i en escoles d'administracio publica, o es tracti d'accions
formatives homologades per aquestes. S'han de valorar també els cursos acreditats per la Comissi6é de Formaci6é Continuada i per les
comissions autonomiques equivalents o Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (Fundae).

Es considera que estan relacionats amb les funcions del lloc de treball els cursos relatius a les matéries segiients:

Cursos de subvencions

Cursos de procediment administratiu
Cursos de normativa mediambiental
Cursos de sistemes d'informaci6 geografica
Cursos de formaci6 en fiscalitat agraria

Els cursos no inclosos en la llista anterior es valoraran sempre que estiguin directament relacionats amb les funcions propies del lloc de
treball objecte de la mateixa.

7. Coneixements d'anglés (maxim 4 punts)

Unicament es valoraran els certificats oficials superats (no només realitzats) de coneixements d'anglés, sempre entesos dins el Marc Comu
Europeu. Es valoraran els certificats de les escoles oficials d'idiomes (EOI), de les universitats, i d'altres entitats amb els criteris segiients:

Puntuaci6 de cada nivell del Marc Comu Europeu:

- Nivell basic 1/A1: 0,50 punts

- Nivell basic 2/A2: 1,00 punts

- Nivell intermedi 1/B1: 1,50 punts
- Nivell intermedi 2/B2: 2,00 punt
- Nivell avangat 1/C1: 3,00 punts

- Nivell avangat 2/C2: 4,00 punts

Només es valorara el certificat que correspongui al nivell més alt acreditat.

En cas d'empat en la valoracio6 dels candidats, i en el cas de que hi hagi infrarrepresentacié d'homes o dones, se seleccionara a la persona que
pertanyi al col-lectiu menys representat. Es considerara que hi ha infrarrepresentacié quan la proporcioé d'un dels grups (dones — homes) sigui
superior al 60%. L'ambit al qual es calculara la proporci6 sera el conjunt de persones de la mateixa categoria al FOGAIBA.

Si hi persisteix 1'empat s'aplicaran els segiients criteris de desempat seguint I'ordre establert:

1. Experiéncia professional al FOGAIBA en la mateixa categoria professional.

2. Experieéncia professional a altres administracions o ens del sector public instrumental en la mateixa categoria professional.
3. Puntuaci6 obtinguda en formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball.

4. Puntuacio obtinguda en coneixements d'ofimatica

5. Puntuaci6 obtinguda en coneixements de catala.

6. Puntuacio6 obtinguda en coneixements de llengiies estrangeres.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/28/1213698

Finalment, si aplicats aquests criteris 1'empat persisteix es realitzara un sorteig.

—7. Documentacié a presentar

F: zJuntament a les sol-licituds i I'acreditacié dels mérits, els candidats han d'aportar la segiient documentacio6 per tal de baremar les candidatures:

—=aiCertificats de coneixements de catala, informatica, formacié complementaria, idiomes, serveis prestats a altres administracions i certificat de
mvida laboral.

I
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et )

Les titulacions academiques podran ser comprovades d'ofici per la seccié de personal, sempre que els aspirants no hagin manifestat la seva
disconformitat.

Full d'autobaremacio, seguint el model que s'adjunta com a annex 4.

L'experiéncia professional en el FOGAIBA es comprovara mitjangant certificat dels caps del servei o area, o consulta de les dades que obrin
en el Servei de Gestioé de Personal i Contractacio; tot aixo, sense perjudici de qualsevol altre document, admes en dret, que aporti la persona
interessada i acrediti aquesta circumstancia.

8. Comissi6 Técnica de Valoracié
8.1. La Comissid Técnica de Valoraci6 estara constituida per tres persones com a membres titulars i pels seus suplents (annex 2).

8.2. Per a la constituci6 valida de la Comissié Técnica de Valoraci6 a l'efecte de fer sessions, deliberacions i valoracions i prendre acords es
requerira sempre la preséncia de totes les persones que en so6n membres.

8.3. Les funcions basiques de la Comissio Tecnica de Valoracid son les segiients:

a) Valorar els mérits al-legats per les persones concursants al lloc de proveiment d'aquesta convocatoria.

b) Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacid, han de figurar totes les persones aspirants presentades i les puntuacions
obtingudes per cadascuna d'elles.

c) Fer la proposta corresponent al director gerent de la persona candidata que hagi obtingut la puntuacié més alta.

8.4. S'aixecara acta de totes les reunions que la Comissidé Técnica de Valoracié faci, que hauran de signar totes les persones que en son
membres i que hi hagin assistit en acabar la sessi6 o abans de comengar la segiient.

9. Resolucio de la convocatoria

9.1. La Comissié Técnica de Valoracio valorara els merits, els publicara a la pagina web del FOGAIBA, i donara un termini de tres dies
habils per presentar al-legacions.

9.2. Un cop s'hagin examinat les observacions i les al-legacions presentades dins el termini, si es considera convenient, la Comissié Técnica
de Valoracié adregara al gerent la proposta definitiva d'adjudicaci6é de la plaga, la qual podra incloure, si escau, els canvis que siguin
conseqiiéncia de les observacions i de les al-legacions esmentades, a més de 1'esmena d'ofici dels errors detectats.

9.3. Un cop hagi vist la proposta definitiva, el director gerent del FOGAIBA n'ha de dictar la resolucio corresponent.

9.4. Les destinacions adjudicades pel sistema de concurs de mérits seran irrenunciables i els trasllats voluntaris no donaran lloc a cap
indemnitzacio.

10. Presa de possessio
10.1. El termini de presa de possessio de la nova destinacié obtinguda sera de quinze dies si la resolucidé comporta el reingrés al servei actiu.

10.2. En la resta de casos, el termini de presa de possessio sera de deu dies a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquesta resolucio,
sempre que s'hagi prodiiit la vacant del lloc de treball objecte d'aquesta resolucié. En cas contrari, sera demorada fins al moment en que es
produeixi la vacant efectiva.

10.3. Els efectes economics comengaran a comptar a partir del dia de la presa de possessio.
11. Periode minim de permanéncia en el lloc de treball adjudicat

El personal laboral que obtingui destinaci6 en aquesta convocatoria esta obligat a romandre durant el periode de dos anys en el lloc de treball.
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ANNEX 2
COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

Presidenta: Maria Inmaculada Loépez Morey

Secretaria: Maria Isabel de Prado Bautista

Representant del Comite d'empresa: Maria Asuncion Matosas Moreno
President suplent: Enrique Paez Penedo

Secretari suplent: Miquel Rossell6 Ledin

Representant del Comiteé d'empresa suplent: Luis Clar Barcelo
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ANNEX 3
MODEL DE SOL-LICITUD

Codi DIR 3: A04026954
Destinatari: Servei de Gesti6 de
Personal i Contractacié del FOGAIBA

SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT DE PROVEIMENT PER
CONCURS DE MERITS DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DE NEGOCIAT, ADSCRIT AL SERVEI D'AJUDES DIRECTES I
ASSIMILADES SIGC DE LA PAC (L0254000N_2)

DADES PERSONALS

COGNOMS INOM

DNI

DOMICILI

POBLACIO

TELEFON

ADRECA ELECTRONICA

CONSENTIMENT PER A LA COMPROVACIO DE DADES:

D'acord amb el que disposen els articles 28.2 i 28.3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, s'entén concedit el consentiment per a la consulta de dades relatives a documents expedits o en poder de les a
dministracions publiques. Si no hi ha oposicio expressa de la persona interessada, el FOGAIBA verificara les dades relatives a DNI, titulacié
académica, registre de personal al servei dels sector public instrumental i documentaci6 al-legada que consti en I'expedient personal que esta
als arxius del FOGAIBA.

Si us OPOSAU a la consulta, marcau la casella i haureu d'aportat els documents segiients:

M'OPOS a la consulta de les dades i documents esmentats:

- Copia del DNI o resguard de la sol-licitud de renovacio.

- Titulacio académica.

- Documentacio al-legada que consti en l'expedient de personal del FOGAIBA.

DOCUMENTACIO QUE S'HA DE PRESENTAR:

Tramet, adjunta, a aquesta sol-licitud la documentacié exigida en aquesta convocatoria i que marc amb una X.

(No fa falta presentar la documentacio o les dades que es puguin obtenir per mitjans telematics)

Titol academic, en cas d'oposar-se a la comprovacio d'ofici

Certificat de llengua catalana B2 o superior

Full d'autobarem

Certificat de vida laboral

DOCUMENTACIO DE LA QUAL JA DISPOSA UNA ADMINISTRACIO PUBLICA (art. 28.3 Llei 39/2015):

Num. | Identificacié del document Expedient o reg. d'entrada Organ Administracio (i c 1l

ia si escau) Codi segur de verificacid, si escau
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DECLARACIO RESPONSABLE:

DECLAR que complesc els requisits que exigeix la convocatoria, referits sempre a la data d'expiraci6 del termini assenyalat per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, i que soén certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud. Em compromet a aportar la
documentacio per acreditar-ho en el cas de ser requerit pel FOGAIBA.

MANIFEST que no he estat separat del servei de 1'Administracié local, autondmica o estatal, ni estic inhabilitat per a l'exercici de la funcid
publica. Em compromet a comunicar a l'autoritat convocant qualsevol canvi que es produeixi en aquest sentit en la meva situacié personal.

DECLAR que complesc el requisit de tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que son necessaries per a l'exercici de les
funcions del cos, 'escala i/o0 1'especialitat a que correspon el procés selectiu.

SOL-LICITUD:

El sotasignat sol-licita participar i ser admeés en el procés de referéncia i declara que compleix els requisits exigits en la convocatoria i que
son certes totes les dades d'aquest document, alhora que es compromet a provar-les documentalment.

LLOC, DATA I SIGNATURA:

.............................. s veereenen A€ .. de1 2026

Firma del sol-licitant

Abans de signar la sol-licitud heu de llegir la informacio sobre proteccio de dades.

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD) i Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels

drets digitals, i amb la legislacid concordant i vigent en matéria de proteccié de dades, s'informa del tractament de dades personals que conté aquesta sol-licitud.

Responsable del . .
Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears (FOGAIBA).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/28/1213698

tractament de dades:

Finalitat: Gestio i tramitacio de procés selectiu per al proveiment de llocs de treball per a personal del FOGAIBA.

El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacio legal i per aconseguir l'interés public, com és la seleccio del

Legitimacié:

personal al servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat.

Dades de caracter identificatiu: Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adrega de correu electronic.

Categories de dades: Dades académiques i professionals: M¢érits, notes en oposicions, formacio i experiéncia professional.

Dades relatives a la salut: Percentatge i tipus de discapacitat.

et
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Altres entitats o
organismes als que es
podran cedir les dades de

caracter personal:

Conselleria competent en matéria de funcié Piblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: per a la inscripcié al Registre

Central de Personal al Servei dels ens del sector piblic instrumental.

Altres participants en el procediment selectiu: En virtut del principi de transparéncia que regeix els procediments de provisio, els
aspirants podran sol-licitar la consulta dels meérits al-legats per altres participants per comprovar el funcionament correcte del procés. En

cap cas, podran obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adrega postal, el nimero de teléfon o 'adrega de correu electronic.

Administracio de justicia: En cas que algun jutjat o tribunal requereixi 'expedient del procediment.

Conservaci6 de dades:

Els terminis de conservacio de les dades seran els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que preveu la legislacié d'arxius

per a les administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Publicacio de dades

personals:

El nom complet dels participants, i quatre digits del seu DNI seran objecte de publicaci6 al web del FOGAIBA o, si escau, al diari oficial

conforme la normativa que regula el present procediment selectiu.

Exercici de drets i

reclamacions:

Les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar al FOGAIBA la confirmacio que les seves dades son
objecte de tractament, I'accés a les seves dades personals, la informacio, la seva rectificacio o supressio, la limitacié o I'oposicio al
tractament i la no inclusio en tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el consentiment, si s'escau, en els termes que estableix
I'RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que 1'exercici d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.
L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant la Delegacio de Proteccio de Dades del FOGAIBA a través de 1'adrega electronica de

contacte: seguretat@fogaiba.caib.es

Conseqiiéncies de no

facilitar dades:

No presentar les dades necessaries implicara que la persona interessada no pugui formar part del procediment selectiu.

Informacié addicional

Podeu consultar la informacid addicional i detallada sobre proteccio de dades a:

https://www.caib.es/sites/ajudesdelfogaiba/ca/proteccia_de dades/

Reclamacié davant
1'Agéncia Espanyola de

Proteccié de Dades:

Les persones que considerin que el tractament de les dades personals no s'ajusta al que preveu la normativa aplicable o que les seves
peticions al FOGAIBA i a la Delegacio de Protecci6 de Dades no han estat degudament ateses en el termini d'un mes, o que consideren
que la resposta obtinguda no ha estat satisfactoria, poden presentar la «Reclamacio de tutela de drets» davant I'Agencia Espanyola de
Proteccio de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).
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ANNEX 4
FULL D'AUTOBAREMACIO

1. Experiéncia professional (maxim 50 punts)

Experiencia professional N° de dies Punts

1.1. Experiéncia professional acreditada en els mateixos grups i especialitats, i en el Servei d'Ajudes Directes PAC del FOGAIBA: 0,20
punts per cada 30 dies.

1.2. Experiéncia professional acreditada en el mateixos grups i especialitats en un altre servei de I'Area de Gestio d'Ajudes del

FOGAIBA: 0,15 punts per cada 30 dies. (indicar servei i dies a cadascun).

1.3. Experiéncia professional acreditada en el mateixos grup i especialitats en un servei de FOGAIBA, no comprés en els punts

anteriors: 0,10 punts per cada 30 dies. (indicar servei i dies a cadascun).

1.4. Experiéncia professional acreditada en el mateix grup i especialitat o en un d'equivalent en una altra administracio publica o ens del

servei public instrumental: 0,08 punts per cada 30 dies. (indicar administracions i dies a cadascuna).

1.5 Experiéncia professional acreditada en el sector privat exercint funcions d'enginyer agronom o d'enginyer técnic agricola: 0,05

punts per cada 30 dies. (indicar empreses i dies a cadascuna).

Total punts experiéncia

2. Antiguitat (maxim 12 punts)

Antiguitat N° de dies Punts

2.1. Per cada 30 dies acreditats al FOGAIBA s'atorgaran 0,16 punts.

(indicar administracions i dies a cadascuna).

2.2. Per cada 30 dies acreditats a altres Administracions Publiques i ens publics dependents s'atorgaran 0,08 punts.

Total punts antiguitat

3. Coneixements de catala (maxim 4 punts)

Certificats de coneixements de llengua catalana Punts

3.1. Certificat de coneixements de nivell C1: 2,00 punts.

3.2.Certificat de coneixements de nivell C2: 3,00 punts.

3.3. Certificat de coneixements de llenguatge administratiu LA 1,00 punt.

Total punts coneixements de catala

4. Titulacié académica (maxim 5 punts)

Titulacions académiques Punts

4.1 Per cada titol de doctor, de llicenciatura o enginyeria superior, diferents al que és requisits del lloc de feina : 3 punts.

-

4.2 Per cada titol oficial de master, grau o diplomatura: 2 punts.

4.3 Per cada titol propi de postgrau (master propi, especialista universitari, expert universitari): 1 punt.

Total punts titulaciéo académica
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5. Coneixements d'ofimatica (maxim 6 punts)

Cursos de ofimatica N° de cursos Punts

Cursos de nivell elemental o entre 10 i 19 hores (0,250 punts per curs).

Cursos de nivell mitja o entre 20 i 29 hores (0,500 punts per curs).

Cursos de nivell superior o de més de 30 hores (1,000 punts per curs).

Cursos de nivell elemental o entre 10 i 19 hores realitzats abans de I'any 2000 (0,125 punts per curs).

Cursos de nivell mitja o entre 20 i 29 hores realitzats abans de I'any 2000 (0,250 punts per curs).

Cursos de nivell superior o de més de 30 hores realitzats abans de l'any 2000 (0,500 punts per curs).

Total punts ofimatica

6. Formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball (maxim 18 punts)

Cursos superats amb aprofitament que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc a cobrir i que s'hagin dut a terme en| N° d'hores Punts
universitats, centres o organismes oficials. 0,03 punts per hora, amb un maxim de 4 punts per curs i un maxim total de 18 punts

(indicar nom del curs i nombre d'hores)
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7. Coneixements d'anglés (maxim 4 punts)

Certificat de coneixement d'anglés

Punts

Nivell basic 1/A1: 0,50 punts.

Nivell basic 2/A2: 1,00 punts.

Nivell intermedi 1/B1: 1,50 punts.

Nivell avangat 1/C1: 3,00 punts.

Nivell avangat 2/C2: 4,00 punts.

TOTAL PUNTUACIO AUTOBAREM
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