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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE SOLLER )
ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL SOLLER 2010

1979 Convocatoria i bases que regiran el procediment selectiu, mitjancant concurs de meérits, per a la
creacio d’una borsa de treball per a proveir, amb caracter temporal, personal laboral en la categoria
d’educador/a per a I’escola infantil municipal de Soller

En data 24 de febrer de 2026 el Consell d'Administracié de I'Entitat Publica Empresarial Séller 2010 va aprovar la convocatoria i les bases
especifiques que regiran el procediment selectiu, mitjangant concurs de mérits, per a la creacidé d'una borsa de feina per a la provisio de
personal temporal en la categoria d'educador/a per l'escola infantil municipal de Soller (expedient 49/2026). A continuacid, es publiquen les
bases per tal d'iniciar el procediment selectiu.

BASES REGULADORES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT SELECTIU MITJANCANT CONCURS DE
MERITS PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A PROVEIR AMB CARACTER TEMPORAL LES
SUBSTITUCIONS O NECESSITATS URGENTS E INAJORNABLES DE LA CATEGORIA D'EDUCADOR/A A L'ESCOLA
INFANTIL MUNICIPAL DE SOLLER

1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la creacid, mitjangant el procediment de concurs de mérits, d'una borsa de treball per a la provisié amb
regim de contractacié laboral temporal per a cobrir les possibles vacants, baixes, vacances, permisos, llicéncies, necessitats urgents de
contractacié o qualsevol suposit de contractacid laboral temporal de personal en la categoria de personal educador/a a 1'escola infantil
municipal de Séller, de la qual té encomanada la gesti6 1'Entitat Publica Empresarial Soller 2010 (en endavant Soller 2010).

La contractacio es realitzara en régim de personal laboral de Séller 2010 en la categoria d'educador/a infantil (grup C1). La jornada laboral es
realitzara de dilluns a divendres, en 1'horari de prestacio de servei de 1'escola infantil. La contractacio pot fer-se a temps parcial o a temps
complet en funcio6 de les necessitats del servei.

Les funcions a desenvolupar seran les corresponents a la categoria laboral d'educador/a infantil.
2.- Forma de seleccié

La seleccio es fara mitjangant el procediment de concurs de merits, de conformitat amb els apartats que es detallen en el punt 7 d'aquestes
bases.

En cas d'empat, s'haura de resoldre per part del Tribunal qualificador en el moment d'haver finalitzat les valoracions totals. Per resoldre
aquests empats, es seguiran successivament els criteris segiients:

a. La major puntuacié obtinguda en l'apartat d'experiéncia professional.
b. La major puntuacié obtinguda en l'apartat de formacio.
c. Si l'empat persisteix es decidira per sorteig.

3.- Requisits dels aspirants

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data de finalitzacio del termini de presentacio de les
sol-licituds, els requisits segiients, els quals han d'estar vigents durant tot el procediment selectiu:

a) Tenir nacionalitat espanyola o estar inclos en algun dels suposits regulats a l'article 57.4 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I'Estatut Basic de 'Empleat Piblic, relatiu a 'accés al treball public de nacionals d'altres estats.

b) Tenir complerts 16 anys i no haver arribat a I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio d'algunes de les titulacions segiients, d'acord amb l'article 11 del Decret 23/2020, de 31 de juliol, pel qual
s'estableixen els requisits minims dels centres de primer cicle d'educaci6 infantil:
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- Titol de mestre/a amb l'especialitat d'educacio infantil o titol de grau equivalent.

- Titol de técnic superior en educacio6 infantil o titulacions equivalents académicament i professionalment.

- Certificat de professionalitat d'educaci6 infantil.

- Certificaci6 de les unitats de competencia que componen la qualificacié d'educacio infantil.

- Professionals en possessio de qualsevol altre titol o acreditacid declarats equivalents a algun dels anteriors o que hagin estat
habilitats per a l'atencié a infants de 0-3 anys.

d) No haver estat separat ni acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administraciéo publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes o qualsevol altra entitat de caracter public, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a l'exercici de les funcions publiques per resoluci6 judicial. En cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes, l'accés al servei public.

e) Tenir plena capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques corresponents a la categoria d'educador/a infantil.

f) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell B2 o la capacitacid per a I'ensenyament en llengua catalana al
primer cicle d'educaci6 infantil, mitjancant l'aportacié del certificat o document lliurat per 'EBAP o la Direccié General de Politica
Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per I'Administracio
d'acord amb la normativa vigent.

g) Disposar del certificat que acrediti la caréncia de delictes de naturalesa sexual.
4.- Presentacio6 de sol licituds

Les sol-licituds per a participar a la present convocatoria es presentaran, d'acord amb els models de 1'Annex I, en el registre de Séller 2010,
(presencial o mitjangant la seu electronica) en el termini de 10 dies habils, a comptar des del dia segiient de la publicacié de la convocatdria
en el BOIB. Les bases també es publicaran en el Tauler d'Anuncis de la seu electronica de Soller 2010.

Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es publicaran inicament en el tauler d'anuncis de la seu electronica de Soller
2010 (https://soller2010.sedelectronica.es) i sera responsabilitat dels aspirants consultar el Tauler per tal d'estar informats de I'estat del
procediment.

Les sol-licituds també poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant LPACAP). En aquest cas, necessariament s'haura de
trametre, mitjangant correu electronic a Séller 2010, copia de la sol-licitud registrada per tal de tenir coneixement de la presentacio a la
segiient direccio: rrhh@soller2010.com. Sense complir aquests requisits, la documentaci6 no sera admesa si €s rebuda per 1'0rgan convocant
amb posterioritat a la data i 'hora de finalitzaci6 del termini assenyalat.

A la sol-licitud s'hi haura d'adjuntar ordenadament la segiient documentacio:

1) Original o copia auténtica del DNI, o en cas de no tenir nacionalitat espanyola, fotocopia del NIE, passaport o targeta de
residéncia.

2) Original o copia auténtica de la titulacié académica recollida en el punt 3.c) de les presents bases.

3) Original o copia auténtica del certificat exigit en I'apartat 3.g).

4) Original o copia auténtica del certificat de coneixements de llengua catalana expedit per I'0rgan competent en matéria de politica
lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent,
conforme al punt 3.f) de les presents bases.

5) Relacié de merits que s'al-leguen: aquesta relacié s'haura de presentar en forma de llista on constaran detallats i ordenats els
documents que es presenten per justificar els merits, d'acord amb els blocs que seran objecte de valoracié segons l'apartat 7
d'aquestes bases. El llistat de mérits s'ha d'acompanyar per 1'original o copia auténtica dels titols justificatius de cada mérit que
s'al-legui. Els merits al-legats sense justificacié documental no es tindran en consideracid. Tots els documents referits als meérits
s'hauran de presentar dins del termini de presentacio de les sol-licituds, sense que es puguin presentar en cap altre moment.
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Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traduccio al castella o catala acreditada mitjancant una traducci6 jurada.

Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats.

La falsedat en les dades que es facin constar a la sol-licitud o a la documentacié annexa determina l'exclusié immediata de la persona
zsol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

gl a presentacio d'una sol-licitud implica 1'acord amb el contingut de les presents bases i també el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacioé del procés selectiu, d'acord amb la
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normativa vigent en aquesta matéria.
5.- Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, l'autoritat convocant declarara, mitjangant resolucid, aprovada la llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos a la borsa. La llista, juntament amb la composicié nominativa del Tribunal qualificador, es publicara en el tauler
d'anuncis de la seu electronica de Soller 2010. Hi constara el numero de document nacional d'identitat de l'aspirant i, si escau, la causa
d'exclusid.

A fi d'evitar errors, i, si se'n produeixen, de possibilitar-ne 1'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants han
de comprovar que no figuren en la relaci6 de persones excloses i, que a més, consten en la llista de persones admeses.

Als efectes de 1'establert a les presents bases, s'entenen com a causes d'exclusio no esmenables:

- La presentacio de la sol-licitud fora de termini.
- La falta de qualsevol requisit de participaci6 el darrer dia del termini de presentacioé d'instancies.
- Qualsevol altra causa que resulti de la normativa aplicable.

Les persones aspirants excloses o admeses disposaran d'un termini de tres dies habils, a comptar des de 1'endema que s'hagi publicat la
resolucio, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Es considerara que desisteixen de la seva sol-licitud si no
compleixen el requeriment. Les esmenes o l'aportacio dels documents es presentaran en el Registre de Séller 2010, si es presenten en
qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la LPACAP, s'haura de trametre, necessariament, mitjangant correu electronic a
Soller 2010, (rrhh@soller2010@com), copia de la documentacié registrada per tal de tenir coneixement de la seva presentacio.

Finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior, i esmenades, si escau, les sol-licituds, el President dictara una resoluci6 per la qual
s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio s'ha de publicar al tauler d'anuncis de la seu electronica de
Séller 2010.

6.- Tribunal qualificador

El Tribunal, nomenat per la Presidéncia de Soller 2010, estara constituit per tres membres funcionaris de carrera o personal laboral i el mateix
nombre de membres suplents; qualsevol d'ells podra actuar indistintament. La designaci6 del tribunal qualificador es fara en la resolucié del
President de Séller 2010 que aprovi la llista provisional d'aspirants admesos i/o exclosos, i que es publicara en el Tauler d'Anuncis de la seu
electronica de Soller 2010 (https://soller2010.sedelectronica.es).

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat més un dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretaria/a, i les seves decisions s'adoptaran per majoria. Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot. En el cas que
es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president/a podra fer us del vot de qualitat per desfer-lo.

La totalitat dels membres del Tribunal Qualificador ha de posseir un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per a ser admés en aquesta
convocatoria. L'abstencio i recusacio dels membres de 1'0rgan de seleccid es fara efectiva d'acord amb el que disposen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

El Tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacio o aplicacié de les
bases de la present convocatoria, aixi com prendre decisions en relacio a la forma de procedir en els casos no previstos en aquestes bases.

Els representants dels treballadors podran assistir com observadors a les reunions del Tribunal i també podran tenir accés a la documentacio6
del procediment de seleccio per tal de garantir la imparcialitat i objectivitat de tot el procés.

7.- Valoracié de merits

El procés de seleccio de personal sera per concurs de mérits. La puntuacié maxima sera de 34 punts. El Tribunal no podra valorar els mérits
dels quals no s'hagi presentat acreditacié documental en el termini de presentacié d'instancies i no es comptabilitzara cap merit que no estigui
degudament acreditat.

El Tribunal avaluara els mérits al-legats i justificats dels aspirants admesos a la llista definitiva de conformitat amb el barem segiient:

- Bloc 1: Experiéncia professional: fins a un maxim de 18 punts.

- Bloc 2: Coneixements de la llengua catalana: fins a un maxim de 2 punts.
- Bloc 3: Formaci6: fins a un maxim de 10 punts.

- Bloc 4: Titulacions de llengiies estrangeres: fins a un maxim de 4 punts.
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Bloc 1.- Experiéncia professional
En aquest apartat es valorara l'experiéncia professional fins a un maxim de 18 punts d'acord amb els segiients criteris:

a. Experiéncia professional com a técnic superior en educacid infantil en una entitat del sector public, a radé de 0,15 punts/mes
treballat.
b. Experiéncia professional com a técnic superior en educaci6 infantil en una empresa privada, a ra6 de 0,10 punts/mes treballat.

L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

Forma d'acreditacio: En el cas d'haver prestat el serveis per una administracié publica o una entitat del sector public, mitjangant un certificat
de serveis prestats per part de I'administracié corresponent on s'haura d'indicar el grup, lloc de feina, categoria i la durada dels serveis. I en el
cas d'haver prestat els serveis en una entitat privada, mitjancant certificat d'empresa en el que s'especifiqui les dates d'alta i baixa a la mateixa,
lloc de feina i serveis prestats, o bé; mitjancant els contractes laborals en els que s'especifiquin les tasques desenvolupades acompanyats del
certificat de vida laboral emes per la Seguretat Social.

Bloc 2.- Coneixements de la llengua catalana

Es valoraran els nivells de llengua catalana superiors al requerit per a l'accés a la borsa de treball fins a un maxim de 2 punts. Aquest apartat
sera valorat segons el barem segiient:

* Certificat nivell C1: 1 punt.
* Certificat nivell C2: 2 punts.

En el suposit que 'aspirant acrediti la possessio de més d'un certificat, només sera objecte de valoracio el certificat que acrediti un nivell de
coneixement més alt.

Es reconeixeran els certificats que es presentin inclosos a 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i
segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix.

Bloc 3.- Formacid
3.1 Formaci6 reglada (maxim 2 punts)

Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques el caracter oficial o l'equivaléncia de les quals tengui reconegut i establert el
Ministeri d'Educacié, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les universitats
espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada.
En cap cas, es valorara la titulacié que s'utilitzi com a requisit per a accedir al procés de seleccio.

Diplomatura o Grau: 2 punts.
3.2 Formacio no reglada (maxim 8 punts)
En aquest apartat es valoraran les segiients accions formatives:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),
per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), per la Federacidé d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), per la Federacio
Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP), I'Administracié Estatal, Autonomica o Local, les organitzacions sindicals amb acords de
formacié continua signats amb les administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol formaci6
continua signats amb les administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes
institucions. En aquest apartat s'inclouran els cursos de formaci6 ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears
(SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacié ocupacional. En aquest
apartat la puntuacié maxima sera de 8 punts.
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No es valoraran les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la
——imparticid d'assignatures a la Universitat

Els cursos o accions formatives de contingut idéntic només poden ser valorats una vegada. En aquest cas es valorara el curs o accié formativa
amb més hores de durada.

=,

Els cursos o accions formatives han de ser valorats sempre que estiguin relacionats amb les funcions propies de la plaga convocada i en tots
els casos els segiients:
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- Cursos d'informatica.

- Cursos en materia de normativa o aplicacid practica del contingut propi de les competéncies municipals.
- Cursos de prevencio de riscs laborals, aixi com les seves diverses especialitzacions.

- Cursos en matéria d'igualtat.

- Cursos en materia de qualitat.

- Cursos de proteccio de dades de caracter personal.

Es valorara cada acci6 formativa especifica que compleixi els requisits anteriors, segons el barem segiient:

- L'hora d'aprofitament es valorara amb 0,02 punts.
- L'hora d'assisténcia es valorara amb 0,01 punts.

Els cursos expressats en credits, es consideraran per cada crédit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments introduides per RD
1497/1987,de 27 de novembre) 10 hores lectives, i per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de credits) 25 hores lectives.

Les accions formatives s'acreditaran mitjangant els corresponents certificats, diplomes i titols o copia auténtica dels mateixos on es detalli
l'objecte del curs i el nombre d'hores o crédits que comprenia el mateix. Aquells diplomes o titols on no s'assenyali el nombre d'hores o
credits del curs no podran ser valorats.

Bloc 4.- Titulacions de llengiies estrangeres (maxim 4 punts)

Es valoraran els coneixements de llengua estrangera fins a un maxim de 4 punts segons les certificacions de coneixements d'idiomes
reconegudes internacionalment d'acord amb el Marc europeu comt de referéncia per a les llengiies (MCER) seguint els segiients criteris:

- Certificat de nivell Al: 0,5 punts
- Certificat de nivell A2: 1 punt
- Certificat de nivell B1: 1'5 punts
- Certificat de nivell B2: 2 punts
- Certificat de nivell C1: 2'S punts
- Certificat de nivell C2: 3 punts

Per a una mateixa llengua només es valorara el nivell superior dels acreditats.
8.- Publicaci6 de les valoracions i aprovacié de la borsa de treball

L'ordre de classificacié dels aspirants es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en cada un dels blocs indicats a 'apartat
anterior 1 es publicaran els resultats provisionals a la seu electronica de Soéller 2010 d'acord amb l'ordre de puntuacié obtinguda, amb
indicacio6 de la puntuacio6 final i del nimero de DNI dels candidats.

Les persones aspirants disposaran de 3 dies habils, des de la publicaci6 de la llista, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la
revisio de la seva puntuacio davant el Tribunal. Les reclamacions es presentaran en el Registre de Soller 2010. Si es presenten en qualsevol
de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la LPACAP, necessariament s'haura de trametre, mitjangant correu electronic, a Soller 2010
(rrhh@soller2010.com), copia de la documentacioé registrada per tal de tenir coneixement de la presentacio.

El Tribunal disposara d'un termini de 3 dies habils per resoldre les reclamacions que es presentin, i, tot seguit, donara trasllat al President de
Soller 2010 de la llista definitiva amb les puntuacions obtingudes pels aspirants. El President aprovara la creaci6 de la borsa de treball on
constara l'ordre dels aspirants de major a menor puntuacid. La borsa de treball aprovada es publicara en el tauler d'anuncis de la seu
electronica de Soéller 2010.

9.- Funcionament de la borsa de treball

Els components de la borsa de treball seran requerits, per estricte orde de puntuacid, per cobrir les vacants, substitucions i necessitats del
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servei que puguin sorgir, aixi com per pal-liar eventuals puntes de treball del servei.

L'oferta de treball es fara via telefonica. En primer lloc es cridara al telefon mobil i, en cas de no poder contactar, se'l cridara a 'altre nimero
de telefon que s'hagi assenyalat a la instancia. Si no s'aconsegueix localitzar a la persona per teléfon, se li enviara un correu electronic a
yorpnl'adreca indicada a la instancia. A I'expedient es deixara constancia de les gestions efectuades.

-

] En el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacio, la persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu interes en la
—pggsvacant ofertada. Si no manifesta la conformitat dins aquest termini, renuncia expressament a 'oferiment de feina, no respon al teléfon de
%eomacte que ha facilitat, o es dona una altra circumstancia que impliqui la no resposta a 1'oferta de feina, passara a ocupar el darrer lloc de la

I
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borsa de treball i s'avisara al segiient integrant de la llista. Aquest criteri sera el que es seguira en cada contractacio.

No obstant, es mantindra en 'ordre de la borsa de treball als aspirants que, en el moment de la crida, es trobin en alguna de les segiients
situacions:

- Incapacitat temporal per baixa medica, incloent-se també la situaci6 de suspensioé del contracte per risc durant I'embaras.
- Permis de maternitat o paternitat.

La justificacié documental per acreditar aquests casos s'haura d'entregar en un termini maxim de tres dies habils a comptar a partir del
requeriment per ocupar el lloc de feina. Aquestes persones es consideraran com a no disponibles i no seran cridats per oferir-los un lloc de
feina mentre estiguin en aquesta situacid. Una vegada finalitzada aquesta situacio ho hauran de comunicar a Séller 2010, per a tornar a estar
en situacio6 de disponibles i ser objecte de crida en el cas de noves contractacions.

Aquesta borsa tindra una duracié indefinida. No obstant, Soller 2010 quan ho consideri oportd i necessari, podra convocar un nou
procediment selectiu per substituir la borsa de treball.

10.- Contractacio

Les persones que formin part de la borsa i acceptin 1'oferiment de treball hauran de presentar en el termini que en cada cas se'ls hi comuniqui,
els documents que calguin per a la seva contractacid. Si no es presenta la documentacio requerida dins el termini establert, excepte en casos
de for¢a major, no podran ser contractades i quedaran excloses de la borsa.

L'aspirant cridat a contractar ho sera en régim laboral temporal mitjangant el tipus de contracte de treball temporal que prevegi la legislacio
vigent, efectuant el periode de prova legal que s'estableixi en el contracte.

Si la persona interessada renuncia al lloc de feina, una vegada acceptada la vacant i cursada l'alta a la Seguretat Social, sera expulsat de la
borsa de treball.

L'integrant de la borsa que sigui contractat per Soéller 2010 i que causi baixa per finalitzaci6 del seu contracte de treball amb Séller 2010, es
reincorpora novament a la borsa en el lloc d'aquesta que li correspongui en relacié amb els punts obtinguts. Si el cessament de la relacio
laboral es produeix per rentincia voluntaria, per no superar el periode de prova o per culpa del treballador, per les causes tipificades a la
normativa laboral com a la normativa de funcié publica, aquest sera expulsat de la borsa de treball.

11.- Incidéncies

El Tribunal queda facultat per a resoldre dubtes i discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procediment i per a promoure el
bon funcionament del procés de seleccio.

12.- Impugnacions

La present convocatoria i els actes administratius que se'n derivin i de 1'actuacié del Tribunal, podran ser impugnats en els casos i en les
formes establertes en la LPACAP.

Aixi mateix, la jurisdiccié competent per resoldre les controversies en relacié amb els efectes i resolucioé del contracte laboral sera la
Jurisdiccio Social.

(Signat electronicament: 25 de febrer de 2026)

El president
Miquel Nadal Vaquer
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ANNEX I
SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMENT SELECTIU D'UNA BORSA DE TREBALL DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA D'EDUCADOR/A DE L'ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE
SOLLER
..................................................................................................................... major d'edat, amb DNI nim. ...........cccceeueueenenneenen, 1 amb domicili
a llefecte de NOLTICACIONS 8 ..oooeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e , nim. ..., CP............ R de
............................................................................ telefon ........cccoeeeveeenneo 1 COITEU €lECHIONIC. .,
EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria publica efectuada per 1'Entitat Publica Empresarial Soller 2010 del procediment selectiu per
a la constitucio d'una borsa de feina de personal laboral temporal en la categoria d'educador/a a I'escola infantil municipal de Soller.

2.- Que declar estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen a la convocatoria publicada.
3.- Que conec i accept el contingut de les bases i de la convocatoria.

4.- Que aport els documents que acrediten les condiciones requerides per ser admes/a a la convocatoria i tots els documents relatius als meérits
a valorar.

Per tant,
SOL-LICIT:

Ser admes/a al procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de feina de personal laboral temporal en la categoria d'educador/a a
I'escola infantil municipal de Soller.

Soller, ..... de/d".................. de 2026

(Signatura )

SR. PRESIDENT DE L'ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL SOLLER 2010

De conformitat amb el que disposa la normativa vigent en proteccié de dades personals s'informa als interessats que les dades personals
contingudes en la sol-licitud d'admissié i documentacidé que s'acompanyi a aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, son
objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a l'exercici de funcions propies d'aquesta entitat, dins el present
procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacid, qualificacid i resolucio, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a
un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquesta entitat, i que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els
principis de publicitat i transparéncia del procediment de seleccio, algunes dades personals dels aspirants poden ser publicades en el tauler
d'anuncis electronic de Soller 2010. Que en aquest acte Soller 2010 informa a les persones interessades del dret a accedir a les seves dades, a
rectificar-les i a cancel-lar-les. Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adrecat al responsable del fitxer a I'adreca de Soéller 2010.
Que aixi mateix, se m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposiciéo només seran objecte
de cessié o comunicacid en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanti dels drets digitals.
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