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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA MARGALIDA
1848 Resolucio per la qual s'aproven les bases que regiran la convocatoria per a la creacié d’una borsa de

feina de personal laboral temporal, oficial primera adscrit al servei de grua, mitjanca sistema de
concurs atés la necessitat urgent de comptar amb aquest tipus de personal pel mes de mar¢-abril amb
Uinici de l'época preestival i per raé de la IT que va causar ’inic treballador contractat adscrit a dit
servei, a I’Ajuntament de Santa Margalida

1. A la Plantilla de Personal laboral de 2025 prorrogada per 2026, hi consten dues places adscrites al servei de grua, de categoria oficial
primera; una d'elles ocupada de forma temporal i l'altra vacant.

2. Consta una borsa constituida per Decret de batlia 2231/2023, de data 06 d'octubre (exp. 1124/2023) la qual es va publicar en el BOIB 141
de 17/10/2023, per tant en estat vigent perd exhaurida ja que només esta composta per 'actual treballador de baixa IT i per un segon aspirant
que es troba en actiu prestant serveis a I'Ajuntament per ra6 d'una altra borsa de feina.

3. Que el context descrit preveu que pel mes de marg no es pugui disposar de cap treballador que desplegui les funcions adscrites al lloc de
conductor de grua, temporada on ja és notable l'augment de poblacié i I'arribada de turistes, sent major la necessitat del servei de grua, la qual
cosa requereix que amb urgéncia, per necessitats del servei el sistema de selecci() per constituir una borsa d'aquest tipus de personal sigui el

D'acord amb l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local i d'acord amb les competéncies que per llei se'm confereixen,
RESOLC

Primer.- Aprovar les bases que regiran la convocatoria per a la creacié d'una borsa borsa de feina de personal laboral temporal, oficial
primera adscrit al servei de grua, mitjanca sistema de concurs atés la necessitat urgent de comptar amb aquest tipus de personal pel mes de
marg-abril amb l'inici de I'época preestival i per ra6 de la IT que va causar 1'inic treballador contractat adscrit a dit servei, a I'Ajuntament de
Santa Margalida.

Segon.- Convocar el procés selectiu per al referit procés, mitjangant concurs de mérits, amb subjeccio a les bases aprovades.

Tercer.- Publicar aquesta convocatoria, juntament amb el text integre de les seves bases, al BOIB, al tauler d'edictes i a la pagina web de la
Corporacio, de conformitat amb el procediment previst a l'efecte.

Santa Margalida, a data de signatura electronica

El batle
Marti Angel Torres Valls

D'acord amb la funcié de fe ptiblica prevista a l'art. 3.2h) del RD 128/2018, faig anotar dins 1'expedient 3268/2025, la present Resolucio
La secretaria

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL
D'OFICIAL PRIMERA ADSCRIT AL SERVEI DE GRUA, PER A LA CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, PER REALITZAR SUBSTITUCIONS, COBRIR TEMPORALMENT LES VACANTS QUE ES PUGUIN PRODUIR
O SUBVENIR A NECESSITATS URGENTS, EXTRAORDINARIES I CIRCUMSTANCIES D'INCREMENT DE L'ACTIVITAT,
DE L'AJUNTAMENT DE SANTA MARGALIDA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA I SISTEMA DE SELECCIO

L'objecte de la present convocatoria és la creacid d'una borsa de treball d'oficial primera adscrit al servei de grua depenent de l'area de
seguretat ciutadana, per a la cobertura de substitucions i necessitats urgents extraordinaries i d'increment de 1'activitat que es puguin produir.
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Totes les contractacions que resultin de la constitucié d'aquesta borsa tendran caracter laboral temporal.

Les persones aspirants passaran a formar part d'una borsa de treball i podran ser cridades quan hi hagi vacants, necessitats urgents i
inajornables i necessitat de substitucions, derivades de 'activitat del servei de grua de 1'Ajuntament de Santa Margalida.

Les persones que formin part de la borsa seran requerides segons 'ordre de puntuacio.

El sistema de seleccio és el concurs detallat a la base vuitena d'aquesta convocatoria. Les persones aspirants hauran d'adjuntar a la instancia
aquells documents que acreditin els mérits indicats a la base novena per a que puguin ser valorats els mérits pel tribunal.

SEGONA.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LA PLAZA
Nom del lloc de feina — Oficial primera - servei de grua i senyalitzacio.
Relaci6 laboral — Personal laboral.

Categoria, nivell — Oficial primera, grup de cotitzacio6 08.

Permis de conduir requerit — B

Retribuci6 — D'acord amb el Pressupost de 2025, prorrogat per l'exercici 2026: 19.189,94 €/anuals a catorze pagues. No inclou el
complement de disponibilitat.

Complement de disponibilitat — 600 €/mensuals
Dependencia funcional i organica — Policia local.

Disponibilitat: Estar disponible durant les guardies i acudir com a maxim en 20 minuts al lloc requerit. Aquest requeriment es formalitzara
per part de la persona contractada mitjangant la signatura d'una declaracio responsable de compromis en el moment de la contractacio.

Funcions:

- Conduir el vehicle i la grua d'arrossegament de manera optima.

- Traslladar vehicles retirats per dur-los al diposit de vehicles municipal davant la preséncia d'un policia local o sota instruccions d'un
policia local.

- Gestionar i controlar els manteniments de la grua d'arrossegament i les revisions d'inspeccio técnica.

- Dur el control de les entrades i les sortides dels vehicles del diposit municipal aixi com la gestio6 del llibre registre d'entrada i sortida
de vehicles del deposit.

- Manteniment i neteja del deposit municipal i de vehicles, aixi com I'estricta col-locacio i ordre dels vehicles intervinguts.

- Senyalitzacio i col-locacid d'instruccions que li siguin encomanades per la policia local de I'Ajuntament davant esdeveniments i
ocupacions de via publica.

- Pintar i col-locar senyals a la via publica i qualsevol altre actuacid de senyalitzacid peticionada per la policia local.

- Ordenar els senyals de trafic, els discs d'ocupacié de via publica i qualsevol altre instrument o element de senyalitzacio.

- Dur el control del nombre i el computs de senyals aixi com el control del seu emmagatzematge.

- Control i gesti6 de la neteja del vehicle de la grua d'arrossegament i dels vehicles oficials adscrits a la policia local.

Tipus de jornada: si el servei es cobreix amb dos efectius, ocupant ambdues places existents en Plantilla, es procedira a treballar de dilluns a
divendres en torn de mati (de 7,30 a 15h) realitzant guardies de forma setmanalment alterna de dilluns a divendres des de les 15h fins les
7,30h de I'endema.

Els dissabtes i diumenges sempre seran guardies a disponibilitat de les retirades de vehicles que es produeixin i dels esdeveniments a
senyalitzar, i baix requeriment policial.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/26/1213546

Els serveis efectivament prestats baix requeriment policial durant les guardies s'abonaran mitjangant hores extraordinaries.
——TERCERA.- NORMATIVA APLICABLE
|

i f
ﬁLa present convocatoria es regira pel que disposen les presents bases especifiques i en el seu defecte, pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de
ﬁ% d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; pel Conveni del personal laboral de 1'Ajuntament de Santa
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Margalida; pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de I'Estatut basic de I'empleat public; per la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la CAIB; per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; per la Llei
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, i per la resta de legislacio aplicable.

La convocatoria i les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Posteriorment, qualsevol anunci al
respecte es publicara al tauler d'anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament de Santa Margalida

https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.0 i al Portal de Transparencia de la pagina web de 1'Ajuntament

https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/transparency/e1eea069-ff00-44e2-9358-6d324£138bb6/

QUARTA.- REQUISITS MiNIMS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés de seleccio, les persones aspirants han de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacio de les
sol-licituds, les condicions fixades a l'article 56 del Text refos de I'Estatut basic de 1'empleat public, amb les segiients especificacions:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/26/1213546

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a 1'ocupacié publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Haver complert 1'edat minima exigida per accedir a I'ocupacio publica, 16 anys, i no excedir 'edat de jubilaci6 for¢osa.

c) Estar en possessio de la titulacio de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o Graduat Escolar, o bé estar en condicions
d'obtenir-lo en la data en la qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

En el cas de titulacions expedides a 'estranger, cal aportar I'hnomologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports. Si
el titol procedeix d'un estat membre de la Unidé Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologaci¢ del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret1837/2008
i altres normes de transposici6 i desplegament.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb l'exercici de les funcions.
S'acreditara mitjangant l'aportacio de certificat medic abans de ser contractat/da.

¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari, en que hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria
o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacid publica.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala nivell A2, d'acord amb l'establert a la documentaci6 de llocs de treball i
fitxes de I'Ajuntament de Santa Margalida aprovades per 1'Ajuntament Ple en sessio ordinaria de dia 21 de setembre de 2017.

Aquesta acreditacid es pot realitzar mitjangant:

1. Certificat o document lliurat per 'EBAP o la Direccidé General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o
qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per 1'Administracio, d'acord amb la normativa vigent.

2. Certificat del propi Ajuntament de Santa Margalida on consti que s'ha superat la prova o 1'exercici de catala del nivell A2
realitzada pel propi Ajuntament en base a l'article 25 del Reglament municipal de Normalitzacié Lingiiistica de 1'Ajuntament
de Santa Margalida (BOIB 84 de 10/07/1993).

g) No tenir la condicié de personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat; en la mateixa escala, subescala, classe o
categoria, 0 no tenir la condicié de personal laboral fix en la mateixa categoria. S'acreditara mitjangant I'aportacié d'una declaracid
responsable abans de ser contractat/da.

h) Estar en possessié del permis de conduir B o bé estar en condicions d'obtenir-lo en la data en la qué finalitzi el termini de
presentaci6 de sol-licituds.

i) Haver satisfet la taxa municipal per accedir als processos selectius, d'acord amb 1'ordenanga fiscal vigent (BOIB num. 129, de 25
de setembre de 2014).

L'import de la taxa pels drets d'examen per la present convocatoria és de deu (10) euros d'acord amb la base tercera i cal realitzar el
pagament per transferéncia als comptes detallats seguidament, fent constar de forma imprescindible en el concepte de la transferéncia «Taxa

borsagrua2026 + nom complet de I'aspirant»:

® ES37 0061 0098 6100 2286 0187BCA.MARCH (BIC BMARES2MXXX)
® ES3821000107 1402 0000 1164CAIXABANK (BIC CAIXESBBXXX)
® ES91 0049 3186 5819 1000 2890 BANC SANTANDER (BIC BSCHESMM

e |
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CINQUENA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1.- Les sol-licituds per participar a les proves de seleccid s'hauran de presentar en el Registre general de I'Ajuntament, de dilluns a divendres,
de 9 a 14 h, o en la forma establerta a l'article 16 de la Llei 39/15, de procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé
mitjancant la seu electronica de 1'Ajuntament de Santa Margalida.

El model d'instancia es determina a I'annex I.
A la instancia s'hi han d'adjuntar els documents acreditatius del compliment de la base quarta:

- DNL

- Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o Graduat Escolar.

- Declaracid responsable signada dins la instancia de 1'annex I.

- Certificat de coneixements de catala nivell A2.

- Permis de conduir B.

- Justificant de pagament de taxa.

- Documentaci6 acreditativa dels merits que s'al-leguin. Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats.

Sera indispensable la presentacio de la declaracid responsable que inclou la instancia de 1'annex I degudament signada per part de la persona
interessada per la qual declara que en la data de finalitzacié de presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu, compleix tots
els requisits exposats a la base quarta.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu (10) dies habils, comptadors a partir de I'endema d'haver-se publicat aquesta
convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Les bases integres s'han de publicar també en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Santa Margalida
https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.0 i al portal de Transparéncia de la pagina web de 1'Ajuntament

https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/transparency/e 1 eea069-f00-44¢2-9358-6d324138bb6/
SISENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

1.- Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacid dictara resolucié aprovant la relacié provisional
d'aspirants admesos i exclosos.

2.- Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies, comptadors a partir de l'endema de la publicacié de la resolucid
esmentada, per formular davant l'alcaldia les reclamacions o esmenes que considerin oportunes, adregades a esmenar els defectes que s'hagin
pogut produir. Les reclamacions o esmenes es presentaran telematicament per la seu electronica de 1'Ajuntament de Santa Margalida dins el
termini indicat.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'esmenes o reclamacions, I'Alcaldia dictara resolucié amb la llista definitiva d'admesos i
exclosos.

3.- Amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, de corregir-los dins del termini i en la forma escaient, les persones aspirants han de
comprovar no només que no figuren en la llista de persones excloses, sind que apareixen en la d'admeses.

4.- Els anuncis successius, aixi com totes les notificacions i incidéncies produides durant el procés selectiu, es publicaran en el tauler
d'anuncis i al portal de transparéncia de 1'Ajuntament de Santa Margalida.

5.- El fet de figurar en la llista de persones admeses no suposa que es reconegui que es compleixen els requisits exigits en el procés selectiu.
Per tant, si de la documentacio presentada es desprén que no es compleix algun dels requisits, la persona aspirant perdra tots els drets que es
puguin derivar de la participaci6 en aquest procés.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/26/1213546

SETENA.- EL TRIBUNAL QUALIFICADOR

D'acord amb l'article 60 del text Refos de la Llei de 1'estatut basic del treballador public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015 de 30
md'ocmbre, els organs de seleccid s'hauran d'ajustar als principis d'imparcialitat dels seus membres.

%El tribunal sera sempre a titol individual, impedint qualsevol delegaci6 en un representat.

IR
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El tribunal estara compost per la Presidéncia, la Secretaria i tres Vocalies, actuant totes elles amb veu i vot. El tribunal no es podra constituir
ni actuar sense l'assisténcia del/la president/a, del secretari i de, almenys, la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament.

El tribunal podra designar els assessors que estimi convenients, que s’hauran de fer publics amb anterioritat a les proves en qué hagin de
participar, i que podran actuar amb veu pero sense vot.

L'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal se substanciara d'acord amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

Els membres del tribunal son personalment responsables del compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis. Els dubtes o les
reclamacions que puguin sorgir amb la interpretacio de 1'aplicaci6 de les bases de la present convocatoria, aixi com sobre com cal actuar en
els casos no prevists dins les bases, seran resoltes pel Tribunal, per majoria. El tribunal qualificador és I'organ encarregat de dur a terme el
procés selectiu.

Tots els membres del tribunal ho sén a titol individual i les actuacions que duguin a terme s'han d'ajustar als principis d'imparcialitat,
professionalitat, objectivitat, agilitat i eficacia. Els acords s'han d'adoptar per majoria de vots dels membres presents en cada sessio.

Les funcions del tribunal son les segiients:

- Valorar els mérits al-legats per les persones aspirants d'acord amb el barem de merits d'aquestes bases.
- Resoldre els dubtes que sorgeixin de 1'aplicacié d'aquestes bases i de la manera d'actuar en els casos no previstos.
- Adoptar totes les mesures necessaries per garantir que el procés selectiu es desenvolupi de manera correcta.

Els membres del tribunal han de mantenir la confidencialitat i el sigil professional en tot allo referent a les qiiestions tractades en les reunions,
de manera que no poden utilitzar, fora d'aquestes, la informacié referida al procés selectiu de que disposin com a membres del tribunal per al
qual han estat designats.

VUITENA.- PROCEDIMENT SELECTIU
Procediment selectiu mitjancant sistema de concurs de meérits

El procediment de seleccid és el concurs de mérits, mecanisme excepcional 1'as del qual queda justificat a causa de la urgéncia de la creacié
de la borsa per al funcionament correcte del servei per l'arribada de 1'época estival.

Només s'han de reconeixer i han de ser objecte de valoracio els merits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria; per tant, no
s'han de valorar els mérits obtinguts amb posterioritat. A més, tampoc s'han de valorar els meérits obtinguts abans de la publicacio de la
convocatoria que s'al-leguin perd que no es justifiquin degudament abans de la finalitzacié del termini de presentacié de merits. En cap cas no
s'ha de requerir documentacié o esmena d'errades relativa als meérits, llevat de defectes merament formals advertits en la documentacio
presentada per la persona aspirant, sempre que aquesta acrediti el mérit al-legat.

El tribunal qualificador ha de valorar els meérits i la valoracié s'ha de fer d'acord amb el barem de mérits que s'estableixen en els apartats
segtients.

NOVENA.- VALORACIO DE MERITS
La puntuacié maxima que es pot obtenir en la fase de concurs és de 40 punts.
9.1) Experiéncia professional (fins a 20 punts)

- Serveis prestats a I'administracié publica, ja sigui en régim de funcionari o en régim de laboral, i amb caracter de carrera, fixe, interi o
temporal; sempre 1 quan 1'experiéncia es pugui acreditar en tasques propies d'oficial primera GC 08 (0,4 punts per mes treballat).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/26/1213546

- Serveis prestats a les empreses privades o en réegim d'autonom, sempre i quan l'experiéncia es pugui acreditar en tasques propies d'oficial
primera GC 08 (0,3 punts per mes treballat).

La forma d'acreditacio d'aquest mérit haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

* En I'Administracié Publica, mitjangant una certificaci6é acreditativa dels serveis prestats i la relaciéo de funcions desplegades,
expedida per 1'entitat corresponent amb la indicacio de 1'escala, subescala, categoria i les dates d'alta i baixa de la mateixa.

Junt amb aquest certificat s'haura d'aportar tamb¢ un informe de vida laboral actualitzat expedit per la TGSS.

I E=RE
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* En les empreses privades, mitjangant un certificat emes per l'empresa privada on es constati la categoria del treballador i les
funcions desplegades durant el contracte.

Junt amb aquest certificat s'haura d'aportar també un informe de vida laboral actualitzat expedit per la TGSS .

* En l'exercici de la professid, mitjancant un certificat d'alta i baixa de 1'impost d'activitats economiques, amb indicacié de la
classificacié de l'activitat, juntament amb un informe de vida laboral expedit per la TGSS, a més d'una certificacié de l'empresa
acreditativa de la relacié contractual i de les tasques o funcions encomanades.

De no aportar-se tota la documentacio, encara que sigui parcialment (manca vida laboral o qualcun dels certificats requerits) no es valorara
aquest merit.

La puntuacio s'atorgara per cada mes complet i natural de servei prestat. No computen els serveis prestats que no siguin a jornada completa i
el comput del temps d'alta a la TGSS que apareix a la vida laboral es fara en mesos complets naturals i no en dies.

9.2) Coneixements de llengua catalana (fins a 1 punt).

- B1: 0,50 punts
- B2: 1 punt

La forma d'acreditar-se sera mitjangant una fotocopia autenticada del certificat oficial expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica
(EBAP) o del certificat expedit o homologat per I'organ competent en matéria de politica lingiiistica. En el suposit que 1'aspirant acrediti la
possessio de més d'un certificat, només és objecte de valoracio el certificat que acredita un nivell de coneixement més alt.

9.3) Altres carnets de conduir (fins a 11 punts).

Pel que fa als permisos i/0 autoritzacions per a conduir, es valoraran els diferents permisos, sempre i quan es presenti el document acreditatiu
de tenir l'autoritzacio en vigor. La puntuacio obtenguda per a cada un dels permisos és acumulable:

Categoria o classe C: Camions 4 punts

Categoria o classe D: Autobusos 2 punts

Llicéncia LCM: Vehicles de mobilitat reduida 2 punts
Autoritzacié6 ADR: Mercaderies Perilloses 2 punts
Llicéncia LVA: Vehicles agricoles 1 punt

9.4) Formacio6 (fins a 8 punts).
9.4.1) Titulacié académica oficial (fins a 2 punts).

Es valoren les titulacions académiques de caracter oficial diferents del requisit per a I'accés. S'ha de presentar una copia del titol (anvers i
revers). Només es valoraran els titols diferents del que s'exigeix com a requisit per a participar en la convocatoria. La valoracié com a meérit
d'un titol implica que no es poden valorar els de nivell inferior necessaris per a obtenir-lo.

Si no es presenta la titulacio requerida per I'accés, que en aquest cas ¢€s el Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o Graduat
Escolar, i es presenta una titulacid superior que pot ser susceptible de valoraciéo com a mérit, es tindra presentada com a titulacié d'accés i no
com a meérit de titulacié académica.

- Cicle formatiu grau mitja relacionat amb les funcions relacionades a la base segona: 1 punt
- Batxillerat o equivalent 1.50 punts

- Cicle formatiu de grau superior relacionat amb les funcions relacionades a la base segona: 2 punts

9.4.2) Formacié no reglada directament relacionada: (fins a 6 punts).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/26/1213546

La formacié no reglada s'acredita mitjangant l'aportacio dels certificats acreditatius dels cursos oficials realitzats, els quals han d'especificar el
numero d'hores de que consta el curs. Es valoraran quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions de la categoria
corresponent a la borsa a la qual s'opta.

S'entenen per certificats oficials els diplomes o certificats expedits per una entitat publica o organismes dependents, per organitzacions

sindicals 1 empresarials o qualsevol entitat privada sempre que tinguin autoritzacidé expressa de l'organisme public competent per a la
realitzacio de cursos i sempre que aquestes circumstancies constin en el propi titol o diploma.

e
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No podran ser valorats en aquest apartat cursos, jornades o seminaris que ja hagin estat valorats com a requisits de titulacié dels de les
persones aspirants o en altres apartats.

En cas de cursos en la mateixa materia, el tribunal n'avaluara la identitat i podra valorar-ne inicament el de major durada. En cas que no es
puguin acreditar les matéries objecte del curs o la seva durada, no es valoraran.

a) Formaci6 directament relacionada amb les funcions (Fins a 6 punts):

- Assisteéncia: 0,03 punts/hora.
- Aprofitament: 0,05 punts/hora

b) Formaci6 meritable per a qualsevol especialitat (fins a 2 punts):

- Assisténcia: 0,02 punts/hora.
- Aprofitament: 0,01 punts/hora

DESENA.- RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

Una vegada conclosa la valoracié dels mérits, el tribunal qualificador ha de publicar les puntuacions provisionals obtingudes per les persones
aspirants en el tauler d'anuncis i al portal de transparéncia de 1'Ajuntament de Santa Margalida.

La relaci6 d'aspirants amb les respectives puntuacions obtingudes, es publicaran per merits individuals i per ordre descendent de la puntuacio
total.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de les puntuacions
provisionals, per al-legar les rectificacions pertinents sobre la valoracid provisional dels merits del concurs.

En cas que no hi hagi cap al-legacié de rectificacions dins del termini establert a aquest efecte, les puntuacions provisionals esdevindran
definitives.

En cas de puntuacions finals d'empat, aquestes s'han de dirimir atenent, successivament, als criteris segiients:

- Major temps de treball realitzat en la mateixa categoria a 'Administracié publica.

- Si persisteix 1'empat, major puntuacid en 'apartat de titulacions académiques.

- Si persisteix 1'empat, major puntuacié en 'apartat de coneixements de llengua catalana.
- I finalment, si persisteix 1'empat, s'ha de realitzar un sorteig.

El tribunal qualificador ha d'elevar a la Batlia la llista definitiva de les persones aspirants que hagin de formar part de la borsa per ordre de
puntuacié obtinguda, perqué dicti la resolucié d'integracié de la borsa.

Aquesta resolucio s'ha de publicar en el tauler d'anuncis i al Portal de transparéncia de I'Ajuntament de Santa Margalida.

La pertinenga a la borsa de feina no implica, per si mateixa, cap tipus de dret en cap moment com a personal laboral. Les persones aspirants
que conformin la borsa de feina es troben en espera de ser cridades per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi la situacid que
generi la necessitat de contractar personal laboral temporal.

ONZENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE FEINA

Quan es doni algun dels suposits que preveu la normativa per contractar una persona laboral temporal, s'ha d'oferir el lloc a les persones
incloses en la borsa que estiguin en la situacié de “disponible”, d'acord amb 1'ordre de prelacio.

La persona interessada ha de manifestar la seva conformitat per ocupar aquesta feina en el termini d'un (1) dia habil.

Abans de la seva contractacio, la persona aspirant ha d'acreditar el compliment de tots els requisits recollits a les bases i que no hagi acreditat
amb anterioritat, presentant la documentacio pertinent en el Departament de Recursos Humans.

La persona aspirant a qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar al registre electronic de 1'Ajuntament:

* Certificat meédic amb una vigéncia de tres mesos des de la seva emissio, que acrediti que el candidat té les capacitats i les aptituds
fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
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* Declaracio6 responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari, en que hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio publica.

* Declaracio responsable de complir amb la disponibilitat i les guardies que requereixen les places a cobrir.

L'aspirant que no presenti la documentacié en el termini requerit, exceptuant en els casos de forca major o si es comprova que no compleix
els requisits establerts a la base tercera, no podra ser contractat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
que hagi recaigut per falsedat a la seva instancia. En el seu lloc es contractara a la persona que ocupi el lloc segiient de la borsa.

La persona aspirant que no presenti la documentacid prévia a la contractacioé o es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats
en les bases, sera exclosa de la borsa.

Un cop presentats els documents requerits per a la contractacio, la Batlia ha d'efectuar la contractacio de la persona aspirant proposada.

En cas que la persona aspirant seleccionada renuncii a la plaga, s'ha de contractar l'aspirant segiient segons 1'ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

Les persones que renunciin una oferta de feina de forma expressa o tacita passaran al final de la borsa de feina llevat dels segiients suposits
que quedaran com a “no disponible” sempre que al-leguin i acreditin la concurréncia d'alguna de les situacions segiients:

- Estar en periode d'embaras, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.

- Patir una malaltia o incapacitat temporal.

- Estar exercint funcions sindicals.

- Prestar serveis com a personal funcionari o laboral a una administraci6 publica.

Les persones integrants de la borsa de feina que no hagin acceptat el lloc ofert per trobar-se en alguna de les situacions assenyalades, han de
romandre dins de la borsa en la situacié de “no disponible” i no se les ha de cridar per ocupar cap altre lloc de feina fins que comuniquin per
escrit a I'Ajuntament la finalitzacié de les situacions previstes en el punt anterior, en un termini no superior a deu (10) dies habils des que es
produeixi, amb la justificacié documental corresponent. La manca de comunicacid dins el termini indicat determina perdre la posicié que
s'ocupa a la borsa i passar al final d'aquesta.

Aixi, han d'estar en situacié de “disponible” la resta de persones de la borsa, les quals poden ser cridades per oferir-los un lloc de treball
d'acord amb la seva posicio.

El cessament voluntari d'una persona mentre duri la seva contractaci6 en virtut d'aquesta borsa, suposa quedar fora de la mateixa.
DOTZENA.- VIGENCIA DE LA BORSA

Aquesta borsa de feina té una vigéncia maxima de tres (3) anys, comptadors a partir de la data de la seva constitucio, o fins que es declari la
seva caducitat, per quedar exhaurida i no trobar aspirants que acceptin el lloc ofert en tres convocatories diferents. Aquesta borsa anul-la de
forma immediata qualsevol borsa anterior.

TRETZENA.- PERIODE DE PROVA PER LA COBERTURA DE VACANTS

La contractacio es podra dur a terme amb les limitacions del nombre de places establertes a la plantilla de personal del Pressupost municipal
en vigéncia i d'acord amb les necessitats temporals a cobrir.

La persona aspirant, segons l'ordre de major puntuacid, que formi part de la borsa de feina sera cridada per cobrir possibles vacants,
substitucions o necessitats temporals, i estara en periode de prova durant dos mesos, comptadors a partir de I'endema de la formalitzacio del
contracte laboral, que s'ha de regular d'acord amb la normativa vigent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/26/1213546

CATORZENA.- RECURSOS I IMPUGNACIONS

Aquesta convocatoria, tots els actes administratius que se'n derivin i I'actuacié del tribunal poden ser impugnats de conformitat amb el que
IElcstableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques.
i f

“Contra l'acord d'aprovacié de les bases, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposiciéo davant 1'0rgan
que 1'ha dictat en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la recepcid de la notificacio, de conformitat amb els articles 123 i 124 de
A Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Alternativament, també es pot interposar
%directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencié Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors des
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de I'endema de la publicacio, de conformitat amb 1'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.
Si s'opta per interposar el recurs potestatiu de reposicid, no es pot interposar el recurs contencidos administratiu fins que s'hagi resolt
expressament el de reposicid o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. No obstant aix0, es pot interposar, si escau, qualsevol altre
recurs que s'estimi pertinent, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i
l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

QUINZENA.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

L'Ajuntament ha de tractar les dades personals de les persones sol-licitants i de les persones seleccionades en aquest procés selectiu amb la
finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte d'aquesta convocatoria, i s'ha de sotmetre a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, general de protecciéo de dades (RGPD), i la seva adaptaci6 a l'ordenament juridic espanyol a
través de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa
complementaria. En concret, es preveu el tractament de dades de contacte i académiques de les persones que participen en l'execucio i el
seguiment dels objectius que estableixen aquestes bases.

L'Ajuntament de Santa Margalida ha de realitzar les tasques necessaries perque s'acompleixin els principis i deures establerts en la normativa
vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones sol-licitants i de les seleccionades. Aquestes
actuacions han d'incloure, especialment, la garantia de transparéncia, d'acord amb els articles 13 i 14 del RGPD, amb la informaci6 detallada
per la corporacio.

Les dades que les persones seleccionades hagin facilitat, un cop finalitzat el motiu que n'ha originat la recollida, s'han de conservar seguint
les instruccions de gestiéo documental i d'arxiu de 1'Ajuntament.

Les dades que les persones sol-licitants hagin facilitat s'han de conservar durant un maxim de 3 anys, comptadors a partir de la presentacio de
la sol-licitud.

Les persones sol-licitants i les seleccionades poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, limitacio, portabilitat o oposici6 al
tractament de les seves dades, en els termes que estableix la legislacié vigent, a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament.

Les persones seleccionades tenen l'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informaci6 i les dades de caracter personal que, per
qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a I'Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de
I'Ajuntament. Aquest deure continua vigent, fins i tot, un cop finalitzat el periode de nomenament o contractacid. Les dades esmentades
poden referir-se tant al personal public, com a usuaris o ciutadans, i, en general, a totes aquelles persones que, de forma directa o indirecta, es
posin en contacte amb I'Ajuntament de Santa Margalida.

Les persones seleccionades tenen 1'obligacio de complir les politiques de seguretat, proteccié de dades i Us dels sistemes d'informaci6 vigents
a I'Ajuntament, aixi com qualsevol instruccid que, en aquest sentit, se'ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet
que hagin observat o que el personal de I'Ajuntament els hagi fet arribar en relaciéo amb el servei o el personal esmentat.

En cas de discrepancia entre la versio catalana i la versio castellana, preval la versio catalana.

Santa Margalida, a data de signatura electronica (17 de febrer de 2026)

El batle
(Marti Angel torres Valls)
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