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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'EIVISSA

1735 Resolució núm. 2026-1075, de 18 de febrer de 2026, per la qual es rectifiquen les bases i la
convocatòria del procés selectiu per a proveir, com a personal funcionari de carrera, una (1) plaça de
tècnic/a auxiliar de Sistemes de l'Ajuntament d'Eivissa

La Primera Tinent d'Alcalde, el dia 18 de febrer de 2026, ha dictat resolució del tenor literal següent:

“DECRET

FETS I FONAMENTS DE DRET

Atès que per Decret núm. 2026-0885, de data 10 de febrer de 2026, es va aprovar la convocatòria i les bases que han de regir el procés1. 
selectiu per a proveir, com a personal funcionari de carrera, una (1) plaça de Tècnic/a Auxiliar de Sistemes, plaça corresponent a l'Oferta

, publicades al BOIB núm. 20, de data 12 de febrer de 2026.d'Ocupació Pública de l'exercici 2023

 Atès que s'ha detectat una errada a les bases de la convocatòria relativa a la correlació de la numeració entre la base octava i desena i la2.
manca de regulació expressa en quant al període de pràctiques dels aspirants que superin el procés selectiu.

 Atès que l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu de les administracions públiques estableix que:3.

“2. Les administracions públiques podran, així mateix, rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instància dels interessats, els errors
materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes.”

Considerant que les modificacions proposades no alteren les condicions d'igualtat, mèrit, capacitat dels aspirants i publicitat establertes a4. 
l'article 10.2 del TREBEB i, que la modificació no és d'abast substancial.

Mitjançant el present i les atribucions que m'han estat delegades mitjançant decret núm. 2023-5709, de data 22 de juny de 2023, la regidora
delegada de l'àrea de recursos humans,

RESOLC

Addicionar la base novena, de la versió en llengua catalana, a les bases de la convocatòria aprovades mitjançant Decret núm.PRIMER.- 
2026-0885, en els termes que s'esmenten a continuació:

“NOVENA.- PERÍODE DE PRÀCTIQUES

9.1. El període de pràctiques serà de 4 mesos. Aquest període de pràctiques es realitzarà sota la supervisió del responsable del servei
que es designi per l'Alcaldia-Presidència, i tindrà la consideració de fase final del procés selectiu. L'últim dia del període de
pràctiques, el responsable designat haurà d'emetre un informe sobre les pràctiques realitzades i haurà d'indicar si s'han superat de
manera satisfactòria.

9.2. Finalitzat el període de pràctiques, els aspirants que l'hagin superat satisfactòriament seran nomenats funcionaris de carrera per
l'Alcaldia-Presidència de la Corporació. Una vegada notificat el nomenament, els interessats disposaran d'un termini de tres dies
hàbils per al jurament o promesa i la presa de possessió. Aquells que no assumeixin el nivell suficient d'integració i eficiència en el
lloc de treball objecte de la convocatòria seran declarats no aptes per resolució motivada de l'Alcaldia-Presidència de la Corporació, i
perdran en conseqüència tots els drets al seu nomenament com a funcionaris de carrera.

9.3. Estaran exempts de la realització del període de pràctiques el/s candidats que superin el procés selectiu i anteriorment hagin
prestat serveis com a personal funcionari interí o per mitjà de contracte laboral a l'Ajuntament d'Eivissa i hagin estat ocupant una
plaça igual a la de l'objecte de la convocatòria, per temps igual i superior al exigit en el període de pràctiques.

9.4. El nomenament com a funcionaris de carrera serà publicat al Butlletí Oficial de les Illes Balears.”
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A més, addicionar a la base NOVENA, de la versió en llengua castellana, l'apartat següent:

9.3. Estarán exentos de la realización del perío de prácticas el/los candidatos que superen el proceso selectivo y anteriormente hayan“
prestado servicios como personal funcionario interino o por medio de contrato laboral en l'Ajuntament d'Eivissa y hayan estado
ocupando una plaza igual a la del objeto de la convocatoria, por tiempo igual i superior al exigido en el período de prácticas”.

SEGON.- Mantenir inalterable la resta de les bases del procés selectiu, publicades en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 20, de data
12 de febrer de 2026, en tots els seus termes.

TERCER.- Publicar aquesta resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de la seu electrònica de l'Ajuntament
d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es).

Eivissa,

                                                                                                                             En don fe,
LA REGIDORA DELEGADA                                                                            EL SECRETARI ACCTAL.
 

Eivissa, document signat electrònicament (19 de febrer de 2026)

La primera teniente de alcalde
Gema Marí Planells
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