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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PALMA
INSTITUT MUNICIPAL DE L'ESPORT

1734 Convocatoria proves selectives, mitjancant el sistema de concurs oposicio, per torn lliure, per a la
cobertura d’una plaga de cap d'Area de Serveis Esportius, vacant a la plantilla de personal laboral
d’aquest l'Institut municipal de I'Esport (IME) de I'Ajuntament de Palma

El gerent de 1'Institut Municipal de 'Esport, per 1'acord del Consell Rector de 25 de juliol de 2023 i pel que disposa l'art. 20 ¢) dels Estatuts de
I'Institut municipal de 1'Esport i l'art. 92 e) del Reglament organic del Govern i de I'Administracié de I'Ajuntament de Palma, ha resolt el
segiient decret nim. 524 de 26 de novembre de 2025 SEGRA 807046:

Primera.- Convocar el procés selectiu amb caracter lliure pel sistema de concurs oposicié per cobrir una plaga de cap d'area de Serveis
esportius, vacant en la plantilla de personal laboral de I'Institut municipal de 1'Esport de 1'Ajuntament de Palma, pertanyent al nivell 1, dotada
pressupostariament i corresponent a l'oferta publica d'ocupaci6 de 'exercici 2022.

Segona.- Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten.

Tercera.- Autoritzar la despesa corresponent a les retribucions basiques que son de 40.804,55€ amb carrec a la partida pressupostaria 20
34000 13000, distribuida de la segiient manera: 2.559,98€ de salari base per 15 pagues, 653,76€ de complement de desti per 3 pagues extres i
443,57€ de paga addicional en el mes de setembre. També, autoritzar i disposar la despesa corresponent a la quota empresarial de la Seguretat
Social de 13.538,95€ anuals, amb carrec a la partida pressupostaria 20 34000 16000.

Segons es detalla en els seglients requadres:

CONCEPTE APLICACIO PRESUPOSTARIA NUM. OPERACIO REFERENCIA IMPORT
Retribucions basiques 20 34000 13000 220250011781 22025003145 40.804,55
Total 40.804,55

CONCEPTE APLICACIO PRESUPOSTARIA NUM. OPERACIO REFERENCIA IMPORT
Quota empresarial SS 20 34000 16000 220250011782 22025003146 13.538,95
Total 13.538,95

Quarta.- Donar compte al proper Consell Rector que es dugui a terme.

Palma, a la data de la firma electronica (18 de febrer de 2026)

El gerent
Acord Consell Rector, 25/07/2023
Miguel Angel Bennasar Llabrés
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BASES ESPECIFIQUES PER COBRIR UNA PLACA VACANT DE CAP D'AREA DE SERVEIS ESPORTIUS PEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO PER TORN LLIURE. CORRESPONENT A L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2022 DE
L'INSTITUT MUNICIPAL DE L'ESPORT (IME) DE L'AJUNTAMENT DE PALMA

PRIMERA.- OBJECTE I NORMES GENERALS

L'Institut municipal de 1'Esport (IME) convoca proves selectives, mitjangant el sistema de concurs oposicid, per torn lliure, per a la cobertura
d'una plaga de CAP D'AREA DE SERVEIS ESPORTIUS, vacant a la plantilla de personal laboral d'aquest I'Institut municipal de I'Esport
(IME) de I'Ajuntament de Palma pertanyent al nivell retributiu 1, de conformitat amb la Relaci6 de Llocs de Treball vigent (BOIB num. 66,
de 21 de maig de 2022 i nim.47 de 17 d'abril de 2025), dotada pressupostariament i corresponent a I'oferta publica d'ocupacio6 de I'any 2022.

Aquesta convocatoria esta, a més, subjecta al que disposa la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al servei de les
Administracions Publiques.

Aquestes bases tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes, quant a l'accés a 1'ocupacio, d'acord amb l'article 14 de
la Constitucio Espanyola, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, i la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

Aquest procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i per les bases generals que
regulen aquesta convocatoria, publicades en el BOIB num. 16, de 1'l de febrer de 2024. En alld que no estigui previst, s'aplicara el que
estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
(d'ara endavant, TREBEP) i la Llei 3/2007, de 27 de marg de la funcio6 publica de les Illes Balears (en endavant LFPIB).

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per a prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les segiients condicions:

1.- Tenir la nacionalitat espanyola o complir els requisits establerts a l'article 57 del TREBEP, en el suposit d'accés a la funcid
publica per a nacionals d'altres estats.

2.- Tenir 16 anys complerts i no superar l'edat de jubilaci6 forcosa.

3.- Estar en possessio de la titulacio de Grau en ciéncies de 'activitat fisica i de I'esport, o titulacions equivalents, en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds de participacio.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, s'haura d'acreditar que es posseeix la corresponent convalidacid o la credencial que
acrediti, si escau, I'homologaci6 del titol.

4.- Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

5.- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Pablica ni dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacidé absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionariat, o per a exercir funcions similars a les que exercien en cas
de personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a l'ocupacioé
publica en els mateixos termes.

6.- Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap suposit
d'incompatibilitat establert en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

7.- Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell C1 mitjangant un certificat expedit per 'EBAP, o bé per titols, diplomes
i certificats homologats per la conselleria competent en matéria de politica lingiiistica, o els reconeguts com a equivalents per 1'Ordre
del Conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 de Cultura i Joventut (BOIB num. 34, de 12 de marg 2013).

8.- Abonar com a dret d'examen 26,52 euros dins del termini d'admissio d'instancies, sense que es pugui abonar en cap altre moment.

ZEls requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se 1'altim dia del termini de presentacié d'instancies, i els aspirants hauran
de mantenir-los durant el periode en qué es desenvolupi el procediment selectiu.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/24/1213318

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 24
21 de febrer de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 50 - Sec. Il. - Pag. 9807

TERCERA.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
FUNCIONS GENERIQUES

Dirigir, organitzar, programar, coordinar i controlar les gestions i tramits propis de la competéncia de l'area.
Controlar, coordinar i supervisar el personal adscrit a 1'area aixi com impulsar, programar, organitzar i implantar metodes de treball i
planificaci6 per a la modernitzacio, simplificacio de tramits i millora de la gestié en el ambit de l'area.
® Dirigir, organitzar i avaluar de manera continua els recursos de I'Area, per assolir l'objectiu de manera eficag, en ordre als principis
de legalitat, agilitat administrativa i transparéncia.
Elaborar i emetre els informes que li encomanin els organs superiors en la materia que li és propia.
Col-laborar i coordinar amb la resta d'arees en les matéries i programes de caracter transversal.
Vetllar per l'actualitzacié de la informacié municipal de la seva competéncia en les diferents modalitats (presencial, telefonica, llocs
web i seu electronica) aixi com pel compliment de la legislacié vigent i de les normes previstes en els reglaments.
® Responsabilitzar-se de l'execuci6 dels acords adoptats que li afectin i de les propostes d'acord o de resolucio de 1'area i supervisar la
resta d'actes administratius que emeti.
Supervisar la tramitacié dels procediments dels recursos interposats contra els actes administratius relacionats amb 1'area.
Responsabilitzar-se de les DMS i les DMI de la seva area.
Coneixer i aplicar la normativa vigent que afecti als assumptes de 'area aixi com les eines informatiques per dur-la a terme.
Elaboracié de memories justificatives, plecs tecnics de licitacions, informes, pressupostos i assessorament en matéries propies de

l'area.

Gestid i control dels contractes que siguin competéncia de l'area.

Assessorar 1 donar suport als organs superiors i directius de la Regidoria.

Col-laborar amb els organs de govern i directius en la definicié de les linies estratégiques, definicid d'objectius i temporalitzacio dels

plans d'actuacio, aixi com impulsar-les i executar-les, en la matéria que li és propia.

® Complir i fer complir al personal baix el seu comandament, les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en
matéria de Prevencié de Riscos Laborals i assumir les funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacié en emergéncies,
col-laborant amb el servei de Prevencio quan li sigui requerit.

® Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pels organs de Govern o superior jerarquic entre les que corresponen a la categoria

d'adscripcio del lloc de treball per al bon funcionament de I'area o instal-lacio.

FUNCIONS ESPECIFIQUES

Elaboraci6 i control del projecte esportiu de I'ME: oferta esportiva, escoles municipals i altres activitats propies i esportives.
Vigilancia i actualitzacio de 1'oferta esportiva.

Control del contracte de serveis esportius i de socorrisme.

Control i estudi dels informes anuals sobre el programa d'activitats elaborat per les Direccions.

Coordinacid6 i organitzaci6 d'esdeveniments esportius.

Voluntariat esportiu.

QUARTA.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

1.- S'han de satisfer les taxes per optar a les proves de seleccié d'acord amb el que preveu l'ordenanca fiscal reguladora de I'Ajuntament de
Palma accedint al segiient enllag https://palma.tributoslocales.es/070403/APALMA /tasas, justificant que s'haura d'adjuntar a la sol-licitud per
participar en el concurs —oposicid (veure base cinquena).

2.-. Les persones aspirants a les proves selectives han d'emplenar 1'imprés de sol-licitud/declaracio responsable del compliment dels requisits,
establert per I'IME, que pot obtenir-se a través d'Internet consultant la plana web https://ime.palma.es/oferta-p%C3%BAblica-de-feina i
presentar-ho a través del registre electronic:

https://imepalma.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=13860

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/24/1213318

o bé presencialment en el registre general de I'ME de 9,30 a 14 h, a les oficines d'atenci¢ al ciutada de I'Ajuntament de Palma, o en qualsevol
altra de les formes que estableix l'art. 16.4 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu comu.

ﬁNO S'HA D'APORTAR CAP DOCUMENT D'ACREDITACIO DELS REQUISITS NI DE MERITS.

kg
£:3.- En cas que s'hagi presentat més d'una sol-licitud, tinicament es tindra en compte la sol-licitud amb 1'altim ntimero de registre electronic
: d'entrada.
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4.- El termini de presentacid de les sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado (BOE). Quan I'iltim dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat fins al primer dia habil segiient. Els
successius anuncis es publicaran Unicament a la plana web de I'IME i, si escau, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

5.- La falsedat de les dades que constin en la sol-licitud o en la documentacié aportada com a requisits per participar en la convocatoria
comportara 'exclusiéo immediata de la persona sol-licitant des del moment en qué es detecti, sense perjudici de les mesures legals que
corresponguin.

CINQUENA.- PAGAMENT DE LA TAXA DELS DRETS D'EXAMEN

L'import de la taxa del dret d'examen sera de 26,52 euros, d'acord amb el que disposa 1'article 4 de 1'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa
per optar a proves de seleccié de personal, i s'haura d'abonar dins del termini de presentacié d'instancies, sense que es pugui abonar en cap
altre moment, accedint al segiient enllag:

https://palma.tributoslocales.es/070403/APALMA /tasas.
SISENA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'0Organ competent dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes aprovant la
llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicacid, si escau, de la causa d'exclusio. La relacid de les persones admeses i
excloses es publicara a la plana web i al tauler d'anuncis de 1'IME, a l'apartat d'oferta publica d'ocupacio.

S'atorgara un termini de deu dies habils des de l'endema de la publicacié per tal que les persones interessades puguin presentar les
al-legacions o esmenes que considerin oportunes.

Un cop examinades les al-legacions presentades, es publicara la relacié definitiva de persones admeses i excloses a través dels mitjans
esmentats. Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi ha, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprovi la relacié definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacio anterior.

Transcorregut aquest termini, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es publicara a la plana web
https://ime.palma.es/, a I'apartat d'oferta ptblica d'ocupacio i en la relacié de persones excloses constaran les resolucions de les reclamacions
presentades.

En cas que no es presentin reclamacions a la llista provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara pblica mitjancant diligéncia a la web de 'IME.

En qualsevol cas, amb la publicaci6 de la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara publica la data, el lloc i I'hora de realitzacid
del primer exercici de la fase d'oposicio.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per un president o presidenta, designat per 1'0rgan competent, i quatre vocals, que seran designats entre
empleats publics en servei actiu que reuneixi els requisits exigits en la normativa vigent. Aquesta designaci6é implicara també la dels
respectius suplents. El secretari o secretaria sera designat per votaci6 entre els vocals.

Podran assistir-hi, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per tal d'observar i
vetllar pel bon desenvolupament del procés selectiu.

Si fos necessari, el tribunal podra disposar de la incorporacié d'assessors especialistes perqué 1'assessorin en totes o algunes de les proves,
amb veu pero sense vot. L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei de Reégim
Juridic del Sector Public.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/24/1213318

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre serd necessaria la preséncia del president i del secretari.

ﬁVUITENA.— PROCEDIMENT DE SELECCIO

ks
:F] procediment selectiu sera pel sistema de concurs oposicio pel torn Iliure.
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NOVENA.- QUALIFICACIONS

Els exercicis obligatoris seran eliminatoris i es puntuaran d'acord amb el que estableixen les presents bases reguladores. Per poder optar a la
realitzacid del segon i tercer exercici sera imprescindible haver estat qualificat com a “apte/a” en l'exercici o exercicis precedents.

DECIMA.- CALENDARI DELS EXERCICIS

Les dates dels exercicis es determinaran pel tribunal després de la publicaci6 al Butlleti Oficial de 1'Estat i es notificaran tinicament a la plana
web de I'IME. En el cas que, amb posterioritat a l'aprovacié d'aquestes bases, es modifiqui la normativa reguladora del contingut del temari,
s'aplicaran les referéncies que es trobin en vigor en el moment de la seva publicaci6 al Butlleti Oficial de I'Estat.

ONZENA.- PROGRAMA I TEMARI DE LA FASE DE L'OPOSICIO
PRIMER EXERCICI

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en desenvolupar per escrit, en un temps maxim de 3 hores, dos temes elegits entre quatre temes
designats per sorteig public del temari especific. Es valorara fins a un maxim de 20 punts. Cada tema es qualificara de 0 a 10 punts i sera
necessari obtenir una qualificacié minima de 10 punts per superar aquest exercici, havent-ne d'aconseguir un minim de 5 punts per cada tema.

Es valorara, fonamentalment, els coneixements exposats sobre els temes que corresponguin, aixi com la claredat, I'ordre d'idees i la qualitat
de l'expressio escrita.

SEGON EXERCICI

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en resoldre, en un temps maxim determinat pel tribunal, un suposit practic escollit a l'atzar
entre els proposats pel tribunal, relacionat amb les funcions propies de la plaga. Es valorara fins a un maxim de 20 punts, sent necessari
obtenir una qualificacié minima de 10 punts per superar aquest exercici.

Es valorara la capacitat de raciocini, la correcta interpretacié de la normativa aplicable, si n'és el cas, 'adequada formulacié de conclusions i
els coneixements exposats.

TERCER EXERCICI

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en respondre per escrit un qiiestionari de 40 preguntes amb quatre respostes alternatives sobre
el contingut del temari de la part general, i 5 més de reserva amb la finalitat de convalidar successivament, segons l'ordre en el que es
presentin en el qliestionari, aquelles que poguessin ser objecte d'anul-laci6. El temps maxim per desenvolupar aquest exercici sera de 60
minuts. L'exercici es qualificara de 0 a 20 punts, sent necessari obtenir una puntuacié minima de 10 punts per superar aquest exercici.

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes
amb resposta erronia seran penalitzades amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta. Per efectuar la qualificacié de l'exercici
s'aplicara la segiient formula:

[A-(E/3)]x20

Q: Resultat de la prova

A: Numero de respostes correctes

E: Numero de respostes erronies

P: Numero de preguntes de l'exercici

Total puntuacié maxima de 1'oposicié 60 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/24/1213318

Els exercicis es podran desenvolupar en qualsevol dels dos idiomes oficials d'aquesta Comunitat Autonoma, a eleccié de cada aspirant.

Les persones que opositin han d'anar proveides dels estris necessaris per a la realitzaci6 dels exercicis. L us de qualsevol document, material,

S

dispositiu, etc. haura d'autoritzar-se pels membres del tribunal i en cap cas es podra fer servir ninguna eina informatica de qualsevol tipus ni
..;equips ni rellotges susceptibles de connexi6 a Internet.
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TEMARI
TEMARI PART ESPECIFICA

1.- Els contractes del sector public. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i revisio. Garanties exigibles a la
contractacié del sector public. Preparacié dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractacio, plec de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques.

2.- Adjudicacio dels contractes de les administracions pibliques: normes generals i procediments d'adjudicacié. El Perfil de Contractant.
Normes especifiques de contractacid publica en les entitats locals.

3.- El contracte de concessié de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessio de serveis. Efectes, compliment i extincio del
contracte de concessio de serveis. Execuci6 i modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

4.- El contracte de subministrament. Execuci6é del contracte de subministrament. Compliment i resoluci6. Regulacié de determinats
contractes de subministrament.

5.- Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d'igualtat i contra la violéncia de génere en les administracions publiques.
Politiques dirigides a I'atenci6 a persones amb discapacitat i/0 dependents.

6.- Costs dels serveis esportius municipals. Ingrés de dret public: preus i taxes. Ingressos de dret privat: tarifes.

7.- La funcid directiva. Les seves particularitats en la gesti6 publica. El directiu public local. Les politiques publiques com a enfocament
d'analisi. Classificaci6 i comparaci6 de les politiques publiques.

8.- Noves formes de gestid dels serveis publics locals. Formaci6 i gestié d'aliances public privades: els partenariats public-privats. La
innovaci6 social com a element de transformacio6 i apoderament ciutada. Eficiéncia social en els ingressos i la despesa publica.

9.- La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa: concepte, principis, objecte, Portal de Transparéncia i control.

10.- L'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible. Mitjans d'implementacio. Les entitats locals enfront dels reptes de 1'Agenda de
Desenvolupament.

11.- La gestio6 de la qualitat en I'Administracio publica: conceptes generals. L'avaluacié de la qualitat de les organitzacions i serveis: concepte
i enumeraci6 dels principals models. Compromisos de servei i cartes ciutadanes en la normativa autonomica: contingut i procediment.

Avaluaci6 de les politiques publiques: concepte i tipus. Gestio i millora continua dels processos

12.- Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestid de les subvencions.
Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions.

13.- Les subvencions en 1'ambit de I'esport. Tipus de subvenciones i ajudes. Criteris de baremaci6. Control de beneficiaris.
14.- Marqueting i patronici esportiu. Desenvolupament d'estratégies. Concepte i tipus de patrocini.

15.- Planificacié d'esdeveniments esportius en base a la planificacio estratégica, fases, estratégies i millora continua. La direccid i
organitzacié d'esdeveniments esportius. Tipologia, estructura, arees principals, desenvolupament i avaluacio

16.- Marc juridic de I'esport en Europa: Unié Europea, projectes i iniciatives europees.
17.- La Llei 39/2022, de 30 de desembre, de l'esport: principis generals de l'ordenaci6 esportiva.
18.- La Llei 39/2022, de 30 de desembre, de 1'esport: 1'organitzacié administrativa del'esport.
19.- La Llei 39/2022, de 30 de desembre, de I'esport:: entitats esportives: federacions esportives i lligues professionals.
20 La Llei 39/2022, de 30 de desembre, de I'esport: les competicions i el Comite Olimpic Espanyol.

421.- La Llei 39/2022, de 30 de desembre, de l'esport: Instal.lacions esportives.
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22.- La Llei 2/2023, de 7 de febrer de l'activitat fisica i l'esport de les Illes Balears: disposicions generals, administracio i organitzacié de
l'activitat fisica i l'esport.

23.- La Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l'activitat fisica i I'esport de les Illes Balears: Titol I1I: I'activitat fisica i l'esport.
24.- La Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l'activitat fisica i l'esport de les Illes Balears: entitats esportives.

25.- La Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l'activitat fisica i I'esport de les Illes Balears: entitats esportives. Registre d'entitats esportives de les
Illes Balears.

26.- La Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l'activitat fisica i I'esport de les Illes Balears: Foment i financiacié de 1'activitat esportiva i I'esport.
27.- La Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l'activitat fisica i I'esport de les Illes Balears: instal-lacions i infraestructures esportives.

28.- La Llei 2/2023, de 7 de febrer, de 'activitat fisica i I'esport de les Illes Balears: violéncia a l'esport. Exercici professional de l'activitat
fisica i l'esport.

29.- La regulacio de l'activitat esportiva en edat escolar segons el Decret 38/2015, de 22 de maig.

30.- Federacions esportives espanyoles. Estructura, competeéncies, funcions, régim electoral i codi de bon govern. Modalitat, especialitats i
proves esportives.

31.- Decret 33/2004, de 2 d'abril, pel qual es regulen les federacions esportives de les Illes Balears: disposicions generals i constitucio.
Reconeixement i extincio.

32.- Decret 2/2009, de 16 de gener, pel qual es regulen les activitats de formacid esportiva que imparteixen les federacions esportives a les
Illes Balears: Objecte i ambit d'aplicacio i autoritzacié de les activitats de formacié esportiva, convocatoria i seguiment de les activitats
autoritzades.

33.- Ordenanga reguladora dels preus publics de I'IME.

34.- Reglament del servei municipal d'activitats i serveis esportius i serveis esportius de I'Ajuntament de Palma (BOIB 18 de gener de 2025).
35.- Cens d'instal.lacions esportives municipals de Palma. Tipologia i caracteristiques generals.

36.- Pla d'autoproteccio de IL.EE. Prevencio i riscs laborals. Normes d'espectacles publics. Principals protocols de seguretat en les II.LEE.

37.- Esport i génere. evolucio i situacié actual. Manifest per la igualtat i la participacio de la dona en l'esport. Declaracio de Brighton.

38.- Activitat fisica i salut. Identificacié i prevencio de riscos en l'activitat fisica i I'esport. Activitat fisica per a majors i persones amb
necessitats especials. Esport i qualitat de vida. Estratégies d'apropament i creacié d'habits de vida saludables en la poblaci6.

39.- Perspectiva sociologica de 1'esport. L'esport com a fenomen social i cultural. Habit i taxa de practica esportiva. Esport i estratificacio
social. L'esport i col.lectius en risc d'exclusié social. L'eéxit esportiu com a valor social.

40.- Futur i tendéncies actuals en 1'ambit de les ciéncies de l'activitat fisica i I'esport. Aplicacid de les noves tecnologies. Practiques esportives
emergents.
TEMARI PART GENERAL

1.- La Constituci6 espanyola de 1978: Estructura i contingut. Drets i llibertats publiques, Drets i Deures fonamentals: garantia i suspensio. La
reforma de la Constitucio. El Tribunal Constitucional.

> - Les formes d'organitzacié territorial de 1'Estat. L'Estat autonomic. El sistema de la distribucié de competencies entre 1'Estat i les
mcomunitats autonomes. Les relacions entre I'Estat i les comunitats autonomes.

: .
%3.— Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques: objecte i ambit d'aplicacio. Els drets
¥ dels ciutadans en les relacions amb les administracions publiques.

=
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4.- L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de 1'acte administratiu.

5.- La gesti6 directa dels serveis publics. Gestid indirecta dels serveis publics: la concessid dels serveis publics: concepte i naturalesa.
Potestats de 'Administracid. Drets i obligacions del concessionari. Relacions del concessionari amb els usuaris. Extinci6 de la concessio.

6.- Els drets dels empleats publics. Drets individuals i deures. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. Els
delictes contra la Hisenda Publica i la Seguretat Social dels empleats publics. El régim d'incompatibilitats: Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

7.-.Les fonts del Dret en general i, especialment, en el sistema juridic positiu espanyol. Aplicaci6é de les normes juridiques. El reglament:
concepte i classes. La potestat reglamentaria.

8.- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: Obligacions dels treballadors en materia de prevencio de riscos.

9.- El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques:tipologia. El domini public, concepte, naturalesa i elements.
Afectacié 1 mutacions demanials. Régim juridic del domini public. Utilitzacio: reserva i concessio. El patrimoni privat de les Administracions
Publiques. L'inventari a I'Administracio local.

10.- El régim local. L'Administracié Local en la Constituci6 i en els estatus d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat, contingut i
limits.

11.- El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Legislacio basica i autonomica. L'organitzacié municipal. Organs necessaris:
alcalde, tinents d'alcalde. Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs. Els grups politics i
els regidors no adscrits. La participaci6 veinal en la gestié municipal. Régim d'organitzacié dels municipis de gran poblacio.

12.- El pressupost com a instrument de planificacid, com a instrument de gestié i com a mecanisme general de coordinacié. El cicle
pressupostari i les seves fases.

13.- La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: régim juridic i els seus ambits.
Vies de proteccid de la confidencialitat. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

14.- La centralitat del ciutada. Participacio ciutadana. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i
bon govern. El Consell de Transparéncia i Bon Govern. El Portal de Transparéncia. La transparéncia i l'accés a la informacié en les
comunitats autonomes i entitats locals. Govern obert. Codis de bon govern.

15.-Els Tractats internacionals a la Constitucié espanyola. Especial referéncia al Dret comunitari europeu, les seves fonts i relacions amb
I'Ordenament Juridic espanyol.

16.-Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.

17.-Contractacié administrativa: concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. EI compliment dels contractes. Revisio
de preus. Les prerrogatives de 1'Administracié en els contractes administratius. La modificacid dels contractes. Extincié del contracte:
recepcid 1 resolucid dels contractes administratius. Especialitats dels diversos tipus de contractes. El recurs especial en matéria de
contractacio.

18.- La responsabilitat de I'Administracié Publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accio de
responsabilitat. Principis del procediment administratius en materia de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les administracions publiques.

19.- Normativa europea, estatal i autondmica en matéria d'igualtat, no discriminaci6 i violéncia de génere. El principi d'igualtat a 1'ocupaciod
publica. Mesures per a la integracio de la perspectiva de génere a I'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

20.- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/24/1213318

DOTZENA.- MERITS FASE CONCURS

[es persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio seran requerides per a la presentacio dels mérits que es valoraran en aquesta fase i

mvendran referits a la data de termini de presentacio d'instancies. NO S'SHAURAN DE PRESENTAR FINS QUE FINALITZI LA FASE

D' OPOSICIO i siguin requerits per part de 1'0rgan competent en el termini de 10 dies naturals comptadors a partir de I'endema de la
¥publicacid de la llista definitiva d'aspirants que han superat la fase d'oposicio.

%L'acreditacié dels merits s'ha de fer a través de la Seu Electronica de 'ME, per Registre Electronic General.
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Unicament es valoraran aquells que estiguin adequada i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs.

Els mérits que es valoraran es basaran en l'experiéncia professional, cursos de formacid, idiomes i titulacions académiques exclusivament
relacionades amb les funcions propies de la plaga a cobrir

No es tindra en compte la remissio a altres expedients de convocatories anteriors.
L'Administracioé pot, en qualsevol moment, exigir o comprovar l'acreditacio dels mérits al-legats.

L'acreditacié de treballs realitzats a I'administracié publica s'ha de dur a terme mitjangant un certificat de serveis prestats de 1'organisme
corresponent, en el qual s'ha de constar: temps treballat, categoria, grup o nivell i vinculacié amb I'Administracié (funcionari de carrera,
funcionari interi o personal laboral).

L'acreditacio de treballs amb entitats publiques empresarials (entitats de dret public sotmeses al dret privat), consorcis, fundacions del sector
public, empreses societaries del sector public i empreses privades s'ha de dur a terme mitjangant el certificat de la vida laboral; 'acreditacio
de la categoria i de les funcions que s'han exercit s'ha de fer amb el contracte laboral o un certificat de I'empresa, del consorci o la fundacio
corresponent, o d'altra manera amb qué quedin acreditades la categoria i les funcions que s'han exercit. NO ES VALID UNA CARTA DE
L'EMPRESA.

El meérits per a valorar son els que s'indiquen a continuacio:
Experiéncia professional

® Serveis prestats en una empresa privada exercint de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la plaga convocada: 0,05
punts per mes, fins a un maxim de 7 punts.

® Serveis prestats en el sector public exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la plaga convocada: 0,07
punts per mes, fins a un maxim de 7 punts.

La puntuacié maxima es de 7 punts.
Cursos de formaci6

Es valorara la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. La valoracio d'aquest criteri es du a terme
d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1'Escola Municipal de Formaci6, 1'Institut Nacional
d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), 1'Administracié de 1'Estat, I'autonomica o la local, les
organitzacions sindicals signants dels acords de formacid continua de les administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o
els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formaci6é ocupacional impartits o promoguts
pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autondmics o estatals amb competéncies en
matéria de formaci6 ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els credits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no son acumulatius 1'assisténcia i
l'aprofitament.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la imparticid
d'assignatures a la Universitat.

L'hora d'impartici6 es valora amb 0,007 punts
L'hora d'aprofitament es valora amb 0,005 punts

L'hora d'assisténcia es valora amb 0,002 punts

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/24/1213318

Un credit equival a 10 hores de formacio.
La puntuacié maxima és de 5 punts.

= Titulacions académiques

1. Estudis que es valoren:

e )

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 24
21 de febrer de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 50 - Sec. Il. - Pag. 9814

1.1. Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques, el caracter oficial o I'equivaléncia de les quals tingui reconeguts i establerts el
Ministeri d'Educaci6, Cultura i Esports, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la placa convocada.

1.2. La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el Ir cicle que sigui imprescindible per a obtenir-lo,
llevat del suposit del titol de master oficial o titol propi de postgrau, en que si es pot valorar la llicenciatura o equivalent.

1.3. Tenint en compte 'apartat anterior, es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior, o de nivell inferior a les exigides
com a requisits, sense que en cap cas es pugui valorar 'acreditada com a requisit ni la que sigui imprescindible per a obtenir-ho.

2. Puntuacio
2.1. Estudis universitaris
2.1.1 Per cada titol d'estudis oficials de doctor: 6 punts
2.1.2 Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau en enginyeria o arquitectura: 5,5 punts.
2.1.3 Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica: 4,5 punts.
2.2. Estudis no universitaris
2.2.1 Per cada titulaci6 académica de técnic superior de formaci6 professional o equivalent: 3 punts.
2.2.2 Per cada titulaci6 académica de técnic de formacio professional, de batxillerat, o equivalent: 2 punts.
La puntuacié maxima és de 6 punts.
Idiomes
Per estar en possessio del certificat acreditatiu de coneixements d'idiomes, certificats oficials.

- Nivell B1: 0,25 punts
- Nivell B2: 0,5 punts
- Nivell C1: 0,75 punts
- Nivell C2: 1 punts

La puntuacié maxima és d'l punt.

Coneixement de llengua catalana

Coneixements orals i escrits de llengua catalana

Es valoraran els certificats expedits o homologats per 'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica. La puntuacio en cada cas sera:

- Nivell C2: 0,75 punts
- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,25 punts

La puntuacié maxima és d'l punt.
Total de la puntuaci6 de la fase de concurs: 20 punts.
CONSTITUCIO DE LA BORSA D'INTERINS

El present procediment selectiu generara una borsa de treball de la qual es podran nomenar, per ordre de puntuacié final, les persones que
figurin en la borsa de candidats tenint preferéncia aquells que hagin superat algun exercici del procés selectiu, tal i com s'indica a la
disposici6 addicional primera del Reial Decret 896/1991, 7 de juny.

INTERPOSICIO DE RECURS

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/24/1213318

EContra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades podran interposar recurs
otestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l

b

d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

R
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En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposiciod, es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article
abans esmentat i els articles 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciés administrativa, davant el
Jutjat Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des de 1'endema de la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.
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