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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

1503 Resolucio del director gerent d'Atencio Primaria de Mallorca de 6 de febrer de 2026 per la qual es
convoca la provisio, pel sistema de promocio interna temporal, d'una placa vacant de personal
estatutari de gestio i serveis de la categoria grup de gestio de funcio administrativa de la plantilla
organica autoritzada d’Atencio Primaria de Mallorca (PIT GAP 1/2026)

Fets

1. Es troba vacant i dotada pressupostariament una placa de personal estatutari de gestio i serveis de la categoria grup de gestio de funciod
administrativa de la plantilla organica autoritzada de la Geréncia d'Atencié Primaria de Mallorca, la provisié de la qual es considera
necessaria.

Fonaments de dret
1. Art. 35 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut Marc del personal estatutari dels serveis de salut.

2. Pacte de la Mesa Sectorial de Sanitat de 24 de febrer de 2012 pel qual es regulen els criteris generals de la promoci¢ interna temporal del
personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears, corregit pel de 2 de marg de 2012.

3. Acord del Consell de Govern de 30 de maig de 2022 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 13 de maig de 2022 relatiu a la modificacié del Pacte de 24 de febrer de 2012 pel qual es regulen
els criteris generals de la promoci6 interna temporal del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears.

4. Disposici6 addicional quinzena de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la CAIB i disposicié transitoria segona de la Llei
4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio de I'is del catala en 1'ambit de la funcié publica.

5. Acord del Consell de Govern de 22 de desembre de 2023 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 1'Administracié de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 4 de desembre de 2023, pel qual s'estableix un barem Unic de puntuaci6é dels merits de
coneixement de catala aplicable a tots els procediments selectius, de provisio i mobilitat del personal estatutari del Servei de Salut de les
Illes Balears.

6. Nota interna del director de Recursos Humans i de Relacions Laborals del Servei de Salut de les Illes Balears de 21 de juny de 2017.

7. Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 10 d'agost de 2023 per la qual es deleguen diferents competéncies
en materia de personal estatutari de la sanitat piblica autonomica en la persona titular de la direccié competent en matéria de recursos
humans i relacions laborals i en les persones titulars de les geréncies territorials (BOIB num. 112,de 12/08/2023).

Per tot aixo, dicto la segiient
Resolucié

1. Acordar la convocatoria publica per a la provisid, pel sistema de promoci6 interna temporal, d'una plaga vacant de personal estatutari de
gestid 1 serveis de la categoria grup de gestio de funcié administrativa (grup A, subgrup A2) de la plantilla organica autoritzada d'Atencio
Primaria de Mallorca (PIT GAP 1/2026), d'acord amb les especificacions segiients:

a) Lloc, centre de treball i adscripcié funcional: Unitat administrativa de Seguiment Pressupostari (Control de Gestio) de la Geréncia
d'Atencidé Primaria de Mallorca, ubicada al carrer Escola Graduada, nim. 3, de Palma (07002), sense perjudici de que la persona
seleccionada pugui ser destinada en qualsevol moment a un altre lloc, centre o servei de I'Area de Salut de Mallorca dependent
d'aquesta Geréncia.

b) Dependéncia funcional: El lloc de treball convocat depen de la Direccié de Gestid i Serveis Generals de la Gereéncia d'Atencid
Primaria de Mallorca i s'adscriu al Servei de Gestié Economica de la Gerencia.
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¢) Retribucions 1 situacié administrativa: Durant el temps en qué la persona seleccionada realitzi funcions en promoci6 interna
temporal es mantindra en servei actiu en la seva categoria d'origen i percebra les retribucions corresponents a les funcions
efectivament exercides, amb excepci6 dels triennis, que seran els corresponents al seu nomenament original.
d) Funcions o tasques principals: Les propies de la categoria i, a més, les segiients:
1) Seguiment i analisi de la despesa de personal, la despesa de béns i serveis i de la despesa d'inversions. Extraccio de dades
dels sistemes d'informacio: SAP R3, SAP RH, GESCOT, Power BI, Abakos... Preparaci6é d'informes resum de les dades
extretes.
2) Confeccid, actualitzaci6 i analisi d'informes de Power BI (quadres de comandament, activitat extraordinaria, consums,
acords de gestio,...)
3) Seguiment de la correcta imputacié de despesa i de consum als centres de costos de la Geréncia.
4) Seguiment de la contractacio i de 1'absentisme de les diferents categories de personal. Preparacio d'informes i grafics de
FTE.
5) Col-laborar en I'elaboracio del pressupost anual de despeses, de conformitat amb les indicacions rebudes per la Direccid
en relacié amb el contracte de gestio de la Geréncia amb el Servei de Salut.
6) Quantificacié economica de les noves accions que es proposin des de la Direccid i seguiment d'aquelles que es posin en
marxa.
7) Analisi mensual del compliment del pressupost (forecast economic) i justificacié de les desviacions i la seva relaciéo amb
les dades assistencials.
8) Comptabilitat analitica. Tractament de les dades i carrega de fitxers en el GESCOT. Extraccio i analisi de resultats.
9) Tramitar altes o baixes o modificacions dels centres de cost segons les necessitats organitzatives aprovades per la Direccid
de la Geréncia, en coordinacié amb els Serveis Corporatius.
10) Col-laborar en les tasques de tancament i obertura de 1'exercici pressupostari de la Gerencia.
11) Confeccionar manuals i protocols. Participar en propostes de millora dels processos analitics.
12) Formar altres membres de 1'equip.
13) Col-laborar amb les altres unitats administratives dependents de la Geréncia (sistemes d'informacid, comptabilitat...),
aixi com amb el Servei de control de gestio dels Serveis Corporatius i la resta de geréncies.
14) Donar suport als responsables de les unitats dependents del Servei de Gestio Economica de la Geréncia.
15) Altres funciones que li encomani el director gerent i/o la directora de Gestié i Serveis Generals (o, en el seu cas,
subdirectors/es de 1'area de gestio) i/o la cap de servei de Gestié Economica de la Geréncia d'Atencié Primaria de Mallorca.
¢) Causes de finalitzaci6 de la promoci6 interna temporal: Es produira la terminacié de la promocié interna temporal quan la plaga
sigui ocupada per personal fix per mitja d'un procediment establert legalment o reglamentaria o quan la plaga sigui amortitzada.

2. Els requisits per a participar en la present convocatoria son els que segueixen:

a) Tenir la condici6 de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears i prestar serveis a la Gerencia d'Atencié Primaria
de Mallorca. Si la convocatoria es declara deserta en el cas que no s'hi hagi presentat ningii que compleixi els requisits, es preveu
expressament que no s'estengui al personal que compleixi els requisits de la resta de geréncies de 1'Ib-Salut de 1'Area de Salut de
Mallorca.

b) Pertanyer als subgrups A2 (sempre que siguin categories diferents a la que es convoca), Cl1 o C2 o a altres agrupacions
professionals.

c) Estar en la situaci6 de servei actiu.

d) Tenir el titol d'enginyer/a técnic/a, diplomat/diplomada o graduat/graduada universitari/universitaria, arquitecte/a técnic/a,
formacié professional de tercer grau o equivalent o estar en condicions d'obtenir-lo dins del termini de presentacié de sol-licituds. En
el cas de les titulacions obtingudes a l'estranger, cal acreditar-se que estan homologades pel Ministeri d'Educacié i Formacio
Professional.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat/afectada per limitacions fisiques o psiquiques que siguin incompatibles amb les funcions
inherents a la categoria que es convoca.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell B2 (nivell avangat) mitjangant l'aportacié de certificat expedit per I'Escola
Balear d'Administracié Publica o certificat expedit, reconegut com a equivalent o homologat per I'organ competent de la Conselleria
de Turisme, Cultura i Esports que acrediti posseir el nivell de coneixement esmentat.

g) Que hagi transcorregut el termini minim de 2 anys comptadors des del dia de la presa de possessio6 de la plaga obtinguda, en el seu
cas, en les convocatories dels processos de seleccid per mitja de les modalitats de concurs oposicid o concurs extraordinari derivats
de l'oferta d'ocupacio6 publica addicional d'estabilitat ordinaria i excepcional d'estabilitzacio per a I'any 2022.
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L s requisits exigits per a participar en aquesta convocatoria s'han de complir en el terme final del termini per a presentar sol-licituds i s'han
ipMde mantenir al llarg de tot el procés selectiu fins a la presa de possessio de la placa adjudicada. En cas contrari, es perdran tots els drets

: IE .J-;xderivats de la convocatoria.

FME3 | Les persones interessades a participar en la convocatoria han de presentar, en el termini de vint (20) dies habils comptadors des de
E E ml'endemé de la publicacio de la convocatoria, la seglient documentacio:
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a) Sol-licitud de participacio en la convocatoria d'acord amb el model que consta en l'annex II d'aquesta resolucio.

b) Documentaci6 original o copia auténtica que acrediti el compliment dels requisits i els mérits al-legats. Per a acreditar el
compliment dels requisits dels punts 2.e) i f) anteriors, es podra presentar declaracio jurada o promesa de que es compleixen.

¢) Curriculum vitae.

4. La documentacio referida en el punt anterior es pot presentar en el registre de la Geréncia d'Atencié Primaria de Mallorca, ubicat al carrer
Escola Graduada, nimero 3, de Palma (07002) o en qualsevol dels llocs referits en l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5. El sistema selectiu és el de concurs oposicid, pel qual es pot obtenir una puntuacié maxima de 100 punts. Per tant, consta d'una primera
fase d'oposicid, valorada amb un maxim de 55 punts, i d'una segona fase de concurs, valorada amb un maxim de 45 punts. La qualificaci6
final del concurs oposicid s'obté sumant les puntuacions obtingudes en ambdues fases.

La fase d'oposicid consistira en una prova teoricopractica que versara sobre els programes informatics SAP Eco-Fin, SAP RRHH i/o Power
BI del Servei de Salut de les Illes Balears i/o sobre la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'Estatut marc del personal estatutari dels serveis
de salut, la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a 1'ordenament juridic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la comunitat autonoma de les Illes Balears, el Pla General de Comptabilitat Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears
/0 Comptabilitat analitica.

Constara de 10 preguntes, que poden ser tipus test, de desenvolupament o d'ambdos tipus. Per a respondre-les podra ser necessari utilitzar,
durant la realitzacio de la prova, un ordinador amb connexi6 als programes informatics SAP R3, SAP RRHH i/o Power BI. Tindra caracter
eliminatori.

Les respostes correctes ¢és valoraran amb 5,5 punts, les incorrectes descomptaran 1 punt i les que figurin en blanc o hi hagi respostes
multiples tindran una valoracio de 0 punts.

Aquesta prova teoricopractica es valorara de 0 a 55 punts i per a superar-la i, per tant, tamb¢é la fase d'oposicid, s'haura d'obtenir una
puntuacié minima de 27,5 punts. Aquelles persones que obtinguin una puntuaci6 inferior es considerara que no han superat la fase d'oposicio
i quedaran excloses del procés selectiu.

I 1a fase de concurs consistira en la valoracio dels mérits que les persones aspirants acreditin junt amb la sol-licitud, referits al darrer dia del
termini per a presentar sol-licituds, segons el barem de mérits que s'adjunta com a annex I a aquesta resolucio, pel qual es pot obtenir una
puntuacié maxima de 45 punts.

6. El desenvolupament del procés selectiu sera el segiient:

a) Llistes provisionals d'aspirants admesos i exclosos (amb la causa d'exclusio) per a participar en la convocatoria: Exhaurit el
termini de presentacio de solelicituds i una vegada verificat per la Comissié de Seleccid que les persones aspirants han presentat la
solelicitud dins del termini referit en el punt 3 anterior i que compleixen els requisits exigits en la convocatoria, es publicara en la
pagina web www.ibsalut.es (Professionals/Recursos Humans/Convocatories especifiques/Geréncia d'Atencio Primaria) una
resolucio del director gerent d'Atenci6 Primaria de Mallorca aprovant les llistes provisionals d'aspirants admesos i exclosos (amb la
causa d'exclusio) per a participar en la convocatoria.

Les persones interessades disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicaci6 d'aquestes llistes, per
a presentar reclamacions —que no tindran caracter de recurs- o per esmenar els defectes apreciats.

b) Llistes definitives d'aspirants admesos i exclosos (amb la causa d'exclusid) per a participar en la convocatoria: Transcorregut el
termini dels 3 dies habils referit en el paragraf anterior, i una vegada resoltes, en el seu cas, les reclamacions o esmenes que es
presentin per la Comissio de Seleccio, es publicara en la pagina web www.ibsalut.es (Professionals/Recursos Humans/Convocatories
especifiques/Gerencia d'Atencio Primaria) una resolucid del director gerent d'Atencié Primaria de Mallorca aprovant les llistes
definitives d'aspirants admesos i exclosos (amb la causa d'exclusid) per a participar en la convocatoria.

En aquesta resolucio s'anunciara, també, el dia, hora i lloc de realitzacid de la prova teoricopractica.

En cas que només hi hagués una sola persona aspirant admesa en les llistes definitives que complis els requisits exigits en la
convocatoria, es podra resoldre directament la convocatoria en els termes prevists en la lletra g) segiient, sense necessitat de passar
per les fases de les lletres c), d), e) i f), en el sentit d'adjudicar-li en aquesta persona la placa convocada.

Contra aquesta resolucié es podra interposar un recurs de reposicio davant el director gerent d'Atencié Primaria de Mallorca en el
termini d'un mes comptador a partir de 1'endema de la publicacié de les llistes definitives d'admesos i d'exclosos. També es podra
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interposar directament un recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccio contenciosa administrativa en el termini de dos mesos
comptadors a partir de 'endema de la data de la publicacio.

¢) Llistes provisionals de qualificacions de la prova teoricopractica: Una vegada realitzada la prova teoricopractica, es publicara en la
pagina web www.ibsalut.es (Professionals/Recursos Humans/Convocatories especifiques/Gerencia d'Atencié Primaria) una
resolucio del director gerent d'Atencié Primaria de Mallorca aprovant les llistes provisionals de les puntuacions derivades de la prova
teoricopractica.

Les persones interessades disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacié d'aquestes llistes, per
presentar reclamacions —que no tindran caracter de recurs- o per esmenar els defectes apreciats.

d) Llistes definitives de qualificacions de la prova teoricopractica: Transcorregut el termini dels 3 dies habils referit en el paragraf
anterior, i una vegada resoltes, en el seu cas, les reclamacions o esmenes que es presentin per la Comissi6 de Seleccid, es publicara
en la pagina web www.ibsalut.es (Professionals/Recursos Humans/Convocatories especifiques/Geréncia d'Atencié Primaria) les
1listes definitives de les puntuacions derivades de la prova teoricopractica.

Només superen la prova teoricopractica aquelles persones que hagin obtingut una puntuacié igual o superior a 27,5 punts. Aquelles
persones que no igualin o no superin aquesta puntuacio, no podran passar a la fase de concurs i quedaran excloses del procés selectiu.

En cas que només hi hagués una sola persona aspirant que hagués superat la prova teoricopractica, es podra resoldre directament la
convocatoria en els termes prevists en la lletra g) segiient, sense necessitat de passar per les fases de les lletres e) i f), en el sentit
d'adjudicar-li en aquesta persona la plaga convocada.

Amb aquesta publicacid finalitza la fase d'oposicid.

Contra aquesta resolucié es podra interposar un recurs de reposicid davant el director gerent d'Atencié Primaria de Mallorca en el
termini d'un mes comptador a partir de 1'endema de la publicacié de les llistes definitives d'admesos i d'exclosos. També es podra
interposar directament un recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccio contenciosa administrativa en el termini de dos mesos
comptadors a partir de I'endema de la data de la publicacio.

e) Llistes provisionals de mérits: Una vegada conclosa la fase d'oposicio i valorats per la Comissid de Seleccid els mérits que les
persones aspirants hagin acreditat junt amb la sol-licitud, referits al darrer dia del termini per presentar sol-licituds, segon el barem de
merits que s'adjunta com a annex I a aquesta resolucid, es publicara en la pagina web www.ibsalut.es (Professionals/Recursos
Humans/Convocatories especifiques/Gerencia d'Atencio Primaria) una resolucié del director gerent d'Atencié Primaria de Mallorca
aprovant les llistes provisionals de mérits.

Les persones interessades disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicaci6 d'aquestes llistes, per
presentar reclamacions —que no tindran caracter de recurs- o per esmenar els defectes apreciats.

f) Llistes definitives de mérits i puntuacio total del concurs oposicié: Transcorregut el termini dels 3 dies habils referit en el paragraf
anterior, i una vegada resoltes, si n'hi ha, les reclamacions o esmenes que es presentin per la Comissio de Seleccid, es publicara en la
pagina web www.ibsalut.es (Professionals/Recursos Humans/Convocatories especifiques/Gerencia d'Atencio Primaria) una
resolucid del director gerent d'Atencié Primaria de Mallorca aprovant les llistes definitives de mérits.

Amb aquesta publicacio finalitza la fase de concurs.

Junt amb aquestes llistes definitives de merits, es publicaran les llistes amb les puntuacions totals derivades del concurs oposicid
(suma de les puntuacions de la prova teoricopractica (fase d'oposicio) i merits (fase de concurs)) amb indicacio de 'ordre de prelacio
definitiu.

g) Resolucié de la convocatoria: Una vegada conclos el procés selectiu, es publicara en el Butlleti Oficial de les llles Balears la
resolucio del director gerent d'Atencié Primaria de Mallorca per la qual es resolgui la convocatoria i s'adjudiqui la plaga convocada,
d'acord amb l'ordre de prelaci6 definitiu.

7. La Comissio de Seleccid estara formada per:

- President/a: M* Luisa Mateu Bennassar, del grup técnic de funci6é administrativa
- Vocal: M?* del Carmen Palomino Sanchez, del grup de gesti6 de funcié administrativa.
- Secretari/secretaria: Miquel Angel Palou Bestard, del grup técnic de funcié administrativa.
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Quant a l'abstencio i la recusacié dels membres de la Comissio de Seleccid s'ha d'estar en allo establert en els articles 23 1 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim juridic del Sector public i en els articles 22 i1 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg.

Les funcions de la Comissio de Seleccio son les que segueixen:

a) Verificar que les persones aspirants han presentat la solelicitud dins del termini referit en el punt 3 anterior i que compleixen els
requisits exigits en la convocatoria.

b) Elaborar i valorar la prova teoricopractica.

¢) Valorar els mérits de les persones aspirants.

d) Proposar les llistes provisionals i definitives d'aspirants admesos i exclosos (amb la causa d'exclusio) per a participar en la
convocatoria, les llistes provisionals i definitives de qualificacions de la prova teoricopractica, aixi com les llistes provisionals i
definitives de mérits i la puntuacio total del concurs oposicio.

e) Resoldre les reclamacions o esmenes que es presentin, aixi com els dubtes que sorgeixin en 'aplicacid del barem de merits.

f) Proposar a I'dorgan convocant 'ordre de prelacié definitiu del concurs oposicio.

g) Qualsevol altra referida al desenvolupament del procés.

8. La persona seleccionada en primer lloc disposara d'un mes, a partir del segiient al de la publicacié de la resoluci6 definitiva en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears, per a prendre possessio de la plaga adjudicada en promocié interna temporal.

Si no s'incorporés en aquest termini, es cridara a la persona seleccionada en segon lloc de l'ordre de prelacié definitiva i aixi successivament.

Efectuada la presa de possessio, s'expedira a la persona seleccionada un document de promocié interna temporal on consti la reserva de la
seva plaga d'origen i I'acompliment temporal, i amb caracter voluntari, de funcions corresponents a un nomenament de la categoria grup de
gestid de funcié administrativa.

9. Publicar la present convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa- es pot interposar un recurs de reposicié davant 1'organ que la dicta, en el
termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicaci6 en el BOIB, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques, en relacié amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de 1'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s'hi pot interposar directament un recurs contencidés administratiu davant la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptadors des de I'endema de la publicacié en el BOIB, d'acord amb els articles 8.6 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri oporta interposar-hi.

(Signat electronicament: 6 de febrer de 2026)

La consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social
PD El director general del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB 102/2025)
PD El director gerent d'Atenci6 Primaria de Mallorca (BOIB 112/2023)
Carlos Raduan de Paramo

ANNEX I
Barem de meérits

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/22/1212856

1. Experiencia professional (25 punts)

——1.1. Es computa, fins a un maxim de 12,5 punts, el temps de serveis prestats que les persones aspirants tenguin reconeguts fins a la data de
Y cnciment del termini per presentar sol-licituds de participacio en el procés de seleccio en el termes seglients:

a) Per cada mes de servei prestat a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o a institucions sanitaries publiques
de la Unié Europea o de I'Espai Economic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en la mateixa categoria que
aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,23 punts.

e
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b) Per cada mes de servei prestat a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o a institucions sanitaries
publiques de la Uni6 Europea o de I'Espai Economic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en una categoria diferent
d'aquella a la qual s'opta: 0,115 punts.

c) Per cada mes de servei prestat a centres publics no sanitaris de la Unié Europea o de 1'Espai Economic Europeu com a personal
funcionari o laboral en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,172 punts.
d) Per cada mes de servei prestat com a cooperant en programes de cooperaci6 internacional per al desenvolupament o en programes
d'ajuda humanitaria en l'ambit de la salut —d'acord amb la legislacié vigent i amb els requisits establerts en aquesta— acomplint
funcions propies de la categoria a la qual s'opta: 0,23 punts.

¢) Per cada mes de servei prestat com a carrec directiu al Servei de Salut de les Illes Balears: 0,23 punts. Es valoraran aquests serveis
sempre que l'aspirant acrediti la titulacié requerida per accedir a la categoria durant el temps en qué hagi ocupat el carrec directiu.

1.2. Es computa, fins a un maxim de 12,5 punts, el temps de serveis prestats en unitats administratives de Seguiment Pressupostari (Control
de Gestio) a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o a institucions sanitaries publiques de la Uni6é Europea o de
I'Espai Economic Europeu que les persones aspirants tenguin reconeguts fins a la data de venciment del termini per presentar sol-licituds de
participacid en el procés de seleccid, d'acord amb el mateix barem del punt 1.1 anterior.

1.3. Per valorar els apartats 1.1 i 1.2 anteriors es tenen en compte els aspectes segiients:

a) La puntuacié maxima que es pot obtenir per ambdos apartats és de 25 punts, 12,5 punts maxim per cada un d'ells.

b) Un mateix periode de temps no es pot valorar en més d'un dels subapartats que integren cada apartat, perd si poden ser valorats en
ambdos apartats.

c) Els serveis prestats sota la modalitat de reducci6 de jornada o a temps parcial es computen com si fossin a jornada completa.

d) Si s'han prestat serveis simultaniament en dos o més centres, es computen els serveis prestats només en un, el que l'aspirant trii.

e) El comput de serveis prestats es calcula aplicant aquesta formula: se sumen tots els dies de serveis prestats a cadascun dels
subapartats anteriors, el resultat es divideix entre 365 i el quocient resultant es multiplica per 12.

f) Tenen la consideracié d'institucions sanitaries publiques els serveis centrals o periferics dels serveis autonomics de salut, els de
I'INGESA, les institucions que figurin com a tal en el cataleg de centres hospitalaris publicat pel Ministeri de Sanitat, les de 1'extint
INSALUD i les dels organismes equivalents de la Unié Europea la gestié dels quals sigui ptblica.

g) El temps de permanéncia en una situacié que suposi el dret a reserva de plaga (comissio de serveis, serveis especials, excedéncia
per cura de familiars, etc.) es quantifica com a serveis prestats a la placa reservada.

h) Només es consideren places amb el mateix contingut funcional aquelles en les quals s'hagin acomplert funcions corresponents en
una categoria no creada al Servei de Salut de les Illes Balears i si s'acredita I'equivaléncia entre les categories I'experiéncia de les
quals es pretén fer valer en origen amb la categoria a la qual es pretén valorar en desti.

També es consideren places amb el mateix contingut funcional aquelles la categoria de les quals no existeixi amb la mateixa denominaci6 a
I'entitat d'origen pero tenguin una clara equivaléncia amb una categoria existent al Servei de Salut de les Illes Balears, en cas que la categoria
ocupada a l'administracié d'origen no tengui la mateixa denominaci6 pero sigui de facto una categoria equivalent, sempre que la categoria que
es pretén fer valer tampoc existeixi en 1'administracié d'origen.

En tot cas, per poder valorar aquesta experiéncia cal acreditar la situaci6 al-legada i la titulaci6 exigida i aportar un certificat que descrigui les
funcions acomplertes i que acrediti I'equivaléncia entre les categories. Hi son també aplicables la resta de les instruccions, exigéncies i criteris
establerts sobre la matéria pel Servei de Salut de les Illes Balears per aplicar aquesta previsio, pero en cap cas és aplicable —i, per tant, no es
consideren serveis prestats en places amb el mateix contingut funcional— als casos en qué l'aspirant hagi estat nomenat en una categoria i
al-legui haver prestat serveis corresponents a una categoria diferent o haver exercit funcions d'una altra categoria (ni tan sols aportant un
certificat descriptiu de les funcions en tal sentit).

i) L'experiéncia professional a institucions publiques s'ha d'acreditar amb un certificat emes per la direccié del centre de destinacid, en el qual
ha de constar la informaci6 segiient: categoria/especialitat; tipus de vincle (fix, temporal, atencié continuada, formacié, promocié interna
temporal); régim juridic de vinculacié (laboral, funcionari, estatutari), i dates d'inici i d'acabament de cadascuna de les vinculacions. En els
casos d'institucions publiques d'estats de la Unié Europea o de I'Espai Economic Europeu, en el certificat han de constar la naturalesa publica
de la institucio i el fet que estigui integrada en el sistema sanitari public de I'estat corresponent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/22/1212856

2. Formaci6 continuada (15 punts)

=—==2.1. Estar en possessio d'un titol oficial de nivell llicenciat/llicenciada, graduat/graduada o diplomat/a en les branques de ciéncies socials i/0
II-l'_-juridiques es valorara amb una puntuacié de 8 punts.

2
~aEie2.2. A més es valoren, fins a un maxim de 7 punts, els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i
malues activitats formatives que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta, sempre que compleixin
alguna de les caracteristiques segiients:

h L
—
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Estar acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditacio ha de complir els criteris de la

normativa de la Comissié de Formaci6 Continuada del Sistema Nacional de Salut en els materials de promocio o certificacid

d'assisténcia d'aquesta activitat, i per aixo hi han de constar conjuntament el logotip, el text i el nombre de crédits.

® Estar subvencionades, organitzades, impartides, acreditades o homologades per una administracié publica, un col-legi professional o
una entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public), cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

® Estar organitzades, acreditades o impartides per alguna universitat, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

® Estar promogudes per una organitzacioé sindical o entitat sense anim de lucre i impartides en virtut d'un conveni subscrit amb una
administracié publica o una universitat, o bé acreditades i/0 subvencionades per aquelles, cosa que ha de constar en el certificat
corresponent.

® Haver estat duites a terme en virtut d'acords de formacioé continuada amb les administracions publiques i haver estat organitzades i/o
impartides per qualsevol dels promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que ha de constar en el
certificat corresponent.

® Estar reconegudes com d'interés sanitari per 1'organ de l'administracié publica competent, cosa que ha de constar en el certificat

corresponent.

2.3. A l'efecte del que disposa l'apartat anterior, es considera que esta relacionada directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta
les activitats relacionades amb les arees tematiques segiients: SAP Recursos Humans, SAP Eco-Fin, Gescot, Abakos, PowerBi, comptabilitat
publica, comptabilitat analitica, microsoft excel i protecci6 de dades personals.

2.4. Els diplomes o certificats que es refereixin a aquestes activitats formatives es valoren a rad de 0,13 punts per cada crédit CFC (Comissio
de Formaci6 Continuada) o LRU (sistema d'implantacio dels crédits europeus per mitja de la Llei de reforma universitaria) i a rad de 0,325
punts per cada crédit ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulacié de Crédits). Si en el diploma o certificat figura el nombre
d'hores en lloc del de credits, s'atorga un valor de 0,013 punts a cada hora de formacid; si hi figuren simultaniament crédits i hores, la
valoraci6 es fa sempre pels credits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni crédits, aquesta activitat no es valora. En aquest apartat no es
valoren els certificats de professionalitat ni haver superat assignatures o cursos d'un estudi académic.

En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria i un mateix programa quan s'hagin fet
més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

2.5. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 15 punts.
3. Coneixements orals i escrits de catala (5 punts)

3.1. Els certificats emesos per l'organisme de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears competent en matéria de
certificacio i acreditacié de coneixements de catala i els certificats reconeguts en 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats de 21
de febrer de 2013 per la qual es determinen els titols, els diplomes i els certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua
catalana de la Direccié General de Cultura y Joventut (BOIB niim. 34, de 12/03/2013) es valoren de la manera segiient:

Nivell C1: 3 punts.
Nivell C2: 4 punts.
Llenguatge administratiu (LA): 1 punt.

3.2. Només es valora un certificat, excepte en el cas del certificat LA, la puntuacié del qual s'acumularia a la de 1'altre certificat que s'aporti.
Si només es presenta el certificat LA, es valora igualment amb 1 punt.
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ANNEX IT

Solelicitud per a participar en la convocatoria PIT GAP 1/2026

(Grup de gestid de funcié administrativa)

NOM 1 IHNAEZES: .veveeieiieiieieieteteete ettt te st et e e sresresre e eseeseessessesessessessesseeses
DINI/NIE/PASSAPOTL:..eevietiiieiieiienieieiestesie st st estestestetesbe st bt s bt sbe et et esebensesteseenee

Cate@Oria A'OTIZEIN .. cviiveeeieeieieieieteete ettt tet et et e st e testeeteeseessensensessessesseeseeneas

L10C de treball: .....o.cveeiviieiiirieicicieeeteeeee ettt

B3 (S5 o) OO OO UR USRS

E-MaiL oo

EXPOS:

1. Que he tingut coneixement de la publicacié de la convocatoria per a la provisid, pel sistema de promocié interna temporal, d'una placa
vacant de personal estatutari de gestio i serveis de la categoria grup de gesti6é de funcié administrativa de la plantilla organica autoritzada de
la Geréncia d'Atencié Primaria de Mallorca (PIT GAP 1/2026).

2. Que complesc els requisits exigits per a participar-hi i estic interessat/interessada en fer-ho.
SOL-LICITO:

Ser admés/admesa i prendre part en la convocatoria PIT GAP 1/2026.

[Data i signatura)]
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