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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCUDIA
1383 Bases reguladores del procediment selectiu per a ’accés com a personal funcionari de carrera de

PAjuntament d’Alcudia, pel torn lliure, de dues places de técnic d’Administracio General,
pertanyents a l'escala d’'Administracio General, subescala técnica, grup A, subgrup Al

Mitjangant Resolucié de Batlia nim. 2026-335, de I'Ajuntament d'Alcudia, de data 09 de febrer de 2026, es va decretar:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procediment selectiu que figuren a 1' annex d'aquesta resolucid, per a l'accés com a personal
funcionari de carrera de 1'Ajuntament d'Alctdia, pel torn lliure de dues places de Técnic d'Administracié General, vacants i dotades
pressupostariament a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament, pertanyents a l'escala d'Administracié General, subescala
técnica, grup A, subgrup Al. ( codi RLT. 7000 OD 82 i codi RLT 4210)

Segon.- Convocar el procediment selectiu d'acord amb el contingut de les bases que s'aproven.

Tercer.- Publicar les bases de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis del lloc web de I'Ajuntament
d'Alcudia, aixi com publicar al Butlleti Oficial de 1'Estat 1"anunci de la convocatoria.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT SELECTIU, PEL TORN LLIURE I MITJANCANT EL
SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, DE (2) PLACES VACANTS DE TECNIC D'ADMINISTRACIO GENERAL
CORRESPONENTS A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE L'ANY 2024

Base 1a. OBJECTE I NORMES GENERALS.

L'Ajuntament d'Alcudia convoca proves selectives, pel torn lliure i mitjangant el sistema de concurs-oposicid, per a la cobertura de dues (2)
places de técnic d'administracié general, vacants i dotades pressupostariament a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament,
pertanyents a l'escala d'Administracié General, subescala técnica, grup A, subgrup Al.

Aquestes places estan incloses en l'oferta publica d'ocupacié de l'any 2024.

La present convocatoria esta, a més, subjecta al que es disposa en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques.

Les presents bases tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes, pel que fa a I'accés a 1'ocupacio, d'acord amb 1'article
14 de la Constitucié Espanyola, el Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic
de 'Empleat Public, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

Aixi mateix es formara una borsa amb el llistat de persones que havent superat almenys el primer exercici de la fase d'oposicid, no hagin
superat el procés selectiu, als efectes de la creacid d'una borsa de treball de personal interi de la subescala técnica de I'escala d'administracid
general de 1'Ajuntament d'Alctdia, i la borsa de treball que es constitueixi de la present convocatoria tindra caracter preferent a les que es
puguin convocar de forma extraordinaria un cop exhaurida aquesta borsa, amb 1'excepcid de la que se'n pugui derivar de processos selectius
inclosos en I'oferta publica addicional per estabilitzacio. Tot l'anterior, fins a la propera convocatoria de seleccié derivada de d'oferta publica
que s'aprovi, que substituird a la borsa que es conformi de la present convocatoria.

Aquest procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica, i en alld no previst, s'aplicara
l'establert al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 'Estatut Basic de 1'Empleat Public
(en endavant TREBEP) i a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes Balears (d'ara endavant LFPIB).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/21/1212616

. presents bases defineixen els requisits, proves, mérits i altres aspectes procedimentals de la seleccid, a més de la regulacié continguda en
scl TREBEP i la LFPIB.

Les caracteristiques de les places son les segiients:
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Vinculaci6: funcionaria/ri de carrera
Escala: administracio general
Subescala: técnica

Grup de classificacio professional: A
Subgrup: Al

Torn: lliure

Sistema selectiu: concurs-oposicio
Nombre de places: 2

Base 2a. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les segiients condicions:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Uni6 Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors i al
conjuge sempre que no estiguin separats de dret.

L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu
permis de residéncia i de treball si s'escau.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forcosa.

c) Estar en possessio del titol de grau o llicenciat/da. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'homologacio de la titulacié exigida.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes 1'accés
a l'ocupaci6 publica.

f) Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmeés a cap suposit
d'incompatibilitat establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques o comprometre en seu cas, a exercir l'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicié legal
anterior, i no percebre pensi6 de jubilacio, de retir o d'orfandat.

g) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia de termini de presentaci6 d'instancies i mantenir-los durant
el periode en qué es desenvolupi el procediment selectiu.

Base 3a. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies per participar al concurs-oposicio s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a 1'Annex II d'aquestes bases,
adrecades a la Sra. batlessa de 1'Ajuntament d'Alctdia. Dites instancies es podran presentar a I'Oficina d'Atencio a la Ciutadania, en el registre
general electronic de 1'Ajuntament d'Alcudia, o en qualsevol de les formes previstes a 1'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu.

El termini de presentaci6 de les sol-licituds sera de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacio de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de 1'Estat. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient. Els successius anuncis
es publicaran unicament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el seu cas, en la pagina web de I'Ajuntament.

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d'acompanyar:

a. Copia auteéntica del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol/a, del document oficial acreditatiu de la
personalitat (NIE, passaport o targeta de residéncia).

b. Copia auténtica del titol académic exigit en cada convocatoria (anvers i revers) o certificacié académica que acrediti haver superat
tots els estudis per obtenir el titol.

c. Copia autentica del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit C1 de llengua catalana. La no acreditacio sera causa
d'exclusié de la convocatoria.
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Es reconeixeran els certificats que es presentin, acreditatius del coneixement del nivell C1, expedits pels organismes competents, inclosos en
I'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut, i segons el régim temporal i
d'equivaléncies que s'hi estableix.

u . Ticitu u ., N L au - visi
La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa sempre i quan determini la mancanga dels requisits
per participar en la convocatoria, comportara l'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguin.

Els mérits de les persones aspirants que s'hagin de valorar en la fase de concurs NO s'han de presentar amb la instancia inicial. S'hauran de
presentar dins el termini de DEU dies naturals comptats des de I'endema de la publicaci6 del llistat definitiu de les persones aspirants que
hagin superat la fase d'oposicio, adjuntat el model d'autobaremacié de I'Annex III. Només es reconeixeran i seran objecte de valoracio els
merits obtinguts fins a la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOE, no es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat. A
més, tampoc no es valoraran els merits obtinguts abans de la publicacié de la convocatoria que siguin al-legats perod que no es justifiquin
degudament dins el termini de presentacié de mérits abans indicat. Els documents acreditatius de mérits hauran de ser originals (acompanyats
de fotocopia) per a la seva compulsa en el moment de la presentacio, o bé copies degudament adverades per l'autoritat, organisme o fedatari
public competent. En cap cas es requerira documentacié o esmena d'errors relativa als mérits, llevat de defectes merament formals advertits
en la documentacio presentada per 'aspirant, sempre que aquesta acrediti el mérit al-legat en l'aspecte substantiu.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al castella o al catala acreditada mitjangant una traduccié jurada.
Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo el Tribunal podra
reconeixer aquells documents acreditatius de mérits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible 1 evident
pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa.

Base 4a. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la Batlia aprovara per resolucio la relacié provisional d'admesos i exclosos, que es publicara
en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament d'Alctdia i la pagina web de la Corporacié (http://www.alcudia. net/ajuntament), i es concedira un
termini de deu dies habils per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva
sol-licitud.

Un cop examinades les que s'haguessin presentat, es publicara la relacié definitiva d'admesos a través dels mitjans esmentats. Les possibles
reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que aprovi la relacié definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relaci6 anterior.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament d'Alctdia
(http://www .alcudia.net/ajuntament/ca).

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica mitjancant diligéncia, al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament d'Alctdia
(http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/).

En tot cas, amb la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara publica la data, lloc i hora de realitzacid del primer
exercici de la fase d'oposicio.

Base Sa. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal esta format per un president i quatre vocals, un dels quals realitzara aixi mateix les funcions de Secretari de l'0rgan col-legiat, i
els seus respectius suplents per cobrir les abséncies que es puguin produir. Tots els membres del tribunal seran funcionaris de carrera, d'igual
o superior categoria a la de la plaga convocada (subgrup Al), i amb titulaci6é académica d'igual o superior nivell a l'exigida per a l'ingrés en la
subescala teécnica corresponent.

L'exacta composicio del Tribunal Qualificador es comunicara juntament amb la relaci6 definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

Hi podra participar un observador designat per la Junta de Personal, amb veu pero sense vot, amb les funcions d'observar i vigilar el bon
desenvolupament del procés selectiu. En cas de resultar necessari el Tribunal podra disposar la incorporacid d'assessors especialistes perque
|'assessori, amb veu i sense vot. L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 1 24 de la
Llei de Reégim Juridic del Sector Public. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja
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siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preseéncia del president i del secretari. El régim de
les indemnitzacions del Tribunal del procediment selectiu i resta de personal col-laborador es regira per l'establert al Reial Decret 462/2002,
de 24 de maig, quedant el tribunal classificat en la categoria primera.

Base 6a. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment selectiu és el concurs-oposicid, amb els percentatges de ponderacié de cada fase que s'indiquen en aquestes bases
reguladores.

Aquest procediment incloura addicionalment un periode de practiques per un termini de 6 mesos i tindra com a finalitat primordial
I'adquisicio i refor¢ de les competéncies de caracter general per a l'exercici de les funcions en I'Administraci6 local.

El Tribunal Qualificador establira el calendari i normes internes que regulin el periode de practiques, d'acord amb els organs gestors dels
departaments en que estaran destinats els aspirants que superin tots els exercicis previs del procediment selectiu. El periode de practiques sera
avaluable i la qualificacio sera d'apte o no apte. Els aspirants que resultin no aptes perdran el dret al nomenament com a funcionari de carrera,
mitjangant Resolucié motivada de 1'0rgan competent, a proposta del Tribunal Qualificador.

La fase d'oposici6 tindra una ponderacié sobre la qualificacid final del procediment selectiu del 80%. La fase de concurs de mérits tindra una
ponderaci6 del 20% restant. A tal efecte, la puntuacio final del concurs-oposicié vindra donada per la formula segiient:

QF=Q0 +QC

a on “QF” és la qualificaci6 final del procediment selectiu, “QO” és la qualificacio de la fase d'oposicié (amb puntuacié maxima de 80) i
“QC” és la puntuacio de la fase de concurs (puntuacié maxima de 20).

La puntuacié maxima del procediment (QF) ¢és, doncs, de 100 punts, i totes les puntuacions de cadascuna de les proves es qualificara amb
tres decimals, amb arrodoniment a aquest nivell.

FASE I: OPOSICIO. PUNTUACIO MAXIMA: 80 PUNTS.
La fase d'oposicid, amb una ponderacio sobre la qualificaci6 final del procediment del 80%, comprendra dos exercicis independents.

Els exercicis obligatoris seran eliminatoris i es puntuaran d'acord amb allo establert a les presents bases reguladores. Per poder optar a la
realitzacid dels exercicis posteriors sera imprescindible haver estat qualificat com a “apte/a” en els exercicis precedents.

La fase d'oposicio s'iniciara com a minim dins el segon semestre de 1'any 2026.

Després de la realitzacio de cada exercici de la fase d'oposicid, es publicara en la pagina web de 1'Ajuntament, en el termini maxim d'un mes,
la relaci6 d'aspirants que han resultat aptes, juntament amb la qualificacié provisional obtinguda. Els aspirants, per a cada tramit corresponent
a cada un dels exercicis, disposaran d'un termini de dos dies habils per fer reclamacions, al-legacions o revisar la prova de manera presencial.
Una vegada resoltes les al-legacions i realitzada, si escau, la revisid presencial, el Tribunal fara public un anunci amb la relacié definitiva
d'aspirants que han resultat aptes, juntament amb la qualificacio atorgada, i els convocara a la realitzacié del segiient exercici, si n'és el cas.

Per la seva banda, la puntuacio de la fase d'oposicio es formara amb l'aplicacio de la formula segiient:
Q0 =QI1+Q2

A on “QO” és la qualificacio de la fase d'oposicio, i “Q171 “Q2” son les puntuacions del primer i segon exercici de la fase d'oposicio,
respectivament.

PRIMER EXERCICI. Obligatori i eliminatori. Consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 100 preguntes tipus test amb quatre
respostes alternatives de les quals només una sera correcta. Les 90 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva.
Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicié (annex I).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/21/1212616

L'exercici es qualificara de 0 a 30 punts. Unicament superaran I'exercici els aspirants que obtinguin una qualificacié de 15,000 punts. Les
puntuacions s'indicaran amb tres decimals. Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si figuren amb més

d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta.

ks
zEl temps per desenvolupar aquest exercici sera de 120 minuts.

mb els resultats definitius del primer exercici, es podra conformar una borsa provisional d'interins, que es pot emprar per nomenar personal
-funcionari interi per ocupar les possibles vacants de Teécnic d'Administracié General. Aquesta borsa temporal quedara sense efecte al moment
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en que entri en vigor la borsa definitiva resultant del procediment selectiu (regulada a la base 12a).

SEGON EXERCICI. Obligatori i eliminatori. Es desenvolupara per escrit, durant un periode maxim de tres hores, i consistira en la
resolucié de dos casos practics a elegir entre quatre, relacionats amb el temari complet de I'oposicié (Annex I) i relatius a les tasques
administratives propies de les funcions assignades a la subescala técnica.

Durant la realitzaci6 d'aquesta prova les persones aspirants podran, en tot moment, fer Us dels textos legals, que poden estar subratllats, pero
no comentats. No es permetra la utilitzacid de llibres de consulta o jurisprudencia. La legislacid aplicable sera la vigent el darrer dia de
presentaci6 d'instancies per participar en el procediment.

En aquest exercici es valorara la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament, la formulacié de conclusions i el coneixement i
I'adequada interpretacio de la normativa aplicable. Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 50 punts, i sera necessari obtenir una
qualificaciéo minima de 25 punts per superar-lo.

Cadascun dels casos practics es valorara entre 0 i 50 punts, i el resultat global del segon exercici vindra de l'aplicaci6 de la mitjana aritmetica
de les notes de cada un dels casos. Si l'aspirant no obtingués un minim de 20 punts sobre els 50 en cada cas practic, es considerara “no apte” i
no es realitzara la mitjana aritmetica.

FASE II: CONCURS DE MERITS. PUNTUACIO MAXIMA: 20 PUNTS.
La fase de concurs, amb una ponderaci6 sobre la qualificacid final del procediment del 20%, comprendra un barem de cinc apartats.

Un cop acabada la fase d'oposicio, el Tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de 'oposicio,
d'acord amb el barem previst en aquesta base. Els mérits es presentaran tal i com s'estableix en la base tercera, en un termini de deu dies
naturals des de la publicacid del resultat definitiu de la fase d'oposicio.

Conclosa la valoracié dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada
aspirant, desglossant en els cinc apartats que composen la fase de concurs.

Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificacié final dels aspirants vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici de la fase d'oposici6 i dels
meérits valorats en la fase de concurs.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segilient graduacio:

1) Major puntuacio en la fase d'oposicio.

2) Si persisteix 1'empat s'aplicara el criteri de major puntuacio en el segon examen de la fase d'oposicio.
3) Si persisteix 1'empat s'aplicara el criteri de major puntuacio6 en el primer examen de la fase d'oposicio.
4) Si persisteix I'empat s'aplicara I'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.

5) Si persisteix I'empat, s'aplicara I'apartat de titulacions académiques de la fase de concurs.

6) Si persisteix I'empat, s'aplicara I'apartat de cursos de formaci6 de la fase de concurs.

7) Si persisteix 1'empat tindra preferéncia el/s aspirant/s major/s de 45 anys.

8) Si persisteix 1'empat, finalment es procedira al sorteig.

La fase de concurs de merits tindra una ponderacié del 20 per cent sobre la qualificacio final del concurs-oposicid. El maxim a obtenir en
aquesta fase es de 20 punts.

La qualificaci6 del concurs (QC), ve donada per la segiient formula:
QC= (QI + QII + QIII + QIV+QV)

A on “QC” és la qualificacio6 de la fase de concurs, 1 “QI”, “QII”, ”QIII”, “QIV” 1 “QV” sbn les puntuacions del primer, segon, tercer, quart i
cinqué apartat del barem de meérits, respectivament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/21/1212616

Barem de meérits.

¥ M. Experiéncia professional com a funcionari de carrera o interi, o com a personal laboral en qualsevol de les administracions publiques
Z(maxim 8 punts).

a. En llocs de treball de cossos o escales integrants en el grup A, subgrup Al, en l'ambit juridic/economic/administratiu, o bé com a
personal laboral (grup de cotitzacié 1 i tasques analogues de 1'ambit indicat): 0,20 punts per mes sencer treballat (maxim del

e
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subapartat: 8 punts).
b. En llocs de treball de cossos o escales integrants en el grup A, subgrup A2, en 1'ambit juridic/economic/administratiu, o bé com a
personal laboral (grup de cotitzacié 2 i tasques analogues de 1'ambit indicat): 0,10 punts per mes sencer treballat (maxim del
subapartat: 4 punts).

L'experiéncia professional s'acreditara mitjancant certificat de serveis prestats emes per la corresponent administracio, amb indicaci6 del
periode treballat, el lloc ocupat, i 1'escala, subescala d'adscripcid i el subgrup al qual pertany (o bé la categoria professional en el cas del
personal laboral). A més, en el cas de 1'experiéncia com a personal laboral, caldra aportar la corresponent vida laboral per verificar el grup de
cotitzacid de cada lloc ocupat.

I1.Titulacions académiques (maxim 5 punts).

Es valoraran unicament les titulacions no al-legades com a requisit per a la participacio en el procediment selectiu. Unicament es podra
aportar un titol per a cadascu dels epigrafs segiients, atés que es pretén atorgar una major puntuacio a les persones que hagin assolit un nivell
meés alt en I'escala del Marc Espanyol de Qualificacions per a I'Educacié Superior (MCER).

1. Titol de doctor/a, del nivell 4 del MCER, regulat en el RD 1027/2011, d'11 de juny: 5 punts. Relacionat amb el lloc de feina.

2. Titol de Master universitari, amb caracter oficial, nivell 3 del MCER: 4 punts. Relacionat amb el lloc de feina.

3. Titol de Grau/Llicenciatura, nivell 2 del MCER, unicament de les branques juridica i/o economica/empresarial: 3 punts.

4. Titols propis de postgrau universitari, inicament de les branques juridica i/0 economica/empresarial (master de titol propi no
oficial, expert universitari, especialista universitari) que comprenguin almenys 30 crédits ECTS: 1 punt.

II.Cursos de formaci6 i perfeccionament (maxim 4 punts).

Cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les universitats publiques i les administracions publiques; es reconeixeran
els impartits en el marc dels acords de formacid continua entre I'Administracié i els agents socials, aixi com els homologats per 'INAP o per
I'EBAP.

En tots els casos es valoraran quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions propies de les places de TAG objecte de la
convocatoria, de manera que es pugui enquadrar inequivocament en qualsevol de les segiients categories (relacié exhaustiva):

- Cursos de l'area juridica administrativa de dret public, de 1'area economica o d'hisenda i tributaria, o de gestié i administracid
publica.

- Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administracié general: processador de textos, full de calcul, correu electronic,
navegacio per internet, i d'altres cursos d'informatica que es puguin vincular amb les funcions corresponents a administracié general.
- Cursos de formaci6 en materia de prevencio de riscos laborals: es valoraran el curs basic, el curs de nivell mig i el curs de nivell
superior.

- Cursos en materia de protecciéo de dades de caracter personal i els de formacié en matéria de qualitat, responsabilitat social
corporativa, sostenibilitat, economia circular, aixi com els cursos formatius en matéria d'igualtat de génere.

L'acreditacio de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i / o organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els crédits dels cursos.

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a. 0,15 punts per cada creédit ECTS (equivalent a 25 hores formatives) o 0,06 punts per cada deu hores de durada, quan el certificat
n'acrediti I'aprofitament.

b. 0,03 punts per cada deu hores de durada, quan els certificats dels cursos n'acreditin 1'assisténcia.

c. 0'10 punts per cada deu hores de durada quan el certificat n'acrediti la imparticio. La participacio en un curs pot ser total o parcial.
En I'ultim cas només es valorara la part corresponent a les hores impartides. Si el curs no indica els credits o la durada no sera objecte
de valoracio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/21/1212616

Els diplomes o certificats que no indiquin ni credits ni hores formatives no es valoraran. Quan n'acreditin hores de formacid, les hores que
excedeixin dels multiples de deu hores no s'acumularan entre elles.

Finalment, caldra considerar l'antic crédit LRU com a equivalent a deu hores formatives.

MIVConeixements de llengua catalana (maxim 2 punts)

- Nivell C2 de llengua catalana: 1,5 punts.
- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA) de llengua catalana: 0,5 punts.

e
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V. Superaci6 d'exercicis d'oposicié en proves d'accés a la funcid publica com a funcionari de carrera en 1'administracié local, autonomica o
estatal, en cossos o escales pertanyents al subgrup Al (maxim 1 punt).

- Per la superacio d'un exercici d'oposicié de procediment selectiu: 0,25 punts.

- Per la superacid de dos exercicis d'oposicié de procediment selectiu: 0,50 punts.

- Per la superaci6 de tres o més exercicis del procediment selectiu, sempre que suposin la totalitat d'exercicis de la fase d'oposicié del
procediment selectiu: 1 punt.

No es valoraran, en cap cas, els exercicis de procediments selectius que executin les ofertes publiques d'ocupacié per taxa addicional
d'estabilitzacié a l'empara de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, ateses les peculiaritats propies d'aquests procediments excepcionals
d'estabilitzaci6. Tampoc es tindran en compte els exercicis previs de llengua catalana realitzats per aspirants que no haguessin acreditat el
nivell adient per participar-hi en el procediment corresponent.

Aquest merit s'acreditara mitjangant publicacio en el Butlleti Oficial del resultat del procediment selectiu que inclogui el nombre de exercicis
superats o bé certificat de I'administracié convocant que faci referéncia al procediment selectiu concret amb la indicacié del nombre
d'exercicis amb resultat d'apte/a.

S'entén als efectes de la valoracié com a “superat”, tot aquell exercici d'un procediment selectiu en qué I'aspirant obtingués la qualificacid
minima per a ser considerat com a “apte”, amb independéncia que el nombre d'aspirants que pogués continuar en el corresponent
procediment selectiu vingués donat per una qualificacié “de tall” superior.

Base 7a. RELACIO DE PERSONES QUE HAN SUPERAT EL CONCURS-OPOSICIO, PROPOSTA DEL TRIBUNAL DE
NOMENAMENT DE FUNCIONARIS EN PRACTIQUES I PROPOSTA DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal
qualificador donara per finalitzat el concurs-oposicio, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relacié d'aspirants que I'han superat,
amb la proposta de nomenament com a funcionaris en practiques dels aspirants que hagin obtingut una major puntuaci6 total en el global del
concurs-oposicio.

També elevara a la Batlia la seva proposta de la borsa de treball que incloura el llistat de les persones aspirants que hagin superat al manco el
primer exercici de la fase d'oposicio, amb les corresponents puntuacions obtingudes en les proves superades, aixi com també les puntuacions
obtingudes en la fase de concurs d'aquells aspirants que hagin superat tota la fase d'oposici6.

La prelaci6 en dita borsa vendra donada per 1'ordre segons les puntuacions obtingudes en el procediment selectiu, inclosa la fase de concurs
per aquells aspirants que hi hagin arribat.

El tribunal no pot proposar el nomenament com a funcionari en practiques d'un nombre de persones superior al de places convocades en
concordanca amb l'article 61.8 del TREBEP. Aixo no obstant, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades, quan hi hagi
renuncies d'aspirants seleccionats abans del nomenament com a tals, el Tribunal elevara a 1'organ convocant una relacié complementaria de
les persones aspirants que vagin a continuaci6 de les proposades, per ordre de prelacid, per al seu possible nomenament com a personal
funcionari en practiques en substitucio de les qui hi renunciin. També es podra formular dita relacié complementaria en el cas que algun dels
aspirants que realitzin la fase de practiques resulti “no apte” o renuncii durant la realitzacié de I'esmentada fase.

Base 8a. RESOLUCIO DE NOMENAMENT COM A FUNCIONARI EN PRACTIQUES I REALITZACIO DEL PERIODE DE
PRACTIQUES

La Batlia, una vegada elevada la proposta indicada en el punt anterior, requerira als aspirants indicats la presentacio -en un termini de vint
dies naturals- de la documentaci6é que a continuacié s'indica. Aixi mateix, hauran de comunicar I'ordre de preferéncia dels llocs de treball
oferts per 1'Administraci6 indicats en I'esmentat requeriment.

La documentaci6 es presentara en el Registre General de I'Ajuntament d'Alcudia o en qualsevol altra de les formes que estableix 'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Consistira en els documents que a continuacié s'hi indiquen, degudament compulsats o adverats -o mitjangant presentacié dels document
originals-, llevat dels que ja estiguin en poder de 1'Ajuntament d'Alcudia:

- Document Nacional d'Identitat o del passaport en vigor, per als espanyols. Els nacionals d'estats membres de la Unio Europea o
d'un altre Estat part en I'Acord sobre l'espai econdmic europeu hauran de presentar fotocopia adverada del document nacional
d'identitat del seu pais acompanyat del NIE. Els nacionals d'altres estats amb permis de residéncia de familiar de ciutada de la Unio,
hauran d'aportar la targeta de residéncia de familiar de ciutada de la Unié Europea. Els nacionals d'altres estats hauran de presentar la
targeta d'estranger.
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- Titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a l'obtencid del titol
corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva expedici6.

- Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

- Declaracié jurada o promesa que no ha estat mai separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a 'ocupacio publica.

En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
procedira a proposar el nomenament de l'aspirant segiient per ordre de puntuacid en el concurs-oposicio, si n'hi hagués, d'acord amb 1'anterior
proposta del Tribunal. Tot aixd sense perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut l'aspirant exclos per falsedat en la sol-licitud
inicial. En cas que no existis cap més aspirant que hagués superat la fase d'oposici6 per cridar, es declararia deserta la convocatoria per dita

plaga.

En el requeriment que realitzara I'Ajuntament d'Alcudia s'oferira I'ordre de preferéncia dels llocs de treball oferts. El periode de practiques
consistira en la realitzacio efectiva de les tasques propies dels llocs oferts i sota la direccid de 1'organ responsable del corresponent
departament, que informara al Tribunal Qualificador de I'acompliment de les tasques encomanades, per a la corresponent valoracié del
periode de practiques.

L'adjudicaci6 dels llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent a les preferéncies de les persones seleccionades, amb excepcid de les
persones amb discapacitat, per a les quals es tindra en compte l'establert a l'art. 9 del R.D. 2271/2004; i del personal que estigui
desenvolupant llocs de treball com a funcionari interi, el qual tindra preferéncia per a cobrir la plaga que ocupava en cas que aquesta fos una
de les places ofertes en l'adjudicacio.

Una vegada rebuda i comprovada la documentacié indicada, la Batlia emetra resolucié amb el nomenament dels aspirants com a funcionaris
en practiques, fins a la resolucié del periode practic i 1'avaluacio que se'n realitzi.

Base 9a. PUBLICACIO DE LA LLISTA D'ASPIRANTS QUE HAN SUPERAT EL PROCEDIMENT SELECTIU I
ADJUDICACIO DELS LLOCS DE TREBALL.

Finalitzat el termini de sis mesos des de 1'inici del periode de practiques, el Tribunal Qualificador emetra acta de valoracié dels aspirants, i
elevara a la Batlia proposta de nomenament com a funcionaris de carrera de tots els aspirants que hagin resultat aptes en la fase de practiques.
En el cas que hi hagués algun o alguns aspirants que resulti/n no apte/s, 1'organ competent podra dictar Resolucié per la qual nomeni
funcionari en practiques, als segilients aspirants que hagin superat el concurs-oposicio, per ordre de prelacié.

A la vista de la proposta del Tribunal, es dictara resolucio per la qual s'ordenara la publicaci6 en ell tauler d'anuncis del lloc web municipal de
la llista de persones que han superat el procediment selectiu per a l'ingrés a la subescala técnica de l'escala d'administracio general de
'Ajuntament d'Alctdia.

En la mateixa resoluci6 es publicara la relacio de llocs que s'hi adjudicaran amb caracter definitiu i que es correspondran amb els llocs en qué
s'ha desenvolupat el periode de practiques.

Base 10a. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO.

Una vegada publicada la resolucié i transcorregut un termini de tres dies habils per a possibles al-legacions i/o reclamacions, les persones que
hagin superat el concurs-oposicié seran nomenades, per resolucié de la Batlia, personal funcionari de carrera de la subescala técnica de
l'escala d'administracié general de 1'Ajuntament d'Alcudia.

Aquesta resolucio es publicara en el tauler d'anuncis del lloc web municipal i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. La presa de possessio
s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui en el BOIB la resoluci6 esmentada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/21/1212616

Abans de prendre possessio del lloc adjudicat, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap
activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
__servei de les administracions publiques. Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini
———de deu dies habils comptadors des de 1'endema de la presa de possessio, per tal que I'organ competent acordi la declaracié de compatibilitat o
wrnd'incompatibilitat.

-

%Base 11a. PERMANENCIA EN LA DESTINACIO.
%El personal funcionari que, d'acord amb el que disposa l'apartat anterior, obtingui una destinacié definitiva, no podra participar en els
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procediments de provisié de llocs de feina durant un termini minim de dos anys comptadors des del dia en qué prenguin possessio del lloc de
treball.

Tampoc poden participar, durant el periode d'un any, en les convocatories per atorgar comissions de serveis.
Base 12a. BORSA D'INTERINS.

Una vegada seleccionats els dos (2) aspirants que superen el procediment selectiu, la Batlia dictara resolucid per la que es constituira la borsa
de treball resultant de dit procediment, per al nomenament de funcionaris interins, que sera objecte de publicacié al tauler d'anuncis del 1loc
web municipal i al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

La borsa de treball que es constitueixi de la present convocatoria tindra caracter preferent a les que es puguin convocar de forma
extraordinaria un cop exhaurida aquesta borsa, fins a la propera convocatoria de seleccio derivada de d'oferta publica que s'aprovi, que
substituira a la borsa que es conformi de la present convocatoria.

Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
funcionari interi en I'Ajuntament d'Alcudia, corresponent al mateix cos, la mateixa escala o especialitat, o que, per concodrrer alguna de les
causes previstes en els apartats a, b, ¢, d, 0 e, de la base tretzena, no hagin acceptat el lloc ofert. Mentre la persona aspirant estigui en la
situaci6 de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball.

Estan en la situacid de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicié en la borsa. Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les
circumstancies previstes en la base tretzena conserven la posicié obtinguda en la borsa. Aixd no obstant, queden en la situacié de no
disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada, amb 1'obligacié de comunicar I'acabament de les
situacions esmentades en la forma i el termini prevists en la base tretzena.

Base 13a. RENUNCIA I EXCLUSIO DE LA BORSA D'INTERINS.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres— i la seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat per la Batlia, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser com a
minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita d'acord amb l'establert a la base desena anterior se les ha d'excloure de la
borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins del termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres—, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils
segiients:

a) Estar en periode de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en que sigui
procedent la concessido d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors, o trobar-se en situacid
d'incapacitat temporal per motiu d'embaras.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacio de llocs de treball de I'Ajuntament d'Alcudia o dels seus organismes publics, com a
personal funcionari interi en un altre cos o en una altra escala o especialitat, o0 com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

¢) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de les Administracions publiques o dels seus organismes publics
dependents com a personal funcionari de carrera i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a cap de les situacions
administratives legalment establertes que habiliten per al nomenament com a funcionari interi de I'Ajuntament d'Alcudia.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit dirigit a la Batlia I'acabament de les situacions previstes en els apartats
anteriors, excepte la de I'apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacio corresponent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/21/1212616

La manca de comunicacié en el termini establert determina I'exclusio de la borsa. La posterior rentincia d'una persona funcionaria interina al
lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc préviament acceptat, suposa l'exclusio de la borsa
de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre
lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de 'Ajuntament d'Alctdia o dels seus organismes autonoms o en els casos de
wpaforca major.

-

%Ease 14a. NOMENAMENTS INTERINS I GESTIO DE LA BORSA
%Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi
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la necessitat de nomenament com a funcionari interi. L'ordre de preferéncia per efectuar els nomenaments vindra determinat per l'ordre de
puntuacié. Si hi ha més d'un nomenament a efectuar, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes
persones aspirants en situacio de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents.
En aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacié de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva
conformitat.

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari interi en el termini d'un dia habil (o dos dies
habils si la crida es fa aixi un divendres) hauran de presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a 'acceptacio, la
documentacio indicada a la base desena anterior.

En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
b &
procediré a proposar el nomenament de l'aspirant segﬁent per ordre de puntuaci(’).

Presentada la documentacio, es procedira al nomenament del primer aspirant de la borsa de treball, per ordre de puntuacid, havent-se
d'incorporar al lloc de treball en el termini minim de 3 dies habils i maxim de 15 dies.

La vigéncia maxima d'aquesta borsa s'estendra fins a la constitucié de la borsa ordinaria resultant de la primera convocatoria que es realitzi
després d'aquesta derivada d'oferta publica per a l'ingrés en la subescala de técnic d'administracio general d'aquest ajuntament.

Base 15a. INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits en el tauler anuncis electronic de 1'Ajuntament
d'Alcudia (www.alcudia.net), al marge de la seva publicaci6 al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
l'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencids administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contenciés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria

ANNEX I
TEMARI

Primera part: Dret constitucional.

1. La Constitucio6 espanyola de 1978. Principis generals. Estructura. Titol Preliminar i reforma.

2. Drets i1 deures fonamentals dels espanyols. Garantia i tutela. Suspensio.

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona a la Constitucid espanyola.

4. El Poder Legislatiu. Teoria general. Les Corts Generals.

5. El Govern. Teoria general. El govern i I'Administracié a la Constitucid. Relacions entre el govern i el poder legislatiu.
6. El Poder Judicial.

7. Organitzacio6 territorial de I'Estat. Els estatuts d'autonomia: el seu significat.

8. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB): Disposicions generales. Competéncies de la CAIB. La
reforma de 1'Estatut.

9. L'organitzaci6 de la Unié Europea. La Comissio. El Consell. El Parlament. El Tribunal de Justicia. El tribunal de Comptes. Altres organs

%ﬂo previstos als Tractats.

=
—

10. Les fonts del dret de les Comunitats Europees. El Dret originari. El Dret derivat. L'adaptacié del dret nacional al dret comunitari.
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L'aplicaci6 del dret comunitari pels jutges i tribunals nacionals.

11. Les politiques de la Unié Europea: mercat interior. Defensa de la competéncia. Ajudes d'estat. Politica economica i monetaria. Politica
agricola i de pesca. Altres politiques.

12. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacid. El principi de igualtat i la
tutela contra la discriminacio. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integracio de la

perspectiva de génere en l'actuacié de les administracions publiques de les Illes Balears.

13. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscs Laborals: Ambit d'aplicacié. Drets i deures. Principis de l'accié preventiva.
Avaluaci6 de riscs. Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencio6 de riscs. Comiteé de Seguretat i salut.

14. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, publicitat activa i dret d'accés a la
informacid publica. Transparéncia de 1'activitat publica, dret d'accés i limits. El bon govern.

15. El Consell de Transparéncia i Bon Govern en la Llei 19/2013: finalitat, composicio, organs, funcions i régim juridic.

16. El Reglament General de Proteccio de Dades: Principis. Drets de les persones interessades. Responsable del tractament i encarregat del
tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.

17. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Assisténcia en 1'ts de mitjans electronics.
Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Sistema d'Interconnexié de Registres: concepte. Els portals d'Internet. E1 Punt
d'Accés General: concepte i continguts. Seu electronica: concepte i regulacio.

18. Relacions electroniques entre les administracions publiques. Regulacié estatal i autonomica. La interoperabilitat a les administracions
publiques: concepte i finalitat. La Plataforma d'Intermediacié de I'Administraciéo General de I'Estat: servei de verificacio i consulta de dades

Segona part: Dret administratiu
1. .Administraci6 publica. Govern i Administracid. Principis constitucionals de 'Administracié publica espanyola.
2. La personalitat juridica de ' Administracio publica. Classes de persones juridiques publiques.

3. Submissi6 de 1'Administracié a la llei i al dret. Fonts del dret public. Principi de reserva de llei. La llei: classes de lleis. Disposicions del
Poder Executiu amb rang de llei. Els principis generals del dret. Tractats internacionals.

4. El Reglament: concepte i classes. Procediment d'elaboracid. Limits de la potestat reglamentaria i defensa contra els reglaments il-legals.
Instruccions i circulars.

5. La posici6 juridica de 'Administracio publica. Potestats administratives. Potestat discrecional i reglada.

6. L'administrat/ada. Concepte i classes. La capacitat de I'administrat/ada i les seves causes modificatives. Drets de la ciutadania en les seves
relaciones amb 1'Administracio.

7. Els drets publics subjectius. L'interés legitim. Altres situacions juridiques de I'administrat/ada.
8. L'acte administratiu. Concepte. Classes d'actes administratius. Elements de 1'acte administratiu. Requisits. Motivacio i forma.

9. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacié i funcionament. Els organs de les
administracions publiques.

10. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comt: Disposicions generals del Procediment administratiu.

11. Dimensi6 temporal del procediment. Recepcio i registre de documents. L'interessat/ada i la seva representacid. L'obligacié de resoldre i
silenci administratiu.

12. Les fases del procediment administratiu general. Iniciacié. Ordenacio. Instruccio. Finalitzacio.

13. L'eficacia dels actes administratius i el seu condicionament. Executivitat i suspensid. L'execucié forgosa dels actes administratius.

‘Notificaciod i publicacio.

14. La teoria de la invalidesa de I'acte administratiu. Actes nuls i anul-lables. La convalidaci6 de I'acte administratiu. La revisio d'ofici.
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15. Contractes del sector public en general: ambit d'aplicacid i disposicions generals. Capacitat, classificacid i solvéncia de I'empresari i la
seva acreditacio al procediment de contractacid. Garanties exigibles. Preparacio del contracte.

16. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public: objecte, ambit objectiu i subjectiu, especialitats als municipis de gran
poblacié. Convenis i encomanes de gestid. Sistemes de cooperaci6 vertical i horitzontal. Encarrecs amb mitjans propis.

17. Tipus contractuals. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada i llindars. Contractes administratius i contractes privats.

18. Reégim de invalidesa dels contractes: nul-litat i anul-labilitat. Revisié d'ofici. Efectes. Recurs especial: actes recurribles, legitimacio,
mesures cautelars, tramitacio i efectes.

19. Objecte del contracte. pressuposts base. Valor estimat. El preu i la seva revisio.
20. Expedient de contractacio: inici i contingut. Aprovacio. Plecs: tipus i contingut.

21. Adjudicacié del contracte: principis. Requisits i classes de criteris d'adjudicacio, la seva aplicacid i criteris de desempat. Ofertes
anormalment baixes. Decisio de no adjudicar i desistiment per I'Administracio.

22. Tipus de procediment d'adjudicacio i suposits d'aplicacié de cadascun d'ells.
23. Efectes i compliment del contracte: prerrogatives de 1'Administraci6. Incompliment i els seus efectes

24. Condicions especials d'execuci6 dels contractes. Modificacid dels contractes. Compliment dels contractes i la seva rescissio. Causes de
resolucio: tipus, aplicacié i efectes.

25. El contracte d'obres i de concessio d'obres.
26. Els contractes de serveis, concessio de serveis i subministraments.

27. Els convenis: concepte i classificacio. Requisits de validesa i eficacia. Contingut, tramits, extincio i efectes. Remissié dels convenis al
Tribunal de Comptes. L'exclusio dels convenis del marc de la Llei de contractes del sector public. Especial referéncia a la cooperacio6
interadministrativa a l'ambit local.

28. Activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestio de les subvencions.
Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

29. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

30. L'expropiacio forgosa. Subjecte, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversioé expropiatoria. Tramitacid
d'urgéncia. Referéncia a les singularitats procedimentals.

31. La responsabilitat de I'Administracid. Evolucio i régim actual. Procediment general i abreujat.

32. Els recursos administratius. Concepte. Principis generals i classes. El recurs d'alcada. El recurs de reposicid. El recurs extraordinari de
revisio.
33. La jurisdiccid contenciosa administrativa: Naturalesa, extensio i limits. El recurs contencids administratiu. Les parts. Actes impugnables.

Procediment general. La senténcia i la seva execucid. Procediments especials.

34. Els principis de l'organitzacié administrativa. Competéncia. Jerarquia. Descentralitzacid. Desconcentracié. Coordinacid. Autonomia i
tutela.

35. Sector public local. Els organismes Autonoms locals. Concepte. Regulacié legal. Creacio. Classes. Control. Entitats Publiques
Empresarials.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/21/1212616
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Tercera part: Dret financer

L1. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execuci6 del pressupost. L'elaboraci6 i
ﬁaprovacié del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

: 2. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situacié i nivells de vinculaci6 juridica. Les modificacions
ggﬁde credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.
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3. L'execucid del pressupost de despeses i d'ingressos: les fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de
caracter plurianual. La tramitaci6 anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia
als desviaments de financament.

4. La liquidacio6 del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustaments. El romanent de
tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a
despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

5. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute ptblic i de la regla de
despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment. Els plans economicofinancers: contingut,
tramitacio i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer. Subministrament d'informacié financera de les entitats locals.

6. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacio. Situacio dels fons: la
caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en els
pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

7. La planificaci6 financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicio de fons. La rendibilitzacié d'excedents de tresoreria. Les operacions de
tresoreria. El risc de tipus d'interés i de canvi en les operacions financeres.

8. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models normal, simplificat i basic. Les instruccions dels models
normal i simplificat de comptabilitat local: estructura i contingut. Particularitats del model basic. La instruccio de comptabilitat aplicable a les
entitats locals. El pla general de comptabilitat ptblica adaptat a 'administracio local, estructura. Principis comptables publics.

9. El compte general de les entitats locals: contingut, formacio, aprovacio i rendicid. Altra informaci6 a subministrar al Ple, als organs de
gestio, als Organs de control intern i a altres administracions publiques.

10. Marc Integrat de Control Intern (COSO). Concepte de control intern i la seva aplicabilitat al sector public. El control intern de 1'activitat
economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats.
Especial referéncia a les objeccions.

11. Els controls financer, d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes. L'auditoria com a forma d'exercici
del control financer. Les normes d'auditoria del sector public.

12. El control extern de 'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i
els organs de control extern de les comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les
comunitats autonomes. Organitzacions internacionals d'entitats fiscalitzadores: les normes INTOSAL

13. Principis generals tributaris. La potestat tributaria. L'obligaci6 tributaria principal i accessoria i els seus elements. Fet imposable, subjecte
passiu, meritacié i exigibilitat. Exempcions. La prescripcid. Obligats tributaris. Extinci6 del deute tributari

14. La relacié juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacio. Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius.
Responsables. La solidaritat: extensio i efectes. El domicili fiscal. La representacio. La transmissio del deute. La base imposable. Métodes
dedeterminaci6. La base liquidable. El tipus de gravamen: concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

15. La gestio tributaria: delimitacio i ambit. El procediment de gestio tributaria. La liquidacio dels tributs. La declaraci6 tributaria. Els actes
de liquidacio: classes i régim juridic. La consulta tributaria. La prova en els procediments de gestio tributaria.

16. L'extinci6 de l'obligaci6 tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament. La imputacié de pagaments.
Conseqiiéncies de la manca de pagament i consignacid. Altres formes d'extincid: la prescripcid, la compensacio, la condonacid i la

insolvéncia.

17. La recaptaci6 dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacio en periode voluntari. El procediment de recaptacié en via
de constrenyiment: iniciacio, titols per a l'execucio i providéncia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

18. Els ingressos publics. Concepte i classes. El tribut. Concepte. Categories tributaries. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals:

iPrincipis i classificacié. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: les ordenances fiscals. Contingut i tramitacio.

Iz

Régim d'impugnaci6 dels actes d'imposicio i ordenacid de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.
19. Els impostos locals: impostos obligatoris i impostos potestatius.

20. Les taxes i els preus ptblics. Principals diferéncies. Les contribucions especials. Les prestacions patrimonials no tributaries.
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21. Procediments d'aplicaci6 dels tributs. Inici dels procediment tributari: La liquidacié tributaria. Procediment de gesti6. Procediment d'
inspeccio. Procediment de recaptacio. Infraccions i sancions tributaries.

22. La revisio dels actes de gestio tributaria en via administrativa dictats per les entitats locals en municipis de régim comu i de gran poblacio.
Procediments especials de revisio. El recurs de reposicié en I'ambit local. Les reclamacions economicoadministratives.

23. El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacid. Les operacions de crédit a llarg termini:
finalitat i durada, competéncia i limits i requisits per a la concertacio de les operacions. Les operacions de crédit a curt termini.

Quarta part: Dret administratiu local (part general)

1. Régim local espanyol. Principis constitucionals i regulacié juridica.

2. La provincia en el régim local. Historia. La regulacio constitucional de la provincia a Espanya.

3. Organitzaci6 i competéncia de la provincia. Especial referéncia als Consells Insulars.

4. El municipi. El terme municipal. La poblacié municipal. Consideracio especial del vei. L'empadronament municipal.
5. Organitzacié municipal. Competencies.

6. Régim d'organitzacié dels municipis de gran poblacié. El Titol X de la llei 7/1985, reguladora de bases de regim local.
7. Régim de sessions i acords dels organs col-legiats locals.

8. Comarques. Mancomunitats. Arees metropolitanes. Les entitats d'ambit inferior al municipal.

9. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboraci6 i aprovacio. Publicacio.

10. Autonomia municipal i tutela. Relacions interadministratives entre Administracié Local, Central i Autonomica. Impugnaci6 d'actes i
acords.

11. Els béns de les entitats locals. Régim d'utilitzacié dels de domini public.

12. Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervenci6é administrativa a l'activitat privada.

13. Les llicéncies. Naturalesa juridica. Régim juridic i procediment d'atorgament. El condicionament de les 1licéncies.

14. El servei public a I'esfera local. Els modes de gestio dels serveis publics. Consideraci6 especial de la concessio.
Cinquena part: Funcié publica.

1. Estructura i organitzacié de la funcid publica local. Classes de personal. Les competéncies locals en matéria de personal.
2. La plantilla i la relacié de llocs de treball de les entitats locals. Procediment de modificacio.

3. Sistemes de selecci6 de personal al servei dels ens locals. Provisio de llocs de treball.

4. Drets i deures del personal al servei dels ens locals.

5. Situacions administratives del personal de les entitats locals. Régim d'incompatibilitats del personal al servei dels ens locals. Aplicacié de
la 1lei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions ptibliques.

6. Mobilitat en les administracions locals. Modalitats de mobilitat del personal funcionari. Mobilitat interadministrativa.
7. Modalitats de la carrera professional dels empleats publics.
8. Reégim disciplinari del personal funcionari. Responsabilitat civil i penal del personal al servei de 1'administracid publica.

-

:0. La sindicacié dels funcionaris publics. La representaci6 dels funcionaris.
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11. El contracte de treball: parts. Capacitat per a contractar. Contingut. Les prestacions del treballador i I'empresari. Modalitats del contracte
de treball: de durada determinada, formatiu, a temps parcial, de relleu, per a treballs fixes de caracter discontinu i altres modalitats.

Sisena part: Dret administratiu local (part especial)
1. El marc constitucional de l'urbanisme. Competéncies de 1'Estat, de les Comunitats Autonomes i de les Entitats Locals.

2. La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(I) La classificaci6 del sol: conceptes generals, drets i deures de la
propietat. Els instruments de planejament urbanistic: tipologia. La formaci6 i aprovaci6 dels instruments de planejament urbanistic.

3. La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(II). Gestio i execuci6 del planejament. Disposicions generals.
Sistemes d'actuacio.

4. La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(III). La intervenci6 preventiva en l'edificacio i us del sol. La
llicéncia urbanistica: actes subjectes, procediment d'atorgament i caducitat. La comunicacié prévia: actes subjectes i régim juridic.

5. La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(IV). La inspeccié urbanistica. Les infraccions urbanistiques.
Persones responsables. Competéncies municipals i supramunicipals.

6. La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(V). Classe de sancions. Determinaci6 i destinacio de les multes.
Regles per a l'exigéncia de la responsabilitat sancionadora. Els procediments en matéria de disciplina urbanistica. Procediment de
restabliment de la legalitat.

7. La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les illes balears, d'acord amb les
modificacions introduides per la Llei 6/2019, de 8 de febrer (I): ambit d'aplicacio, classificacié de les activitats i competencies d'intervencio.
Transmissio i canvi de titular.

8. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades competéncies diferents de les propies. Els serveis
minims.

(Signat electronicament: 11 de febrer de 2026

La batlessa
Josefina Linares Capo)
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ANNEX II‘
MODEL D'INSTANCIA
Nom: Primer llinatge:
Segon llinatge: DNI/NIF:
Domicili: (a efectes de notificacid)
Localitat: Teléfon:

Adrega electronica:

La/el sotasignat, major d'edat, davant vosté compareix i com millor procedeixi
EXPOS:

Primer. Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura de dues (2) places vacants de funcionari de
carrera, de la subescala técnica de l'escala d'administracié general de 1'Ajuntament d'Alctdia, subgrup Al, pel torn lliure i mitjangant el
sistema de concurs-oposicid, publicada en el BOIB Num: /202 ,de data _ de

QUE MANIFESTA QUE COMPLEIX ELS REQUISITS PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA I EN RELACIO AL REQUISIT
DE TITULACIO AL-LEGA ESTAR EN POSSESSIO DEL TiTOL

TITOL DE

Segon.- Que aporta els segiients documents:
1. Fotocopia del seu document d'identificacié personal (DNI,NIE, permis de conduir/passaport; en vigor).

2. Fotocopia simple del titol académic exigit en cada convocatoria (anvers i revers) o certificacié académica que acrediti haver superat tots els
estudis per obtenir el titol.

3. Copia auteéntica del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit C1 de llengua catalana. La no acreditacid sera causa
d'exclusi6 de la convocatoria.

Per tot I'exposat,

SOL-LICITA: Ser admesa/és a la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura pel torn lliure, mitjangant concurs-oposicio, de 2
places vacants de funcionari de carrera de la subescala técnica de 1'escala d'administracié general de 1'Ajuntament d'Alcudia.

Alcudia, de de 2.02

Signatura

A LA SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT D'ALCUDIA
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ANNEX IIT
AUTOBAREMACIO
1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (8 PUNTYS)
PUNTS PER MES MESOS PUNTS

Llocs de treball de cossos o escales del subgrup Al 0,20

Llocs de treball de cossos o escales del subgrup A2 0,10

TOTAL PUNTS

2. TITULACIONS ACADEMIQUES (5 PUNTS)

TITULACIO AL-LEGADA PUNTS

TOTAL PUNTS

3. CURSOS DE FORMACIO I PERFECCIONAMENT (4 PUNTS)

CURS APROFITAMENT HORES PUNTS

CURS ASSISTENCIA

CURS IMPARTICIO

TOTAL PUNTS

I |E§%%%I| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/21/1212616
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4. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (2 PUNTS)

NIVELL DE CERTIFICAT

PUNTS

TOTAL PUNTS

5. SUPERACIO D'EXERCICI D'OPOSICIO (1 PUNT)

PUNTS

TOTAL PUNTS

RESUM TOTAL PUNTUACIO AL-LEGADA

PUNTS

APARTAT 1

APARTAT 2

APARTAT 3

APARTAT 4

APARTAT 5

TOTAL PUNTS

Alcudia, a de de 202 .

Signatura:

A LA SRA. BATLESSA D'ALCUDIA

https://www.caib.es/eboibfront/

D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-02-13T14:11:48+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




