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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MALLORCA i o
DEPARTAMENT D'HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA

1269 Resolucio del conseller executiu d’Hisenda, Innovacio i Funcio Publica per la qual es constitueix la
borsa integra de personal funcionari interi del procés selectiu d’estabilitzacio pel sistema excepcional
de concurs de merits de ’escala d’administracio especial, subescala técnica, classe de técnic superior,
categoria/especialitat d’enginyer—a industrial del subgrup Al (oferta d’ocupacio publica
extraordinaria del Consell de Mallorca i de I’Ageéncia de Defensa del Territori per a ’any 2022 i
acumulades de 2017 i de 2019)

Fets

1. En data 27 d'octubre de 2022 es publica la Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica per la qual s'aprova la convocatoria
del procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs oposicié per cobrir les places de personal funcionari de les escales, subescales,
classes i categories (o especialitats) d'administracio general i especial dels subgrups Ali A2 i grup B derivada de 1'oferta d'ocupacié publica
extraordinaria del Consell de Mallorca i de 1'Agéncia de Defensa del Territori per a I'any 2022 i acumulades de 2017 i de 2019 (BOIB niim.
140, de 29 de juliol) i a la qual, entre d'altres, es va convocar 1 plaga de la categoria d'Enginyer-a industrial del Consell de Mallorca.

2. El 12 de maig de 2023, es va publicar al Tauler d'anuncis de la Seu electronica del Consell de Mallorca la Resolucio del conseller executiu
d'Hisenda i Funcié Publica, per la qual es varen aprovar les llistes informatives segiients de l'ordre de les persones aspirants d'acord amb la
puntuacio al-legada en les declaracions responsables d'autobaremacio:

» Annex I: Llista de totes les persones aspirants ordenada d'acord amb la puntuaci6 al-legada.
 Annex II: Llista de les persones aspirants requerides per acreditar requisits i merits (120% places convocades)
» Annex III: Llista addicional de les persones aspirants requerides per acreditar requisits i merits.

3. El 30 de juliol de 2024, es va publicar al Tauler d'anuncis de la Seu electronica del Consell de Mallorca 1'Acord del tribunal mitjangant el
qual es varen resoldre els empats i es va aprovar la llista definitiva amb les puntuacions dels merits de les persones aspirants d'aquesta
categoria/especialitat que varen ser, inicialment, requerides per acreditar els requisits i els merits (Annex II i IIT).

4. En data 31 d'octubre de 2024, es va publicar al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) la Resolucio d'aprovacio de 'Acord del Tribunal
Qualificador de dia 11 d'octubre de 2024, de persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema excepcional de
concurs de mérits per a l'ingrés com a personal funcionari a I'escala d'administracié especial, subescala técnica, classe técnica superior,
categoria/especialitat d'enginyer—a industrial del subgrup A1 del Consell Insular de Mallorca, de nomenament com a personal funcionari de
carrera i d'adjudicacio de llocs de treball.

5. En data 7 de novembre de 2025 es va publicar a la Seu electronica del Consell de Mallorca la Resolucio del conseller executiu d'Hisenda,
Innovaci6 i1 Funci6 Publica per la qual s'inicien els tramits per a constituir la borsa definitiva de 1'escala d'administraci6 especial, subescala
técnica, classe técnic superior, categoria d'enginyer-a industrial, derivada del procés selectiu d'estabilitzacié pel sistema excepcional de
concurs de mérits del Consell de Mallorca.

6. En data 5 de febrer de 2026 el Tribunal qualificador va signar 1'acord pel qual es tramet la llista integra de persones aspirants per formar
part de la borsa definitiva per nomenar personal funcionari interi derivada del procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema excepcional de
concurs de l'escala d'administracio especial, subescala técnica, classe técnica superior, categoria/especialitat d'enginyer—a industrial del
subgrup al.

En aquest acord no consten les persones aspirants que no han acreditat dins termini els mérits requerits, ni tampoc les persones aspirants que
han estat nomenades personal funcionari de carrera del Consell de Mallorca ni de I'Agéncia de Defensa del Territori a la mateixa categoria.

ﬁFonaments de dret

%1 La Resolucio de 27 d' octubre del 2022 del conseller executiu d'Hisenda i Funcio Publica (BOIB num.140, de 29 d'octubre de 2022) es va

=

aprovar la convocatoria, les bases i el barem de mérits del procés selectiu d'estabilitzacié pel sistema de concurs excepcional per a l'ingrés
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com a personal funcionari a les escales, subescales, classes i especialitats dels subgrups Al, A2 i grup B derivada de l'oferta d'ocupacio
publica extraordinaria del Consell de Mallorca i de 'Agencia de Defensa del Territori per a I'any 2022 i acumulades de 2017 i de 2019.

2. L'article 24.2 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes
Balears estableix que “Les convocatories d'estabilitzacio, pel sistema de concurs de merits, han de preveure que les persones que no superin
el procés selectiu, i que no tenguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacié pel sistema de concurs oposicid, per no haver-hi
places del mateix cos, escala, subescala, classe, especialitat o categoria professional, convocades pel sistema de concurs oposicid, s’han
d'incloure en borses de personal funcionari interi o de personal laboral temporal, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o
extraordinaries vigents en cadascuna de les administracions. En aquestes borses s'han d'integrar els candidats que hagin obtingut la puntuacio
minima de 10 punts”.

3. L'Acord del Consell Executiu de data 28 de setembre de 2022, delega determinades atribucions del Consell Executiu en el conseller
executiu d'Hisenda i Funcié Publica en matéria de personal (BOIB num. 128, d'1 d'octubre de 2022), atés el que disposa l'article 9 de la Llei
40/2015, de 2 d'octubre, de régim juridic del sector public, en relacié amb l'article 28 de la Llei 4/2022, de 28 de juny dels Consells Insulars.

Per tot aixo, dicto la segiient
Resolucio

1. Aprovar la llista definitiva de la borsa de treball especifica de personal funcionari interi de la subescala técnica, classe técnic-a superior,
categoria enginyer-a industrial del subgrup A1 derivada del procés d'estabilitzacio pel sistema excepcional de concurs de merits corresponent
a l'oferta d'ocupaci6 publica extraordinaria del Consell de Mallorca i de I'Agéncia de Defensa del Territori per a 1'any 2022 i acumulades de
2017 i de 2019, amb la indicaci6 de tots les persones integrants per ordre de prelacié de major a menor puntuacid obtinguda en els termes que
estableix 1'Annex d'aquesta resolucio.

2. Aquesta borsa de treball és preferent a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents, entrara en vigor I'endema de la publicacié d'aquesta
resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i tendra una vigéncia limitada fins a la creaci6 de noves borses derivades del resultat de
nous processos selectius d'aquestes especialitats o categories.

3. Ordenar la publicaci6 d'aquesta Resoluci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el tauler d'anuncis electronic del Consell de Mallorca i
al portal de seleccio del Consell de Mallorca.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'algada davant la Comissié de Govern del Consell
Insular de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de rebre aquesta notificacio.

Contra la desestimacié expressa d'aquest recurs d'algada podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat contencios
Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 'endema de rebre la notificacio de la
desestimacio del dit recurs d'al¢ada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicio del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificacid de resolucié expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Palma que
correspongui, sense limitacio de temps.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporti. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Palma, a data de la signatura electronica (7 de febrer de 2026)

El conseller executiu d'Hisenda, Innovacio i Funcié Publica
Rafael Angel Bosch Sans
(per delegaci6 del Consell Executiu. Acord de 28 de setembre de 2022,
BOIB num. 128, d'l d'octubre de 2022)
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ANNEX

LLISTA iNTEGRA DE LA BORSA DEL PROCES SELECTIU D'ESTABILITZACIO PEL SISTEMA EXCEPCIONAL DE
CONCURS DE MERITS PER NOMENAR PERSONAL INTERI DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASSE DE TECNIC SUPERIOR, CATEGORIA/ESPECIALITAT D'ENGINYER INDUSTRIAL DEL SUBGRUP Al

DEL CONSELL INSULAR DE MALLORCA I DE L'AGENCIA DE DEFENSA DEL TERRITORI

ORDRE PUNTUACIO
DE PRELACIO LLINATGES NoM DN DEFINITIVA

1 MARQUES MORELL ASUNCION HHEGQT Sk 83,1000
2 CARRIO GRAU MATEO FHH(OQ] Gk 80,8000
3 GONZALEZ GARCIA ANTONIA *AK()3DQH* 73,1500

DE PABLO ESCOLA MARCOS HHEI 55 (%K 65,4500
5 BARCELO GRIMALT SALVADORA k] 450%* 60,0000
6 SANCHEZ FONT FRANCISCO FHEDQ5 K 58,7000
7 PIETZSCH GARCIA MONICA FHEDQO4 K 58,5000
8 CASANOVA FLORES CARLOTA ALK 58,0000
9 SALA NOWOTNY SERGIO k] 3674k 58,0000
10 SUREDA GOMILA BARBARA HHEDS] [ R¥ 52,0000
11 ALCAZAR NAVARRO SANTIAGO RHASTRTHK 49,7500
12 MESTRE OLIVER MARGALIDA HHEDYTQHH 48,2000
13 HERRERO AIBAR LAURA HHEGR] SHK 48,0000
14 VICENS COMPANY FRANCESC FHELQ44HH 34,6000
15 FRONTERA GALLARDO JUAN HHE()GHYHH 28,7000
16 MARCOS VALLESPIN SILVIA HHE3LO 40k 23,9000
17 ARIAS VINAGRE LUCIA HHEAGI GHK 20,2000
18 GIL TRUYOLS CARLES RHAD TR K 12,0000
19 USANDIZAGA COLL MANUEL RHEAG] THH 10,0000

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/20/1212388

https://www.caib.es/eboibfront/

D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-02-11T14:13:35+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




