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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'EIVISSA
1204 Resolucio num. 2026-0678 per la qual s'aproven les bases i la convocatoria del procés selectiu per a

la provisio del lloc de treball de cap de la Policia Local d’Eivissa mitjancant el sistema de lliure
designacio en Comissio de Serveis Voluntaria

La Primera Tinent d'Alcalde, el dia 6 de febrer de 2026, ha dictat la segiient resolucio:

1. Atés que, mitjangant Decret nim. 2023-5709 de data 22 de juny de 2023, es va establir I'actual organitzaci6 i estructura de govern de
I'Ajuntament d'Eivissa, publicat al BOIB niim. 88 de 29 de juny de 2023.

2. Atés que per acord de Ple de data 19 de desembre de 2024, es va aprovar inicialment la Relacié de Llocs de Treball del personal funcionari
i laboral de I'Ajuntament d'Eivissa per I'any 2025 (BOIB nim. 168 de data 24 de desembre de 2024) i aprovacid definitiva per acord de Ple de
data 30 de gener de 2025 ( BOIB num. 15 de 1 de febrer de 2025).

3. Ates que dins d'aquesta relacio es troba el lloc de treball de cap del cos de la policia local de 1'Ajuntament d'Eivissa, al qual correspon la
prefectura de la policia local de 1'Ajuntament d'Eivissa, amb les segiients caracteristiques:

D'acord amb la fitxa descriptiva de la relacié de llocs de treball de personal funcionari de I'Ajuntament d'Eivissa les caracteristiques del lloc
de treball de conformitat son les segiients:

DENOMINACIO: Cap de la Policia Local
GRUP: A1/42/C1

ESCALA: Administracio Especial
SUBESCALA: Serveis Especials

CLASSE: Policia Local

Complement de Desti: Nivell 26
Complement Especific anual: 29.360,66€
N°de llocs de treball: 1

4. Vist I'expedient de la Regidoria de Recursos Humans de 1'Ajuntament d'Eivissa on consta:

Fitxa descriptiva del lloc de treball.

Informe emés per la Directora de I'Area de Sostenibilitat favorable a la tramitaci6 de I'expedient.
Certificat de la Taula negociacio personal funcionari.

Informe juridic favorable a la tramitacié de l'expedient.

Bases de la convocatoria en llengua catalana i castellana

5. Vistos els segiients fonaments de Dret:

Els articles 78 1 80 del Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de
‘Empleat Public.

Els articles 75, 79 de la Llei 3/2007, de 22 de febrer, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Els articles 21, 22, 35, 39 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinacio de les Policies Locals de les Illes Balears.

Els articles 46, 47, 156, 157, 160 i 161 del Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears aprovat pel
Decret 40/2019, de 24 de maig.

Els articles 21.1, 91, 92, 100 i 102 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

Els articles 133, 135 i 168 del text refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, aprovat per Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

El Capitol III del Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 1'Administracié General de 1'Estat i de Provisié de Llocs de
treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de 1'Administracié General de I'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de
10 de marg.

El capitol II del Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius
d'accés a la funcio publica i per a ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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® Els articles 47,48, 49 i 50 del Pacte regulador de les condicions laborals del personal funcionari de I'Ajuntament d'Eivissa. (BOIB
num. 80, de 15.06.2019).

6. Vista que la convocatoria garanteix els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, d'acord amb el que estableix 1'article 55.2 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public de:+

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparéncia.

¢) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de provisio.

d) Independencia i discrecionalitat técnica en l'actuacié dels organs de provisio.

e) Adequaci6 entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de provisio.

Mitjangant el present i en virtut de les atribucions que m'han estat delegades mitjangant decret nim. 2023/5709, de data 22 de juny de 2023,
la regidora delegada de I'area de recursos humans dicta la segiient:

RESOLUCIO

PRIMER.- Aprovar la convocatoria per a la provisio del lloc de treball de Cap de la Policia Local d'Eivissa de la relacid de llocs de treball de
personal funcionari de I'Ajuntament d'Eivissa mitjancant el sistema de 1liure designacié en Comissio de Serveis Voluntaria.

SEGON.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, i que es detallen a continuacio, les quals han de complir obligatoriament
I'Ajuntament i les persones aspirants que hi participin.

TERCER.- Exigir com a requisit per ocupar aquest lloc de treball el nivell B2 de coneixements de llengua catalana o equivalent.

Segons la Disposicié addicional sisena del Decret 11/2017 el personal funcionari d'altres administracions que participi, si no pot acreditar el
nivell minim exigit de coneixements de llengua catalana corresponent al lloc de treball al qual opta, queda obligat a assolir-lo i a acreditar-lo
en un termini de dos anys, comptadors a partir de la data d'ocupacié del lloc de treball.

QUART.- Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament
d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es).

CINQUE.- Publicar un extracte de les bases juntament amb la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

SISE.- Disposar que els successius anuncis es publiquin exclusivament al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d'Eivissa
(https://eivissa.sedelectronica.es), excepte en els casos en que les bases estableixin la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
atenent a la normativa que és d'aplicacio.

Eivissa,

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT”

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DE LA
POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT D'EIVISSA MITJANCANT EL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO EN COMISSIO
DE SERVEIS VOLUNTARIA

PRIMERA. OBJECTE

1.1. L'objecte de la convocatoria és proveir per lliure designacié en comissié de serveis voluntaria del lloc de treball de cap del cos de la
policia local de 1'Ajuntament d'Eivissa, al qual correspon la prefectura de la policia local de I'Ajuntament d'Eivissa, d'acord amb l'article 22 de
la Llei 4/2013, de 17 de juliol de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears amb les seves modificacions i l'article 46 del Decret
40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacio6 de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret
——=55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears.

] ,
mSEGONA. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/19/1212258

2.1. D'acord amb la fitxa descriptiva de la relacié de llocs de treball de personal funcionari de 1'Ajuntament d'Eivissa les caracteristiques del
lloc de treball de conformitat son les segiients:

=
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“DENOMINACIO: Cap de la Policia Local
GRUP: A1/A2/C1

ESCALA: Administracioé Especial
SUBESCALA: Serveis Especials

CLASSE: Policia Local

Complement de Desti: Nivell 26
Complement Especific anual: 29.360,66€
N°de llocs de treball convocats: 1

DESCRIPCIO IDENTIFICATIVA:

Responsabilitats Generals:

Realitzar les tasques derivades de la direccio, coordinacio, supervisio i organitzacio de la unitat de la Policia Local.
Tasques més Significatives:

Supervisar les feines realitzades pel personal subordinat, a més d'exigir-ne el compliment.

Rebre les novetats del dia anterior per part dels caps de servei mitjangant reunions de coordinacio.

Elevar a Alcaldia els informes sobre el funcionament i l'organitzacio dels serveis que s'estimin pertinents o li requereixin.
Administrar els recursos humans relacionats amb la Policia Local.

Presidir la Junta de mans.

Representar el cos de policia local en esdeveniments, festes, reunions de la corporacio i amb administracions i entitats externes.
Representar el cos de policia local en els organs col-legiats que es determinin reglamentariament.

Elaborar plecs de condicions técniques i administratives per a la contractacio de béns o serveis per a la policia local.
Acompanyar la corporacio en els actes publics als quals hi concorri i sigui requerit a aquest efecte.

Proposar a Alcaldia la incoacio de procediments disciplinaris als membres del cos, quan la seva actuacio aixi ho requereixi.
Proposar a Alcaldia la concessio de distincions de les quals el personal del cos es faci mereixedor.

Proposar a Alcaldia la cobertura de places d'especialitats.

Elaborar la memoria anual del cos de Policia Local.

Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit.
REQUERIMENTS ESPECIFICS DEL LLOC:
L'article 22.2 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears estableix que:

2. El nomenament del cap o de la cap de cada cos de policia local correspon al batle o la batlessa pel procediment de lliure designacio entre
personal funcionari de carrera que pertanyi a la maxima escala o a la categoria superior de l'escala immediatament inferior del cos del
municipi o entre personal funcionari de carrera de cossos de policia local d'altres municipis o d'altres cossos o forces de seguretat, sempre
que pertanyi a l'escala o categoria esmentades o a una escala superior. En qualsevol cas, el nomenament ha de recaure entre personal
funcionari de carrera que pertanyi, com a minim, a la categoria d'oficial.

Si es tracta de personal d'altres forces i cossos de seguretat, s'han d'establir reglamentariament les equivaléncies corresponents.
TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
3.1. Per prendre-hi part, les persones interessades han de complir els segiients requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera pertanyent a l'escala técnica i categoria de Major o funcionari de carrera pertanyent a 1'escala
executiva 1 categoria d'inspector del cos de policia local de 1'Ajuntament d'Eivissa o ser personal funcionari de carrera de cossos de
policia local d'altres municipis o d'altres cossos o forces de seguretat, sempre que pertanyi a les escales i categories esmentades o a
una categoria superior. Si es tracta de personal d'altres forces i cossos de seguretat, pertanyer a l'escales i categories esmentades o a
una escala i categoria superior segons les equivaléncies que es preveuen en l'article 46.4 del Decret 40/2019, de 24 de maig.

b) Estar en servei actiu

c¢) Estar en possessio del titol de Grau Universitari, el titol de Llicenciat/da Universitari/aria o equivalent, segons el que es preveu en
el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat ptblic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i d'acord amb
el que s'estableix en el Reial decret 967/2014, de 21 de novembre.

d) En el cas de pertanyer a un altre Ajuntament, acreditar un minim de dos anys d'antiguitat en l'escala de procedencia.

e) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell B2 o superior, de conformitat amb allo
establert a l'apartat 3.b) del Decret 11/2017. Els certificats seran els expedits per 1'Escola Balear de Administracié Publica, o els
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expedits o homologats per la Conselleria competent en matéria de politica lingiiistica, o els reconeguts segons I'Ordre del Conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 per la que es determinen els titols, diplomes i certificats de coneixements
de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut.

Segons la Disposicié addicional sisena del Decret 11/2017 el personal funcionari d'altres administracions que participi, si no pot
acreditar el nivell minim exigit de coneixements de llengua catalana corresponent al lloc de treball al qual opta, queda obligat a
assolir-lo i a acreditar-lo en un termini de dos anys, comptadors a partir de la data d'ocupaci6 del lloc de treball.

f) Cal posseir els permisos de conducci6 de classe A2 i B en vigor.

El personal funcionari que ocupi aquest lloc de treball, amb posterioritat al nomenament ha de fer el curs de capacitacio per a caps de
policia local que haura de promoure la Escola Balear d'Administracié Publica. Queden eximides de la realitzacié d'aquest curs les
persones que ja I'hagin realitzat o les que estiguin en possessioé del curs de capacitacié de la categoria corresponent.

g) No patir malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el correcte desenvolupament de les funcions.

S’ha de justificar mitjangant un certificat medic que acrediti l'aptitud per desenvolupar les funcions propies de la categoria a la qual
s'accedeix.

h) No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

i) No haver estat separat del servei de I'administracié local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per a I'exercici de la funcié
publica.

j) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

k) Comprometre's a portar armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjangant declaracio jurada.

3.2. Amb caracter previ a la presa de possessio, la persona interessada ha de manifestar que no exerceix cap lloc o activitat en el sector public
dels que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i que no percep
pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini
de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessio, per tal que la corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o
incompatibilitat.

3.3. Les persones aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la data de finalitzacio del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés. En aquest sentit, es poden efectuar les comprovacions oportunes durant tot el procés.

En cas que, una vegada que s'hagi pres possessio, es detecti I'incompliment d'algt o alguns dels requisits préviament esmentats que hagués
determinat la seva exclusio en el procediment, s'iniciara el procediment per a la revocacio6 del el nomenament.

QUARTA. FUNCIONS

Les funcions soén les que estableix I'article 47 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les
policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Piblica de les Illes Balears per a
la prefectura del cos de policia:

1. Correspon a la prefectura del cos la direccid, la coordinacio i la supervisié de les actuacions operatives del cos, i també 1'administracié que
n'asseguri 'eficacia, i ha d'informar els seus superiors sobre el funcionament del servei.

2. El cap o la cap del cos té comandament immediat sobre totes les unitats en que el cos s'organitza i, en concret, ha d'exercir les funcions
segiients, amb independéncia d'altres que li assigni el reglament municipal sobre la matéria, o el batle o batlessa com a autoritat superior del
cos:

a) Exigir a tot el personal subordinat el compliment dels seus deures.

b) Dirigir i coordinar les operacions del cos i també les activitats administratives desenvolupades per assegurar-ne l'eficacia.
c¢) Avaluar les necessitats dels recursos humans i materials i elevar-ne les propostes a la batlia.

d) Elaborar la memoria anual del cos de policia local.

e) Elevar a la batlia els informes que, sobre el funcionament i I'organitzaci6 dels serveis, estima pertinents o li requereixen.
f) Proposar al batle o batlessa 1'inici de procediments disciplinaris als membres del cos, quan la seva actuacio ho requereixi.
g) Proposar al batle o batlessa la concessio de distincions de les quals el personal del cos es faci mereixedor.

h) Proposar al batle o batlessa o tinent de batle o tinent de batlessa responsable la cobertura de places d'especialitats.

i) Elevar a la batlia les propostes de formacié del personal del cos.

j ) Formar part dels organs col-legiats que es determinin reglamentariament, en representacio del cos de policia local.

k) Presidir la junta de comandaments en les plantilles en les quals, pel nombre de comandaments, aconsellin que es constitueixi.
1) Acompanyar la corporacio en els actes publics als quals concorre i €s requerit a aquest efecte.

m) Representar el cos de policia local.

n) Totes les que s'estableixen en aquest Reglament.
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CINQUENA. DURADA
Segons el que estableix l'article 22.3 b) de la Llei 4/2013 el nomenament sera en comissio de serveis. La durada, és de dotze mesos.

La durada maxima d'un any es pot prorrogar, amb la justificacio prévia de 1'organ competent, per un termini maxim de dos anys. Quan les
necessitats del servei ho requereixin, 1'organ competent de la corporacié local pot prorrogar aquest termini.

Les persones que estiguin en una comissio de serveis tindran reserva del lloc d'origen mentre duri la comissié i percebran les retribucions
corresponents al lloc que efectivament ocupin.

SISENA. PUBLICITAT

Aquesta convocatoria es publica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) aixi com al tauler
d'anuncis de 1'Ajuntament d'Eivissa.

SETENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

7.1. Les sol-licituds requerint prendre part en el procés es presentaran telematicament a la seu electronica de I'Ajuntament d'Eivissa
(https://eivissa.sedelectronica.es; Cataleg de tramits/ Recursos Humans/ Convocatoria a Lliure designacio Comissio de Serveis - lloc de
treball de cap de la policia local) o al Registre Electronic General de 1'Ajuntament, dins del termini de 7 dies habils a partir de I'endema de la
publicaci6 de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE) i s'han de dirigir a 1'Alcaldia-Presidencia de la Corporaci6. Si I'altim dia
de presentacio recaigués en dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient. També poden
presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

Les instancies que no es presentin telematicament a la seu electronica o al Registre Electronic General de 1'Ajuntament d'Eivissa i es
presentin per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, no seran admeses encara que consti que es van lliurar abans de la
finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, tret que la persona interessada ho comuniqui a 'Ajuntament mitjangant I'enviament d'un
correu electronic a 1'adrega electronica "rrhh@eivissa.es", adjuntant la justificacio de presentacio de la sol-licitud en el mateix dia que s'envia.

La no presentaci6 de sol-licituds en temps i forma determina la no admissi6 de la persona aspirant en el procés selectiu.
7.2. Per a ser admesos i, si escau, prendre part en el procés, les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

a) Document nacional d'identitat en vigor. No cal presentar-lo si la persona aspirant no s'oposa a que 1'Administracié obtingui aquest
document mitjangant les xarxes d'intermediaci6 de dades.

b) Titol académic exigit a la convocatoria. No cal presentar-lo si la persona aspirant no s'oposa a que 1'Administraci6 obtingui aquest
document mitjangant les xarxes d'intermediacié de dades.

¢) Certificat del nivell de llengua catalana exigit a la convocatoria. En el cas de personal funcionari d'altres administracions que
participi, si no pot acreditar el nivell minim exigit de coneixements de llengua catalana corresponent al lloc de treball al qual opta,
queda obligat a assolir-lo i a acreditar-lo en un termini de dos anys, comptadors a partir de la data d'ocupacio del lloc de treball.

d) Permisos de conduccid de classe A2 i B en vigor.

¢) Curriculum amb la relaci6é de mérits professionals, académic i d'altres que es considerin adients als efectes de justificar la idoneitat
per al desenvolupament del lloc de treball.

f) Autoliquidacié pagada o acompanyada del resguard justificatiu d'haver ingressat integrament la taxa per a optar a proves de
seleccid de personal. La falta de justificacié del pagament integre dels drets d'examen, en el termini de presentacid de sol-licituds,
determinara 1'exclusio definitiva de l'aspirant.

En el moment de la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar declaracio expressa i formal del fet que reuneixen tots i cadascun dels
requisits de la convocatoria, referits sempre a la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la presentaci6 de sol-licituds,
independentment que 1'hagin d'acreditar amb posterioritat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/19/1212258

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per a
participar en aquesta convocatoria.

M s interessats es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. L'Alcaldia-Presidéncia, per si mateixa o a proposta de

= _-I'C‘)rgan competent, podra sol-licitar, en el cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades o amb I'efecte que procedeixi,

%que els interessats aportin els documents originals a l'efecte d'acarament i comprovacié en qué se suposi que han incorregut en inexactitud o
ztaifa|sedat a I'hora de formular la sol-licitud corresponent.

s
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Les persones que superin el procés han de presentar la documentaci6 acreditativa dels requisits que s'indiquen en la base segona amb caracter
previ al seu nomenament

VUITENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

8.1. En el termini maxim de 3 dies habils, comptats des de la finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds, l'autoritat convocant o la
que tingui la delegacid, ha de dictar resolucié per la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses en el procés.

Aquesta relacio es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament d'Eivissa, amb expressio del nom i llinatges i nimero de
document nacional d'identitat encriptat de les persones aspirants admeses i excloses i, si escau, de la causa de la no admissio.

A l'efecte de 1'establert en la present base, s'entenen com a causes d'exclusio no esmenables:

La realitzaci6 del pagament de la taxa fora del termini de presentacié de sol-licituds.

La presentacio de la sol-licitud fora de termini.

La falta d'acompliment de qualsevol requisit de participacio 1'altim dia del termini de presentacio de sol-licituds.
Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable o del previst a les bases especifiques de cada convocatdria.

8.2. En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si es produeixen, possibilitar I'esmena dins del termini i en la forma oportuna, les persones
interessades han de comprovar no sols que no figuren en la relacio de persones excloses, sind que, a més, les seves dades personals consten
en la relaci6 pertinent de persones admeses.

8.3. Per a esmenar el possible defecte, adjuntar els documents que siguin preceptius, o presentar reclamacions, es disposara d'un termini de 3
dies habils, comptats des de 1'endema de la publicacié de la resoluci6 indicada al tauler d'anuncis de la seu electronica. Aquesta esmena no és
aplicable als mérits al-legats pero no aportats.

Les persones sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament
excloses del procés selectiu.

8.4. Si es presenten reclamacions, seran acceptades o rebutjades en la resolucié d'aprovacid de la llista definitiva, que es publicara, aixi
mateix, en els llocs indicats per a la llista provisional.

Aquesta ultima publicacio, servira de notificacio a I'efecte d'impugnacions i recursos.

8.5. La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions
8.6. Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

NOVENA. ENTREVISTA PERSONAL

Un cop examinades les sol-licituds i acreditats els requisits exigits en la convocatoria, en cas que es consideri oportll es convocara a les
persones aspirants per a la celebracié d'una entrevista personal, la qual versara sobre qiiestions derivades de la seva trajectoria professional,
les seves propostes organitzatives del cos de la policia local i qualssevol altres qiiestions que I'organ competent consideri necessaries amb la
finalitat de determinar la idoneitat de la persona candidata per al seu nomenament. Es valoraran, entre d'altres, les competéncies directives per
ocupar el lloc de treball.

DESENA. NOMENAMENT, PRESA DE POSSESSIO I CESSAMENT.

El nomenament es realitzara per resolucié del Sr. Alcalde en el termini maxim d'un mes, de conformitat amb el que s'estableix en la Llei
4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les Policies Locals de les Illes Balears. En aquest sentit 1'organ competent formulara directament la
proposta d'adjudicacié definitiva a favor de la persona que cregui més idonia, sempre que la persona seleccionada compleixi els requisits
establerts, després d'haver-se exhaurit el termini de presentaci6 de sol-licituds.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/19/1212258

La convocatoria pot ser declarada deserta si cap dels candidats aconseguis el nivell suficients per al lloc segons el parer motivat de 1'organ
competent.

La proposta d'adjudicaci6 definitiva es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en la seu electronica i al tauler d'anuncis de la
corporacio.
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%Notlﬁcada la resolucio a l'interessat, si aquest rentincia, es podra proposar un nou candidat d'entre els aspirants.
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El termini per a prendre possessio sera de tres dies habils si no implica canvi de residéncia o d'un mes si comporta canvi de residéncia o el
reingrés al servei actiu, i comengara a explicar-se a partir de l'endema al del cessament, que haura d'efectuar-se dins dels tres dies habils
segiients a la publicacié del nomenament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

La Comissio6 de Serveis podra ser finalitzada d'acord a l'establert a la normativa vigent.
ONZENA.- IMPUGNACIONS

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicid en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
de 1 d'octubre, de procediment administratiu comi de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio
es podra interposar directament recurs contencios administratiu, segons 1'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
des de l'endema de la publicacio6 de la disposicié impugnada.

DOTZENA.- PROTECCIO DE DADES

12.1. Amb la formalitzaci6 i presentaci6 de la sol-licitud, l'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que s6n necessaris per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent
en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

12.2. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i teléefon que figurin en la mateixa es
consideraran valids a I'efecte de notificacions i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no comunicaciod
durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

12.3. En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicats en el BOIB i en el tauler d'edictes del Ajuntament, d'acord amb
el que disposen les bases de la present convocatoria i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

12.4. Es fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement del Ajuntament dades de salut, autoritza expressament
el tractament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

12.5. Les persones interessades podran, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid, dret en la limitacié del tractament i
dret a la portabilitat mitjangant instancia presentada davant el Registre Electronic General del Ajuntament d'Eivissa.

Eivissa, (signat electronicament: 6 de febrer de 2026)

La primera tinent d'alcalde
Gema Mari Planells
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