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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT

1014 Borsa de treball d’administratiu/va de I’Ajuntament de Puigpunyent (llles Balears), per a la

cobertura de les necessitats que puguin sorgir en el servei, com son les necessitats urgents derivades
de baixes laborals

D'acord amb la legislacié vigent en materia de personal, i en us de les atribucions conferides a I'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
de Bases del Reégim Local i l'article 41.14 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzaci6 i
funcionament de régim juridic de les Entitats locals

RESOLC

Primer.- Aprovar la convocatdria, aixi com les bases (annex I) pel sistema de concurs, d'una borsa de treball d’administratiu/va de
I'Ajuntament de Puigpunyent (Illes Balears), per a la cobertura de les necessitats que puguin subvenir al servei com son les necessitats
urgents derivades de baixes laborals.

Segon.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s'adjunten com a annex I de la present resolucio.
Tercer.- Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de 1'Ajuntament de Puigpunyent.
Quart.-Comunicar la publicacié de la convocatoria a la Junta de Personal d'aquest Ajuntament.

Contra aquesta resolucié que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament recurs de reposicié potestatiu davant el Batle
d'aquest Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des de 1'endema al de la recepcié de la present notificacio, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d' 1 d' octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; o bé interposar
directament recurs contencids — administratiu, davant el Jutjat o la Sala que resulti competent, en el termini de dos mesos, comptadors a partir
del dia segiient al de la recepcio de la present notificacid, de conformitat amb 1'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié Contencids — Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu no podra interposar recurs contencios —
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aix0, sense perjudici que es pugui
interposar qualsevol altre recurs estimi més convenient en el seu dret.

Puigpunyent, a data de la signatura electronica (2 de febrer de 2026)

El batle
Antoni Mari Ensenat

ANNEX I
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normes generals

1.1 Es convoca la constituci6é d'una borsa de treball d’administratiu/va de I'Ajuntament de Puigpunyent (Illes Balears), per a la cobertura, com
a personal funcionari temporal amb caracter d'interinitat, de les necessitats que puguin subvenir en el servei, com ara necessitats urgents
derivades per baixes laborals (per IT, maternitat).

|| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/17/1211878

Il | 2 El procediments de seleccio dels aspirants s'efectuara mitjangant convocatoria ptiblica, que consistira en una fase de valoracio dels meérits

Lque es detallen en aquesta convocatoria, fase de concurs.

%ﬁlB L'ordre de prelaci6 de la borsa de treball restara determinat per la qualificacio obtinguda en el procés selectiu, resultant del sumatori de la
fase de valoraci6 dels mérits. En cas d'empat es donara prioritat a la major puntuacié obtinguda en la valoracié del mérit d’experiéncia

gg&professional aun Ajuntament.
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1.4 En el cas de persistir I'empat, es resoldra per sorteig.
2. Carecteristiques i funcions de la plaga
2.1 Caracteristiques: funcionari temporal interi. Escala d'Administracié General, sub-escala administrativa, subgrup C1, 100% de jornada.

2.2 Funcions d'administratiu/va d'acord amb la valoracié de la placa objecte de la present. A més, la contractacio d’obres, serveis o
subministraments tant per contractes menors com majors, a través de la Plataforma de Contractacio, i tot el relacionat amb Registre Civil.

3. Requisits i condicions dels aspirants

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir els requisits segiients, dels quals han d'estar en possessio
durant tot el procés selectiu:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d'allo disposat a l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refus de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, o estranger amb residéncia legal a Espanya.

b. Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a l'edat de jubilaci6 forgosa.

c. Titulaci6 exigida: batxillerat o titol de técnic superor en formacid professional o les acreditacions equivalents.

d. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

e. No haver estat separat del servei, mitjangant expedient disciplinari, de cap de les administracions publiques, ni trobar-se
inhabilitat, per senténcia ferma, per a I'exercici de funcions publiques. Igualment, no estar sotmes a sanci6 disciplinaria o condemna
penal que impedeixi, en el seu estat, I'accés a la funcié publica si es tracta d'aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola,
d'acord amb el que estableix la lletra a) d'aquesta base.

f. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitaci6 fisica o psiquica que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions del
cos, l'escala o I'especialitat en que s'inclouen les places ofertes.

g. Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponents al nivell del certificat C1, nivell mitja, de la Direccid
General de Politica Lingiiistica, de 'EBAP, de 1'Escola Oficial d'Idiomes o equivalents. En el cas que els aspirants optin per acreditar
els coneixements de llengua catalana mitjancant l'aportacié del titol o certificat oficial corresponent, els titols valids seran els
expedits o homologats pels organismes competents i d'acord amb la legislacid vigent quant a aquesta materia.

h. Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la
Corporaci6 acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

4. Sol-licituds

4.1 Les persones interessades a participar en el concurs han de presentar una sol-licitud (model ANNEX II) per a la borsa convocada
mitjancant les presents bases i, necessariament les persones aspirants hauran d'indicar un teléfon, aixi com un correu electronic de contacte,
per tal de procedir a la gestio de la borsa, en aplicacid de la bases 10.2 de les presents.

4.2 Les sol-licituds s'han de presentar al registre de I'Ajuntament de Puigpunyent o en la forma que estableix l'article 66 de la Llei 39/2015, d'
1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

4.3 El termini de presentacio de sol-licituds sera de 5 dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria
al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Es publicara també, al tauler municipal d'anuncis.

4.4 Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones interessades han d'adjuntar:

a. Fotocopia del Document Nacional d'Identitat (DNI) o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu.
b. Fotocopia compulsada dels requisits exigits a la bases 3 de les presents.
c. Fotocopia compulsada dels mérits a valorar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/17/1211878

5. Taxa

S'estableix una taxa de 20,00€ per a formar part de la present borsa, que s'hauran d'ingressar al segiient nimero de compte: ES48 2100 4397
1902 0000 1579. No obstant aixo, es podran aplicar bonificacions en els casos segiients:

® Les families monoparentals i les families nombroses tindran dret a una reduccio del 50% de la taxa, sempre que acreditin la seva
condicié amb la documentaci6 corresponent.
® Les persones en situacio d'atur, inscrites com a demandants d'ocupacio i, les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al

s
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33 per 100, podran gaudir d'una bonificacié del 100%, sempre que es presenti la documentacié acreditativa.
6. Admissié d'aspirants

6.1 En el termini maxim de 10 dies naturals, comptador des de I'acabament del termini de presentacioé de sol-licituds, es publicara en el tauler
d'anuncis de 1'Ajuntament de Puigpunyent, la resolucié per la qual s'aprovi la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, amb la
indicaci6 de les causes de la dita exclusio. En el cas que no hi hagi persones excloses s'elevara a definitiva.

6.2 En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si es produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el termini i en la forma escaient, els aspirants
han de comprovar no només que no figuren a la relacié de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten a la llista de persones
admeses pertinent.

6.3 Els aspirants exclosos disposaran d'un termini de TRES (3) dies habils, comptadors des de I'endema de la dita publicacid, per esmenar el
defecte i adjuntar el document que sigui preceptiu, i se'ls advertira que es tindra per no presentada la sol-licitud si no es compleix el
requeriment.

6.4 Acabat el termini al qual fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si s'escau, les sol-licituds, la Batlia de la Corporacié dictara una
resolucid, que aprovara la llista definitiva d'admesos i exclosos. Aquesta resolucid es fara publica en els mateixos llocs indicats per a la
resolucid provisional.

6.5 Contra aquesta resolucio, I'esmentada al punt anterior, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant el batle president, en el
termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicaci6 de la mateixa (article 124 de la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Pabliques o recurs contencios administratiu, d'acord, d'acord amb el que preveuen els articles 8.2 i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors des de
I'endema de la publicacio, davant el jutjat contencids administratiu.

7. Tribunals de valoracio
7.1 Els organs encarregats de la seleccid son els tribunals de valoracié que estaran formats per:

- President: el secretari de la Corporacio.
- Vocals: Dos funcionaris de 1’ Ajuntament.

7.2 Els membres dels tribunals de valoraci6 s'han d'abstenir d'intervenir-hi, i ho han de notificar a l'autoritat que els va nomenar, quan hi
concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d' 1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

8. Procediment selectiu: Fase de valoracié de mérits
Es valoraran els segiients mérits amb un maxim de 10 punts:

1. Per serveis prestats com a personal laboral o funcionari interi a 1'Administracio local, relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc
igual o superior: 1,5 punts per semestre treballat, amb un maxim de 5 punts.

Per poder valorar els semestres de feina aquests hauran de ser periodes consecutius de sis mesos 0 més, i no es podran acumular periodes
inferiors amb la finalitat d’arribar al minim. Aquesta circunstancia s’haura d’acreditar mitjangant la presentacio del certificat de serveis
prestats a 1’administracié publica.

2. Per cursos de formacid i perfeccionament en matéria de contractacié del sector public i subvencions amb un maxim de 2 punts. La
valoracio es realitzara d'acord amb la segiient escala:

a.- Cursos de 40 a 60 hores: 02 punts per curs
b.- Cursos de 61 a 100 hores: 0'5 punts per curs
e.- Cursos de més de 100 hores: 1 punt per curs

3. Estudis académics. Puntuacié maxima: 3 punts
a) Titol de grau o diplomatura en Dret: 3 punts
L'ordre de classificacio definitiva dels aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase de merits.

En cas d'empat es donara prioritat a la major puntuacié obtinguda a la fase de serveis prestats a 'Administracié Publica (experiéncia). Si
l'empat continua, es resoldra per sorteig.
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Conclosa la valoracid dels mérits, el tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament. Aquesta llista es publicara per ordre de
major a menor puntuacio total.

Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la llista, per al-legar les rectificacions
pertinents sobre la valoracié provisional de meérits. Si no es presenten al.legacions la valoracié provisional de mérits s’entendra com a
definitiva.

9. Adjudicacio

9.1 L'oferta i adjudicacié de llocs de treball es fara sempre segons l'ordre de prelacio de les persones incloses en la borsa corresponent,
sempre que compleixin els requisits exigits per ocupar el lloc de treball ofert.

9.2 Les persones interessades tenen 1'obligacié d'incorporar-se en la data que es resolgui. L'Ajuntament de Puigpunyent, es compromet a
notificar-se'ls la data d'inici amb 2 dies d' antelacié. Dita notificaci6 es pot dur a terme mitjangant mitjans telefonics i/o telematics.

9.3 El fet de no incorporar-se dins termini al lloc de treball adjudicat, sense causa justificada, o la rentincia al nomenament ofert implicaran
que la persona afectada sigui exclosa de la borsa corresponent, llevat que hi concorri alguna de les circumstancies segiients, oportunament
justificada:

(a) Periode d'embaras o el corresponent a la maternitat o situacions assimilades.
(b) Malaltia

10. Funcionament i vigéncia de la borsa de treball
10.1 Les persones que formen part d'aquesta borsa a I'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacio de disponible o no disponible.

Estan en la situacié de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que es trobin en situacid d'incapacitat temporal o
d'embaras, en descans per maternitat o paternitat, adopci6 o acolliment (permanent o preadoptiu) i excedéncia per cura de fills menors de 12
anys o ascendents dependents.

Mentre la persona aspirant estigui en la situaci6 de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball d'aquesta borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans amb la preséncia d'una persona representant dels treballadors com a testimoni, es posara
en contacte telefonic o telematic amb un maxim de tres intents amb la persona que correspongui, li comunicara el lloc a cobrir i el termini en
el qual cal que s'incorpori al lloc de treball. Quedara constancia a I'expedient de que aquesta persona ha rebut la comunicacio o dels intents
realitzats.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacio (telefonica o per correu electronic), la persona integrant de la borsa ha
de manifestar el seu interés amb la contractacid. Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, reniincia expressament a la contractacio,
no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, perdra el seu lloc a la llista de les
persones aspirants seleccionades i passara a ocupar el darrer lloc (és a dir, no quedara exclos de la borsa de treball), i el departament de
Recursos Humans avisara a la segiient de la llista.

Si alguna de les persones integrants d ela borsa renuncien tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (és a dir, no manifesta la
conformitat a incorporar-se al lloc de feina, rentincia expressament al nomenament, no respon al telefon de contacte que ha facilitat o altra
circumstancia que impedeixi la seva incorporacid), sera definitivament exclos de la borsa de treball a tots els efectes.

Quan la persona seleccionada mitjancant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
treball ocupant el mateix lloc inicial de la llista.

10.2 La borsa sera vigent durant el termini maxim de tres (3) anys des que es publiqui la resoluci6 de constitucié de la mateixa al BOIB, de
conformitat amb l'article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigencia i
no es pot reactivar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/17/1211878

11.Nomenament

EEUna vegada efectuades les resolucions de nomenament, la persona nomenada haura d'iniciar la seva relacié professional amb I'Ajuntament en

ﬁel termini de dos dies habils comptats a partir del dia segiient a la notificacio de la resolucié de contractacio, la qual es podra dur a terme amb

: mitjans telefonics o telematics. Els qui no acceptin la resolucié de contractacid en el termini indicat sense causa justificada no podran ésser
=fmdicontractats com a personal laboral temporal d'aquest Ajuntament.

IR
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12. Vigéncia d'aquesta borsa

Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigeéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB, de conformitat
amb l'article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot
reactivar.

13. Norma final

En allo no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refus de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local; el Reial Decret 1/1995, de 1'Estatut dels
Treballadors; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; Decret 30/2009, de 22 maig,
pel qual s'aprova el procediment de seleccio de personal funcionari interi al servei de I'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/17/1211878
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ANNEX
MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i cognoms
DNI nim.
Domicili
Poblacio

Teléfon

Correu electronic
MANIFEST:

- Que complesc i accept totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases de la convocatoria per presentar-me a la borsa de
ADMINISTRATIU/VA de I'Ajuntament de Puigpunyent (Illes Balears).

- Que DECLAR SOTA JURAMENT que no he estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1'Estat, Comunitats
Autonomes o a les Entitats Publiques, i no trobar-me en situacio d'inhabilitacio per a I'exercici de les Funcions ptbliques.

SOL-LICIT:

Esser acceptat/ada per a 'esmentada convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE ADJUNT: (assenyaleu la casella adient)
Document nacional d'identitat (DNI)

Titulacié minima exigida

Titulacié de catala

Titulacié merits amb puntuacié maxima

A Puigpunyent, a de febrer de 2026.

BATLIA DE L'AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT (ILLES BALEARS)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/17/1211878
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