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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE SA POBLA

993 Bases i convocatoria borsa oficial Ira electricista
Per fer constar que la Junta de Govern Local de 27 de gener de 2026, ha aprovat les bases i convocatoria d'una borsa d'oficial 1ra electricista.

“BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA D'UNA BORSA DE FEINA D'OFICIAL 1RA ELECTRICISTA
—PERSONAL LABORAL TEMPORAL— DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA, MITJANCANT CONCURS.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la creaci6 d'una borsa d'oficial primera electricista de I'Ajuntament de sa Pobla mitjangant CONCURS, a
l'efecte de dur a terme la contractaci6 de personal laboral temporal, d'acord amb l'article 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre,
pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors.

- Tipus de contracte: laboral temporal, de conformitat amb l'article 15 del RDL 2/2015, de 23 d'octubre pel qual s'aprova el Text
Refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors i el Reial decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de
TRLLET en materia de contractes de durada determinada.

- Nivell: 4/C2

- Lloc de treball: Via ptblica i dependéncies municipals.

- Periode de prova: 30 dies.

SEGONA. Normativa d'aplicacié.
Aquesta seleccio es regira per les prescripcions contingudes en les bases d'aquesta convocatoria i, en allo que no s'hi prevegi, per:

- RDL 2/2015, de 23 d'octubre pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i el Reial decret 2720/1998,
de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de TRLLET en matéria de contractes de durada determinada.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 1'empleat public, i
normativa de desenvolupament.

- Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6é Publica de la CAIB, i supletoriament, per al no previst a l'anterior punt, pel Decret
30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, i per la restant normativa que hi sigui d'aplicacio.

- Conveni col-lectiu de 'Ajuntament de sa Pobla (BOIB;j nim. 11, de 26 de gener de 2020).

Aixi com normativa de desenvolupament.
TERCERA. Forma de seleccio.

La seleccié sera mitjancant el procediment de CONCURS DE MERITS, de conformitat amb el barem que es detalla a la base VUITENA. En
el cas de que es produeixin empats en la puntuacio de les aspirants es resoldran aplicant successivament els criteris segiients:

a) La major puntuacié obtinguda en l'apartat d'experiéncia professional.
b) Majors de 45 anys.

¢) La persona amb majors carregues familiars.

d) Per sorteig.

QUARTA. Requisits de les persones aspirants.
Hauran de reunir les segiients condicions:

| - Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun estat membre de la Unié Europea. Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o
d'algun estat membre de la UE, hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el permis de residéncia.

2.- Tenir 16 anys i no haver complit I'edat de jubilaci6 forcosa, si fos el cas.
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3.- Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de feina.

4.- No haver estat separat/da ni acomiadat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a I'exercici de
funcions publiques per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava
en el cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/ada.

5.- Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponent al Nivell B1 o en condicions d'obtenir-lo en la data de
finalitzacié d'admissi6 de sol-licituds. Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjangant I'aportacié d'un certificat oficial expedit per 1'Escola
Balear d'Administracié Publica o expedit o homologat per 1'0rgan competent en matéria de politica lingiistica.

6.- Estar en possessio de les segiients titulacions:
a.- Técnic mitja en electricitat o assimilat.

7.- Justificar el pagament de la taxa de 26,00 € d'acord amb 1'Ordenanga fiscal relativa a les taxes per a proves selectives de I'Ajuntament de
sa Pobla (BOIB nim.167 de 12/12/2019) o bé, acreditacié de les bonificacions i/0 exempcions de qué puguin ser objecte, previstes al Titol VI
de l'esmentada ordenanca fiscal i justificant de pagament de la quantia resultant, si pertoca
(https://sapobla.eadministracio.cat/transparency/7a612dcb-9974-43¢3-a98a-9016bcd265fa/). El pagament ha de realitzar-se mitjancant
transferéncia al seglient numero d'TBAN: ES73 0182 5747 4902 0150 3747 (BBVA). En el concepte de la transferéncia ha d'indicar-se el nom
de la persona aspirant i el procés al qual participa.

8.- Permis de conduir classe B.

Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat al
sector public delimitat per 'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat
privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la corporacio acordi la
declaraci6é de compatibilitat o incompatibilitat. Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia del termini
de presentaci6 d'instancies i mantenir-los en el moment de formalitzar el corresponent contracte de treball, si fos el cas.

CINQUENA. Sol-licituds.

Les sol-licituds per participar a les proves de seleccio s'hauran de presentar en el Registre general de 1'Ajuntament, de dilluns a divendres, de
9 a 14 h, o en la forma establerta a l'article 16 de la Llei 39/15, de procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé
mitjangant la seu electronica de 1'Ajuntament de sa Pobla.

Si les sol-licituds es presenten en la forma prevista en 'article 16 de la Llei 39/2015, s'haura de remetre copia de la sol-licitud en la qual
consti la data de remissio, a la Secretaria de 1'Ajuntament de sa Pobla o bé mitjangant avis al correu electronic recursoshumans@sapobla.cat.
Sense la concurréncia d'aquest requisit, les sol-licituds que es registrin a 'Ajuntament fora del termini de presentacié no seran admeses.

Per ser admés/a en aquest procediment, les aspirants, a les seves instancies, adjuntaran la documentacio segiient:

1.- Copia del DNI o document identificador pertinent.

2.- Copia de la titulacié exigida o certificacié acadeémica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a I'obtencio
del titol corresponent.

3.- Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat/da per a l'exercici de funcions publiques.

4.- Copia del certificat de coneixements de la llengua catalana requerit (B1), o bé documentaci6 acreditativa de la seva homologacio.
5.- Justificant de I'abonament de la taxa.

7. Copia del permis de conduir classe B.

8.- Copia dels mérits al-legats als efectes de la seva valoracio, els quals hauran d'anar relacionats a la instancia. Els documents
presentats podran ser copies, perd hauran de ser autentificades en el moment que 'aspirant sigui seleccionat si aixi es requereix per
I'organ contractant. Els meérits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data de publicaci6 de la convocatoria en el BOIB, que
actuara com a limit. No s'admetra cap documentaci6 referida a meérits una vegada finalitzat el termini de presentacio d'instancies. En
cap cas es requerira documentacié o esmena d'errors relativa als mérits.

L ENo es valorara cap merit que no s'hagi acreditat amb l'aportacié de la documentacio corresponent dins el termini de presentacié de
isol-licituds. El fet de no acreditar qualsevol dels mérits en la forma indicada implicara que aquest mérit no es valori.
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El termini per a la presentacio d'instancies sera de DEU DIES HABILS (10) comptats a partir del segiient al de la publicacio d'aquestes
bases en el BOIB. Igualment aquestes bases es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de sa Pobla,
https://www.sapobla.cat/ca.

SISENA. Admissié de les aspirants.

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el tribunal aprovara la relacié provisional de persones admeses i excloses, amb la indicaci6
de la causa d'exclusi6. Aquesta resolucid es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de sa Pobla,
http://sapobla.eadministracio.cat/board//, i es concedira un termini de TRES DIES HABILS (3) per a la presentacio de possibles
reclamacions, esmena d'errades o rectificacions.

Finalitzat l'esmentat termini es publicara al tauler d'anuncis del portal web de I'Ajuntament la llista definitiva de les persones admeses i
excloses.

En cas que no hi hagi reclamacions, a la llista provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucié ni
publicaci6.

SISENA. Tribunal Qualificador.
El Tribunal Qualificador estara constituit pels membres segiients:

- President:

Titular: Guillem Crespi Suau
Suplent: Gabriel Serra Crespi

- Vocals:

Titular 1: Maties Cerda Capo
Suplent 1: Pedro Cerda Mir

Titular 2: Immaculada Aguilé Gost
Suplent 2: Maria Antonia Cerda March

Titular 3: Antoni Florit Caimari
Suplent 3: Joan Pere Crespi Pol

- Secretari:

Titular: Javier Rodriguez Abril
Suplent: Maria del Mar Torrens Socias

El Tribunal podra nomenar personal assessor en qualsevol moment.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president ni secretari. Els membres del tribunal hauran de tenir igual o superior categoria a les convocades, i una titulacié académica
igual o superior a l'exigida a la base QUARTA.

L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s'ajustara al que es preveu en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre de
régim juridic del sector public.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/16/1211837

Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per efectuar funcions de
vigilancia del correcte desenvolupament del procediment selectiu.

ﬁVUITENA. Barem de mérits del concurs. Maxim de 100 punts.

ﬁLa puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 100 punts. Els meérits al-legats i justificats per les aspirants i que el Tribunal valorara es
egira pel segilient barem:

et
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A. Experiéncia professional directament relacionada amb la placa convocada (puntuacié maxima: 60 punts).
A.1.- Experiéncia professional a I'administracié publica en tasques idéntiques o relacionades amb la plaga convocada.

® Es valorara amb 0,5 punts per mes complet de feina. El comput mensual es valorara al 100% de jornada i en periodes de 30 dies.
® Les fraccions inferiors al mes no es valoraran.

Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant 1'informe de vida laboral i el contracte de treball (ambdoés) o certificat de serveis prestats expedit
per l'administracid corresponent on consti la categoria laboral, en cas contrari no es valorara.

No es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga.
A.2.- Experiéncia professional fora de 1'administraci6 publica (empresa privada) relacionada amb la plaga convocada.

® Es valorara amb 0,4 punts per mes complet de feina. El comput mensual es valorara al 100% de jornada i en periodes de 30 dies.
® Les fraccions inferiors al mes no es valoraran.

Els serveis prestats s'acreditaran mitjancant: l'informe de vida laboral més el contracte de treball o el certificat d'empresa corresponent on
consti la categoria laboral, en cas contrari no es valorara.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada es desprengui que I'experiéncia laboral esta directament relacionada
amb la placa.

B.- Formacié no reglada (puntuacié maxima: 25 punts).

Cursos de formacio, seminaris o jornades impartits o promoguts per les administracions ptbliques, pels agents socials, per centre oficial o
homologats, que estiguin directament relacionats amb les funcions de la plaga.

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),
'Escola Balear d'Administraci6 Publica (EBAP), I'administracio de 1'Estat, I'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels
acords de formacio continua de les administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els centres o cursos homologats per
qualsevol d'aquestes institucions o organisme competent. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o
promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb
competeéncies en materia de formacio ocupacional.

Els cursos, per ser valorats, han de tenir qualsevol durada igual o superior a deu hores. Els credits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; €s
a dir, no sén acumulatius 1'assisténcia i I'aprofitament.

- Cada hora d'assisténcia es valorara amb 0,03 punts.
- Cada hora d'aprofitament es valorara amb 0,05 punts.
- En cas de no indicar-se la durada no es puntuara.

Aquest mérit s'acreditara mitjangant certificat o fotocopia del titol d'assisténcia o aprofitament, o certificat expedit pel centre o instituci6é que
hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la durada del mateix i de les matéries tractades.

En el cas de cursos o formacio valorada en credits, si no especifica la durada en hores, es valorara de la manera segiient:

- Per cada crédit ECTS: 25 hores
- Per cada crédit LRU o no especificat: 10 hores

C.- Coneixements orals i escrits de la llengua catalana (puntuacié maxima 1 punts):
- Certificat coneixements B2: 1 punt

Només es valoraran les certificacions expedides pel Govern de les Illes Balears, o titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre del
conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB niim. 34, de 12 de marg de 2013).

D.- Técnic superior en electricitat o assimilat (10 punts).

E.- Titulacié pel maneig de maquines elevadores (4 punts).
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NOVENA. Valoracio del concurs, relacio resultant i constitucié de la borsa de treball.
1.- El tribunal procedira a la valoracid dels mérits proposats pels aspirants de conformitat amb les clausules anteriors.

Conclosa la valoraci6 dels merits, el Tribunal fara public al tauler d'anuncis del portal web de I'Ajuntament de sa Pobla,
http://sapobla.eadministracio.cat/board//, les puntuacions provisionals atorgades a cada aspirant per cada un dels conceptes prevists a la base
VUITENA. Els interessats podran presentar al-legacions al Tribunal dins del termini dels 3 dies habils segiients al de publicacio de
'esmentada valoracio.

Una vegada finalitzada aquesta fase de valoracio i puntuacio, esgotat el terminis de revisio i resoltes, en el seu cas, les al-legacions
presentades, el Tribunal resoldra de manera definitiva. En el suposit de produir-se empat de puntuacions entre els aspirants, es resoldra de
conformitat a la base TERCERA.

La resoluci6 definitiva s'elevara al Sr. Batle per resoldre la constitucié de la borsa de treball, que vendra conformada per totes les aspirants
que hagin complert els requisits. Les aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridades per 1'Ajuntament per
ordre de puntuacid quan es produeixi la necessitat de contractar.

La resolucid per la qual es constitueixi la borsa de feina s'ha de fer publica en la seu electronica de 1'Ajuntament de sa Pobla i al BOIB, amb
indicaci6 de les persones que en formaran part i la puntuacio final que han obtingut.

DESENA. Funcionament de la borsa de treball.
A. Situaci6 de les persones aspirants.

Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible, en
ambdos casos, sempre a sol-licitud de la interessada.

Mentre les persones aspirants estiguin en situacié de No Disponible en la borsa, no seran cridades per l'oferiment d'un lloc de treball.

Estan en situaci6 de Disponible en la borsa la resta de persones aspirants. Aquestes seran cridades per 1'oferiment d'un lloc de treball d'acord
amb la seva posici6 en la borsa.

B. Justificacio:

El rebuig per part de la persona aspirant en el moment de I'oferiment, es considerara justificat sempre que s'acrediti dins el termini de 3 dies
habils, comptadors a partir de I'endema de la comunicaci6 telefonica d'un dels segiients motius:

- Trobar-se treballant en el moment en qué es realitzi la crida per cobrir una oferta de feina, motiu pel qual haura de presentar el
contracte de treball vigent o Informe de vida laboral o certificaci6 acreditativa.

- Trobar-se en situacié d'incapacitat temporal, intervencio quirtrgica o accident, justificant-ho mitjangant la presentacié de I'oporta
informe médic.

- Estar en alguna de les situacions segiients: embaras, adopcid o acolliment (permanent o preadoptiu), descans per maternitat o
paternitat, acolliment o malaltia greu o hospitalitzacié d'un familiar o excedéncia per cura de fills menors de 12 anys o ascendents
dependents o en qualsevol situaci6 prevista en la normativa en vigor als efectes de permisos i llicéncies.

- Defunci6 d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb limit temporal de cinc dies habils.

- Matrimoni o constitucid de parella de fet durant el periode de llicéncia.

- Per estudis reglats, els quals suposin tot un curs académic complet.

Una vegada justificat, la persona aspirant quedara en situacié de No Disponible, és a dir, estara inactiva en la borsa fins que finalitzin els
motius al-legats i ho comuniqui a Recursos Humans. Per aix0, s'haura de comunicar inexcusablement la finalitzacio de la causa per la qual es
va rebutjar el contracte o el nomenament mitjangant escrit dirigit a Recursos Humans de 1'Ajuntament de sa Pobla, en el moment que es
produeixi. Aixo suposara l'activacié automatica en la borsa com a Disponible per a possibles ofertes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/16/1211837

Quan la persona aspirant rebutgi 1'oferta i no hi presenti cap justificacié en el termini indicat - 3 dies habils comptadors des del dia de
I'oferiment- sera penalitzada i passara al darrer lloc de la borsa. Tres ofertes rebutjades sense justificacio significaran 1'exclusié de la borsa.

IC. Funcionament de la borsa de feina

® Per cobertura ordinaria: el Departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb I'aspirant amb un maxim de tres
intents, amb un marge de temps per a la crida, de minim 15 minuts (entre cridada i cridada a la mateixa persona). S'ha d'informar a
l'aspirant del lloc a cobrir i les caracteristiques del mateix. Un cop es contacti amb l'aspirant, aquesta disposa com a maxim fins a les
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9.00 hores del dia habil segiient per mostrar la seva conformitat amb la contractacié o contrariament, manifestar el seu rebuig a
'oferta de feina, de conformitat amb la base DESENA B.

Si dins el termini indicat, no manifesta el seu interés a ocupar el lloc de feina, si no hi renuncia expressament o no respon al teléfon
de contacte que ha facilitat o altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de
feina.

® Per cobertura de curta duracié/urgent (igual o inferior a 2 mesos o cobertura d'incapacitat temporal de qualque treballador/a
amb previsio inferior a 2 mesos): el Departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb 1'aspirant amb un maxim
de tres intents, amb un marge de temps per a la crida, de minim 15 minuts (entre cridada i cridada a la mateixa persona). S'ha
d'informar 1'aspirant del lloc a cobrir i les seves caracteristiques. Un cop es contacti amb l'aspirant, aquesta disposa, com a maxim,
fins a les 9.00 hores del dia habil segiient per mostrar la seva conformitat amb el nomenament o contrariament, manifestar el seu
rebuig a l'oferta de feina, de conformitat amb al base DESENA B.

Un cop es contacti amb 1'aspirant, aquesta disposa com a maxim de 3 hores des de la comunicaci6 per part del Departament de Recursos
Humans per mostrar la seva conformitat amb el nomenament o contrariament, manifestar el rebuig a I'oferta de feina, de conformitat amb la
base DESENA B.

Si dins el termini indicat, no manifesta el seu interés a ocupar el lloc de feina, no renincia expressament al mateix o no respon al teléfon de
contacte que ha facilitat o altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de feina i es
passara a contactar amb el segiient aspirant de la borsa.

Cada vegada que s'hagi de procedir a cobrir un lloc de la borsa, ha de quedar constancia dins I'expedient, mitjancant una diligéncia de les
caracteristiques del lloc a cobrir, els dies de la crida, els intents de contacte amb les aspirants, la resposta d'aquests i la justificacid, si s'escau.

Si algun dels integrants de la borsa renuncien tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (¢€s a dir, no manifesta la conformitat a
incorporar-se al lloc de feina, rentincia expressament a la contractacio, no respon al telefon de contacte que ha facilitat o altra circumstancia
que impedeixi la seva incorporacio), sera definitivament exclos de la borsa de feina a tots els efectes.

Quan la persona seleccionada mitjancant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
treball ocupant el lloc que ocupava en el moment de la contractacio.

En el cas que l'integrant en la borsa de treball, al qual correspongués la crida per ordre de puntuacid, pogués incorrer en un encadenament de
contractes 0 manteniment de relaci6 laboral de més de 18 mesos en un periode de 240, que poguessin derivar en una relacio indefinida amb
aquesta Administracio, se suspendra aquesta crida passant al segiient de la llista. La suspensio sera pel temps necessari per a evitar la incursio
en frau de llei que derivi en una relaci6 indefinida. Transcorregut el termini necessari es restablira la possibilitat de la seva crida en el lloc de
la borsa que obtingués segons puntuacio.

ONZENA. Vigéncia d'aquesta borsa.

La borsa de feina objecte d'aquestes bases tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB, de
conformitat amb l'article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Tot sense perjudici, en quant a preferéncia, a 'establert pels processos
d'estabilitzacio6 o altra normativa. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot reactivar.

DOTZENA.- Tasques a realitzar.

-. Realitzar i executar les tasques vinculades amb 1’electricitat, reparacidé, muntatge i manteniment eléctric, tant a la via publica com a les
dependéncies municipals.

Tasques més Significatives:
MANTENIMENT ELECTRIC:

1. Realitzar tasques de manteniment a les instal-lacions eléctriques i dependéncies municipals, aixi com de muntatge a la via publica,
sota les indicacions de 1’encarregat.

2. Controlar i inspeccionar el correcte estat de les instal-lacions eléctriques i equipaments dels centres o espais municipals que li
siguin assignats.

3. Realitzar treballs en altura relacionats amb el manteniment i conservaci6 de les instal-lacions d’enllumenat public del municipi,
solucionant avaries al cablejat, faroles, quadres eléctrics, etc.

4. Encarregar-se del manteniment eléctric i conservacid diaria dels edificis publics, zones esportives, escoles, cementiris, centres de
salut, etc.
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5. Realitzar el muntatges i desmuntatges d’instal-lacions eléctriques tant en dependéncies municipals com a la via publica en els
esdeveniments programats, sota les indicacions del superior jerarquic: garlandes, enllumenat exterior, etc.

6. Realitzar el muntatges i desmuntatges d'equips de so en els esdeveniment de I'Ajuntament.

7. Executar noves instal-lacions eléctriques a les dependéncies municipals i ampliacions de I'enllumenat public.

8. Comunicar els desperfectes i incidéncies i la seva proposta de reparacio al superior jerarquic.

9. Confeccionar planols de I'enllumenat public.

10. Portar el control del material del magatzem i encarregar-se de realitzar les comandes quan sigui necessari.

11. treballs i reparacions a llocs confinats sota la supervisio del responsable.

12. Conduir els vehicles transportant el material necessari i altra maquinaria especifica per a la realitzaci6 de les tasques (carnet B).
13. Conducci6 de camié amb ploma i aparells elevadors amb perillositat per dur una persona a dalt.

14. Conduccié de maquines elevadores amb perill d'altura.

15. Conducci6 de transpaleta mecanica.

16. Realitzar tasques basiques de manteniment de la maquinaria, vehicles i eines (ex: canvi de filtres).

17. Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit

Sa Pobla, (signat electronicament: 2 de febrer de 2026)

El batle
Biel Ferragut Mir

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/16/1211837
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA BORSA DE FEINA D'OFICIAL 1RA ELECTRICISTA DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA
............................................................................................................................................................................................ , major d'edat,
amb DNI nlm.......ococoevviiiiiiiiiececceeeen 1 domicili a efectes de notificacions i COMUNICACIONS @ ........ccveveuveeeveeeeereereeeeieeeeneeeeneeeneens s
de i, BEICTON/S ...t ettt e e e et e et e e et e e bt e e etaeeeteeeebteeetteeeteeeatteeatbeeateeeatteeataeeeteeeateeearaaeaans

(és imprescindible designar un 0 més NIMEros de telefon), €-MAiL.........cc.ecuiriirieieieieieeeseee ettt ettt e e e b esessestessesseesens
EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de feina d'OFICIAL IRA
ELECTRICISTA de I'Ajuntament de sa Pobla.

2.- Que declar estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen a la base QUARTA de la convocatoria.

3.- Que declar no haver estat separat/da ni acomiadat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels Organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-me en inhabilitacié absoluta o especial per a
I'exercici de funcions publiques per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:
1.- Copia del DNI o document identificador pertinent.

2.- Copia de la titulaci6 exigida o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a 1'obtencid del titol
corresponent.

3.- Declaracié jurada o promesa que no ha estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1'Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques.

4.- Copia del certificat de coneixements de la llengua catalana requerit (B1), o bé documentacio acreditativa de la seva homologacio.
5.- Justificant de 1'abonament de la taxa.
7. Copia del permis de conduir classe B.

8.- Copia dels merits al-legats als efectes de la seva valoracio, els quals hauran d'anar relacionats a la instancia. Els documents presentats
podran ser copies, perd hauran de ser autentificades en el moment que l'aspirant sigui seleccionat si aixi es requereix per 1'0rgan contractant.
Els mérits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data de publicacio de la convocatoria en el BOIB, que actuara com a limit. No
s'admetra cap documentaci6é referida a meérits una vegada finalitzat el termini de presentacid d'instancies. En cap cas es requerira
documentacio o esmena d'errors relativa als merits.

Per tot aixo,
SOL-LICIT

Ser admes/a a la borsa de feina d'OFICIAL 1RA ELECTRICISTA de I'Ajuntament de sa Pobla.

La persona sol-licitant consent mitjancant la signatura del present document el tractament de les dades de caracter personal facilitades, de
conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, que es tractaran de manera
confidencial, i només se cediran quan es compleixin les exigéncies establertes en la legislacio vigent en matéria de proteccié de dades.

(signatura)

SR. BATLE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA»
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