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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCUDIA

967 Bases reguladores del procediment selectiu per a la provisio, amb caracter de personal funcionari de

carrera, d’una placa de la categoria d'oficial de policia local de l'Ajuntament d'Alcudia, per
promocio interna

Mitjangant Resolucié de Batlia nim. 2026-233, de I'Ajuntament d'Alcudia, de data 29 de gener de 2026, es va decretar:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procediment selectiu per a la provisio, amb caracter de personal funcionari de carrera, d'una plaga
de la categoria d'oficial de policia local de I'Ajuntament d'Alcudia, per promoci6 interna.

Segon.- Convocar el procediment selectiu d'acord amb el contingut de les bases que s'aproven.

Tercer.- Publicar les bases de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis del lloc web de I'Ajuntament
d'Alcudia.

Quart.- Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones
interessades o bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB,
d'acord amb l'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, o bé directament i de forma alternativa recurs contenciés administratiu, d'acord amb I'establert als articles esmentats i als articles
45 i segilients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat
contencids Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié en el BOIB de la convocatoria.

(Signat electronicament: 29 de gener de 2026

La batlessa
Josefina Linares Capo)

Bases que regiran la convocatoria de seleccié per a la provisio, amb caracter de personal funcionari de carrera, d'una placa de la
categoria d'oficial de policia local de I'Ajuntament d'Alcudia, per promocié interna.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisid, mitjangant concurs oposicid, d'una plaga d'oficial de la policia local com a personal
funcionari/a de carrera, pel sistema de promocid interna.

Aquesta plaga es troba vacant a la plantilla de I'Ajuntament d'Alcudia, i corresponen a 1'escala d'Administracié Especial, subescala de Serveis
Especials, classe oficial de policia local, subgrup de classificacidé Cl1, de 'Ajuntament d'Alcudia, corresponent a I'Oferta d'Ocupacié Publica
de l'any 2025. ( BOIB niim. 25 d'octubre de 2025).

Segona. NORMATIVA D'APLICACIO

S'aplicaran a aquestes proves selectives les presents bases; la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears, amb la modificacié efectuada per la Llei 11/2017, de 20 de desembre; el Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el

——Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de
IS cgurctat Publica de les Illes Balears; Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments

Lselectius d'accés a la funci6 publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears, el Reial
mdecret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat piblic, i la Llei 3/2007, de 27

de marg, de la funcid piblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, com també la resta de disposicions legals aplicables a la policia
local.
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Tercera. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, les condicions
seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir la condicié de personal funcionari de carrera en el cos de la policia local d'Alctdia, en la categoria de policia.

¢) Haver estat com a minim dos anys en situacio de servei actiu com a personal funcionari en la categoria de policia local d'Alctdia.
d) Estar en possessio del titol de Batxillerat, Técnic o equivalent, segons el que estableix la legislacié basica Estatal o estar en
condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacidé de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a
l'estranger, caldra aportar 1'homologacio corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports.

¢) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions.

f) No haver estat separat o separada del servei de I'Administracié local, autonomica o estatal ni estar inhabilitat o inhabilitada per a
I'exercici de la funci6 publica.

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h) Posseir els permisos de conduir A2 i B en vigor.

i) Comprometre's a dur armes i, si escau, a utilitzar-les mitjangant una declaraci6 jurada.

j) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell B2, de conformitat amb 1'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a
la recuperaci6 de 1'as del catala en 1'ambit de la funci6 publica, mitjangant:

® certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracio Ptblica (EBAP), expedits o homologats per I'drgan competent de la
Conselleria de Cultura, Participacio i Esports o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.

Quarta. FORMA I TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les instancies per participar al concurs-oposici6 s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a I'Annex II d'aquestes bases,
adrecades a la Sra. batlessa de 1'Ajuntament d'Alctdia. Dites instancies es podran presentar a 1'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania, en el registre
general electronic de 1'Ajuntament d'Alcudia, o en qualsevol de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comul.

Les sol-licituds s'hauran de presentar dins el termini de 15 dies habils comptats a partir del dia segiient al de la publicacio de l'anunci en
extracte, d'aquesta convocatoria, en el Butlleti Oficial de I'Estat, prévia publicacié integra d'aquestes bases en el BOIB.

Si el darrer dia de presentacio de sol-licituds cau en dia inhabil, el termini s'entendra ampliat fins al dia habil segiient.
Els anuncis successius es publicaran Uinicament a la seu electronica de I'Ajuntament.

Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones aspirants han d'adjuntar una declaracid responsable que la persona
aspirant compleix els requisits exigits en les bases, amb referéncia sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per presentar les
sol-licituds.

L'Administracié pot requerir de la persona sol-licitant I'aportacié formal de la documentacié substituida per la declaracio responsable en
qualsevol fase del procediment selectiu.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent en materia de proteccié de Dades de Caracter Personal.

Les persones aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i teléfon que hi figurin es
consideraran valids a I'efecte de notificacions, i seran responsabilitat el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

Cinquena. ADMISSIO I EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/16/1211784

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de

=——I'Ajuntament una resolucio per la qual s'aprova la llista provisional de les persones candidates admeses i excloses, amb indicacio de la causa
b'.-d'exclusié.

-

: ~En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les
- ersones interessades han de comprovar no només que no figuren en la relaci6é de persones excloses sind que, a més, els seus noms consten
en la relacio pertinent de persones admeses.

I
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Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacié esmentada,
per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En el cas que no s'esmenin, dins d'aquest termini, les deficiéncies que
hagin motivat la seva exclusio, la sol-licitud es considerara no presentada.

Una vegada finalitzat el termini a qué fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la Batlia dictara una resolucio,
en el termini maxim d'un mes, d'aprovacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio es fara publica en el tauler
d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

El fet de figurar en la relacié de persones admeses no prejutjara que se'ls reconegui a les persones aspirants la possessio dels requisits exigits
per participar en el procés selectiu. Si de la documentacié que han de presentar en superar-lo es desprén que no posseeixen algun dels
requisits, perdran tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio.

Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

1. L'organ de seleccid és col-legiat i la composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i s'ha de
respectar el principi de representacié equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades.

2. La composicid dels Tribunals ha de ser predominantment técnica; tots els membres han de tenir titulacié igual o superior a les exigides per
al'accés a les places convocades.

3. El personal d'eleccid o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio.

Tampoc no en poden formar part les persones representants dels empleats publics, sens perjudici de les funcions de vigilancia i vetlla del bon
desenvolupament del procediment selectiu.

Les persones representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de vigilancia i vetlla, han de pertanyer a
organitzacions sindicals que tinguin la consideracié de més representatives i que comptin amb més del 10 % de representants en 1'ambit del
municipi de la convocatoria, amb un maxim d'un o una representant per cada sindicat amb el limit de quatre membres per cada procediment
selectiu.

4. La pertinenca als organs de seleccid és sempre a titol individual; no es pot exercir aquesta representacié per compte d'altri.
5. El Tribunal Qualificador ha d'estar constituit per cinc membres i el mateix nombre de suplents:

a) President o presidenta: designat per I'Ajuntament entre el personal funcionari de carrera.
b) Vocals:

® Un vocal proposat per la Direcciéo General Emergéncies i Interior, competent en matéria de coordinacio de policies locals.

® Un vocal proposat per 'Escola Balear d'Administracié Publica.
® Un vocal designat per I'Ajuntament.

c) Secretari o secretaria: designat per I'Ajuntament entre el personal funcionari de carrera.

6. El tribunal pot acordar la incorporacio en les tasques de personal assessor o especialistes en totes o alguna de les proves, que poden actuar
amb veu pero sense vot.

7. Els membres del Tribunal i els assessors o assessores s'han d'abstenir d'intervenir quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix, han de notificar aquesta circumstancia a l'autoritat que els va
nomenar.

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal es regulara pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de regim juridic del
sector public, i pels articles 22 1 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. 8. Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix 'article 121 de la Llei 39/2015.

Setena. FASES DEL SISTEMA DE SELECCIO

o
0
v
il

1.- El sistema de selecci6 és el de concurs oposicio.
2. El concurs oposicid consisteix en la realitzaci6 successiva de les fases d'oposicio i de concurs, per aquest ordre.

3. La fase d'oposicio consisteix en la realitzacié de les proves previstes en la convocatoria per tal de determinar la capacitat i 'aptitud de les
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persones aspirants. La fase d'oposicio té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs.

4. La fase de concurs consisteix en la valoracié dels mérits que al-leguin les persones aspirants. Aquesta fase no té caracter eliminatori. Els
merits que s'han de valorar son els de 1'annex 4 del Decret 40/2019.

5. La puntuaci6 total s'obté de la suma de les puntuacions en les dues fases. La puntuacié de la fase d'oposicio representara un 60 % de la
puntuacio assolible en el procés selectiu. La fase de concurs representara un 40 % del total de la puntuacié assolible en el procés selectiu.

PRIMERA FASE: FASE D'OPOSICIO

Tots les proves de la fase d'oposicio soén de caracter obligatori i eliminatori. Cal superar la prova anterior per poder passar a la segiient. Les
proves es duran a terme a rad d'una prova per sessio i entre una i 'altra no hi podra haver un termini inferior a 3 dies habils.

Un cop realitzada la primera prova, els successius anuncis de la resta de proves es publicaran en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
'Ajuntament d'Alcudia.

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants en els exercicis que no es puguin realitzar conjuntament s'iniciara alfabéticament per la persona
aspirant el primer llinatge del qual comenci per la lletra que determini el sorteig anual realitzat per la Secretaria d'Estat per a I'Administracio6
publica de conformitat amb l'article 17 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

Les dones embarassades amb previsio de part, o en periode de postpart, que coincideixi amb les dates de realitzacio de qualsevol dels
examens o proves previstes en el procés selectiu, podran posar en coneixement del Tribunal aquesta situacio, adjuntant el corresponent
informe médic oficial pel qual es certifica aquesta circumstancia.

La comunicaci6 ha de realitzar-se amb el temps suficient i el Tribunal ha de determinar sobre la base de la informacié si és procedent o no
atendre la sol-licitud, ajornar la prova o proves o realitzar-la en un lloc alternatiu.

En cap cas les proves de reconeixement medic han d'estimar com a circumstancia negativa als efectes del procés selectiu qualsevol derivada
de la situaci6 d'embaras o lactancia.

Les proves son les segiients:
Primer exercici: prova de desenvolupament.

Consisteix en el desenvolupament per escrit de dos temes diferents, corresponents al temari general que figura en la convocatoria (annex I).
Els dos temes que s'han de desenvolupar els han de triar les persones aspirants entre tres alternatives que s'han d'establir per sorteig.

La valoraci6 d'aquesta prova és de 0 a 20 punts i cal obtenir un minim de 10 per superar-la. Temps:
2 hores
Segon exercici: Casos practics.

Consisteix a resoldre dos casos practics relacionats amb el temari de la convocatoria (annex I) i amb les funcions policials. Els dos casos que
s'han de desenvolupar els han de triar les persones aspirants entre tres alternatives que s’han d'establir per sorteig.

La valoraci6 d'aquesta prova és de 0 a 20 punts i cal obtenir un minim de 10 per superar-la. Temps: 2 hores
Tercer exercici: prova d'aptitud psicologica i de personalitat

Aquesta prova consisteix en 1'exploracié psicotécnica per acreditar nivells minims d'aptituds intel-lectuals i també en 1'exploraci6 de la
personalitat i les actituds de les persones aspirants amb la finalitat de determinar el conjunt de competéncies corresponents a les funcions de
la categoria d'oficial, i descartar I'existéncia de simptomes o indicadors compatibles amb alteracions psicopatologiques i/o de la personalitat.

Les proves seran efectuades per un/a professional de la psicologia que actuara com a personal assessor del tribunal. Aquesta prova consta de
dues parts:

a) La primera consisteix en respondre un test d'aptitud intel-lectual. La valoraci6 d'aquesta prova és de 0 a 10 punts i cal obtenir un
minim de 5 per superar-la. El resultat sera d'APTE o NO APTE. Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin una
valoraci6 d'apte.

b) La segona consisteix en respondre la prova o les proves per avaluar el conjunt de competéncies corresponents segons les funcions
de la categoria d'oficial que poden consistir en un o diversos tests i, si escau, en una entrevista personal per tal de completar 1'estudi.
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La seva valoraci6 és APTE o NO APTE. Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin la valoracié d'APTE.
Qualificaci6 dels exercicis:

Les qualificacions dels exercicis es faran publiques el dia que s'acordin en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament. Les
persones aspirants poden presentar per escrit en el registre de I'Ajuntament en el termini de tres dies habils comptadors des de 1'endema de la
publicacio del resultat de cada exercici, les observacions o al-legacions que considerin oportunes, que hauran de ser resoltes de forma
motivada pel Tribunal en tot cas abans de les 48 hores prévies a l'inici de I'exercici segiient.

Relacio6 provisional de persones aprovades:

Finalitzats tots els exercicis de la fase d'oposicio, el tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament la llista
provisional de persones que I'hagin superada, amb indicacié de la puntuacié obtinguda. La puntuacié final de la fase d'oposicié de cada
persona aspirant sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis eliminatoris. Les persones aspirants disposaran d'un
termini de tres dies habils, comptadors des de la publicacid de la llista provisional, per fer reclamacions.

Acabat aquest termini, el Tribunal disposara de set dies habils per resoldre les reclamacions.
Llista definitiva de persones aprovades en la fase d'oposicio:

Resoltes les reclamacions, el Tribunal publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament la llista definitiva de persones
aprovades en la fase d'oposicio.

SEGONA FASE: FASE DE CONCURS

Els merits que s'han de valorar en la fase de concurs son els que estableix l'annex 4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el
Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de
Seguretat Publica de les Illes Balears.

La puntuaci6 final del concurs oposicio6 s'ha de calcular amb la formula segiient:

Pt: puntuaci¢ total

O: puntuacié maxima de la fase d'oposicid

o: punts obtinguts en la fase puntuacié maxima de la fase de concurs
C: puntuacié maxima de la fase de concurs

¢: puntuacid obtinguda en la fase de concurs

Al-legaci6 i acreditacid dels meérits

Dins el termini de cinc dies habils comptadors a partir de 1'endema de la publicacié de les llistes definitives de persones aprovades de la fase
d'oposicio, les persones aspirants que en formin part han d'al-legar i acreditar davant el Tribunal Qualificador, els mérits que s'indiquin en
l'annex 4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears i es
modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears, mitjangant documents originals o
fotocopies compulsades en el registre de I'Ajuntament o en qualsevol altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. Juntament amb els meérits han de presentar el full
d'autobaremaci6 emplenat que es troba disponible a 'annex II1.

En cap cas no es valoraran mérits que no hagin estat al-legats i presentats en la forma establerta durant aquest termini.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/16/1211784

Els mérits s'han d'acreditar i s'han de valorar sempre amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

En cas que algun dels mérits estigui en poder de I'Ajuntament, les persones aspirants poden sol-licitar que s'incorpori d'ofici un extracte dels
EE O crits que figuren en 'expedient personal amb referéncia al darrer dia del termini per presentar la sol-licitud de participacié. Els merits
i al-legats que no constin en I'expedient personal hauran de ser presentats mitjangant documents originals o copies compulsades en el registre

%gde I'Ajuntament.

¥ Tota la documentacio que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccid jurada a la llengua catalana o

%!E?ﬁﬁ la castellana.
|
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Vuitena. RELACIO DE PERSONES APROVADES
Llista de persones aspirants seleccionades del concurs oposicio

Finalitzada la valoraci6 dels mérits aportats, es fara publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament la llista provisional de
puntuacions obtingudes en la fase de concurs. Les persones aspirants disposaran de tres dies habils per fer reclamacions, comptadors des de la
publicaci6 de la llista provisional.

Les reclamacions presentades seran resoltes pel tribunal en un termini de set dies habils.

En el cas que dos o més persones aspirants obtinguessin la mateixa qualificacio total, es desfara I'empat aplicant successivament, els criteris
segiients: En primer lloc es donara prioritat a la major puntuaci6 obtinguda a la fase d'oposicié. Si I'empat continua, es tendra en compte les
millors puntuacions obtingudes en el bloc de I'experiéncia laboral.

Si persisteix 1'empat, es tindran en compte les puntuacions obtingudes en el bloc de la formacié professional i es continuara, si cal, amb les
puntuacions obtingudes en els distints apartats d'aquest bloc, seguint el mateix ordre d'enumeracio. Si aixi i tot no és possible desfer I'empat,
es resoldra per sorteig.

Relacions definitives de les puntuacions de la fase de concurs i relacié definitiva de persones aspirants que han superat el procés
selectiu.

Resoltes les reclamacions, el Tribunal aprovara la relaci6 definitiva de les puntuacions de la fase de concurs i la relaci6 definitiva de persones
aspirants que han superat el procés selectiu, i la publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

L'aprovacio de la relacié de persones aspirants que han superat el procés selectiu i que seran nomenades com a personal funcionari en
practiques sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

En cap cas no pot ser un nombre de persones aspirants superior al de places convocades.
Presentacié de documentacié i nomenament com a personal funcionari en practiques.

Les persones aspirants disposen d'un termini de vint dies habils, des de la data de publicacio de la resolucié d'aprovacid de la relaci6 de
persones aspirants que han superat el procés selectiu i que han de ser nomenades personal funcionari en practiques, per presentar els
documents que acrediten que compleixen els requisits que exigeix la convocatoria:

a) Una fotocopia compulsada del document nacional d'identitat en vigor o el resguard de la sol-licitud de renovacio.
Una fotocopia compulsada de la titulacio exigida

a) Certificat medic que acrediti l'aptitud per desenvolupar les funcions propies de la categoria d'oficial.

b) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, mitjangant I'aportacio del certificat de nivell B2 de coneixements de catala.

¢) Documentacidé que acrediti ser personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament d'Alctidia en la categoria de policia local i haver
estat, com a minim, dos anys en situacio de servei actiu com a personal funcionari en l'esmentada plaga.

d) Certificat de no tenir antecedents penals per delictes dolosos.

e) Fotocopia compulsada dels permisos de conduccio de les classes A2 i B en vigor.

No s'han de presentar aquells documents que es trobin en poder de I'Ajuntament d'Alcudia o se'n pugui comprovar la informacioé per
técniques telematiques segons es regula en l'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques. En aquest darrer cas la persona interessada ha d'indicar en quin moment i davant quin organ administratiu va
presentar els documents esmentats, i les administracions publiques els han de sol-licitar electronicament a través de les seves xarxes
corporatives o d'una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats a 1'efecte.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/16/1211784

L'incompliment d'aquest termini o si de 1'examen de la documentacié presentada se'n dedueix que les persones aspirants no compleixen els
requisits que s'exigeixen en la convocatoria, suposara la pérdua del dret a ser nomenats personal funcionari en practiques i quedaran sense
efecte totes les actuacions anteriors relatives al seu nomenament.

Les persones aspirants que superin el concurs oposicié i acreditin que compleixen els requisits que exigeix la convocatoria seran nomenades
spersonal funcionari en practiques per la Batlia a I'inici d'aquest periode.

-

=l

~4.3E1 nomenament tendra efectes des de la data de comengament del curs de capacitaci6 o, en els suposits en qué la normativa d'aplicacio
excepcioni la realitzacié d'aquest curs, des de la data de comengament de les practiques en el municipi.

e
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En cap cas es pot nomenar personal funcionari en practiques un nombre de persones aspirants superior al de places convocades. Aquesta
situaci6 s'ha de mantenir fins que siguin nomenades personal funcionari de carrera, si escau, o qualificades com a no aptes.

Novena. PERSONAL FUNCIONARI EN PRACTIQUES
La fase d'oposicio es completa amb la superacioé d'un periode de practiques.

Aquest periode esta integrat per la superaci6 tant del curs de capacitacid corresponent a la categoria d'oficial, com de la fase de practiques en
el municipi, relacionades amb les funcions propies d'aquesta categoria.

Les persones aspirants que no superin el periode de practiques d'acord amb el procediment de qualificacid previst perdran el dret al seu
nomenament com a personal funcionari de carrera, mitjangant una resolucié motivada de la Batlia a proposta de I'organ responsable de
'avaluaci6 del periode de practiques.

Si alguna persona aspirant és qualificada com a no apte en la fase de practiques, o bé si abandona les practiques abans de la seva qualificacid
o és expulsada, en la mateixa resoluci6 es pot requerir a les persones aspirants que hagin aprovat totes les proves, per ordre de puntuaci6
obtinguda en les proves del concurs-oposicio per ser nomenades personal funcionari en practiques.

La incorporacié d'aquestes persones aspirants en cap cas es pot realitzar en un curs ja iniciat i s'ha d'ajornar al comencament del curs de
capacitacié immediatament posterior.

La resolucié esmentada, que exhaureix la via administrativa, es pot recorrer en els termes que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Desena. CONTINGUT I RETRIBUCIONS DE LES PRACTIQUES
Curs de capacitacio

Les persones aspirants nomenades personal funcionari en practiques hauran de realitzar i superar el curs de capacitaci6, impartit o homologat
per I'Escola Balear d'Administraci6é Publica, al qual fa referéncia 'article 34 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les Policies
Locals de les Illes Balears, excepte en els suposits en que la normativa d'aplicacio excepcioni la realitzacio d'aquest curs.

Les persones que acreditin haver superat el curs de capacitacié de la categoria d'oficial o superior abans de l'entrada en vigor de la Llei
11/2017 i el tenguin degudament actualitzat, resten exemptes de realitzar aquesta fase de les practiques.

L'incompliment de les normes de régim intern establertes en la resoluci6 corresponent de la persona titular de la Conselleria d'Hisenda i
Administracions Publiques a la qual fa referéncia l'article 178.2 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de
coordinacio dels policies locals dels Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Pablica dels Illes
Balears, pot donar lloc a la no superaci6 del curs de capacitacio en les condicions establertes.

Les faltes d'assisténcia no justificades durant la realitzacié del curs de capacitacid6 comportara la disminucié proporcional dels drets
econdmics, sense perjudici de la incidéncia sobre l'avaluacio d'aquest.

Les persones aspirants que no superin el curs de capacitacio perdran tots els drets al seu nomenament com a personal funcionari de carrera, i
aixi es declarara mitjangant resolucié motivada de I'0rgan municipal corresponent.

Practiques en el municipi

Aquest periode de practiques per a la categoria d'oficial es pot compaginar amb la realitzacid del curs de capacitacio . La fase de practiques al
municipi amb el contingut que determini I'Ajuntament, tindra una durada de 6 mesos.

L' avaluaci6 de les practiques es dura a terme segons el que estableixen els articles 180 al 182 del Decret 40/2019.
Retribucié de les practiques Durant el periode de practiques es reben les retribucions segons el que estableix l'article 34 bis de la Llei 4/2013.
Onzena. FINALITZACIO DEL PROCES SELECTIU

El tribunal qualificador elevara a la Batlia la llista definitiva de les persones aspirants declarades aptes o no aptes, qui resoldra i n'ordenara la

Zpublicacio en el termini de 15 dies habils en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

La resolucié esmentada, que exhaureix la via administrativa, es pot recorrer en els termes que estableix l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions publiques.
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Contra la convocatoria i les seves bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la
Batlia en el termini d'un mes, comptador des de I'endema que s'hagin publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comul.

També es pot interposar un recurs contencidés administratiu davant el Jutjat d'aquest ordre jurisdiccional en el termini de dos mesos,
comptadors des de I'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

ANNEX I
Temari general

Tema 1. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Classificacid. La proteccio i la suspensi6 dels drets i les llibertats. EI Defensor del
Poble.

Tema 2. L'organitzaci6 territorial de 1'Estat espanyol. L'estat autonomic en la Constitucié espanyola de 1978. Els principis generals de
l'organitzaci¢ territorial de I'Estat. L'Administraci6 local. Les comunitats autonomes. Els municipis. Les provincies.

Tema 3. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears. Estructura i disposicions generals. Les competéncies de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. Institucions: el Parlament, el Govern, el president o presidenta de la Comunitat Autonoma i els consells insulars. El poder
judicial a les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut.

Tema 4. L'acte administratiu. Concepte i classes. Elements de 1'acte administratiu. La validesa de 1'acte administratiu. La notificacio dels
actes administratius. Els recursos administratius.

Tema 5. El procediment administratiu. Concepte i regulacio. Principis generals. Persones interessades; drets i garanties. Terminis. Fases del
procediment administratiu.

Tema 6. Les entitats locals: concepte i caracteristiques. Classes d'entitats locals i la legislacié reguladora. EI municipi: concepte i naturalesa
juridica. Elements del municipi. L'organitzacié municipal. Competéncies municipals. La potestat reglamentaria municipal. Concepte i classes.
Limits 1 procediment d'elaboraci6 i aprovacio.

Tema 7. Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei sobre transit, circulaci6 de vehicles de motor
i seguretat viaria. Objecte. Ambit d'aplicacid. Estructura. Distribuci6 de competéncies. Competéncies dels municipis en matéria de seguretat
viaria. Conceptes basics.

Tema 8. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacié per a l'aplicacio i el
desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu
339/1990. Ambit d'aplicaci6 de les normes sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.

Tema 9. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacié per a l'aplicacio i el
desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu
339/1990. Normes generals de comportament en la circulacio.

Tema 10. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacio per a l'aplicacio i el
desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu
339/1990. La circulaci6 de vehicles.

Tema 11. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacié per a l'aplicacid i el
desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu
339/1990. Altres normes de circulacio.

Tema 12. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacié per a l'aplicacid i el
EEldesenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu

s

msswmo. La senyalitzaci.

%‘E‘Tema 13. Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de conductors. Les autoritzacions administratives per

conduir.
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Tema 14. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Autoritzacions de circulacid dels
vehicles.

Tema 15. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Annex II: definicions i categories
dels vehicles.

Tema 16. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Annex X: dispositius d'enllumenat
i de senyalitzacio optica.

Tema 17. L'accident de transit. Definicio, tipus, causes i classes d'accidents. L'activitat policial davant els accidents de transit. L'ordre
cronologic de les actuacions.

Tema 18. Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, modificada per la Llei 11/2017, de 20 de
desembre. Principis generals. Cossos de policia local. Estructura i régim de funcionament.

Tema 19. Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, modificada per la Llei 11/2017, de 20 de
desembre. Principis generals del régim estatutari. Regim disciplinari.

Tema 20. Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears i es
modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears. Us de l'equip basic d'autodefensa i
protecci6. Uniformitat i equipament. Normes d'aparenga externa, presentacio i uniformitat.

Tema 21. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Principis basics d'actuacid. Disposicions estatutaries comunes.
Caracteristiques i funcions de les policies locals.

Tema 22. La policia local com a policia judicial. La detencid. Concepte. Drets i garanties del detingut. El procediment de 'Habeas Corpus.
Tema 23. L'inici del procés penal. L'atestat policial. Estructura i valor de l'atestat. Principals diligéncies.

Tema 24. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes sobre 1'ordenacio del territori i I'urbanisme.

Tema 25. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Les penes. Concepte, classes 1 efectes. Les mesures de seguretat. Tema
26. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. L'homicidi. Les seves formes. Les lesions.

Tema 27. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra la seguretat viaria.

Tema 28. Reial decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual s'aprova el Reglament d'armes. Objecte. Definicions. Classificacié de les armes
reglamentaries. Armes prohibides i tipus de llicéncies. Documentacio de la titularitat de les armes.

Tema 29. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccid de la seguretat ciutadana. Disposicions generals. Documentacio i identificaciod
personal.

Tema 30. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana. Actuacions per al manteniment i el restabliment de la
seguretat ciutadana. Potestats especials de policia administrativa de seguretat.

Tema 31. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana. Régim sancionador.

Tema 32. Caracteristiques geografiques, socials i demografiques del municipi. Localitzacié dels centres publics i llocs d'interés general.
Toponimia del municipi.

Tema 33. La policia local com a policia administrativa. Normativa municipal vigent. Mercats, venda ambulant, espectacles i establiments
publics, proteccidé ambiental, circulaci6 i altra normativa. Ordenances municipals: Ordenanga d'animals de companyia. Ordenancga de transit.
Ordenanga d'ocupacié de la via publica. Ordenanga de convivéncia. Ordenanga de neteja viaria, recollida de residus i gestié de parcs verds.
Ordenanga de renous.

Tema 34. La violéncia de geénere. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de geénere.
Drets de les victimes de violéncia de génere. Tutela institucional. Els jutjats de violéncia sobre la dona: competéncies.

Tema 35. Lideratge d'equips. Concepte i naturalesa del lider. El lideratge basat en 1'acci6. Teories del lideratge. El lider com a motivador.
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ANNEX II
SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER PRENDRE PART EN EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA DE
POLICIA LOCAL, CATEGORIA OFICIAL, FUNCIONARI DE CARRERA DE L'AJUNTAMENT D'ALCUDIA, PER
PROMOCIO INTERNA, CONCURS-OPOSICIO.

Nom Primer Llinatge Segon Llinatge
DNI/NIF Domicili (a efectes de notificacio)
Localitat Telefon Adrega electronica

La/El sotasignat, major d'edat, davant voste compareixo i com millor procedeixi,
EXPOSA :

Que vista la publicacié al BOIB niim. de data de de 2026 i BOE niim. de data de de 2026 de la convocatoria per a prendre part en el procés
selectiu del concurs-oposicié de 1 plaga de policia local, categoria oficial, a la plantilla de personal funcionari de carrera de I'Ajuntament
d'Alcudia, per promoci6 interna.

DECLARACIO RESPONSABLE

Declaro que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits a la base tercera de la convocatoria, referits a la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds i que son certes les dades que s'hi consignen en aquesta sol-licitud.

SOL-LICITA:

Ser admesa/eés a la convocatoria del procediment selectiu del concurs-oposicié d'una placa de Policia Local, categoria d'oficial, com a
personal funcionari de carrera de I'Ajuntament d'Alctdia, per promoci6 interna.

Alcidia,a  de de 2.026

Signatura:

A LA SRA. BATLESSA D'ALCUDIA

Les dades facilitades per vos en aquest formulari passaran a formar part dels fitxers automatitzats propietat de 1'Ajuntament d'Alctdia i
podran ser utilitzades pel titular del fitxer per a l'exercici de les funcions propies en I'ambit de les seues competéncies. De conformitat amb la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccido de dades de caracter personal, podreu exercitar els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacid 1 oposici6é mitjangant instancia presentada davant el Registre General d'Entrada de 1'Ajuntament d'Alcudia.
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Llinatges, Nom

ANNEX III

DNI/NIE
TELEFON
E-MAIL
(1) SERVEIS PRESTATS (MESOS)
Puntuacié maxima Mesos Punts Total
8
Policia auxiliar 0,016
Policia local 0,033
Oficial policia 0,041
Sotinspector 0,05
Inspector 0,058
Major 0,066
Comisari 0,075
Intendent 0,083
Total punt 1 8
(2) ANTIGUITAT (ANYS)
Puntuacié maxima Titulacions Punts Total
4
< Funcions de Policia Local 0,2
0
t| Serveis a altres cossos 0,1
—
ﬁ Total punt 2 4
=
©
—
©
8 (3) ESTUDIS ACADEMICS OFICIALS
N
3 Puntuacié maxima Titulacions Punts Total
o
= 21
o
E FP Grau Superior 1
o
= Diplomatura 2
2
o Grau Universitari 2
3
) Llicenciatura 3
(]
o Doctor 1,5
‘©
© Credits Total
§ Masters o postgrau universitari (crédits)
= + 0,50 master de més de 300 credits 0,25/30 crédits
%
o
£ Total punt 3 21
e
—_ (4) CONEIXEMENT DE LLENGUES
| ] Puntuacié maxima Nivell Punts Total
i f
3 3 4.1. Conexiements de llengua catalana 2,5
% Total
|
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Marc comii europeu /
Puntuacié maxima Nivell Total
Ebap
4.2. Altres llengiies 5,4
Total
Total punt 4 7,9
(5) CURSOS DE FORMACIO (Només es valoren cursos de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere,
diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria relacionada.
Puntuacié maxima Hores Punts Total
5.1. Formacio relacionada amb I'area
5.1.1. Accions formatives relacionades 4,5
Aprofitament (10 hores per crédit) 0,005
Assisténcia 0,0025
Imparticié 0,0075
Total
5.1.2. Universitaria no oficial 3,5
Titol de graduat en seguretat... 1
Titol graduat universitari... 1,5 0,75
Master, expert i diploma universitari... 1 0,1
Total
5.2. No relacionada amb I'area
g 5.2.1. Accions formatives no relacionades 2
t| Certificats d'aprofitament no relacionada amb les funcions 0,005
—
ﬁ Certificats d'assisténcia no relacionada amb les funcions 0,0025
=
g Total
©
8 5.2.2. Universitaria no oficial no relacionada 2
% Grau universitari sense relacio... 1 0,5
o
% Master, expert i diploma universitari sense relacio... 1 0,05/credit
o
= Total
c
o
= Total punt 5 12
2
o
3
) (6) RECONEIXEMENTS HONORIFICS
(]
_g' Puntuacié maxima Ne Punts Total
@
© 2,5
§ Creu al mérit policial (distintiu blau) 0,75
;Ui Creu al mérit policial (distintiu verd) 0,5
o
= Creu al mérit policial (distintiu blanc) 0,25
e
Felicitacions publiques atorgades per la CAIB o els ajuntaments 01
| Total punt 6 2,5
0
|
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(7) PROVES FiSIQUES

Puntuacié maxima

Nota Punts Total

1

Nota de la prova fisica (superior a 6,99 punts)

Total punt 7

TOTALS
Puntuacio maxima Puntuacio

(1) SERVEIS PRESTATS 8
(2) ANTIGUITAT 4
(3) ESTUDIS ACADEMICS 21
(4) LLENGUES 7,9
(5) FORMACIO 12
(6) RECONEIXEMENTS HONORIFICS 2,5
(7) PROVES FiSIQUES 1

Puntuacié Total 56,4

Alctdia, a de de 2.026

Signat
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