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Secció V. Anuncis
Subsecció segona. Altres anuncis oficials
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, FUNCIÓ PÚBLICA I DIÀLEG SOCIAL

910 Resolució de la consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social per la qual es publica la relació
de convenis de col·laboració que ha subscrit la Conselleria de Treball, Funció Pública i Diàleg Social
en el tercer quadrimestre de l’any 2025

Fets

Es dona compliment a allò que estableix l'article 21 de la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona administració i del bon govern de les Illes
Balears.

Fonaments de dret

1. Decret 8/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es determina la composició del Govern i s'estableix l'estructura
de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, modificat pel Decret 7/2025, d'11 de juliol, de la presidenta de les Illes
Balears.

2. Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competències i l'estructura orgànica bàsica
de les conselleries de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Atès tot això, dict la següent

Resolució

Publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears la relació de convenis de col·laboració que ha subscrit la Conselleria de Treball, Funció
Pública i Diàleg Social en el tercer quadrimestre de l'any 2025

Conveni de col·laboració entre l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i  la Fundació Illes Balears Europa per
a la prestació del servei  de prevenció de riscs laborals.

 

Palma, en data de la signatura electrònica (29 de gener de 2026)

La consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social
Catalina Teresa Cabrer González
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