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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY

114085 Aprovacio de les bases reguladores especifiques que regiran el procediment de seleccio, per torn

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232689

liure, de dos (2) places de zelador/a, personal funcionari de carrera de l'Ajuntament de Sant Antoni
de Portmany, mitjancant el sistema de concurs oposicio

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, en la sessi6 celebrada el dia 5 de novembre de 2026, va adoptar el
segiient acord:

PRIMER. APROVAR Ila convocatoria del procés selectiu per a la cobertura, com a personal funcionari de carrera, de dues (2) places de
ZELADOR/A, pertanyents a 1'Escala d'Administracié General, Subescala Auxiliar, subgrup de classificacié C2, vacants en la plantilla
municipal i dotades pressupostariament, mitjangant el sistema de concurs oposicio, per torn lliure.

Les places convocades corresponen, respectivament, a 1'Oferta d'Ocupacié Publica de 1'exercici 2024, publicada en el BOIB num. 29, de 27
de febrer de 2024, i a 1'Oferta d'Ocupaci6é Publica de I'exercici 2026, publicada en el BOIB nim. 17, de 5 de febrer de 2026, i es troben
vinculades al lloc de treball niim. 28 de la Relacié de llocs de treball municipal, denominat Zelador/a Urbanisme-Medi Ambient.

SEGON. APROVAR les bases especifiques que han de regir el referit procés selectiu, el text del qual s'incorpora com a Annex al present
acord, i que seran d'obligat compliment per a I'Ajuntament, el Tribunal Qualificador i les persones aspirants que participin en el procediment.

TERCER. DISPOSAR que la designacié dels membres titulars i suplents del Tribunal Qualificador s'efectui mitjancant resolucié de I'organ
municipal competent garantint els principis d'imparcialitat, professionalitat, especialitzacid i independéncia dels seus membres, aixi com la
tendéncia a la paritat entre dones i homes.

La pertinenga al Tribunal Qualificador sera sempre a titol individual, sense que pugui ostentar-se en representacié o per compte de cap
Administracid, organisme, entitat o col-lectiu, havent de publicar-se la seva composicié en la forma prevista en les bases i en la normativa
aplicable.

QUART. ORDENAR la publicacio integra de les bases especifiques i de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB),
aixi com en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es), a
I'efecte de garantir la seva publicitat i general coneixement.

CINQUE. ORDENAR la publicacié d'un anunci de la convocatdria en el Butlleti Oficial de 'Estat (BOE), amb referéncia a la publicacio de
les bases especifiques en el BOIB, establint un termini de vint (20) dies habils per a la presentacié de sol-licituds de participacio, comptadors
a partir de I'endema de la publicaci6 de I'anunci en el BOE, de conformitat amb el que s'estableix en les bases de la convocatoria.

Sant Antoni de Portmany, (signat electronicament: 9 de novembre de 2026)

L'alcalde
Marcos Serra Colomar
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ANNEX

BASES REGULADORES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT SELECTIU, PER TORN LLIURE, PER A LA
SELECCIO DE DUES PLACES DE ZELADOR/A, PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO

PRIMERA. NORMES GENERALS
1. Objecte de la convocatoria i caracteristiques

L'objecte de la present convocatoria és regular el procediment selectiu per a cobrir en propietat, com a personal funcionari de carrera, dues
places de ZELADOR/A, vacants en la plantilla municipal d'aquest Ajuntament, incloses respectivament en 1'Oferta d'Ocupacié Publica de
2024 (BOIB nim. 29, de 27 de febrer de 2024) i en I'Oferta d'Ocupaci6 Publica de 2026 (BOIB num. 17, de 5 de febrer de 2026), per torn
Iliure i mitjancant el sistema de concurs oposicio, aixi com la constitucié de la corresponent borsa d'ocupacié per a atendre necessitats
temporals del servei.

Caracteristiques de les places a seleccionar:

Denominacié: ZELADOR/A

Naturalesa: Funcionarial

Escala: Administracié General. Subescala Auxiliar
Grup/subgrup de classificacié professional: C2
Nombre de places a cobrir: Dos per torn lliure
Procediment selectiu: concurs oposicio

Caracteristiques del lloc al qual s'adscriuen les places:

Lloc d'adscripcié nim. 28: Zelador/a Urbanisme-Medi Ambient

Unitat/Servei: Urbanisme / Medi Ambient

Horari: dilluns a divendres, de 8 a 15 hores. Jornada continua

Dedicacio: Normal

Titulacié académica exigida: titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent
Coneixements de llengua catalana: Nivell B2

Altres requisits d'accés al lloc: permis de conduccié de classe B i coneixements d'ofimatica basica

Responsabilitats generals: col-laborar en les funcions de control, comprovacié i inspecci6 «in situ» relacionades amb urbanisme, activitats,
medi ambient i transport, sota la supervisiéo dels responsables competents, aixi com fer tasques administratives senzilles, visites de
comprovacio, presa de dades, aixecament d'actes i atenci6 al piblic en matéries de la seva competéncia.

2. Normativa d'aplicacio

En el no previst en les presents bases seran aplicable, com a no contradiguin la normativa vigent, les Bases Generals dels processos selectius
per a la provisid de places de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (BOIB num. 68, de 7 de maig de 2011); el reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP); el Reial decret 896/1991, de 7 de juny; el reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; la Llei 7/1985, de
2 d'abril; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre; la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre; la normativa autonomica i municipal aplicable en matéria de llengua catalana, inclos el Decret 11/2017 i les seves
modificacions; la Llei organica 3/2007, de 22 de marg; la Llei 11/2016, de 28 de juliol; la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre; i les
restants disposicions que resultin d'aplicacio.

3. Relacions amb els ciutadans

D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, atés
que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232689

les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que es derivi, en comptes de notificar-se, s'han de publicar en la Seu
Electronica de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

Tot aixo, sense perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin
~expressament que s'hagin de publicar. En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions enviades pels mitjans de publicacid prevists
en aquesta convocatoria.
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4. Relacions a través de mitjans electronics

Les persones interessades a participar en el present procés selectiu podran relacionar-se amb I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany a
través de mitjans electronics, sent aquesta la via preferent per a la presentacié de sol-licituds, documentacio, al-legacions i altres tramits
relacionats amb el procediment, mitjangant els tramits especifics habilitats en la seu electronica municipal

(https://santantoni.sedelectronica.es).

No obstant aix0, les persones aspirants podran presentar les seves sol-licituds i altra documentacié per qualsevol dels mitjans previstos en
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, sense perjudici dels
suposits en els quals existeixi obligacio legal de relacionar-se electronicament amb 1'Administracié, conforme al que es disposa en l'article 14
de la citada Llei.

En tots els casos, la presentacio de sol-licituds, documentacio i al-legacions haura d'efectuar-se dins dels terminis establerts en les presents
bases.

5. Identificacio de les persones aspirants en les publicacions dels actes administratius

D'acord amb el que estableix la Disposicié Addicional Setena de la Llei organica 3/2018, quan sigui necessaria la publicacié de Resolucions,
anuncis o actes en la Seu electronica, en la web o en el Butlleti Oficial dels Illes Balears, les persones aspirants seran identificades amb nom i
llinatges, afegint-hi quatre xifres numeériques aleatories del document nacional d'identitat, numero d'identitat d'estranger, passaport o
document equivalent.

6. Llengua de tramitacié

En la tramitacié dels procediments selectius ha de complir el que es preveu en el Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'us de les
llengiies oficials en I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

7. Publicacié

Les bases de la present convocatoria es publicaran integrament, en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany
i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. En el Butlleti Oficial de I'Estat es publicara l'anunci de la convocatoria amb la denominacio i
categoria de la plaga convocada, el nombre de places, I'ajuntament que els convoca, el sistema d'accés, el procediment selectiu, els mitjans
d'impugnaci6 i la data i nimero del Butlleti Oficial de les Illes Balears en el qual s'han publicat les bases.

Després de la publicacié de la convocatoria i de les presents bases en el BOIB, els successius anuncis relatius al procediment selectiu es
publicaran en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a participar a la convocatoria i ser admeses a la realitzacio de les proves selectives, les persones interessades han de complir, en la data de
terminaci6 del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés selectiu, els segiients requisits:

1. Posseir la nacionalitat espanyola o d'algun dels Estats membres de la Unid Europea o, en defecte d'aixo, reunir els requisits que respecte a
l'accés a l'ocupacio6 publica s'estableixen en l'article 57 del reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de 1'Estatut Basic de I'empleat public.

2. Tenir 16 anys complerts el dia que finalitzi el termini de presentacié de les sol-licituds i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

3. Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent, o en condicions d'obtenir-ho a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Quan s'al-leguin titulacions obtingudes a l'estranger haura d'acreditar-se la seva
homologacié o reconeixement oficial, quan escaigui.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232689

4. Posseir la capacitat funcional necessaria per a l'acompliment de les tasques propies de les places convocades, amb les adaptacions
raonables que legalment procedeixin.

Al

5. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
tlestatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el
F¥qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver estat

sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a 1'ocupaci6 publica.

e

I
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6. Acreditar coneixements de llengua catalana corresponents, com a minim, al nivell B2, mitjangant certificat oficial expedit per 1'0rgan
competent del Govern dels Illes Balears, per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), o mitjangant titols, diplomes, certificats o
resolucions d'homologacié o equivaléncia que acreditin aquest nivell o un superior, de conformitat amb 1'Ordre 7/2026, de la Conselleria de
Turisme, Cultura i Esports, de 4 de maig, i altra normativa vigent que resulti d'aplicacio.

7. Estar en possessio del permis de conducci6 de classe B, vigent en la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds.
8. Acreditar coneixements d'ofimatica basica mitjangant qualsevol de les segiients modalitats:

a) Formacio especifica: Mitjangant la presentacio de certificats o diplomes acreditatius d'haver realitzat cursos de formaci6 en
ofimatica, informatica d'usuari o eines informatiques d'is administratiu, impartits, organitzats o homologats per administracions
publiques, escoles d'administracié publica, universitats o entitats degudament acreditades per a impartir formaci6 oficial.

b) Experiéncia professional: Mitjangant I'acreditacid d'haver exercit, durant un periode minim de sis mesos, llocs de treball en el
sector public o privat les funcions del qual hagin requerit la utilitzacié habitual d'eines informatiques i ofimatiques.

Aquesta experiéncia haura d'acreditar-se mitjancant certificat expedit per 1'organ competent de 'Administracié o per I'empresa corresponent,
en el qual constin el periode de prestacio de serveis, el lloc exercit i una descripcid de les funcions realitzades que permeti comprovar la
utilitzacio efectiva d'aplicacions ofimatiques.

Abans del nomenament, les persones proposades hauran de presentar declaracié de les activitats publiques i privades que desenvolupin i, si és
el cas, sol-licitar el reconeixement o autoritzacid de compatibilitat legalment exigible conforme a la Llei 53/1984, de 26 de desembre. Aixi
mateix, hauran de comunicar les pensions o prestacions la percepcié de les quals pogués resultar incompatible amb el lloc, sense perjudici de
les obligacions d'actualitzacié que procedeixin durant I'acompliment de les seves funcions.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1. Les sol-licituds per a participar en el procés selectiu, hauran de presentar-se, segons el model normalitzat disponible en el tramit electronic
de la Seu Electronica i a I'oficina de I'OAC de I'Ajuntament, dirigides al Sr. Alcalde de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany dins del
termini de 20 dies habils comptadors de I'endema de la publicaci6 de 'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE). Aixi
mateix, les bases de la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial dels Illes Balears (BOIB) i el tauler d'anuncis de la seu electronica
municipal https://santantoni.sedelectronica.es.

Les sol-licituds podran presentar-se en el Registre General d'Entrada de la Corporacid, situat en el Passeig de la Mar num. 16, prévia cita que
hauran de sol-licitar trucant al telefon 971340111, en horari d'atenci6 al public, per qualsevol dels mitjans admesos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques o bé telematicament a través de la seu
electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es. (Tramit: Administracié General — Recursos Humans).

2. Per a ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de manifestar en les seves sol-licituds que reuneixen
tots i cadascun dels requisits exigits en la Base Segona d'aquesta convocatoria per a 1'acompliment del 1loc, referides sempre a la data de
finalitzaci6 del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, adjuntant la segiient documentacio:

a) Document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, document oficial acreditatiu de la
personalitat.

b) Titulacid académica exigida per a formar part de la convocatoria.

c¢) Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana corresponent expedit per I'organ competent en matéria de politica
lingiiistica del Govern dels Illes Balears, o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent.

d) Permis de conduccio classe B en vigor.

¢) Documentacio acreditativa de coneixements d'ofimatica basica.

Al-legacio i acreditacié dels merits de la fase de concurs: Amb la finalitat d'afavorir la simplificacié administrativa, I'eficacia en la gestio del
procediment i l'aplicacio del principi de minimitzacié de dades personals previst en l'article 5.1.c) del Reglament (UE) 2016/679, no sera
necessaria la presentacio de la documentaci6 acreditativa dels meérits juntament amb la sol-licitud inicial de participacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232689

Unicament les persones aspirants que hagin superat la totalitat dels exercicis de la fase d'oposicié hauran d'al-legar i acreditar
documentalment els mérits que pretenguin fer valer en la fase de concurs, en el termini de deu dies habils, comptadors a partir de I'endema de

I 2 publicacio de la relacio definitiva d'aspirants que hagin superat aquesta fase, mitjangant el tramit especific habilitat a aquest efecte en la seu
z Lelectronica municipal.

ool
%ﬁ%‘Els merits al-legats hauran d'estar referits, en tot cas, a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacio en el
; procés selectiu, sense que puguin valorar-se mérits adquirits amb posterioritat.

I
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La falta de presentacio de la documentaci6 acreditativa dins del termini establert determinara la no valoracié dels mérits corresponents, sense
perjudici de 'esmena de defectes d'acreditacio que legalment procedeixi.

Si aquesta documentacid ja fos en poder de 1'Ajuntament s'haura de declarar a la sol-licitud, aportant prou informaci6 perqué aquesta pugui
ser localitzada.

Tota la documentacio que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada a la llengua castellana
o catalana.

3. Les persones aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33 per cent podran sol-licitar les adaptacions de temps i mitjans necessaries
per a la realitzacio de les proves selectives. A aquest efecte, hauran de fer-ho constar expressament en la sol-licitud i aportar el dictamen
técnic facultatiu o informe de 1'0rgan competent que acrediti la procedéncia de 1'adaptacio sol-licitada.

4. Les persones aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. L'Alcalde de Sant Antoni de Portmany, per si
mateix o a proposta del Tribunal Qualificador, podra sol-licitar, en el cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades o
amb l'efecte que procedeixi, que les persones interessades aportin els documents originals a I'efecte del seu acarament i comprovacié on se
suposi que han incorregut en inexactitud o falsedat a 1'hora de formular la sol-licitud corresponent.

5. Les dades de caracter personal que facilitin les persones aspirants seran objecte de tractament per I'Ajuntament de Sant Antoni de
Portmany, com a responsable del tractament, amb la finalitat de gestionar la present convocatoria i el corresponent procés selectiu. El
tractament es realitza en exercici de poders publics 1 en compliment d'una missi6 realitzada en interés public. Les persones interessades
podran exercitar els drets que els reconeix la normativa vigent en matéria de proteccié de dades, en els termes i condicions prevists en
aquesta.

QUARTA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, 1'0rgan municipal competent dictara resoluci6 en el termini maxim d'un mes, aprovant la
llista provisional de persones admeses i excloses i designant als membres titulars i suplents del Tribunal Qualificador.

La resoluciéo sera publicada en el Butlleti Oficial dels Illes Balears (BOIB) i tauler d'anuncis de la seu electronica municipal
https://santantoni.sedelectronica.es amb expressio de les persones admeses i excloses i, si és el cas, la causa de la seva no admissié. Es
concedira un termini de deu dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de la resolucid indicada en el BOIB, perqué les
persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes i siguin esmenats els errors.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si es produeixen, possibilitar la seva esmena dins del termini i en la forma escaient, les persones
interessades han de comprovar no sols que no figuren en la relacié de persones excloses sind que, a més, els seus noms consten en la relacié
pertinent de persones admeses.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi hagués, seran acceptades o rebutjades en la resolucido que aprovi la llista definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, juntament amb el lloc, data i hora d'inici del primer exercici. Aquesta sera publicada en el BOIB i tauler
d'anuncis de la seu electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es. Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran en
el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva, circumstancia que es fara publica en el
BOIB i tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

1. Els organs de selecci6 seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. El personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins i el
personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio. La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent
ostentar-se aquesta en representacid o per compte de ningu altre.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232689

2. El Tribunal Qualificador estara constituit per un nombre imparell de membres no inferior a cinc, havent de designar-se igual nombre de
suplents. Comptara amb una presidéncia, una secretaria i les vocalies que es determinin. La seva composici6 sera predominantment técnica i

els seus membres hauran de posseir titulacid o especialitzacid de nivell igual o superior a I'exigida per a l'accés a les places convocades. La

~aEe=3 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni

secretaria actuara amb veu i vot participant en 1'adopci6 dels seus acords en igualtat de condicions.

-

Z=lisense el seu President/a, ni sense el seu Secretari/a, i les seves decisions es prendran per majoria.

=
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4. L'organ municipal competent nomenara les persones integrants del Tribunal Qualificador i als seus suplents, publicant-se la seva
composicié juntament amb la relacié provisional d'admesos i exclosos. Totes actuaran a titol individual i no en representacié o per compte de
cap Administracid, organisme o col-lectiu.

5. Les persones integrants del Tribunal hauran d'abstenir-se quan concorri alguna de les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, o quan haguessin fet tasques de preparaci6 d'aspirants a proves selectives durant els cinc anys anteriors a la publicaci6
de la convocatoria. Les persones aspirants podran formular recusacié conforme a l'article 24 d'aquesta Llei. El Tribunal podra incorporar
assessors especialistes, amb veu pero sense vot, per a les proves en qué resulti necessari.

Categoria del Tribunal: Tercera.
SISENA. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

1. El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicid i es desenvolupara en dues fases successives: oposicié i concurs, de conformitat
amb el que es preveu en la base novena, apartat 9.2, de les Bases Generals dels processos selectius de 1'Ajuntament de Sant Antoni de
Portmany.

La fase d'oposicio es realitzara en primer lloc i estara integrada pels exercicis obligatoris i eliminatoris establerts en les presents bases.
Unicament les persones aspirants que hagin superat tots els exercicis d'aquesta fase podran accedir a la fase de concurs.

Finalitzada la fase d'oposicio, es procedira a la valoracié dels mérits de les persones aspirants que 1'hagin superat, conforme al barem establert
en aquestes bases. La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i la puntuacié obtinguda en ella no podra utilitzar-se per a superar els
exercicis de la fase d'oposicio.

2. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica. Quedaran perdudes el dret quan no es personin en els llocs de
celebracié quan ja s'hagin iniciat les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara que es degui a causes justificades.

Tractant-se de proves orals o altres de caracter individual i successiu, el tribunal podra apreciar les causes al-legades 1 admetre a 'aspirant,
sempre que les mateixes no hagin finalitzat i aquesta admissié no menyscabi el principi d'igualtat amb la resta del personal.

Les persones aspirants hauran d'observar les instruccions dels membres del tribunal en relacio a 1'adequat desenvolupament d'aquestes.
Qualsevol alteracid en el normal desenvolupament de les proves per part de la persona aspirant, quedara reflectida en l'acta corresponent,
podent continuar la persona aspirant el desenvolupament de l'exercici amb caracter condicional fins que resolgui el Tribunal sobre 1'incident.

3. El Tribunal adoptara les mesures oportunes per a garantir que els exercicis de la fase d'oposicio siguin corregits sense que es conegui la
identitat de les persones aspirants.

4. La qualificaci6 definitiva de les persones aspirants estara determinada per la suma de punts obtinguda en la fase d'oposicio i la de concurs
amb una puntuacié maxima de 65 punts.

5. Fase d'oposicio

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones opositores perqué acreditin la seva personalitat. Les persones candidates
hauran d'acudir proveides del DNI o, en defecte d'aixo, passaport o permis de conduir.

La fase d'oposicio constara de les segiients proves de caracter obligatori i eliminatori. Es necessari superar la prova anterior per a poder
passar a la segiient. Tindra una puntuacié maxima de 40 punts.

5.1 Primera prova: prova tipus test de coneixements teorics.

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 55 preguntes (les 50 primeres preguntes seran de
caracter obligatori i avaluable, i les 5 preguntes restants seran de reserva), amb quatre respostes alternatives de les quals només una és
correcta, proposat pel tribunal qualificador entre els temes que figuren en 1'Annex I de les presents bases. La durada de la prova sera
establerta pel tribunal amb un maxim de 90 minuts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232689

La valoraci6 d'aquesta prova sera de 0 a 20 punts i cal obtenir un minim de 10 punts per a superar-la. Les preguntes no resoltes no es valoren.
L cs preguntes amb resposta erronia o si figura més d'una resposta s'han de penalitzar amb un quart del valor assignat a la resposta correcta.
ml)er a efectuar la qualificaci6 de I'exercici sha d'aplicar la segiient formula:

i

{A-(E/4)} x 20

(@ —
50

e
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Q: resultat de la prova; A: nombre de respostes encertades; E: nombre de respostes erronies
5.2 Segona Prova: Prova de coneixements teoricopractics.

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a resoldre per escrit, en el temps maxim que determini el Tribunal Qualificador, un o diversos
suposits de caracter teoricopractic relacionats amb les matéries compreses en el temari Annex i amb les funcions propies de la plaga
convocada. Tindra per objecte valorar els coneixements de les persones aspirants i la seva capacitat per a aplicar-los a situacions practiques
relacionades amb l'acompliment de les funcions del lloc de treball, aixi com la seva capacitat d'analisi, raonament, resolucié de problemes,
sistematica i claredat en l'exposicié de les respostes.

Les persones aspirants podran utilitzar i consultar textos legals i disposicions normatives en suport paper que ells mateixos aportin,
relacionats amb les materies incloses en el temari de la convocatoria.

Unicament es permetra la utilitzacio de textos normatius sense comentaris doctrinals, anotacions explicatives, esquemes, formularis, models
de resolucié ni altres continguts aliens al propi text de les disposicions. S'admetran indexs i subratllats que no incorporin informacié
addicional. No estara permesa la utilitzacié de manuals, apunts, recopilacions de jurisprudéncia comentada ni dispositius electronics de
qualsevol classe.

El Tribunal Qualificador podra comprovar la documentacié abans o durant la celebracio de I'exercici i ordenar la retirada d'aquella que no
reuneixi les condicions establertes.

Amb caracter previ a la celebracié de l'exercici, el Tribunal Qualificador haura d'aprovar i publicar en el tauler d'anuncis de la seu electronica
municipal els criteris de correcci6 i valoracio que seran aplicats, especificant els aspectes objecte d'avaluacio i la puntuacié maxima assignada
a cadascun d'aquests. Aquesta publicacié haura de realitzar-se amb una antelacié minima de 48 hores respecte de la data prevista per a la
realitzacid de la prova.

En particular, podran valorar-se 1'adequacio i correccid técnica de les respostes, 1'aplicacio de la normativa corresponent, la capacitat d'analisi
iresoluci6 de les situacions plantejades, la fonamentacié de les solucions proposades i la claredat, precisid i ordre de I'exposicid.

Quan l'exercici comprengui diverses qiiestions o suposits, la puntuacié corresponent a cadascun d'aquests i, si ¢és el cas, als seus diferents
apartats haura de figurar en l'enunciat lliurat a les persones aspirants a l'inici de la prova, d'acord amb els criteris préviament publicats.

Els criteris de correccid i valoracié hauran d'aplicar-se de manera objectiva, uniforme i motivada a totes les persones aspirants, sense que
puguin modificar-se una vegada iniciat I'exercici.

L'exercici es qualificara de 0 a 20 punts, sent necessari obtenir una puntuacié minima de 10 punts per a superar-lo.

5.3 Qualificacié dels exercicis

La qualificaci6 de cada exercici es fara ptblica i s'exposara en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal. Les persones interessades
disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de la publicacié de la llista provisional de les qualificacions, per a efectuar, si

ho consideren necessari, la reclamacio oportuna o sol-licitar la revisi6 de I'exercici.

Les reclamacions seran resoltes de forma motivada pel Tribunal abans de la celebracié del segiient exercici. Una vegada resoltes, es
publicaran les qualificacions definitives i la relacié de persones que hagin superat 1'exercici, aixi com, quan escaigui, la convocatoria de
I'exercici segiient.

La qualificaci6 definitiva de la fase d'oposicié de vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en tots els exercicis.

Finalitzada la fase d'oposici6 i una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han superat la fase
d'oposicid, ordenades per ordre de puntuacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232689

6. Fase de Concurs. Puntuaciéo maxima: 25 punts.

Finalitzada la fase d'oposici6 es concedira un termini de deu dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicacié en el tauler

= {'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de la llista definitiva d'aspirants que han superat la fase d'oposicio, perque les persones que

figurin en ella presentin els documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin en la fase de concurs, i que hauran d'estar referits a la data de
F: 2finalitzacid del termini de presentaci6 de sol-licituds al procés selectiu, de conformitat amb l'ordre establert al barem de mérits que consten en
s aquestes bases, mitjangant originals o copies aportades pels interessats que es responsabilitzaran de la seva veracitat de conformitat amb el

~puanprevist a l'article 28 de la Llei 39/2015.
b 1

=
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Hauran d'anar acompanyats d'una declaracié responsable de document d'autobaremacio, facilitat per I'Ajuntament, indicant la relacié de
documents i la seva baremacié. El Tribunal Qualificador podra sol-licitar en qualsevol moment aclariments i dades complementaries sobre
els mérits al-legats i acreditats pels aspirants.

Si aquesta documentacid obrés ja en poder de 1'Ajuntament haura de declarar-lo en la sol-licitud, aportant suficient informacioé perqué aquesta
pugui ser localitzada.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a la llengua
catalana o la castellana. Unicament es valoraran aquells mérits que estiguin adequada i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase
de concurs.

La formaci6 i 'experiéncia professional aportades per a acreditar el requisit especific de coneixements d'ofimatica avancada exigit per a
l'accés a les places convocades podran ser objecte de valoracio en la fase de concurs, en els apartats corresponents a formacid i
perfeccionament (6.4) i experiéncia professional (6.1), respectivament, sempre que compleixin els requisits, condicions i criteris de valoracid
establerts en el present barem.

Els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants en la fase de concurs i que el tribunal qualificador valorara es regiran pel barem
segiient:

6.1 Experiéncia professional. La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 12 punts.
6.1.1 Valoracio:

® Serveis prestats en I'administracio local, en qualitat de personal funcionari de carrera o interi o personal laboral fix o temporal,
exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de l'especialitat de la plaga convocada: 0,15 punts per mes
complet de serveis prestats.

® Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica, sempre que es trobin dins de 'ambit d'aplicacio de la llei 70/1978, de
Reconeixement de serveis previs en I'’Administracié Publica, en qualitat de personal funcionari de carrera o interi o personal laboral
fix o temporal, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de l'especialitat de la plaga convocada: 0,12
punts per mes complet de serveis prestats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la placa o lloc a cobrir.

6.1.2 Forma d'acreditacié: Mitjangant certificat expedit per 1'organ competent de I'organisme corresponent, segons impres oficial Annex I, en
el qual ha de constar el temps treballat, categoria, grup o subgrup i vinculacié amb I'Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o
contracte laboral). No es valoren els serveis prestats com a personal eventual, segons el que s'estableix en l'article 12.4 de I'EBEP.

S'haura d'acreditar que s'han exercit funcions de contingut substancialment analeg al lloc convocat; a tal fi podra aportar-se un certificat de
funcions expedit per I'Administracié ocupadora o informe del responsable del servei. La mera coincidéncia en la denominacié de la categoria
no dispensara de verificar I'analogia quan aquesta resulti dubtosa.

6.1.3 Regles per al comput dels serveis prestats: Els serveis prestats es comptabilitzaran en dies treballats a jornada completa, i en el cas de
realitzaci6 d'altres tipus de jornades es comptabilitzaran proporcionalment al temps treballat.

A l'efecte de la valoracio de I'experiéncia professional, s'entendra per mes complet de serveis prestats un periode equivalent a trenta (30) dies
naturals. Per a determinar el nombre de mesos computables, se sumaran els dies naturals corresponents a tots els periodes de serveis
acreditats que siguin susceptibles de valoracid, compresos entre les respectives dates d'inici i finalitzacid, ambdues inclusivament. El total de
dies resultant es dividira entre trenta (30), computant-se inicament els mesos complets obtinguts, sense valorar les fraccions inferiors a trenta
dies.

Els periodes de serveis prestats que coincideixin totalment o parcialment en el temps no podran computar-se de manera duplicada. En cas de
concurréncia de serveis simultanis, es valorara el periode que resulti més favorable per a la persona aspirant. Quan es tracti de jornades a
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temps parcial simultanies, podran acumular-se els percentatges de jornada corresponents, sense que en cap cas pugui superar-se l'equivalent
al cent per cent d'una jornada completa durant un mateix periode.

Tot aixd sense perjudici de les regles especifiques de comput aplicables a les jornades parcials i als periodes legalment protegits per rad de
-naixement, cuidat de menors, conciliacié i altres situacions que hagin de computar-se com a serveis prestats a jornada completa conforme a la

%=normativa aplicable.
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6.2 Titulacions académiques oficials i titols propis universitaris. Puntuacié maxima: S punts.

Es valoraran les titulacions académiques oficials i els titols propis universitaris distints dels exigits com a requisit d'accés, de conformitat amb
els criteris i puntuacions que s'estableixen a continuacio.

La puntuacié maxima conjunta d'aquest apartat sera de 5 punts, amb independéncia del nombre de titulacions o titols aportats.

6.2.1. Titulacions académiques oficials: Es valoraran les titulacions académiques oficials de nivell superior a 1'exigit per a accedir a les places
convocades, aixi com aquelles declarades oficialment equivalents.

Les titulacions de Formacié Professional i les titulacions universitaries oficials unicament seran objecte de valoracié quan guardin relacio
directa amb les funcions propies de les places convocades.

A aquest efecte, es consideraran relacionades les titulacions el contingut académic de les quals i competéncies professionals estiguin
vinculats amb urbanisme, edificacio i obra civil, arquitectura, enginyeria, topografia, ordenacié del territori, ciencies ambientals, gesti6é de
residus, activitats i control ambiental, transport, administracio publica, dret administratiu, gestié administrativa o tecnologies de la informacio
aplicades a les funcions del lloc de Zelador/a d'Urbanisme i Medi Ambient.

La relacio entre la titulacio i les funcions del lloc haura d'apreciar-se de manera objectiva, atenent la seva denominacid, contingut académic i
competéncies professionals, podent el Tribunal Qualificador requerir 'aportacié del corresponent pla d'estudis o una altra documentacié
acreditativa quan aquesta relacié no resulti prou clara.

El titol de Batxiller o equivalent es valorara amb caracter general, sense necessitat d'acreditar una relacié especifica amb les funcions del lloc.
Les titulacions es valoraran conforme al segiient barem:
Titol de Batxiller, Tecnic de Formacié Professional de Grau Mitja o equivalent: 1 punt.

Titol de Técnic Superior de Formacid Professional de Grau Superior o equivalent: 1,5 punts.
Titulacié universitaria oficial de primer cicle, Diplomatura Universitaria, Enginyeria Tecnica o equivalent: 2 punts.

Titulacid universitaria oficial de Grau, Llicenciatura, Enginyeria, Master Universitari oficial o equivalent: 3 punts.

No es valorara la titulacié exigida com a requisit d'accés ni aquelles titulacions de nivell inferior que constitueixin un requisit académic
necessari per a l'obtencié d'una altra titulacié ja valorada.

6.2.2. Titols propis universitaris i formacidé permanent universitaria: Es valoraran els titols propis expedits per universitats publiques o
privades, corresponents a ensenyaments universitaris de formacié permanent, sempre que estiguin directament relacionats amb les funcions
propies de les places convocades.

A aquest efecte, podran valorar-se els titols de Master de Formacié Permanent, Diploma d'Especialitzacio, Diploma d'Expert o altres
titulacions propies universitaries equivalents, incloses les expedides conforme a ordenacions universitaries anteriors.

Les titulacions es valoraran conforme al segiient barem:

® Titol de Master de Formacié Permanent o equivalent: 1,5 punts.
® Titol de Diploma d'Especialitzaci6 o equivalent: 1 punt.
® Titol de Diploma d'Expert: 0,5 punts.

No s'inclouran en aquest subapartat els certificats d'assisténcia o aprofitament de cursos, jornades, seminaris, microcredencials o altres
activitats universitaries de formaci6 de curta durada.

6.2.3. Regles comunes de valoracid i acreditacid: Les titulacions i els titols propis universitaris hauran d'estar obtinguts a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232689

S'acreditaran mitjangant 1'aportacié del corresponent titol, certificat académic oficial o document expedit per la universitat o centre competent
que permeti comprovar la seva denominacid, naturalesa i data d'obtencio.

En cap cas podra valorar-se una mateixa titulacio o activitat formativa en més d'un apartat del barem.

..;:I

6.3 Certificats de professionalitat i certificats professionals. Puntuacié maxima: 1,5 punts.

26.3.1 Es valoraran els certificats de professionalitat i els certificats professionals de Grau C del Sistema de Formaci6 Professional, de caracter
1 . . . . . . . .. . \ . ., . \
oficial i amb validesa a tot el territori nacional, expedits pel ministeri competent en materia de formacié professional o pels organs

e
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competents de les comunitats autonomes, de conformitat amb la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenaci6 i integracié de la Formacio
Professional, i el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa 1'ordenacié del Sistema de Formacio Professional.

Unicament seran objecte de valoraci6 els certificats les competéncies professionals dels quals guardin relacié directa amb les funcions
propies de les places convocades, especialment els pertanyents a les families professionals d'Edificacié i Obra Civil, Seguretat i Medi
Ambient i Administracio i Gestio, aixi com els d'altres families professionals que acreditin competéncies vinculades al control i inspeccid, la
gestid de residus, les activitats, el transport, I'atencid a la ciutadania o s d'eines informatiques en les actuacions municipals.

6.3.2 Valoracio: Els certificats es valoraran conforme al segiient barem:

® (Certificats de nivell 1: 0,50 punts.
® Certificats de nivell 2: 1,00 punt.
® (ertificats de nivell 3: 1,50 punts.

Es reconeixera idéntica puntuacio als certificats de professionalitat expedits conforme a la normativa anterior i als certificats professionals de
Grau C del nivell corresponent.

No es valoraran de manera independent els moduls professionals o les unitats formatives integrats en un certificat professional.

Quan s'aportin diferents certificacions corresponents a una mateixa qualificacid professional, es valorara unicament aquella que atorgui major
puntuacio.

6.3.3 Acreditacio: Els certificats hauran d'acreditar-se mitjancant el corresponent document oficial expedit per ' Administracié competent, en
el qual constin la seva denominacio, nivell de qualificacio i, si és el cas, codi identificatiu. No tindran la consideracié de certificat
professional completo els mers diplomes d'assisténcia o aprofitament, ni les acreditacions parcials de competéncies professionals.

6.4 Formaci6 i perfeccionament. Puntuacié maxima: 3,5 punts.

6.4.1 Es valoraran les accions formatives relacionades amb les funcions propies de Zelador/a d'Urbanisme i Medi Ambient: normativa i
disciplina urbanistica, comprovaci6 i inspeccié d'obres i activitats, medi ambient, residus i neteja viaria, contaminacid actstica i luminica,
ocupaci6 de la via publica, transport i taxi, procediment administratiu, elaboraci6 d'actes i parts d'inspeccid, atencid a la ciutadania, eines de
gestido documental i ofimatica.

Els cursos es valoraran sempre que estiguin relacionats directament amb les tasques propies de la plaga en la qual s'opta. Es valoraran en tot
cas els segiients cursos transversals:

Cursos de l'area juridica administrativa i economicofinancera.
Cursos de procediment administratiu general; contractacio publica; responsabilitat patrimonial.
Cursos de tecnologies de la informaci6 i de la comunicaci6; comunicaci6 i habilitats personals.

Cursos de 1'area de prevencid de riscos laborals, seguretat i salut laboral. El de nivell superior implica la no valoracié del de nivell
inferior.

Cursos en materia d'igualtat.

Cursos en matéria de proteccid de dades de caracter personal.

Cursos en matéria de qualitat.

Curs de l'area d'informatica vinculats a les funcions del lloc. Es valorara el titol més recent i de nivell superior de cada tematica.

6.4.2 Només s'admetran els cursos promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc dels acords de formacié continua
entre 1'Administraci6 i els agents socials, els cursos homologats per la EBAP i els cursos impartits per col-legis oficials i universitats
publiques i/o privades. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacid ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les
illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncia en materia de formacié ocupacional.

6.4.3 Durada de les accions formatives i equivaléncia de crédits: Els cursos de formacié i perfeccionament hauran de tenir una durada
superior a deu (10) hores per a ser objecte de valoracid. Quan la durada de les accions formatives estigui expressada en crédits, s'aplicaran les
segiients equivaléncies:

® (Crédits tradicionals, corresponents al sistema anterior a 1'Espai Europeu d'Educacié Superior (LRU), o crédits de formacio
continuada (CFC): deu (10) hores per credit.

® (Credits ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulacié de Crédits): vint-i-cinc (25) hores per credit, als exclusius efectes de
la seva valoracidé com a mérit en el present procés selectiu.
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Quan en el certificat d'una acci6 formativa constin tant el nombre d'hores com els crédits assignats, prevaldra el nombre d'hores expressament
acreditat.

Si el certificat unicament indica crédits sense identificar la seva tipologia, la persona aspirant haura d'aportar, quan resulti necessari,
documentacié complementaria expedida per l'entitat organitzadora que permeti determinar la seva equivaléncia en hores. No es valoraran les
accions formatives la durada de les quals no pugui acreditar-se prou.

Els credits d'aprofitament comprenen els d'assisténcia, per la qual cosa no seran acumulables totes dues modalitats d'acreditacid
corresponents a una mateixa accié formativa.

No es valoraran les assignatures o activitats formatives que formin part dels estudis conduents a 'obtencié d'una titulacié académica oficial,
ni els cursos de doctorat.

6.4.4 Valoracio: Els cursos relacionats amb les tasques propies de la plaga i els transversals es computaran amb 0,004 punts per cada hora
d'aprofitament i amb 0,002 punts per a cada hora d'assisténcia, amb un maxim de 3,5 punts. Si no s'especifica la durada no podran ser
valorats.

6.4.5 Acreditacio: S'hauran d'acreditar mitjancant la presentacié de la titulacié o certificacié acreditativa expedida per institucié publica,
oficial o homologada, en original o copia.

En tots els casos es valorara una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa, encara que s'hagi
participat més d'una vegada.

6.5 Idiomes: Puntuacié maxima: 3 punts.
6.5.1.Coneixement de la llengua catalana: La puntuacié maxima: 1,25 punts.
Es valoraran segons el segiient barem:

® (Certificat de nivell C1: 0,50 punts.
® (Certificat de nivell C2: 0,75 punts.
® (Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,50 punts.

Es valorara unicament el certificat de nivell més alt aportat que excedeixi del B2 exigit com a requisit, excepte el certificat de llenguatge
administratiu, la puntuaci6 del qual podra acumular-se, sense superar la puntuaciéo maxima de l'apartat de catala.

Els coneixements de llengua catalana s'acreditaran mitjangant certificats oficials expedits per I'0rgan competent del Govern dels Illes Balears,
per 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), o mitjangant els titols, diplomes i certificats reconeguts com a equivalents de
conformitat amb 1'Ordre 7/2026, de la Conselleria de Turisme, Cultura i Esports, de 4 de maig, per la qual es regula 'homologacio dels
estudis de llengua catalana de 1'educacié secundaria obligatoria i del batxillerat i es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats oficials de coneixements de llengua catalana, o normativa que la substitueixi.

Aixi mateix, s'admetran les resolucions d'homologacié o equivaléncia dictades per 1'0rgan autonomic competent, sempre que acreditin el
nivell corresponent.

Els certificats i titols inclosos en els annexos de la citada Ordre que tinguin reconeguda equivaléncia directa seran admesos sense necessitat
d'aportar una resolucié addicional de reconeixement.

6.5.2 Coneixements de llengiies estrangeres: La puntuacié maxima: 1,80 punts.

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements d'una llengua estrangera expedits per a les escoles oficials d'idiomes (EOI), les
universitats, la EBAP, altres escoles d'administracid publica i altres entitats, i que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comu
europeu segons els criteris que s'indiquen en la segiient taula:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232689

Nivells del Marc EOL Universitats, escoles d'administracié publica i organitzacions sindicals en el marc dels acords de Altres nivells Puntuacié
untuacié
comu europeu formacio6 continua, equivalents als nivells del Marc comu europeu EBAP
1r curs de nivell
- 0,10
inicial
2n curs de nivell
0,20

inicial

e |
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Nivells del Marc EOL Universitats, escoles d'administracié publica i organitzacions sindicals en el marc dels acords de Altres nivells Puntuacié
untuacié
comu europeu formacio6 continua, equivalents als nivells del Marc comu europeu EBAP
Ir curs de nivell
Al 0,40 0,30 0,30
elemental
2n curs de nivell
A2 0,60 0,40 0,40

elemental

Ir curs de nivell

B1 0,80 0,60 L 0,60
mitja
2n curs de nivell

Bl+ 1 0,80 . 0,80
mitja
Ir curs de nivell

B2 1,20 1 . 1
superior
2n curs de nivell

B2+ 1,40 1,20 . 1,20
superior

C1 1,60 1,40

C2 1,80 1,60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles oficials
d'idiomes.

D'una mateixa llengua, solament es valoren les titulacions de nivell superior.
SETENA. LLISTA I PROPOSTA D'APROVATS

1. Finalitzades i valorades les proves selectives i la fase de concurs, el Tribunal Qualificador exposara en el tauler d'anuncis de la Corporacio
la relacio provisional de persones aspirants que hagin superat totes les proves eliminatories juntament amb la puntuacié aconseguida en la
fase de concurs, per ordre de puntuacié obtinguda.

2. L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu es determina, per la suma de la puntuacié obtinguda
per les persones aspirants en el conjunt dels exercicis de 1'oposicio i el de la puntuaci6 obtinguda en la valoracié dels mérits establerts.

3. En cas d'empat, es resoldra tenint en compte, successivament, els segiients criteris: a) La puntuaci6 total de la fase d'oposicio.

b) La puntuacio total de la fase de concurs.

¢) La puntuacio del bloc d'experiéncia professional de la fase de concurs.
d) La puntuacié del segon exercici de la fase d'oposicio.

e) Per sorteig.

4. Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de I'exposicio de les qualificacions provisionals, per a efectuar
les reclamacions que considerin oportunes o sol-licitar la revisio de la seva valoracio davant del tribunal. A aquesta revisio, podran assistir
acompanyats d'un/a assessor/a.

5 El Tribunal resoldra motivadament les reclamacions i publicara la relacié definitiva de persones aspirants per ordre de puntuacid, elevant a
I'drgan municipal competent proposta de nomenament com a personal funcionari en practiques de les persones que, havent superat el procés
selectiu, hagin obtingut les millors puntuacions, fins al limit del nombre de places convocades.

Aixi mateix proposara la relacié d'aspirants que puguin integrar la corresponent borsa d'ocupacio, sense perjudici de la relacid
complementaria legalment procedent.

VUITENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS I NOMENAMENT FUNCIONARI/A EN PRACTIQUES.

1. Una vegada publicats els resultats definitius, les dues persones aspirants proposades per al seu nomenament com a funcionaris/as en
practiques disposaran de vint dies habils, comptadors a partir de 1'endema d'aquesta publicacid, per a presentar davant 1'Ajuntament la
documentacio exigida, sense perjudici de la comprovacio dels documents que ja es trobin en poder de les administracions ptbliques.

a) Informe médic acreditatiu de tenir les capacitats 1 aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les
funcions corresponents.

b) Declaraci6é jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni es troba en inhabilitacio
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absoluta especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionaris, o per a exercir
funcions similars a les que desenvolupava en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'altres estats, que no es troba inhabilitat o en situacié equivalent ni ha estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 'accés a I'Administracié publica.

¢) Declaracio jurada de no estar incurs en causa d'incapacitat especifica conforme a la normativa vigent.

d) Declaracio de les activitats publiques i privades que es desenvolupin, amb obligaci6 de sol-licitar el reconeixement o autoritzacid
de compatibilitat exigible per la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i de comunicar les pensions o prestacions la percepcio de les quals
pogués resultar incompatible amb 'acompliment del 1loc.

2. Incompliment de requisits i falta de presentacié de documentacid: Si les persones aspirants proposades no presentessin la documentacio
exigida dins del termini establert, excepte causa de forga major degudament justificada, o si de 1'examen de la documentacié aportada es
deduis que no reuneixen algun dels requisits exigits en la convocatoria, no podran ser nomenades funcionaries en practiques.

Amb caracter previ a l'adopcié de la resolucié corresponent, es concedira a la persona interessada la possibilitat d'esmenar els defectes
documentals que siguin legalment corregibles i, quan escaigui, el corresponent tramit d'audiéncia, de conformitat amb el que s'estableix en la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

L'esmena documental no podra suposar l'adquisicié de requisits que no es reunissin en la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds.

Una vegada realitzades les actuacions que procedeixin, I'0rgan municipal competent dictara resolucié motivada declarant, si és el cas, la
pérdua del dret al nomenament derivat del procés selectiu, sense perjudici de les responsabilitats que poguessin exigir-se quan s'’haguessin
aportat dades o documents falsos o s'hagués incorregut en inexactituds o omissions essencials.

Quan, per alguna d'aquestes circumstancies, no pogués efectuar-se el nomenament d'una persona aspirant proposada, I'organ convocant podra
requerir al Tribunal Qualificador una relacié complementaria de les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i segueixin a les
inicialment proposades per ordre de puntuacio, a l'efecte de possibilitar la cobertura de les places convocades, amb subjecci6 a la normativa
aplicable i sense superar, en cap cas, el nombre de places objecte de la convocatoria.

3. Les persones que tinguin la condici6 d'empleats publics queden exempts de justificar les condicions i requisits ja acreditats per a obtenir el
seu anterior nomenament, excepte 1'informe medic acreditatiu de tenir les capacitats fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a exercici
de les funcions corresponents a la plaga, i només hauran de presentar certificacio de I'organisme public del qual depenguin, que acrediti la
condici6 de funcionari/laboral, que compleixen les condicions i requisits assenyalats, altres circumstancies que constin en el seu expedient
personal.

4. Quan es produeixin rentincies de persones seleccionades abans del seu nomenament, I'organ convocant podra requerir al Tribunal relacié
complementaria d'aspirants que segueixin als proposats, per ordre de puntuacio, per al seu possible nomenament com a funcionaris/as en
practiques.

NOVENA. FUNCIONARI EN PRACTIQUES I PERIODE DE PRACTIQUES

i ibunal, una vi redi i uisits exigits, ser: uncionari
Les persones aspirants proposades pel Tribunal, una vegada acreditat el compliment dels requisits exigits, seran nomenades funcionaries en
practiques per 1'0rgan municipal competent. Aquesta situacié es mantindra durant el periode selectiu de practiques fins a la seva superacio i
posterior nomenament com a personal funcionari de carrera, si escau.

Quedaran exemptes de realitzar les practiques, en els termes d'aquestes bases i prévia comprovacié acreditada dels serveis i de la seva
adequaci6 funcional, les persones aspirants que hagin prestat serveis com a personal funcionari interi a 1'Ajuntament de Sant Antoni de
Portmany, ocupant placa igual a la convocada durant un periode igual o superior al de practiques. El reconeixement s'efectuara mitjancant
resolucid motivada, sense perjudici de la valoracio de la seva proporcionalitat i de 1'aplicacié dels principis d'igualtat i merit.

La fase de practiques tindra una durada de sis mesos de prestacio efectiva de serveis i té per objecte comprovar l'aptitud per a l'exercici de les
funcions propies del lloc. El nomenament de la persona com a funcionaria en practiques produira efectes des de la data d'inici efectiu
d'aquesta fase, excepte exempcio reconeguda conforme a les bases.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232689

Les practiques consistiran en la prestacio efectiva de serveis en el lloc assignat, sota la supervisi6 de la persona responsable. Abans del seu

inici s'aprovara un pla individual de treball i seguiment, que haura de concretar les activitats, els objectius, els criteris d'avaluacio i el
calendari de supervisio. Podra utilitzar-se un protocol municipal d'avaluacié per a instrumentar el seguiment, sense introduir criteris selectius
Bnous respecte dels establerts en aquestes bases.

2

B

aL'avaluaci6é atendra criteris objectius relacionats amb les funcions efectivament exercides, especialment la qualitat i precisio dels treballs
ealitzats, el coneixement i aplicacid dels procediments, la capacitat d'organitzaci6 i autonomia, el compliment de les instruccions rebudes, la

i

I
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responsabilitat professional, l'atencié a la ciutadania quan correspongui i la coordinaci6é amb la resta del personal.

La persona responsable de la supervisié emetra un informe individualitzat i motivat sobre el desenvolupament de les practiques, que sera
traslladat al Tribunal Qualificador per a la seva valoraci6 i declaracié final ' APTE/A o NO APTE/A.

La no superaci6 del periode de practiques determinara la perdua del dret al nomenament de la persona com a funcionaria de carrera
mitjancant resolucié motivada de I'0rgan municipal competent, prévia audiéncia de la persona interessada, i sense perjudici dels recursos
legalment procedents.

S'entendra que renuncien al nomenament com a funcionaries en practiques les persones que, sense causa justificada, no s'incorporin a aquest
periode de practiques. Les situacions de permisos varis, incapacitat temporal, naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcio,
acolliment, risc durant 'embaras, risc durant la lactancia, violéncia de génere, etc. que afectin la persona treballadora durant el periode de
practiques interrompen el comput d'aquest.

DESENA. NOMENAMENT FUNCIONARI/A DE CARRERA

Finalitzat el periode de practiques, es procedira al nomenament de les persones com a funcionaries de carrera de les aspirants declarades
APTES, aixi com d'aquelles als qui s'hagi reconegut validament 1'exempci6 del periode de practiques.

Quan una persona aspirant proposada renuncii o no superi el periode de practiques, i existeixin aspirants que hagin superat la fase d'oposicio i
concurs i no hagin obtingut placa per excedir del nombre de vacants, I'0rgan convocant podra requerir al Tribunal una relacid
complementaria, en l'ordre de puntuacid, perqué pugui proposar-se el nomenament com a funcionaria en practiques de la segiient persona
aspirant, sense depassar en cap moment el nombre de places convocades.

Conclos el procés selectiu, inclos el periode de practiques o, quan escaigui, 1'exempcioé reconeguda, el Tribunal elevara a I'organ municipal
competent la corresponent proposta definitiva.

L'organ competent resoldra el nomenament com a ZELADOR/A, personal funcionari de carrera, de 1'Escala d'Administracié General,
Subescala Auxiliar, subgrup C2, amb publicacid i presa de possessio en els termes legalment establerts.

ONZENA. BORSA D'OCUPACIO
1. Constitucio de la borsa:

En la present convocatoria es constituira una borsa d'ocupacié per a eventuals nomenaments de personal funcionari interi. Podran integrar-s'hi
les persones aspirants que hagin superat, almenys, el primer exercici obligatori de la fase d'oposicié i no obtinguin plaga, en les condicions
previstes en aquesta base.

Seran integrants d'una borsa d'ocupacio per a cobrir les possibles necessitats urgents de provisio de llocs de treball objecte de la convocatoria,
realitzar substitucions, cobrir temporalment llocs vacants que es puguin produir per baixes laborals, llicéncies, vacances o qualsevol
eventualitat del personal que ocupa aquests llocs de treball, aixi com les necessitats urgents del servei com l'increment de l'activitat.

La borsa tindra una vigéncia maxima de tres anys des de la resolucié que aprovi la seva constitucié. Una vegada hagi transcorregut aquest
periode de temps la borsa perd la seva vigéncia i no es pot reactivar.

2. Ordre de prelacio:

L'ordre de prelacié d'aspirants dins de cada borsa es determinara d'acord amb el nombre de proves que hagin aprovat i, quant a aquestes
proves, amb la suma de la puntuaci6 obtinguda. Cal afegir, per a obtenir l'ordre de prelacio, la puntuacio de la fase de concurs en el cas que
hagin superat la fase d'oposicio.

En cas d'empat en l'ordre de prelacio de la borsa, es resoldra atenent successivament a:

a) Major puntuaci6 en la fase d'oposicio.

b) Major puntuaci6 en el primer exercici d'oposicio.

¢) Major puntuacio per experiéncia professional acreditada en funcions analogues.
d) Sorteig public quan persisteixi l'empat.

s |
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3. Normes de funcionament de la borsa:
3.1. Cobertura de necessitats i ordre de prelacié

Una vegada constituida la borsa, les persones aspirants seran requerides segons necessitats per a ocupar els corresponents llocs per rigoros
ordre de puntuacio.

A T'haver una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits en qué d'acord amb la normativa vigent es pugui nomenar temporalment
una persona, s'oferira un lloc a les persones incloses en la borsa que es trobin en la situacié de disponible d'acord amb 1'ordre de prelacio,
sempre que compleixin els requisits que exigeix la relacié de llocs de treball per a ocupar-lo.

Si hi ha més d'un lloc per a cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden realitzar crides col-lectives simultanies a tantes persones
aspirants en situaci6 de disponible en la borsa com es consideri necessari per a atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest
cas, els llocs oferits s'adjudicaran per rigords ordre de prelacidé d'aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat. Es
comunicara a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual hagi de presentar-se.

3.2. Procediment de crida i comunicacions

El Departament de Recursos Humans efectuara les crides mitjangant les dades de contacte facilitats per les persones integrants de la borsa,
utilitzant el teléfon i/o el correu electronic, i realitzara fins a un maxim de tres intents de contacte, deixant constancia en l'expedient de les
dates, hores, mitjans emprats i resultat de les gestions realitzades.

3.3. Acceptacio, renuincia i falta de contacte

La persona aspirant disposara d'un termini maxim de dos dies habils, comptadors des de I'endema d'aquell en qué s'hagi produit la
comunicacio efectiva de 'oferta, per a manifestar la seva acceptacio o rentincia.

La rentncia expressa no justificada, aixi com la falta de resposta dins del termini indicat quan consti acreditada la recepcio efectiva de
l'oferta, determinara el desplagament de la persona aspirant a 1altim lloc de la borsa, prévia valoraci6 de les circumstancies justificatives que,
si és el cas, hagués al-legat.

Quan, després dels intents realitzats, no hagi estat possible contactar amb la persona aspirant ni acreditar la recepcié de 'oferta, podra
continuar-se la crida amb la segiient persona disponible, sense que la falta de contacte determini per si sola una rentncia, exclusié o
modificacio6 de la seva posicio en la borsa.

Les persones integrants de la borsa seran responsables de mantenir actualitzats les seves dades de contacte i de comunicar qualsevol
modificaci6 al Departament de Recursos Humans.

3.4. Termini d'incorporacio

El termini d'incorporacid es concretara en cada crida, atesa la urgéncia del servei i a les circumstancies objectives del lloc, procurant-se que
sigui raonable i proporcionat. Amb caracter orientatiu podra fixar-se entre tres i quinze dies habils des de 1'acceptacid, sense que existeixi un
dret automatic a prorroga per preavis laboral, sense perjudici que I'Ajuntament valori situacions justificades.

3.5. Situacions justificades de no disponibilitat

Les persones integrants de la borsa podran sol-licitar el seu pas a la situacié de no disponible, sense perdua de la seva posicid, quan concorri
alguna de les segiients circumstancies:

a) Trobar-se en situacio d'embaras, naixement i cura de menor, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, risc durant
I'embaras o la lactancia natural, o en el gaudi de permisos, llicéncies o excedéncies relacionats amb la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral.

b) Estar prestant serveis en el propi Ajuntament o en la resta d'administracions del sector public.

c) Trobar-se en situacié d'incapacitat temporal, malaltia, accident o tractament medic que impossibiliti temporalment la incorporacid
al lloc de treball.

d) Estar exercint funcions sindicals o complint un deure public inexcusable que resulti incompatible amb la incorporacio.

e) Haver d'atendre obligacions inajornables de cura de menors, persones majors, dependents o familiars que impedeixin
temporalment la incorporacid, sempre que es trobin degudament justificades.

f) Trobar-se en una situacié derivada de violéncia de génere, violéncia sexual o una altra circumstancia d'especial proteccid legal que
justifiqui la impossibilitat d'acceptar el nomenament.
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g) Concorrer una causa de for¢ca major o una altra circumstancia objectiva, excepcional i degudament acreditada que impossibiliti
raonablement la incorporacio6 en el termini ofert.

La persona interessada haura de comunicar la causa de no disponibilitat dins del termini previst per a respondre a la crida i aportar la seva
justificacié documental en els tres dies habils segiients, excepte impossibilitat degudament acreditada.

El Departament de Recursos Humans valorara les circumstancies al-legades, atenent criteris d'objectivitat, igualtat i proporcionalitat.

La documentaci6 requerida es limitara a la necessaria per a comprovar la causa de no disponibilitat, evitant sol-licitar informaci6 personal o
sanitaria que no resulti imprescindible.

Mentre persisteixi la causa justificada, la persona aspirant romandra en situacio de no disponible, conservara la seva posicio en la borsa i no
rebra noves crides.

3.6. Finalitzacié de la situaci6 de no disponibilitat

Les persones integrants de la borsa hauran de comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans la finalitzacié de les circumstancies
que haguessin motivat la seva situacié de no disponible, en el termini maxim de deu dies habils des que es produeixi.

La falta de comunicaci6 dins del termini establert no determinara per si sola l'exclusio de la borsa.

Quan I'Ajuntament tingui coneixement que ha finalitzat una causa de no disponibilitat sense que hagi estat comunicada, podra requerir a la
persona interessada perqué actualitzi la seva situacid en el termini de cinc dies habils.

Una vegada comprovada la desaparicié de la causa justificativa, i prévia comunicacié a la persona interessada, es procedira a la seva
reincorporacio a la situacié de disponible, conservant 'ordre de prelaci6 que li correspongui.

3.7. Suspensié temporal per rentincies injustificades

Quan una persona integrant de la borsa acumuli tres renuncies injustificades consecutives a ofertes de nomenament que li hagin estat
efectivament comunicades, podra acordar-se la suspensié temporal de les crides durant un periode de sis mesos.

A aquest efecte, tinicament es computaran les rentincies expresses no justificades i les faltes de resposta a ofertes la recepcio6 efectiva de les
quals hagi quedat acreditada. No es computaran les rentincies justificades ni els intents de comunicacio infructuosos.

La suspensio requerira resolucié motivada de I'0rgan municipal competent, prévia concessié d'un tramit d'audiéncia a la persona interessada
per un termini de deu dies habils.

Transcorregut el periode de suspensid, la persona interessada podra sol-licitar la seva reincorporacio a la situacid de disponible, ocupant la
posicié que li correspongui conforme a les regles d'ordenacié de la borsa, sense que aixd suposi recuperar les posicions perdudes per
renuncies injustificades anteriors.

3.8. Reincorporacio a la borsa després del cessament

Quan la persona seleccionada mitjancant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, tret que sigui a conseqiiéncia de rentincia
voluntaria, es reincorporara automaticament a la borsa d'ocupacié ocupant el lloc de la llista que li corresponia d'acord amb la puntuacid
obtinguda en el moment que es va formar.

4. Periode de practiques

En el primer nomenament que s'efectui a cada persona aspirant amb carrec a la present borsa per a l'exercici de llocs de la mateixa escala,
subescala, classe i amb funcions substancialment coincidents, s'establira un periode de practiques de sis mesos de durada, la finalitat del qual
sera comprovar l'aptitud i la idoneitat de la persona nomenada en l'adequat exercici de les funcions propies del lloc assignat. La no superacid
d'aquest periode de practiques determinara el cessament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232689

Quedaran exemptes de la realitzacié del periode de practiques les persones aspirants que, amb anterioritat, hagin prestat serveis a
—1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, com a personal funcionari interi, en llocs de la mateixa escala, subescala, classe i amb funcions
= substancialment coincidents, per un temps igual o superior a sis mesos, sempre que aquests serveis s'’hagin prestat de manera satisfactoria.

HftEDurant el periode de practiques, la persona responsable de l'area o del departament en queé presti serveis la persona nomenada n'haura de fer
el seguiment i 1'avaluacio del seu acompliment, i haura d'emetre, en finalitzar aquest periode, un informe motivat sobre la seua adequacio al
1 . . . . . . v . VA
lloc de treball, amb referéncia als aspectes professionals i competencials que hagin estat determinats préviament per I'Ajuntament.
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En cas que s'emeti un informe desfavorable i abans que es dicti la resolucio corresponent, es concedira un tramit d'audiéncia a la persona
interessada per un termini de deu dies habils, a fi que pugui formular al-legacions i presentar els documents que consideri oportuns.

A la vista de l'informe emeés i, si escau, de les al-legacions formulades, I'organ municipal competent resoldra de manera motivada sobre la
superacid o no del periode de practiques. La no superaci6 del periode de practiques determinara el cessament de la persona nomenada com a
funcionaria interina i la seua exclusio de la borsa de treball corresponent.

S'entendra superat el periode de practiques quan no s'emeti cap informe desfavorable exprés dins el termini maxim de deu dies habils
comptadors des de la seua finalitzacid.

Les vacances, els permisos diversos i les situacions d'incapacitat temporal, naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopciod, acolliment,
risc durant l'embaras, risc durant la lactancia, violéncia de génere i altres situacions analogues que impedeixin el desenvolupament normal de
la prestacié de serveis, interrompran el comput del periode de practiques, que es reprendra una vegada hagi desaparegut la causa de la
interrupcio.

DOTZENA. INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes, discrepancies, peticions i suggeriments que s'originin durant el desenvolupament del procés
de seleccio, 1 adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en aquestes bases.

TRETZENA. VINCULACIO DE LES BASES I RECURSOS
Les bases vinculen 1'administracio, els organs de seleccio i les persones participants.

La convocatoria, les seves bases i actes administratius que es derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnades per les
persones interessades en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i indicat en la base quinzena de les Bases Generals dels processos selectius per a la provisié de places de la
plantilla de personal funcionari de carrera i personal laboral de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

També es pot interposar recurs contencios administratiu davant el Jutjat d'aquest ordre jurisdiccional en el termini de dos mesos comptadors
des de I'endema de la seva publicacio6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears d'acord amb els articles 8.2 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contencidés administrativa.

ANNEX I
TEMARI

En el cas que algun tema dels inclosos en el temari es veiés afectat per alguna modificacio, ampliacié o derogacio legislativa durant el
transcurs del procés selectiu, s'exigira en tot cas la legislacié vigent en el moment de la realitzacié de les respectives proves.

1. La Constitucié Espanyola, de 27 de desembre de 1978: estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals.

2. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local: El municipi. Territori i Poblacié. Organitzacié. Competéncies.
L'Alcalde. Els Tinents d'Alcaldia. El Ple. La Junta de Govern. Les Comissions Informatives.

3. Llei 39/2015 LPACAP: Disposicions generals. Dels interessats en el procediment: la capacitat d'obrar i el concepte d'interessat.
Identificacio i signatura dels interessats en el procediment administratiu. De 1'activitat de les Administracions Pibliques: normes generals
d'actuaci6. Termes i terminis.

4. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecciéo de Dades Personals i garantia dels drets digitals: Objecte. Principis de proteccid de
dades. Drets de les persones. Exercici dels drets.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232689

5. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears: Deures legals d'us, conservacid i rehabilitacio i, ordres d'execucio.
Avaluaci6 dels edificis i inspeccid de construccions i edificacions. Declaracié d'estat ruinds.

G- Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les illes Balears: Proteccio de la legalitat urbanistica i el restabliment de 1'ordre juridic
i ertorbat i de la realitat fisica alterada. Mesura cautelar de suspensid. La inspeccié urbanistica. Infraccid urbanistica. Classes i tipus
_ﬂgrﬁespeciﬁcs. Sancions urbanistiques. Llicéncia urbanistica. Actes subjectes i tramitacio. Projecte técnic.

FLEM7 Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les illes Balears i Reglament Insular d'Eivissa de supressi6 i reduccié de carregues
ggmadministratives en materies d'habitabilitat, urbanisme i patrimoni historic i de regulacio de les agroestades i de la comercialitzacié d'estades
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turistiques en cases pageses, amb la modalitat de lloguer d'habitatge principal (BOIB niim. 85 de 30 de juny de 2022): Comunicaci6 prévia
d'obres. i requisits de la comunicacio.

8. La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les illes Balears: Inspeccions. Infraccions i
sancions. Mesures cautelars i mesures provisionalissimes.

9. La gesti6 de residus a I'empara de la Llei 7/2022, de 8 d'abril, de residus i sols contaminats per a una economia circular: Produccio,
possessid i gestid dels residus: Principis de la politica de residus i competéncies administratives. Competencies administratives.
Responsabilitat, vigilancia, inspeccid, control i régim sancionador.

10. La Llei 8/2019, de 19 de febrer, de residus i sols contaminats de les Illes Balears: Régim competencial i planificacio: Reégim
competencial. Inspeccid, control i régim sancionador.

11. Ordenanga municipal reguladora de residus i neteja viaria en el municipi de Sant Antoni de Portmany (BOIB num. 59 de 10 de maig de
2016).

12. La contaminaci6 acustica, Llei 37/2003, de 17 de novembre, del Soroll: Disposicions generals: Atribucions competencials. Qualitat
acustica: Arees acustiques. Prevencio i correccid de la contaminacio acustica. Inspeccid i régim sancionador.

13. La contaminacid actstica, Llei 1/2007, de 16 de marg, contra la contaminaci6 acustica de les Illes Balears: Disposicions generals:
Competéncies. Valoraci6 de sorolls i vibracions. Nivells de pertorbacid. Régim juridic. Inspeccio i control. Infraccions i sancions.

14. Ordenanga Municipal Reguladora del soroll i les vibracions de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (BOIB num. 89, de 25 de juny
de 2013, modificat en el BOIB num. 84, d'11 de juliol de 2017, BOIB num.. 35, de 20 de marg de 2018, BOIB num. 137, 6 d'agost de 2020 i
BOIB num.. 127 de 26 de setembre de 2024).

15. La contaminaci6 luminica en 1'ambit municipal a I'empara de la Llei 3/2005, de 20 d'abril, de proteccié del mitja nocturn de les Illes
Balears.

16. Els animals domestics en I'ambit municipal a I'empara de la Llei 7/2023, de 28 de marg, de proteccio dels drets i el benestar dels animals i
l'ordenanga reguladora de la tinenga d'animals doméstics (BOIB nim. 30 de 28 de febrer de 2006).

17. Ordenanca municipal reguladora d'ocupaci6 de la via publica en el municipi de Sant Antoni de Portmany (BOIB nim. 139 de 9 d'octubre
de 2021).

18. Ordenanga municipal d'obres, edificis i solars (BOIB num. 88, de 18 de juliol de 2000).

19. La Llei 4/2014, de 20 de juny, de transports terrestres i mobilitat sostenible de les Illes Balears. Titol I Transport public de viatgers:
Capitol I Secci6 1a. Capitol IV. Capitol V Secci6 4a. Capitol VI Secci6 1a, 2a, 3a (Subsecci6 5ai 8a), 4a i Sa.

20. Ordenanca Municipal Reguladora d'Autotaxis (BOIB num. 133 de 8 de setembre de 2015) i la seva modificacié (BOIB num. 119 de 2 de
setembre de 2021).

21. Reglament de la gestio i funcionament mitjangant tecnologia de posicionament per satél-lit de la flota d'autotaxis de I'Ajuntament de Sant
d'Antoni Portmany (BOIB nim. 159 de 28 de desembre de 2017).
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