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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
FUNDACIÓ BANC DE SANG I TEIXITS DE LES ILLES BALEARS

11388 Resolució de la gerent de la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears per la qual
s'aproven les borses de treball derivades del procés selectiu per cobrir temporalment llocs de treball
de diferents categories professionals de la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears

Antecedents

1. Mitjançant la Resolució de la gerent de la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears de 15 de juny de 2026, publicada en el 
 núm. 80, de 25 de juny de 2026, es varen aprovar les bases generals que regeixen el procés ordinari deButlletí Oficial de les Illes Balears

selecció per constituir borses de treball destinades a cobrir temporalment llocs de treball de diferents categories professionals de la Fundació
Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears.

2. D'acord amb el que estableixen les bases 9.1, 9.2 i 9.3 de la convocatòria, mitjançant resolució de la gerent de la Fundació es varen aprovar
les llistes provisionals i definitives de persones admeses i excloses al procés selectiu.

3. D'acord amb la base 10.1 de la convocatòria, els tribunals qualificadors van revisar la documentació acreditativa dels mèrits al·legats per
les persones aspirants admeses, segons el barem establert en l'annex 3 de la convocatòria.

4. D'acord amb la base 10.2 de la convocatòria, els tribunals qualificadors varen elaborar la llista provisional de mèrits de les persones
aspirants, ordenada de major a menor puntuació total.

5. Una vegada finalitzat el termini establert a la base 10.3 de la convocatòria, els tribunals qualificadors varen examinar i resoldre les
al·legacions presentades per les persones aspirants i varen aprovar la valoració definitiva dels mèrits.

6. D'acord amb la base 10.4 de la convocatòria, si n'és el cas, una vegada esmenats els errors manifestats per les persones aspirants, els
tribunals qualificadors han elevat a la Gerència la proposta de llista definitiva i d'ordre de prelació de les persones aspirants que han superat el
concurs de mèrits.

7. D'acord amb la proposta elevada pels tribunals qualificadors, escau aprovar les llistes definitives de persones aspirants que han superat el
concurs de mèrits i constituir les borses de treball corresponents a les categories professionals en què hi ha persones aspirants incloses en la
proposta.

8. En la documentació presentada amb la sol·licitud de participació en el procés selectiu, la persona aspirant que ocupa el primer lloc de
l'ordre de prelació de la categoria de facultatiu no sanitari va aportar un certificat d'homologació d'estudis expedit per la Generalitat de
Catalunya, de 30 de juny de 2009, mitjançant el qual s'acredita l'equivalència dels estudis cursats a Catalunya amb el nivell C de català de la
Generalitat de Catalunya, actualment corresponent al nivell C1.

9. Atès que aquesta homologació, tot i haver estat expedida per la Generalitat de Catalunya, requereix el reconeixement de la seva
equivalència per part de l'Administració de les Illes Balears per tenir efectes en aquest àmbit, i que la convocatòria exigeix un nivell mínim
B2 de coneixements de llengua catalana, la Gerència va requerir a la persona aspirant que aportés documentació complementària relativa al
reconeixement d'aquesta equivalència.

10. En el tràmit d'audiència concedit, la persona interessada va presentar un escrit d'al·legacions, de 4 de novembre de 2026, en què
manifestava que disposa d'un certificat expedit per l'Institut d'Educació Secundària Gaudí de Reus, de 30 de juny de 2009, que acredita el
compliment de les condicions acadèmiques d'equivalència amb el nivell C de català de la Generalitat de Catalunya, i que els estudis en què es
fonamenta aquesta acreditació varen finalitzar durant el curs acadèmic 1997-1998.

11. Així mateix, la persona interessada acredita haver presentat, el 27 d'octubre de 2026, una sol·licitud davant la Direcció General de Cultura
del Govern de les Illes Balears perquè es reconegui l'equivalència d'aquesta acreditació amb el certificat de coneixements de llengua catalana
de nivell C1. En la data de presentació de les al·legacions, aquest procediment es trobava pendent de resolució.
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12. Una vegada examinada la documentació aportada i les al·legacions formulades, escau aplicar el que disposa la base 3.g de la
convocatòria, atès que la persona interessada ha al·legat l'acreditació del requisit lingüístic i els coneixements objecte de reconeixement varen
ser adquirits amb anterioritat a la finalització del termini de presentació de sol·licituds.

Fonaments de dret

Les bases generals que regeixen el procés ordinari de selecció per cobrir de manera eventual o interina els llocs de treball que es
generin a la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, aprovades per la Resolució de la gerent de 15 de juny de 2026 i
publicades en el núm. 80, de 25 de juny de 2026.Butlletí Oficial de les Illes Balears 
L'article 23.1.h dels Estatuts de la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, aprovats per Acord del Patronat de 14 de
desembre de 2023, publicat en el  núm. 20, de 13 de febrer de 2025, que atribueix a la gerent, enButlletí Oficial de les Illes Balears
matèria de personal, la competència per seleccionar el personal, entre d'altres actuacions.
La base 3.g de la convocatòria, que estableix que, quan el requisit de coneixements de llengua catalana s'acredita mitjançant títols,
diplomes o certificats que requereixen homologació, el requisit s'entén complert encara que l'homologació s'obtingui després de la
finalització del termini de presentació de sol·licituds, sempre que els coneixements s'hagin adquirit abans d'aquesta data, i que
l'homologació s'ha d'aportar abans de formalitzar el contracte.
La base 10.4 de la convocatòria, que estableix que, una vegada esmenats els errors manifestats per les persones aspirants a la llista
provisional de mèrits, el tribunal ha d'elevar a la gerent la proposta de llista definitiva i d'ordre de prelació i que, d'acord amb aquesta
proposta, la gerent ha de dictar una resolució per aprovar les llistes de persones aspirants que han superat el concurs de mèrits a les
diferents categories i especialitats. Aquesta resolució ha de contenir la constitució de les borses de treball corresponents.
La base 10.5 de la convocatòria, relativa als criteris per resoldre els empats en l'ordre de prelació.
La base 11 de la convocatòria, relativa a la vigència i gestió de les borses de treball.

En relació amb les al·legacions presentades per la persona interessada, cal tenir en compte que aquesta va aportar, dins el termini de
presentació de sol·licituds, una acreditació acadèmica relativa a l'equivalència dels estudis cursats a Catalunya amb el nivell C de català de la
Generalitat de Catalunya. Així mateix, ha acreditat que els estudis en què es fonamenta aquesta equivalència varen finalitzar durant el curs
acadèmic 1997-1998, abans, per tant, de la finalització del termini de presentació de sol·licituds.

La qüestió que resta pendent no és, doncs, l'acreditació de l'adquisició dels coneixements lingüístics, sinó el reconeixement de l'equivalència
d'aquesta acreditació per l'Administració de les Illes Balears. La persona interessada va iniciar aquest procediment davant la Direcció General
de Cultura el 27 d'octubre de 2026.

En aquest sentit, la base 3.g de la convocatòria preveu expressament que, quan els títols, diplomes o certificats aportats requereixin
homologació, el requisit de coneixements de llengua catalana s'entén complert encara que aquesta homologació s'obtingui després de la
finalització del termini de presentació de sol·licituds, sempre que els coneixements objecte d'homologació s'hagin adquirit abans d'aquesta
data. Aquesta base també estableix que l'homologació s'ha d'aportar abans de formalitzar el contracte.

Per tant, atès que la persona interessada va al·legar i aportar dins el termini una acreditació acadèmica referida a un nivell superior al mínim
B2 exigit per la convocatòria, i que els coneixements en què es fonamenta varen ser adquirits amb anterioritat a la finalització del termini de
presentació de sol·licituds, escau aplicar la previsió de la base 3.g i considerar complert el requisit lingüístic en aquesta fase del procediment.

Aquesta conclusió s'entén sens perjudici de l'obligació de la persona interessada d'aportar el reconeixement de l'equivalència per
l'Administració de les Illes Balears abans de formalitzar qualsevol contracte, tal com exigeix la base 3.g de la convocatòria. En conseqüència,
no escau excloure-la de la borsa per aquest motiu en el moment de constituir-la.

Per tot això, d'acord amb les bases de la convocatòria i en exercici de les competències que tinc atribuïdes,

Resolc

Primer. Aprovar les llistes definitives de persones aspirants que han superat el concurs de mèrits per a les categories professionals que
figuren en l'annex d'aquesta Resolució, d'acord amb la proposta elevada pels tribunals qualificadors.

Segon. Constituir les borses de treball corresponents a les categories professionals que figuren en l'annex d'aquesta Resolució, integrades per
les persones aspirants que hi consten i ordenades d'acord amb l'ordre de prelació resultant de la puntuació total obtinguda en el procés selectiu
i, si escau, amb l'aplicació dels criteris de desempat establerts en la base 10.5 de la convocatòria.

Tercer. Considerar presentades les al·legacions formulades per la persona aspirant que ocupa el primer lloc de l'ordre de prelació de la
categoria de facultatiu no sanitari i, d'acord amb el que estableix la base 3.g de la convocatòria, mantenir-ne la inclusió en la borsa de treball,
en els termes que resulten de la valoració definitiva dels mèrits i de l'ordre de prelació aprovat.
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Aquesta inclusió no comporta el reconeixement per part de la Fundació de l'equivalència del certificat aportat amb el nivell de coneixements
de llengua catalana exigit per la convocatòria, ni eximeix la persona interessada d'aportar-ne la resolució administrativa d'homologació o
equivalència abans de formalitzar qualsevol contracte de treball, d'acord amb la base 3.g.

La manca d'acreditació de l'homologació abans de la formalització del contracte n'impedirà la contractació, sens perjudici de les actuacions
que corresponguin, d'acord amb les bases de la convocatòria.

Quart. Establir que les borses de treball constituïdes mitjançant aquesta Resolució tenen la vigència establerta en la base 11 de la
convocatòria.

Cinquè. Deixar sense efecte, en les categories professionals incloses en aquesta convocatòria, les borses de treball anteriors, d'acord amb el
que estableix la base 11 de la convocatòria.

Sisè. Ordenar la publicació d'aquesta Resolució i del seu annex en el  i al web de la Fundació Banc de SangButlletí Oficial de les Illes Balears
i Teixits de les Illes Balears.

Interposició de recursos

Aquesta Resolució es pot impugnar davant l'ordre jurisdiccional social, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la
jurisdicció social, sense que s'hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni sigui preceptiva reclamació prèvia a la via judicial social.

 

Palma, en la data de la signatura electrònica (9 de novembre de 2026)

La directora gerent de la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears
Magdalena Ribot Font

(per delegació del Patronat de 16 d'octubre de 2026)
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Annex 1: Constitució de borses de treball per categories, d’acord a l’ordre de 

prelació 

 

Categoria: Facultatiu no sanitari 

Illa: Mallorca 

Ordre 
DNI 

Aspirant Puntuació 
total 

1 
398xxxx7B 

EVA MARIA MARTINEZ 
CONESA 93,00 

2 
431xxxx1G 

MARIA DEL MAR FERRA 
CAÑELLAS 66,21 

3 432xxxx8R MAGDALENA PROHENS BATLE 53,28 

4 431xxxx6H GABRIELA CAPLLONCH AMER 31,11 

5 431xxxx5K XAVIER RUIZ NABIL 29,54 

6 
434xxxx9Q 

MARIA DEL MAR MOROTE 
LLABRES 17,42 

7 432xxxx6M NEUS GACIAS AMENGUAL 15,02 

8 432xxxx1T CARLES GUINOVART LÓPEZ 14,71 

9 090xxxx0K SOFIA PETRISSANS MOLL 14,14 

10 
431xxxx6Y 

ANA MARIA GONZALEZ 
CENTENO 12,08 

11 432xxxx7W IRIS AZNAR EIXERES 5,24 
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