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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CALVIA
11293 Aprovacio i publicacio de les bases per la convocatoria d'un procediment extraordinari de seleccio de
personal funcionari interi per a la creacio d'una borsa de treball d'arquitecte/a técnic/a
Resolucié de Batlia
Fets

Vistes les necessitats organitzatives d'aquesta Corporacio, s'ha de convocar un procediment extraordinari de seleccid de personal funcionari
interi per a la creacié d'una borsa de treball d'Arquitecte/a Técnic/a, d'acord amb el Reglament que regula el procediment de seleccio del
personal funcionari interi al servei de I'Ajuntament de Calvia, aprovat en Mesa General de Negociacio en data 29 de gener de 2021 (BOIB
num. 16, de 6 de febrer de 2021), modificat en Mesa General de Negociacid de 12 de juny de 2025 i aprovat en sessio plenaria de 26 de juny
de 2025.

Es per aixo que, aquesta Tinenga de Batlia, en virtut de la Delegacio de Batlia de 21/11/2023 en relacié amb les competéncies que li atorga
l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, disposa la segiient

Resolucio

Primer.- Aprovar la convocatoria d'un procediment extraordinari de seleccié de personal funcionari interi al servei de I'Ajuntament de
Calvia, per a la constitucié d'una borsa de treball d'Arquitecte/a Técnic/a.

Segon.- Aprovar les bases i els annexos adjunts, que han de regir aquesta convocatoria:

® Annex I. Barem de mérits.
® Annex II. Guia d'ajuda per a emplenar i presentar les sol-licituds “una passa darrere s'altre”.
® Annex III. Informacié sobre Proteccié de dades de caracter personal.

Tercer.- Designar els membres de la Comissio de Valoracié que figura a la base vuitena.

Quart.- Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la plataforma d'ofertes d'ocupacio de I'Ajuntament de Calvia
“Convoca”.

Calvia, a la data de la signatura electronica (6 de novembre de 2026)

El tinent de batle delegat d'Economia, Contractacié i Esports
(En supléncia de la tinenta de batle delegada de Serveis Generals, Informatica, Comunicacio,
Transparéncia, Innovacid, Qualitat, Coordinacié municipal i Educacio, per Decret de Batlia de 22/10/2026)
Javier Tascon Pifia

Interposicié de recursos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232466

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix
———organ que l'ha dictat, d'acord amb el que disposa l'art. 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
ﬁadminis‘[racions publiques. El termini per a interposar-lo és d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicaci6 en el BOIB i, en aquest
mcas, no es pot interposar recurs contencids administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposicié o s'hagi produit la seva

L desestimacié presumpta.

FEl recurs de reposicio s'ha de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament o en les dependéncies i mitjans a qué es refereix l'art. 16.4
E E de la Llei 39/2015 abans esmentada, i s'entendra desestimat quan no es resolgui i notifiqui en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema
[
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de la seva interposicio, cas en que quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicio, cal interposar directament recurs contencids administratiu, conformement a 1'establert en
l'article 123 anteriorment citat, i en els articles 45 1 segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, davant els jutjats contenciosos administratius de Palma, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endema de la publicacié
d'aquesta resolucio en el BOIB.

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA .- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases ¢és regular la convocatoria de la seleccid de personal funcionari per integrar una borsa de treball d'Arquitecte/a
Técnic/a, per cobrir, de manera interina, les necessitats de 1'Ajuntament de Calvia d'acord amb el Reglament que regula el procediment de
seleccio del personal funcionari interi al servei de 1'Ajuntament de Calvia, aprovat en Mesa General de Negociacid en data 29 de gener de
2021 (BOIB num. 16, de 6 de febrer de 2021), modificat en Mesa General de Negociacioé de 12 de juny de 2025 i aprovat en sessi6 plenaria
de 26 de juny de 2025.

El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'empleat public, especifica
en l'article 10 que son funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgencia, son nomenats com a tals amb
caracter temporal per a 'acompliment de funcions propies de funcionaris de carrera, quan es doni alguna de les segiients circumstancies:

a) L'existéncia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera, per un maxim de tres anys.

b) La substituci6 transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.

¢) L'execuci6 de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos
més.

d) L'excés o acumulacié de tasques per termini maxim de nou mesos, dins d'un periode de divuit mesos.

SEGONA .- Caracteristiques del lloc convocat
1. Denominaci6 del lloc: Arquitecte/a Técnic/a.

2. Classificacio de la plaga a la qual correspon el lloc convocat: grup A, subgrup A2, escala d'Administracié Especial, subescala Técnica,
classe Técnica Mitjana.

3. Funcions del lloc convocat:

1. Realitza les funcions per a les quals 1'habilita la seva titulacio.

2. Realitza el seguiment de les obres i projectes assignats que es realitzen en el municipi que li siguin assignades.

3. Elaborar, redactar i valorar projectes técnics d'obra, mesuraments i pressupostos sota les directrius de la direccid superior.

4. Elaborar estudis, dictamens i informes técnic-professionals per a la tramitacio d'expedients d'urbanisme, llicéncies d'obres, projectes
d'execucio i materies afins, aixi com interpretar i aplicar la normativa corresponent.

5. Realitzar inspeccions técniques de camp, comprovacions per a l'atorgament i obtencid de llicéncies de primera ocupacio, i el
seguiment i analisi de presumptes infraccions urbanistiques.

6. Acudir a determinar 1'estat i la situacio de les infraestructures i equipaments municipals quan li sigui requerit.

7. Assessorar técnicament 1'Ajuntament, atendre i informar presencialment i habitualment la ciutadania en consultes técniques, i prestar
suport a d'altres seccions de 1'area d'Urbanisme i Planejament quan ho requereixi el seu superior.

8. Dirigir, supervisar i prendre decisions sobre 1'accié del personal adscrit o assignat al seu carrec, sota la supervisio i directrius de la
jerarquia superior.

9. Desenvolupar qualsevol altra tasca similar o analoga de la seva categoria professional que li sigui assignada, sota la supervisio dels
Seus superiors.

4. Condicions de feina:

Salari base: 1199.52€ x 12 = 14.394,24€

S.B. pagues extres: 874,83€ x 2 = 1.749,66€

Especific: 1436,83€ x 14 =20.115,62€

Desti: 683,48€ x 14 =9.568,72€

Indemnitzaci6 per residéncia: 175,41€ x 12 =2.104,92¢€
Total anual: 47.933,16 €

Jornada: continua, de dilluns a divendres.
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TERCERA .- Requisits de les persones aspirants
Son requisits generals d'accés a les convocatories de 1'Ajuntament de Calvia els segiients:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, de conformitat amb la normativa vigent sobre aquesta matéria, permeti l'accés a
l'ocupaci6 publica.

2. Tenir 'edat minima establerta en la legislacid basica estatal i no excedir l'edat que, si n'és el cas, estableixi la normativa
corresponent.

3. Tenir la titulacié académica que es requereixi en cada cas o estar en condicié d'obtenir-la en la data de finalitzacid del termini de
presentaci6 de sol-licituds de participacio.

4. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

5. No haver estat separat, mitjangant procediment disciplinari, de cap administracié o ocupacié publica, ni trobar-se inhabilitat per
sentencia ferma per al compliment de funcions publiques.

6. Tenir el nivell de coneixement de la llengua catalana requerit en les bases especifiques de cada convocatoria.

7. Haver fet efectiu 'abonament de la taxa de participacio en processos selectius de personal de les convocatories de I'Ajuntament de
Calvia establerts per I'ordenanga municipal corresponent (BOIB num. 16, 3 de febrer de 2026). Per a aquesta convocatoria la taxa
establerta per I'ordenanca és de 25 €.

Son requisits especifics d'accés a aquesta convocatoria els segiients:

- Arquitectura Técnica.
- Estar en possessio6 del nivell de catala B2

Els requisits establerts als apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia del termini de presentacié d'instancies i les persones aspirants
hauran de mantenir-los durant el periode en el qual es desenvolupi el procediment selectiu.

QUARTA .- Relacions a través de mitjans electronics

D'acord amb 1'0Ordenanga municipal reguladora de I'obligacié general de la inscripcid electronica en els processos de seleccio de personal a
I'Ajuntament de Calvia, publicada el dia 10 de setembre de 2024 en el BOIB niim. 119, les persones interessades queden obligades a
relacionar-se telematicament amb 1'administracid en totes les fases del procediment, des de la presentacid de sol-licituds de participaci6 fins a
I'eleccié de destinacid, incloses les reclamacions i els recursos administratius que es puguin interposar, amb 1'excepcid dels suposits
expressament previstos. El deure de relacionar-se amb l'administracié municipal per mitjans telematics compren 1'obligacié de rebre
notificacions electroniques en el cas dels actes o incidéncies que requereixin una comunicaci6 personal.

Els avisos de la posada a disposicié de les notificacions personals que es duguin a terme s'enviaran a l'adreca electronica que les persones
interessades hagin fet constar a la sol-licitud de participacio.

Les persones interessades son les responsables de la veracitat dels documents presentats electronicament en les diverses fases dels
procediments selectius, d'acord amb el que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

D'acord amb l'article 45.1.b) de 1'esmentada Llei 39/2015, atés que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes
administratius que integren aquest procediment i que s'hagin de notificar a les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment
que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en
comptes de notificar-se, s'han de publicar a la web https://calvia.convoca.online, plataforma online on es publica tota la informacio relativa
als processos selectius de I'Ajuntament de Calvia. Tot aix0, sense perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes
que les bases d'aquesta convocatoria determinin expressament que s'han de publicar. En tot cas, només tenen efectes juridics les
comunicacions trameses pels mitjans de publicacio previstos en aquesta convocatOria.

CINQUENA .- Sol-licituds

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232466

En l'actualitat, i arran de la gradual implantacié de I'administraci6 electronica, moltes administracions publiques utilitzen plataformes
informatiques per a la gestio dels seus processos selectius, la qual cosa permet que les persones aspirants no solament puguin sol-licitar-hi la
seva participaci6 sind també fer un seguiment del seu desenvolupament, motiu pel qual s'adjunta a aquestes bases I'Annex I Guia d'ajuda per

emplenar i presentar les sol-licituds una passa darrera s'altra.

i)
i sLes sol-licituds de participacid que es presentin per qualsevol altre canal, eina o mitja electronic que no sigui l'indicat per les bases
especifiques seran considerades com a no presentades. En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta sera considerada

e
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com a no presentada, llevat que es donin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic que impedeixin la presentacio telematica. En aquest
cas, I'organ convocant pot autoritzar motivadament 1'as de mitjans no electronics per presentar la sol-licitud o per als tramits en els quals
pugui ser necessari.

Aixi mateix, quan una incidéncia técnica hagi impossibilitat el funcionament ordinari de la plataforma d'ofertes publiques d'ocupacié de
I'Ajuntament establerta per a les bases especifiques, i fins que se solucioni el problema, I'Ajuntament de Calvia podra determinar una
ampliaci6 dels terminis no venguts, publicant a la seu electronica tant la incidéncia técnica produida com l'ampliacié concreta del termini no
vengut.

Per fer la sol-licitud telematica de participacié en qualsevol procés selectiu a través de la plataforma informatica indicada en les bases
especifiques, és necessari disposar d'un dels segiients mitjans d'identificacio i signatura digital:

® Cl@ve mobil, Cl@ve pin, Cl@ve permanent.
® DNI/Certificat digital.
® cIDAS. Sistemes d'identificacio d'uns altres paisos de la UE.

Les persones interessades poden sol-licitar la participacio en aquest procés selectiu sempre que en reuneixin els requisits d'accés i els puguin
acreditar.

En relacié amb aix0, per ser admeés al procés selectiu i prendre-hi part, basta que les persones aspirants emplenin les dades personals
requerides en la sol-licitud, paguin I'import de la taxa corresponent i finalment signin una declaraci6 responsable en els termes de 'article 69
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, relativa al compliment de totes i cada una de les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiraciod
del termini assenyalat per a la presentacioé de les instancies. No obstant aixo, les persones que al-leguin alguna discapacitat han de presentar,
juntament amb la sol-licitud, un certificat emes pels Centres Base d'Atencié a Persones amb Discapacitat i Dependéncia, els quals depenen de
la Direcciéo General de Dependéncia del Govern de les Illes Balear que acrediti la possibilitat de fer les tasques propies de les places
convocades.

L'organ convocant, d'ofici o a proposta de la presidéncia de '0rgan de seleccid, pot requerir en qualsevol moment que les persones aspirants
aportin la documentacié que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin
d'aportar en aquest procés selectiu, i la persona interessada ha d'aportar-los. La inexactitud, la falsedat o 1'omissid, de caracter essencial, de
qualsevol dada o informacidé que s'incorpori a la declaracié responsable o la no presentacié davant l'administracié convocant de la
documentacio que, si n'és el cas, hagi estat requerida per acreditar el compliment del que es manifesta en la declaracid, determina I'exclusié
del procediment selectiu, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en que s'hagi pogut incorrer.

Les persones aspirants son les responsables de la veracitat dels documents que presentin al procés selectiu, d'acord amb el que disposa
l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Quan de la documentacid aportada telematicament no es pugui deduir el seu caracter de documentacié original, copia auténtica o copia
compulsada, les persones interessades seran requerides per aportar els originals, copies auténtiques o copies compulsades, amb 1'advertiment
que la no presentacio suposa l'exclusio del procediment i la impossibilitat de ser nomenades com a funcionaris interins.

El termini per a la presentacio de sol-licituds és de deu dies naturals, des de I'endema de la publicacié d'aquestes bases en el BOIB. Els
successius anuncis es publicaran a l'actual plataforma d'ofertes d'ocupacié6 de 1'Ajuntament de Calvia “CONVOCA”
(https://calvia.convoca.online).

SISENA.-Admissi6 de les persones aspirants
1. Llistes provisionals

Finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, la tinenca de batlia delegada competent ha de dictar una resolucié mitjancant la qual
aprova i ordena publicar la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa d'exclusio.

Les persones aspirants que hagin resultat excloses i desitgin esmenar la seva exclusio disposaran d'un termini de deu dies habils per fer-ho, a
comptar de l'endema de la publicacié de la resolucio per la qual s'aprova la llista provisional, amb I'advertiment que, si no esmenen el defecte
0 no presenten la documentacid requerida, es consideraran excloses definitivament.

| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232466

. persones aspirants que hagin fet la sol-licitud telematica de participacid i que no apareguin en cap llista provisional han de considerar-se

b

z someses. L'omissio podria ser deguda a una fallada tecnica i podra ser corregible sempre que s'acrediti el pagament de la corresponent taxa
%durant el periode d'inscripcid. En cap cas sera esmenable no haver satisfet la taxa de participacio en el procés selectiu.

%Les llistes provisionals es publicaran a la plataforma d'ofertes d'ocupacié de I'Ajuntament de Calvia.

I
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2. Llistes definitives

Finalitzat el termini d'esmenes, i resoltes les que s'hagin rebut, la tinenca de batlia delegada competent ha de dictar una resolucid, en el
termini maxim d'un mes, amb la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio s'ha de publicar en la plataforma d'ofertes
d'ocupaci6 de I'Ajuntament de Calvia.

En aquells processos selectius que se segueixin pel sistema de concurs de mérits, aquesta llista estara ordenada descendentment segons la
puntuacié de 'autobaremacio.

Una vegada iniciat el procés selectiu, la resta d'anuncis han de publicar-se també¢ en la plataforma d'ofertes d'ocupacié de I'Ajuntament de
Calvia.

SETENA .- Procés de seleccid

Aspectes generals del sistema de concurs

El procés de seleccid es dura a terme mitjangant el sistema de concurs i es completara amb un periode de practiques.
1. Concurs de mérits

El concurs de mérits és el procediment de seleccid que consisteix en la valoracio dels mérits professionals per organs col-legiats de caracter
técnic. Entre els mérits i/o submeérits a valorar solen estar 1'experiéncia laboral, altres titulacions académiques diferents de la requerida per a
l'accés a la convocatoria, formacié complementaria, etc.

En les convocatories de 1'Ajuntament de Calvia que segueixen el sistema de concurs de mérits, es requereix l'autobaremacio prévia realitzada
per la propia persona aspirant. L'autobaremaci6 serveix de referéncia als organs de seleccio6 per a enfrontar la labor de les comprovacions de
les autobaremacions de les persones aspirants comengant sempre per la major puntuacié seguint un ordre descendent. En l'annex [
s'estableixen els mérits i els submerits de la fase de concurs, els factors de puntuacié de cada mérit o submeérit, la puntuacié de cada factor i
aixi com la puntuacié maxima per mérit i/o per submerit, atesos els establerts en l'annex I del Reglament del procediment de seleccid del
personal funcionari interi al servei de I'Ajuntament de Calvia.

Exemple:

Merit: Experiencia professional. Puntuacié maxima: 20 punts.

Submerit 1: Serveis prestats en qualsevol administracio publica... Puntuacio maxima: 10 punts.

Submerit 2: Serveis prestats en empreses publiques o en entitats de dret... Puntuacio maxima 6 punts.
Submerit 3: Serveis prestats en una empresa privada o publica no enquadrada ... Puntuacio maxima: 4 punts.

2. Regles que regeixen la declaracié de mérits que dona com a resultat 'autobaremacio de cada aspirant:
a) La declaraci6 d'un mérit o submerit suposa obligatoriament:
Primer: La declaracié del mérit, introduint el valor numeric corresponent.

Segon: La presentacio de la documentacid acreditativa de la puntuacié autoassignada. La falta de presentaci6é de la documentacio
acreditativa suposa la falta de declaracio del merit o submeérit, tret que es pugui optar per l'actuaci6 d'ofici per part de I'Ajuntament de
Calvia (vegeu el punt F d'aquest apartat) i s'indiqui de manera expressa clicant en la casella corresponent.

Exemple:

Si les bases de la convocatoria estableixen que per cada hora de formacio amb aprofitament s'obté 1 punt i una persona
aspirant ha fet en el passat un total de tres cursos amb certificat d'aprofitament, de 10 hores cadascun, per declarar aquest
merit és necessari que s'introdueixi el valor de 30 (nombre total d'hores amb aprofitament) perqueé la plataforma assigni la
puntuacio total d'aquest merit que seria de 30 i seguidament pujar, en el format indicat, l'arxiu o arxius corresponents als

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232466

tres certificats de les accions formatives fetes.
=—=b) La declaracié de merits o submerits només es pot fer durant el periode establert a aquest efecte.

1. c) Si una vegada inscrit al procés es vol afegir o corregir merits s'acceptaran sempre que sigui durant el periode de declaracié de meérits. La
2
%lnsténma per afegir o corregir mérits s'haura de realitzar mitjangant registre electronic.

PR 1) Només s'han de valorar els mérits que hagin estat obtinguts abans de 1'altim dia del termini de presentacio de les sol-Icituds.

=
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¢) En I'annex I Barem de meérits, s'indica els documents més adequats per a 1'acreditacid dels mérits declarats i les dades necessaries que han
de contenir perqué se'n puguin fer les respectives comprovacions. En qualsevol cas, les persones aspirants poden presentar documents
acreditatius dels meérits declarats diferents als indicats per les bases com a més adequats, sempre que es tracti de documents auténtics emesos
per persones fisiques o juridiques o autoritat competents per fer-ho i que continguin les dades imprescindibles.

f) Igualment, per a l'acreditaci6é de mérits declarats es pot optar per l'actuacié d'ofici de ' Ajuntament de Calvia, amb les segiients limitacions:

® L'Ajuntament de Calvia, a través de la Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears PINBAL, pot fer consultes unicament sobre
les segiients dades: DNI, permisos de conduir, discapacitat i titulacions académiques oficials.

® Les persones aspirants que hagin prestats serveis a I'Ajuntament de Calvia podran optar per l'actuacié d'ofici només respecte dels
documents que hagin aportat en el passat i obrin en el seu expedient personal.

® Els serveis prestats i els mérits formatius i académics, que hagin fet les persones aspirants i treballadores o extreballadores d'aquesta
administraci6 seran acreditats d'ofici, sempre que se sol-liciti expressament.

3. Regles que regeixen la comprovacio6 de les autobaremacions per part de 1'organ de selecci6 i del personal de suport:

a) La declaracio6 i acreditacio dels mérits en la forma establerta per les bases especifiques només es pot fer dins del termini establert a aquest
efecte.

b) L'organ de seleccio i el personal de suport només poden comprovar els mérits o submeérits declarats per les persones aspirants, augmentant
o disminuint la puntuacié autoassignada per la persona aspirant.

¢) L'organ de seleccié només pot modificar les puntuacions provisionals de la fase de concurs, un cop publicades, a instancies de part, si de
les al-legacions presentades per les persones interessades s'evidencien errors en la comprovacié d'algun mérit o submérit, o bé d'ofici, per
corregir errors o omissions detectats abans de la publicaci6 de la resolucié que aprovi i publiqui la llista definitiva de l'ordre de les persones
aspirants amb les corresponents autobaremacions comprovades. Tot aixo sense perjudici dels recursos administratius que siguin procedents
segons el moment processal.

4. Fases del sistema de concurs de merits
a) Desenvolupament de la fase de concurs.

® Aprovada i publicada la llista definitiva d'admesos i exclosos al procés selectiu, 1'organ de seleccio aprovara i publicara la llista de
l'ordre descendent de les autobaremacions de les persones aspirants.

® Un cop publicada aquesta llista, comengara la fase de comprovacié de les autobaremacions dels mateixos per part de 1'organ de
seleccid o del personal de suport d'aquest, designats per 1'0rgan convocant, seguint les regles contingudes en l'apartat anterior
corresponent. Les comprovacions realitzades pel personal de suport no tindran caracter vinculant per a 1'organ de seleccié havent de
ser validades per aquest. Les comprovacions de les autobaremacions s'iniciaran en l'ordre estrictament establert per la llista de 1'ordre
de les autobaremacions de les persones aspirants.

® Finalitzat el nombre de comprovacions d'autobaremacions determinat per 1'0rgan de seleccid, aquest publicara la llista provisional
amb l'ordre de les persones aspirants les autobaremacions de les quals hagin estat comprovades. Les persones interessades que figuris
en aquesta llista provisionals, disposaran d'un termini de 3 dies habils per a presentar les reclamacions o al-legacions que considerin
oportunes contra la puntuacio provisional atorgada per I'organ de seleccid. L'acta de publicacioé de la llista oferira les instruccions
precises per tramitar aquestes d'al-legacions i/o reclamacions.

® [Les reclamacions i al-legacions presentades s'hauran de resoldre per a I'drgan de seleccié de manera expressa i motivada. Es a dir, de
cada reclamacio o al-legacid 1'0rgan de seleccio haura d'oferir els arguments que hagin motivat 'estimaci6 o desestimacio d'aquestes.
Les resolucions donades a les reclamacions o al-legacions es publicaran en l'acta que publiqui la llista de puntuacions definitives per
I'organ de seleccid i adoptant les mesures necessaries per a garantir els drets de les persones aspirants en la proteccio de les dades de
caracter personal.

® Les al-legacions presentades a la llista provisional s'entendran contestades amb la publicacié de les llistes definitives de 1'ordre de les
persones aspirants les autobaremacions de les quals hagin estat comprovades.

b) Finalitzaci6 de la fase de concurs i del procés selectiu.

® Publicada la llista definitiva de 1'ordre de les persones aspirants, 1'drgan convocant, mitjangant la corresponent resolucid, publicara en
la plataforma d'ofertes d'ocupacié de 1'Ajuntament de Calvia, la llista de persones que conformara la borsa de treball, tenint en
compte la puntuacié minima per a formar part de la mateixa. La llista ha d'incloure nom i llinatges, document d'identitat anonimitzat i
la puntuacio obtinguda, per ordre de major a menor puntuacio, establint-se d'aquesta manera I'ordre de prelacio.

® L'organ convocant podra constituir transitoriament borses parcials en els casos en qué el nombre de persones aspirants admeses sigui
superior a cinquanta i hi hagi urgéncia en la cobertura de llocs de treball, sempre que quedin garantits els principis d'igualtat, merit i
capacitat. Aquestes borses es constituiran amb un minim de 10 persones.
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® El funcionament i gestio de la borsa de treball constituida es realitzara segons el que s'estableix en el capitol III del Reglament del
procediment de seleccid del personal funcionari interi al servei de 1'Ajuntament de Calvia i les seves modificacions posteriors.

¢) En cas d'empat en la puntuaci6 final de les persones integrants de la borsa, aquest es resoldra mitjancant l'aplicacio successiva dels criteris
seglients:

Major puntuacio obtinguda en el meérit “experiéncia professional”.
Major puntuacié obtinguda en el mérit “accions formatives”.
Major puntuacié obtinguda en el merit “merits académics”.

Si persisteix finalment I'empat, es fara un sorteig.

5. Periode de practiques

Tindra una durada de vint-i-dos dies de serveis efectius, computant-se aquest periode de forma continuada o en periodes acumulables, en el
cas que es produis alguna situacié que impedis que la persona pugui dur a terme les practiques de forma continuada.

Les persones aspirants de les borses, quan siguin nomenades, tindran la consideracié de personal funcionari interi en practiques. Durant
aquest periode, tindran els mateixos drets retributius que la resta del personal interi.

Finalitzat el periode de practiques, la persona superior jerarquica haura d'emetre un informe sobre aquest tema, argumentant la qualificacio
d'apte/a o no apte/a, la qual cosa condicionara la inclusi6 en la borsa de la persona aspirant.

En el cas que la qualificaci6 de la persona funcionaria en practiques sigui de no apta, I'informe haura de ser motivat.

En el moment en qué es formalitzi un nou nomenament, sense haver transcorregut el periode maxim de vint-i-dos dies, es comunicara a la
nova persona superior jerarquica, l'existéncia d'aquest periode de practiques, amb I'extensié i abast d'aquestes.

Si la persona aspirant supera el periode de practiques quedara integrada en la borsa corresponent i, en el cas que hagi de continuar prestant
serveis, es produira la renovacié automatica del seu nomenament com a personal funcionari interi.

La no superacio del periode de practiques suposara el cessament en el lloc de treball i 1'exclusié definitiva de la borsa.
VUITENA .-Organ de seleccid

L'organ de seleccio ha d'estar constituit per tres persones (un/a president i dues vocals, d'entre les quals es designara un secretari o secretaria)
membres titulars i pel mateix nombre de persones com a suplents, nomenades per la Batlia.

El/la president s'ha de designar lliurement per la Batlia entre el personal funcionari de carrera d'experiéncia reconeguda.

Els dos vocals s'han de designar per sorteig entre el personal funcionari en situacié de servei actiu a I'Ajuntament de Calvia. Per tal d'evitar
alteracions en el funcionament ordinari de les diferents arees de I'Ajuntament, I'0rgan convocant informara i tindra en compte les propostes de
les prefectures de servei, abans de designar els membres de les comissions técniques de valoracio.

Totes les persones que son membres de I'organ de seleccid han de tenir un nivell de titulacid igual o superior a l'exigit per a l'ingrés en el cos
o escala objecte de seleccio.

Sempre que sigui possible, dos membres de '0rgan de seleccié han de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements
que l'exigida a les persones aspirants, si aquesta titulacio és especifica.

Per acord de la Mesa General de Negociacio s'ha de determinar la persona o persones que, en representacioé de les organitzacions sindicals
presents en aquesta Mesa, poden participar en funcions de vigilancia del bon desenvolupament del procés selectiu com a observadora del
procés, amb veu, perd sense vot.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232466

La constitucio de I'organ de seleccid s'ha de fer en un termini maxim de 15 dies des de la publicacio del decret d'aprovacio de les llistes
definitives de persones admeses i excloses.

La gesti6 dels processos es fa integrament mitjancant plataforma d'ofertes d'ocupacié de 1'Ajuntament de Calvia “Convoca” en la qual es

mpublicaran bases, actes i resolucions relatives al procés selectiu.
I )

3 Fls membres titulars i suplents dels organs de seleccid podran ser convocats i1 actuar de forma concurrent en sessions simultanies per fer la
sy comprovacio de les autobaremacions dels mérits, de manera que aquestes sessions puguin dur-se a terme paral-lelament en dues
%composicions, si bé, garantint el quorum necessari en cada una.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
12 de novembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 320 - Sec. II. - Pag. 63947

Quan la concurréncia a un procés selectiu sigui especialment voluminosa, o la complexitat del procés ho requereixi o, per motius d'urgeéncia,
es podran constituir un o diversos grups de treball que posaran a disposicio dels organs de seleccié un estudi preparatori, de caracter no
vinculant, de la comprovacio6 prévia de les autobaremacions o correccid de les proves de les persones aspirants.

L'organ de seleccid estara compost pels segiients membres:
Presidéncia:
Antonia Maria Alemany Planells, en substituci6 Isabel Font Gomila.
Vocals:
Lorenzo Calafell Salom, en substitucié Eva Maria Vicente Romero, actuant com a secretari/aria.
Maria Martinez Comas, en substitucié Maria Eugenia Oliver Herrero.
NOVENA .-Confeccio, funcionament i vigéncia de la borsa de treball (Disposicions generals)

El funcionament i la gestié de la borsa es fara de conformitat amb el que disposa el Reglament del procediment de seleccid del personal
funcionari interi al servei de 1'Ajuntament de Calvia aprovat el 29 de gener de 2021 i les seves modificacions aprovades per 1'Acord sobre
mesures destinades a pal-liar els efectes que ha provocat la Llei d'estabilitzacio, aprovat en Mesa General de Negociacio de data 12 de juny
de 2025 i en sessi6 plenaria de 26 de juny de 2025.

1. La borsa de treball estara integrada per les persones aspirants que hagin participat en el procés selectiu, i hagin obtingut una puntuacioé
minima de 1 punt en el barem de mérits, ordenades segons la puntuacié obtinguda.

2. Si és necessari cobrir una vacant, o en la resta de suposits en que, d'acord amb la normativa vigent, es pot nomenar una persona funcionaria
interina, s'ha d'oferir un lloc, en la forma establerta en la convocatoria, a les persones incloses en la borsa corresponent que es trobin en la
situacio de disponible, d'acord amb 1'ordre de prelacio, sempre que compleixin els requisits que exigeix la relacid de llocs de treball per a
ocupar-lo.

Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en
situaci6 de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els llocs
oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacio de les persones aspirants que hagin manifestat la seva conformitat.

3. En aquells llocs de treball que, per les seves especials caracteristiques, objectivament apreciades per 1'Administracio, siguin més sensibles
i/0 requereixin un acompliment técnic solvent, la persona superior jerarquica podra dur a terme una presa de contacte, presencial o telefonica,
amb la persona aspirant a qui correspongui fer la crida, a fi de determinar i objectivar la idoneitat de la mateixa per a ocupar el lloc de treball
ofert, amb l'assisténcia voluntaria d'una persona representant del personal. Posteriorment, la persona superior jerarquica emetra informe en
que determinara la idoneitat, o no, de la persona a la qual s'ha ofert el lloc.

4. Es troben en situacid de no disponibles, perd conserven la posicio obtinguda a la borsa les persones integrants que no hagin acceptat el lloc
ofert per trobar-se en alguna de les circumstancies segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o pre-adoptiu, incloent-hi el periode
en qué sigui procedent la concessié d'excedéncia per cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de Llocs de treball de qualsevol Administracié Publica o empresa publica com a personal
funcionari interi o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c¢) Prestar serveis en un lloc de la Relaci6 de Llocs de treball de I'Ajuntament de Calvia o en qualsevol dels seus ens instrumentals
(empreses publiques, organismes autonoms, etc.) com a personal funcionari de carrera o laboral fix/indefinit.

d) Prestar serveis en empresa privada.

e) Estar donada d'alta en el réegim especial de persones treballadores autonomes (RETA).

f) Patir malaltia o incapacitat temporal.

g) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232466

Les persones en situacié de no disponible per aquestes causes (renuncia justificada) tenen 1'obligacié de comunicar a Recursos Humans per
correu electronic la finalitzacio de la situacié en un termini no superior a deu dies habils, amb la justificacio corresponent.

S

ixi mateix, figuraran, d'ofici, com a no disponibles, aquelles persones que ja estiguin prestant serveis a I'Ajuntament en el mateix grup i
- subgrup, escala i subescala, classe o categoria i especialitat.

£

Ik
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Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible, no se la cridara per oferir-1i un lloc de treball.

5. Les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita d'acord amb el punt anterior d'aquest article passaran a I'ultim lloc de la
llista de la borsa de treball corresponent, excepte que al-leguin, la concurréncia d'alguna de les circumstancies del punt 4.

6. Es comunicara a la persona aspirant seleccionada, el lloc que li correspon i el termini en el qual s'ha de presentar. Si la persona interessada
no dona la seva conformitat amb el nomenament, ni la seva disposici6 a incorporar-se en la data indicada pel servei de Recursos Humans, en
el termini d'un (1) dia habil, es considerara que renuncia al lloc. El termini per a la incorporacié sera d'un minim de dos (2) dies habils i un
maxim de quinze (15) dies naturals, el qual es pot prorrogar excepcionalment per a atendre el dret de preavis de 1'article 49.1 d) de I'Estatut
dels Treballadors, la tramitacié de la rentincia a la llicéncia per maternitat, o altres situacions assimilables.

7. La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa fins a vacant, aixi com l'incompliment del deure de
prendre possessio del lloc de treball préviament acceptat, suposara el pas a I'tltim lloc de la borsa de 1'Ajuntament per a la qual va ser
nomenada. La rentncia s'ha de preavisar amb una antelacié minima de set dies habils; en cas contrari, es procedira al corresponent descompte
d'havers.

8. Les borses de personal funcionari interi tenen una vigéncia maxima de quatre anys des de la data de la constitucio. Una vegada hagi
transcorregut aquest periode de temps les borses perden la vigéncia, excepte en aquells casos en que, per necessitats urgents organitzatives de
I'Administraci6, s'hagi de cobrir un lloc de treball i no hagin finalitzat els tramits per a la constitucié de la nova borsa de treball.

ANNEX I
BAREM DE MERITS

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL
Puntuacié maxima de 'apartat A: 20 punts.

A.1) Serveis prestats en qualsevol administracid publica, sempre que es trobin dins de 1'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de
reconeixement de serveis previs en 1'Administracié Publica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analeg als de la placa
convocada: 0,05 punts per mes complet i, en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies, excepte els
serveis prestats en organismes publics que es regeixen en general pel Dret Privat, que es valoraran d'acord amb el que disposa l'apartat
seglient.

No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, d'acord amb el que s'estableix en I'article 12.4 de I'EBEP, tret que els serveis
hagin estat prestats des de la situacid de serveis especials per tenir la persona 'aspirant la condicié de personal funcionari de carrera de
I'Ajuntament de Calvia.

Puntuacié maxima del subapartat A.1): 10 punts.

A.2) Serveis prestats en empreses publiques o en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector
public, o en fundacions del sector public que es puguin considerar incloses dins de 1'ambit d'aplicacio de la llei 70/1978 i de 1'article 2.2. de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu com de les administracions publiques, exercint funcions de naturalesa o contingut
analeg als de la plaga convocada: 0,04 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30
dies.

Puntuacié maxima del subapartat A.2): 6 punts.

A.3) Serveis prestats en una empresa privada o publica no enquadrada en 'apartat A) 2), o mitjangant assisténcia técnica en 'exercici lliure de
la professio, exercint funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,03 punts per mes complet i en cas de
periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies.

Puntuacié maxima del subapartat A.3): 4 punts.
Forma d'acreditaci6 de 1'experiéncia:

1. A T'administracié publica, empresa publica, entitats de dret public o consorcis del sector public: mitjangant certificat emes per
I'drgan competent de I'administraci6 o sector de qué es tracti.

2. En I'empresa privada o publica no enquadrada en l'apartat A2: mitjancant informe de vida laboral actualitzat o bé mitjancant
certificat d'empresa en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa en aquesta, categoria professional, tipus de contracte i, si és el cas,
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funcions exercides, o bé mitjangant contracte de treball. Excepcionalment, pel cas d'extincid de l'empresa on es van prestar els
serveis, s'aportaran els documents originals o fotocopies que justifiquin de manera fefaent les dades indicades anteriorment.

3. En l'exercici lliure de la professio: mitjangant informe de vida laboral actualitzat i certificat d'alta de 1'TAE i, en el cas de baixa,
amb indicaci6 de la classificacio de l'activitat, aixi com el certificat del Col-legi Professional, en el qual s'acrediti l'exercici efectiu de
la professio.

Per a periodes anteriors a 01/01/1992 s'haura d'aportar Llicéncia fiscal i certificat del Col-legi Professional el qual acrediti l'exercici efectiu
de la professio.

Si el certificat aportat per la persona aspirant no es desprengués clarament la naturalesa de 1'empresa, a 'efecte d'aplicar la baremacio de
l'apartat A.2 o A.3, s'aplicara la puntuacio6 de l'apartat A.3.

B.CONEIXEMENTS ORALS I ESCRITS DE CATALA
Puntuacié maxima de l'apartat B: 2 punts.

Si s'acredita més d'un certificat, només es puntuara el de major coneixement, excepte llenguatge administratiu (LA) puntuacié del qual se
sumara al certificat de major coneixement presentat.

Només es valorara com a mérit el coneixement de nivells superiors a l'exigit.

® Certificat de nivell C1: 1,00 punt.
® (Certificat de nivell C2: 1,50 punts.
® (Certificat de llenguatge administratiu (LA): 0'50 punts.

C. MERITS ACADEMICS
Puntuacié maxima de 1'apartat C: 8 punts.

Només es valoraran segones titulacions d'igual nivell académic o superior a la presentada com a requisit d'accés, sent acumulables, amb les
segiients especificacions:

a)Pel que fa a titulacions académiques de grau, diplomatura universitaria o llicenciatura, es valoraran aquelles que pertanyin al
mateix ambit de coneixement.

b) A tals efectes, es consideraran els ambits de coneixement, els establerts en I'annex I del Reial decret 822/2021, de 28 de desembre,
pel qual s'estableix I'organitzacio dels ensenyaments universitaris i del procediment d'assegurament de la seva qualitat.

c) La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es poden valorar els nivells inferiors necessaris per a obtenir-lo, excepte en el
cas del titol de Doctor/a o d'estudis de postgrau, en els quals si que es podra valorar el grau, llicenciatura o equivalent.

d) Es valorara l'acreditacié d'un titol que implicitament impliqui estar en possessié d'un titol superior a I'exigit com a requisit.

Las segundas titulaciones se valoraran segin los siguientes criterios:
1. Mérito extraordinario en consideracion a los cambios introducidos por el Plan Bolonia

A causa de las modificaciones el Plan Bolonia, y en relacién con la titulacion necesaria para acceder a las plazas de la plantillas del
Ayuntamiento de Calvia de los subgrupos Al y A2, se valorara de forma extraordinaria la posesion de titulaciones pre- Bolonia ya que estas
tenian una mayor carga lectiva que los grados actuales, de la siguiente manera:

En las convocatorias de plazas del subgrupo A2, a aquellas personas candidatas que hayan presentado una licenciatura o grado como
titulacion de acceso, siendo el grado o la diplomatura la titulacion requerida para el acceso a la plaza convocada, se le otorgara 1 punto extra.

2. Les titulacions académiques es valoraran segons els segiients criteris:

Titol de doctor/a: 2 punts.

Titulacié académica de grau, llicenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o equivalent: 2 punts.

Altres estudis de Postgrau (Master, Especialista Universitari o Expert Universitari): es puntuaran segons el num. de crédits de queé
constin, a ra6 de 0,0025 punts per crédit.

D.ACCIONS FORMATIVES

Puntuacié maxima: 14 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
12 de novembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 320 - Sec. II. - Pag. 63950

Només es valoraran les accions formatives directament relacionades amb la plaga que defineixi la convocatoria de la borsa de treball en
qiestio.

D.1.Cursos
La valoracié maxima d'aquest apartat sera d'11 punts.

Es valoraran els cursos de formaci6 i de perfeccionament promoguts per les administracions ptbliques, els impartits en el marc dels acords de
formacié continua entre I'administracié i els agents socials, els cursos homologats per I'EBAP i els cursos impartits per centres docents
homologats per col-legis oficials i els impartits per universitats ptibliques i/o privades.

En aquest apartat es valoraran els cursos de formacid ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacio de les illes Balears (SOIB),
per la Conselleria de Treball, Comerg i Industria, aixi com per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en
matéria de formaci6 ocupacional.

En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o un mateix programa, encara que s'hagi
repetit la seva participacio.

Els cursos relacionats directament amb el lloc de treball objecte de la borsa extraordinaria de personal interi es puntuaran amb un maxim de
fins a 10 punts.

Els cursos relatius a arees tematiques transversals (juridica administrativa, area de qualitat, igualtat de génere, prevencio de riscos laborals,
informatica d'usuari) es valoraran sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada area; els cursos de l'area d'aplicacions informatiques a nivell
d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet) es valoraran fins a un maxim de 100 hores. Aquests maxims no es tindran en
compte si la formaci6 en qualsevol de les arees esmentades esta directament relacionada amb la plaga convocada, i en aquest cas es valorara
el total d'hores acreditades. Es valoraran amb un maxim de fins a 1 punt.

La valoraci6 dels cursos rebuts sera la segiient:

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0.005 punts per cada hora de durada del curs.
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0.003 punts per cada hora de durada del curs.
® Cursos impartits: 0,010 punts per hora de durada del curs.

No es valoraran els cursos que no especifiquin les hores de durada.
D.2. Altres accions formatives
La valoracié maxima d'aquest apartat sera de 2 punts.

Es valoraran els diplomes o titols oficials, expedits per centres o organismes del mateix caracter, referits a seminaris, congressos i jornades,
relacionats amb funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,03 punts per cada 10 hores o proporcionalment en
el cas de durada inferior a 10 hores. Si no s'especifica la durada, es valoraran amb 0,015 punts.

Es tindran en compte els criteris generals indicats en 'apartat D.1.Cursos.
D.3. Beques de postgrau
La puntuacié maxima d'aquest apartat és d'l punt.

S'ha de valorar el temps de participacio en els programes de formacié de qualsevol administracid, entitat o organisme public, segons el
segiient: 0,042 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies.

E) PUBLICACIONS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232466

Puntuacié maxima: 3 punts

Es valoraran les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes

..;:I

relacionats directament amb funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada, aixi com les ponéncies en jornades o
iseminaris, d'acord amb els segiients criteris:

1. Per articles en revistes i publicacions periodiques, o per ponéncies en jornades o seminaris: 0,03 punts per coautoria; 0,04 per
autoria individual/ponéncia.

e
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2. Per l'autoria de llibres o recopilatori de normes comentades, o edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,30 punts si s'és
el coautoru o coautora; 0,60 si s'és l'autor o autora individual.

F) DOCENCIA IMPARTIDA D'ESTUDIS UNIVERSITARIS
Puntuacié maxima: 2 punts.

Es valorara la docéncia impartida d'estudis universitaris oficials de postgrau, grau, llicenciatura, diplomatura o equivalent, sempre que la
matéria impartida tengui relacié amb la plaga a cobrir.

Per cada credit equivalent a 10 hores de doceéncia: 0,15 punts

La docéncia d'una mateixa matéria o contingut només es valorara una vegada.

ANNEX IT
GUIA D'AJUDA PER EMPLENAR I PRESENTAR LES SOL-LICITUDS UNA PASSA DARRERE S'ALTRA.

PASSA 1. Accés a la plataforma Convoca i introducci6 de les dades.

Per a inscriure's, les persones aspirants hauran d'accedir a la plataforma CONVOCA (https://calvia.convoca.online) i pitjar el boto

“inscriure's” que només estara activat si ja esta obert el termini de presentacié d'instancies. A continuacid, la persona interessada s'haura
d'autenticar amb un certificat digital o clau permanent. Una vegada autenticat, s'obrira un assistent que guiara la persona interessada,

indicant-li les dades que ha d'introduir: dades personals, requisits, pagament de taxes, etc.

Les dades es guarden automaticament, de manera que es pot abandonar el tramit i reprendre'l en qualsevol moment, accedint al menu “Les
meves inscripcions” de la pagina https://calvia.convoca.online.

Es des de l'apartat “Les meves inscripcions™, que les persones participants podran fer el seguiment de tot el procés selectiu.
PASSA 2. Al-legacio i acreditacio dels requisits i els mérits.

A l'apartat de mérits, la persona aspirant haura d'introduir un nombre d'hores, de mesos treballats, etc., segons el cas, i el programa mostrara
la puntuacié obtinguda. Es a dir, si, per exemple, estam en I'apartat “cursos amb certificat d'aprofitament”, haurem de posar la quantitat
d'hores que hem cursat amb aprofitament. Si no s'al-lega cap nombre d'hores, no es comptabilitzara cap hora.

S'ha d'adjuntar la documentaci6 acreditativa de cada un dels meérits que s'han al-legat. Si s'han al-legat 300 hores de cursos amb certificat
d'aprofitament, s'hauran d'adjuntar els documents que acreditin que s'han cursat aquestes 300 hores.

La documentaci6 acreditativa de cada merit s'ha d'incorporar en l'apartat que correspongui. A aquest efecte, cada pantalla de Convoca indica
clarament el mérit o submerit que s'ha d'al-legar i acreditar en cada moment.

Els mérits han d'estar referits sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies. Es important posar cura i ser
el més rigords possible a 1'hora de valorar-se'n els merits, ja que, el contrari, podria comportar la no valoracié d'alguns merits i afectar
negativament la puntuaci6 final.

Segons l'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, I'Ajuntament de
Calvia ha de comprovar d'ofici els documents emesos per administracions publiques que consten en la plataforma d'intermediacié de dades o
d'altres sistemes habilitats a 1'efecte, llevat que la persona aspirant s'hi oposi expressament.

No obstant aix0, 'Ajuntament de Calvia només té accés a les segiients consultes:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232466

1. Comunitat autonoma. Discapacitat.

2. Direcci6 general de la policia (DGP). Dades d'identitat.

3. Direcci6 general de trafic (DGT). Permis de conduir.

4. Ministeri d'educaci6, cultura i esport (MECD) Titulacions.

2Per tant, tots els altres requisits, s'hauran d'acreditar adjuntant els documents acreditatius a la sol-licitud d'inscripcio.

e Les persones que treballen o han treballat a I'Ajuntament de Calvia podran marcar, en la pantalla que correspongui de Convoca, 1'opciod
actuar d'ofici”, per a l'acreditacio dels serveis prestats en aquest ajuntament, o del nombre de triennis o del grau personal consolidat. També
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podran marcar 'opcié “actuar d'ofici” per a 'acreditaci6 d'aquells cursos que s'hagin realitzat dins dels plans de formacié de 1'Ajuntament o
bé que, havent estat impartits per altres administracions, hagin estat aportats per la persona, per a ser incorporats al seu expedient personal.

Malgrat aix0, la persona aspirant, en el moment de la inscripcid, ha d'al-legar cadascun dels merits a comprovar d'ofici en l'apartat
corresponent de Convoca, és a dir, si, per exemple, t¢ 30 mesos d'experiéncia a I'Ajuntament de Calvia, ho haura d'indicar. Després haura de
marcar l'opcié “actuar d'ofici” i 'Ajuntament de Calvia s'encarregara d'acreditar aquest fet davant la Comissié de valoracio. Si la persona
aspirant no al-lega el mérit, aquest no podra ser valorat. Per tant, I'actuacié d'ofici consisteix en el fet que 1'Ajuntament de Calvia acrediti els
mérits que préviament han estat al-legats per la persona aspirant.

PASSA 3. Pagament de les taxes.

Les taxes es podran abonar bé a través de la passarel-la de pagament inclosa en la plataforma Convoca o bé mitjangant transferéncia bancaria
al nimero de compte ES84 2100 8634 2502 0003 9338.

1. Pagament a través de la passarel-la de pagament de la plataforma Convoca:

A la passa 4 de l'assistent s'ha de triar I'opcid “targeta de crédit/debit”. A continuacid es continua a la segiient pantalla de l'assistent. Només
quan s'hagi finalitzat el procés d'inscripcid us apareixera la pantalla per introduir les dades bancaries.

2. Pagament mitjangant transferéncia bancaria:

a) Primer heu de fer la transferéncia al naimero de compte ES84 2100 8634 2502 0003 9338, posant al concepte el vostre nom i el
procés selectiu al qual vos presentau.

b) A la passa 4 de l'assistent s'ha de triar I'opcid “Adjuntar justificant de pagament”. Una vegada adjuntat el justificant, s'ha de
continuar amb el procés fins a la finalitzacié. El justificant de pagament ha d'incloure les dades de la persona interessada i la
convocatoria.

PASSA 4. Finalitzacio de la inscripci6

Una vegada acceptades les condicions legals, us apareixera el botd “finalitzar”. Automaticament, la plataforma envia un correu electronic a
l'adreca de la persona interessada amb les indicacions per obtenir el justificant. Es important recordar que, si s'ha triat I'opcié de pagament
amb targeta bancaria, sera en aquest moment que apareixera la pantalla per fer el pagament.

Només es considerara finalitzat el tramit quan surti el missatge indicant que s'ha realitzat la inscripci6 i s'hagi rebut el correu electronic de
confirmacio.

En el cas que, efectuat el pagament i finalitzada la inscripcid, no arribés el correu electronic amb les instruccions per a obtenir el justificant,
significa que no s'ha finalitzat la inscripcid. En aquest cas, la persona interessada haura de procedir de la manera segiient:

1. Obtenir el justificant bancari que el pagament s'ha realitzat.

2. Iniciar novament la inscripcio.

3. En la passa 4 de l'assistent, haura de triar 'opcié “Adjuntar justificant de pagament”. Una vegada adjuntat el justificant, s'ha de
continuar amb el procés fins a la finalitzacio.

ANNEX IIT
PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

El responsable del tractament de les dades personals és I'Ajuntament de Calvia, que els tracta amb la finalitat de gestionar el procés selectiu
amb la finalitat de cobrir els llocs de treball convocats i/0 la creacié d'una borsa de treball en aquells casos que aixi es determini, d'acord amb
la normativa vigent i les bases especifiques de cada convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/145/1232466

Les dades requerides son els minims necessaris per a poder desenvolupar el procés selectiu.

La base de licitud és l'article 6.1.c) del RGPD, el tractament és necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable al responsable del
i tractament, aixi com l'article 6.1.€) del RGPD pel qual el tractament és necessari per al compliment d'una missi6 realitzada en interés public o
en |'exercici de poders publics conferits al responsable, d'acord amb:

1. Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funci6 Publica.
2. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.
3. Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat Sindical.

e
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4. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals.
5. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva d'homes i dones.
6. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors.
7. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat ptblic.
8. Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

El tractament de les dades personals relacionades amb la discapacitat dels aspirants, si n'hi hagués, té com a base de licitud l'article 9.2 b) del
RGPD, el tractament és necessari per al compliment d'obligacions i I'exercici de drets especifics del responsable i de 'interessat en materia
laboral i de la seguretat i proteccio social, d'acord amb Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de
la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusi6 social, entre altres.

El tractament de les dades personals relacionades amb la condici6 de victima de violéncia de génere, si n'hi hagués, té, igualment, com a base
de licitud l'article 9.2 b) del RGPD, el tractament és necessari per al compliment d'obligacions i I'exercici de drets especifics del responsable 1
de l'interessat en matéria laboral i de la seguretat i proteccid social, d'acord amb la Llei 1/2021, de 24 de marg, de mesures urgents en matéria
de proteccio i assisténcia a les victimes de violéncia de génere, entre altres.

El tractament de les dades personals relacionades amb 'orientacié i/o identitat de génere de les persones transsexuals, si n'hi hagués, té com a
base de licitud l'article 9.2 b) del RGPD, el tractament és necessari per al compliment d'obligacions i I'exercici de drets especifics del
responsable i de l'interessat en matéria laboral i de la seguretat i proteccio social, d'acord amb la Llei 8/2016, de 30 de maig, per a garantir els
drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per a erradicar la LGTBI fobia, entre altres.

Les dades personals seran conservades mentre puguin derivar-se responsabilitats i durant els terminis de prescripcidé de reclamacions i/o
recursos. A més, se seguiran els criteris de politica documental i arxiu de I'Ajuntament, aixi com uns altres que resultin aplicables.

Les dades personals de les persones aspirants seran publicats, per obligacio legal, en el Butlleti Oficial de les illes Balears, el Butlleti Oficial
de 1'Estat, aixi com en el Tauler d'anuncis, pagina web i portal de transparéncia de I'Ajuntament. En cas de pagament de taxes per drets
d'examen, les seves dades seran comunicades a les entitats col-laboradores.

Es poden exercir els drets d'accés, rectificacio i supressio, aixi com els de limitacié o oposicio, quan procedeixin, davant 1'Ajuntament de
Calvia mitjangant escrit a 1'Ajuntament de Calvia C/ Julia Bujosa Sans, batle. Num. 1. 07184 Calvia Vila, indicant en 'assumpte Ref.
Proteccio de Dades, o a través de 'adreca de correu electronic: dpd@calvia.com.

En cas de considerar que aquests drets no han estat degudament atesos, es pot presentar una reclamacié davant I'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades, en la seva adrega: carrer Jorge Juan, nim. 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de la seva Seu electronica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstant aixo, amb caracter previ i potestatiu, pot posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de
I'Ajuntament a través d'email: dpd@calvia.com.
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