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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE CAMPOS

11287 Modificacio del text integre de les bases especifiques de la convocatoria per constituir una borsa de
treball per proveir, amb personal funcionari interi, necessitats urgents existents de treballador/a
social

Per al general coneixement, es fa constar que el dia 6 de novembre de 2026 la batlessa de I'Ajuntament de Campos ha dictat una resolucid per
la qual s'aprova el text integre modificat de les bases especifiques que regeixen la convocatoria per constituir una borsa de treball per proveir,
amb personal funcionari interi, necessitats urgents existents de treballador/a social de 1'Ajuntament de Campos (BOIB num. 111, de 5 de
setembre de 2026), arran de l'estimacio parcial, per Resolucié de batlia de 20 d'octubre de 2026, del recurs potestatiu de reposicié interposat
pel Col-legi de Treball Social de les Illes Balears. Concretament, les modificacions introduides son les segiients:

Primer. Base tercera (Requisits de les persones aspirants).
Alla on diu:

«[...] Abans de prendre possessié del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap suposit
d'incompatibilitat establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques o comprometre's en seu cas, a exercir 'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal
anterior, aixi com que no perceb pensio6 de jubilacid, de retir o d'orfandat.»

Ha de dir:

«[...] Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap suposit
d'incompatibilitat establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques o comprometre's en seu cas, a exercir l'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposici6 legal
anterior, aixi com que no perceb pensio6 de jubilacid, de retir o d'orfandat.

La persona aspirant que sigui cridada per ser nomenada funcionaria interina amb carrec a aquesta borsa haura d'acreditar, amb
caracter previ a la presa de possessio, que esta incorporada al col-legi oficial de treball social corresponent, mitjangant la presentacio
d'un certificat de col-legiacié vigent, d'acord amb l'article 3.2 de la Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis professionals, i
l'article 3 de la Llei 10/1982, de 13 d'abril. La persona que no l'acrediti no podra ser nomenada ni prendre possessid, amb els efectes
que aquestes bases preveuen per a la no presentacio de la documentacio requerida.»

Segon. Base onzena (Funcionament de la borsa de treball).
Alla on diu:

«[...] Una vegada la persona interessada manifesti la seva voluntat a incorporar-se com a funcionari interi de de la corporacio,
s'aportara la segiient documentacio: [...]

® (Certificat médic que acrediti que la persona aspirant disposa de les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin
necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.»

Ha de dir:

«[...] Una vegada la persona interessada manifesti la seva voluntat a incorporar-se com a funcionari interi de de la corporacio,
s'aportara la segiient documentacio: [...]

Certificat meédic que acrediti que la persona aspirant disposa de les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin
necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

® Certificat de col-legiacié vigent que acrediti que la persona proposada esta incorporada al col-legi oficial de treball social
corresponent.»
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Aquesta modificacié no comporta I'obertura d'un nou termini de presentacio de sol-licituds ni altera les actuacions que ja s'hagin dut a terme,
atés que no modifica els requisits de participacio, el sistema de seleccié ni els mérits valorables, i es limita a explicitar 1'obligacio legal de
col-legiacio, exigible en el moment de la presa de possessio.

El text integre de les bases, amb les modificacions incorporades, ¢s el segiient:

“Convocatoria i bases per a constituir una borsa de treball per a proveir, amb personal funcionari interi, necessitats urgents existents
urgents de treballador/a social de I'Ajuntament de Campos

Primera.- Objecte de la convocatoria

1. L'objecte de la convocatoria és la seleccid, mitjangant el sistema de concurs-oposicio, per crear una borsa de feina de caracter extraordinari
de treballador/a social de 1'Ajuntament de Campos, tot aixo per a cobrir les baixes, vacances, permisos, llicéncies, vacants o qualsevol altre
suposit previst a la normativa que empari el nomenament de personal funcionari interi, tot aixo d'acord a l'establert a I'article 10 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptblic.

2. Les places de treballador/a social de I'Ajuntament de Campos tenen les segiients caracteristiques:

Escala: Administracié Especial
Subescala: Tecnica

Subgrup: A2

Nivell de complement de desti: 22

Segona.- Normativa aplicable

Aquestes bases i el corresponent procediment selectiu es regiran de conformitat amb els termes establerts al Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public, a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid
Publica de la Comunitat autonoma de les Illes Balears i la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat a I'ocupacio publica, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i programes minims als
que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d'administracié local i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
régim local de les Illes Balears.

Supletoriament, i en alld no previst a la normativa anterior, pel Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid
de funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament General d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisié de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris civils de 'Administracié General de 1'Estat i en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim
Local.

Tercera.- Requisits de les persones aspirants

Per prendre part al procediment selectiu les persones aspirants han de posseir o complir, en la data de finalitzacié del termini assenyalat per a
la presentacio de sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o la d'un pais membre de la Unid Europea, o la de qualsevol d'aquells estats en els quals, en virtut
de tractats internacionals celebrats per aquella i ratificats per Espanya, s'apliqui la lliure circulacié de treballadors en els termes en
qué aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la Unié Europea, i en els termes que preveu l'art. 57 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic de 1'empleat public. Les persones
aspirants de nacionalitat no espanyola hauran d'acreditar, mitjangant declaracié responsable o un altre mitja admes en dret, tenir un
coneixement adequat de I'idioma espanyol, i se'ls podra exigir, si s'escau, la superacid de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir complerts 16 anys i no haver arribat a 1'edat de jubilacié for¢osa, ambdues referides a la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 d'instancies.

c) Estar en possessio del titol de Grau en Treball social o titulacié equivalent. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura
d'estar en possessio de la credencial que acrediti la seva homologacio.

d) Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell B2, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacié de
la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i el Decret 11/2017, de 24 de marg,
d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar llocs de
treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Es reconeixeran els certificats que es presentin, acreditatius del coneixement del nivell B2, expedits pels organismes competents,
inclosos en 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direcciéo General de Cultura i Joventut, i
segons el régim temporal 1 d'equivaléncies que s'hi estableix.
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¢) No haver estat separat o separada del servei de 1'Estat, de I'Administracié Local o Autonomica o dels organismes que en depenguin
per cap expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques. Igualment, la persona aspirant no haura
d'estar sotmesa a sancio disciplinaria o condemna penal que en el seu estat impedeixi l'accés a la funci6 publica, si es tracta de
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

f) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria
professional.

g) Abonar una taxa de 15,00 euros, segons l'establert a I'ordenanga fiscal reguladora de la taxa per a I'expedicié de documents
administratius (BOIB niimero 20, de 8 de febrer de 2022).

Aquesta taxa s'ha de satisfer en el moment de presentacié de les instancies, sense que en cap cas es pugui satisfer amb posterioritat a
la finalitzacio del termini de presentacié de les mateixes.

L'abonament dels drets de participacié haura de ser satisfet al seglient compte bancari:
ES60 2100 0089 5902 0000 0142 (Caixabank)

En el concepte s'haura d'incloure el document d'identitat de la persona aspirant, aixi com la indicacié de la convocatoria a la qual
s'opta.

Abans de prendre possessio del lloc de treball, 1a persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap suposit d'incompatibilitat
establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions pibliques o comprometre's en
seu cas, a exercir l'oportuna opcio en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicid legal anterior, aixi com que no perceb pensid
de jubilacio, de retir o d'orfandat.

La persona aspirant que sigui cridada per ser nomenada funcionaria interina amb carrec a aquesta borsa haura d'acreditar, amb caracter previ
a la presa de possessio, que esta incorporada al col-legi oficial de treball social corresponent, mitjangant la presentacié d'un certificat de
col-legiacio vigent, d'acord amb l'article 3.2 de la Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis professionals, i I'article 3 de la Llei 10/1982, de
13 d'abril. La persona que no l'acrediti no podra ser nomenada ni prendre possessio, amb els efectes que aquestes bases preveuen per a la no
presentacio de la documentaci6 requerida.

Quarta.- Presentacio de sol-licituds

Les instancies per participar al concurs s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a 1'Annex I d'aquestes bases, adregades
a la Sra. Batlessa de 1'Ajuntament de Campos, dins el termini de deu (10) dies habils, a comptar des del dia segiient a la publicaci6 de les
bases al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Les instancies es podran presentar davant el registre general d'entrada de 1'Ajuntament de Campos, ubicat a la Plaga Major, 1 (07630
Campos), o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Si I'dltim dia de I'esmentat termini és inhabil, el termini s'entendra prorrogat fins al primer dia habil segiient.
A més, per ser admesos i admeses i prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

Copia simple del Document nacional d'identitat o NIE, segons correspongui.

Copia simple del titol exigit per formar part del procés selectiu.

Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana del nivell B2.
Model d'instancia estandarditzat, segons consta a 'Annex II.

Justificant de pagament de la taxa segons l'establert a la base tercera.
L'abséncia d'acreditacio dels esmentats requisits determinara 1'exclusié del procediment selectiu.

S qu i -lici u 10 X iqu ini requisi
La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentaci6é annexa sempre an determini la mancanga dels requisits
per participar en la convocatoria, comportara 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguin.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/142/1232453

EE s aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i teléfon que figurin en la mateixa es
z Lconsideraran valids a I'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no
ﬁ'ﬁ:' comunicaci6 durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

e

ﬁLa documentacio acreditativa dels merits dels aspirants que hagin superat la fase d'oposicio es realitzara un cop superada la fase d'oposicié en
_;ﬁ.el termini de cinc (5) dies habils a comptar des del dia segiient en qué esdevingui definitiu el seu resultat.

I
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Cinqué.- Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la batlia d'aquest ajuntament dictara resolucié per la qual declarara aprovada la
llista provisional de persones admeses i excloses.

Aquesta resolucio es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de 'Ajuntament de Campos i al portal de transparéncia, atorgant-se un
termini de cinc dies habils per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva
sol-licitud.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucid que aprovi la relacié definitiva de
persones de persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica de la mateixa manera que la relaci6 anterior.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Campos.

Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior, i esmenades, si escau, les deficiéncies corresponents, la batlessa dictara resoluci6 per
la qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Sisena.- Tribunal qualificador

La designaci6 del Tribunal de seleccio es dura a terme de conformitat amb el que es disposa en 1'article 51 de la Llei 3/2007, de 27 de marg,
de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, I'article 11 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, mitjancant el qual
s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de 'Estat, l'article 60 del text refos de la Llei de l'estatut basic de 1'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i en el Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

1. El Tribunal estara format per un/a president/a i tres vocals, aixi com un secretari, amb veu i vot. Es designaran, aixi mateix, els seus
respectius i respectives suplents per cobrir les abséncies que es puguin produir.

2. L'organ de seleccio sera col-legiat i la seva composicid s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus i les seves
membres, procurant aixi mateix la paritat entre dona i home.

3. El personal d'elecci6 o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podran formar part dels organs de
seleccio.

4. La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.
5. El tribunal podra acordar la incorporacio en les tasques de personal assessor o especialista, que poden actuar amb veu pero sense vot.

6. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/aria, i les seves decisions s'adoptaran per majoria.

7. L'abstenci6 i la recusaci6 dels membres del tribunal es regulara pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del
sector public, i pels articles 22 i1 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

8. Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Setena.- Sistema selectiu

El sistema selectiu sera el de concurs-oposicio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/142/1232453

El procés de seleccio s'iniciara amb la fase d'oposicid, que sera eliminatoria, i continuara amb la fase de concurs unicament per als aspirants
que hagin superat la fase d'oposicio.

A

Els aspirants seran convocats als exercicis en crida {inica i seran exclosos els aspirants que no hi compareguin, tret dels casos degudament
Jjustificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

el a seleccid constara de les segiients fases:

e
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Fase d'oposicio (Fins a 60 punts)
La puntuacié maxima de la fase d'oposicid sera de 60 punts. L'oposicié constara d'un sol exercici, de caracter obligatori i eliminatori.

L'exercici unic consistird en un examen tipus test. S'haura de contestar un qiiestionari de 60 preguntes tipus test sobre les arees de
coneixement de la part general i especifica de I'Annex I d'aquestes bases, més 5 preguntes de reserva. Per a cada pregunta es proposaran
quatre possibles respostes, essent correcta només una d'elles. Els aspirants indicaran les respostes correctes al seu full d'examen.

El criteri de correccio sera el segiient:

® Per cada resposta correcta, 1 punt.
® Per cada resposta incorrecta, -0,33 punts.
® Per cada pregunta en blanc o no contestada, 0 punts.

En tot cas es requerira obtenir una nota minima de 30 punts d'aquesta prova.
Els aspirants disposaran d'un termini maxim de 60 minuts per a la realitzacio de la prova.

El Tribunal publicara els resultats de la fase d'oposicid en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal i els aspirants disposaran d'un
termini de tres (3) dies habils per revisar la seva puntuaci6 i formular, si s'escau, les reclamacions que considerin oportunes. Si n'hi hagués, el
Tribunal les resoldra i fara public el seu resultat pel mateix mitja.

Fase de concurs (Fins a 40 punts)
El sistema de concurs consisteix a qualificar els merits al-legats i acreditats pels aspirants, d'acord amb el barem inclos en aquestes bases.
Només es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 d'instancies.

Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils comptadors des del dia segiient a la publicacio6 del resultat definitiu de la fase d'oposicio
per aportar els meérits que considerin escaients, aixi com una relacié numerada i indexada dels mateixos.

La puntuacidé maxima a obtenir en aquesta fase és de 40 punts.
Es valoraran els merits segiients:
1. Experiéncia professional (Fins a 20 punts)

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats en 1'Administracié Publica en qualitat de personal funcionari de carrera, interi o personal
laboral del subgrup A2 o equivalent, o o a l'empresa privada realitzant funcions relacionades amb la placa o lloc de feina convocat
(treballador/a social).

Aquest apartat es valorara de la segiient manera:

® 0,2 punts per mes complet de serveis prestats a l'administracio local, a les categories esmentades i realitzant funcions analogues o
idéntiques (treballador/a social).

® 0,1 punts per mes complet de serveis prestats a qualsevol altra administracié publica (administracié autonomica o estatal), a les
categories esmentades i realitzant funcions analogues o idéntiques (treballador/a social).

® 0,05 punts per mes complet de serveis prestats a I'empresa privada, desenvolupant funcions o tasques analogues a les de la present
convocatoria.

En cap cas es computara com a experiéncia efectiva els serveis prestats amb un contracte administratiu de serveis o els serveis prestats com a
personal eventual o de confianga. Tampoc es valoraran els serveis prestats en régim de becari.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/142/1232453

En el cas que I'experiéncia a 'administracié ho sigui en jornada parcial, s'atorgara la puntuacié proporcional a la jornada.
No es valorara l'experiéncia ocupant llocs de feina quan les seves funcions no es trobin relacionades amb les propies de la placa.

Tampoc es valoraran les fraccions de mes, computant-se tinicament els mesos complets de serveis prestats.

-
¥

Forma d'acreditacio: els serveis prestats a l'administracié publica s'acreditaran mitjangant certificat de serveis prestats, expedit per
=%h.]' Administracio corresponent, en el qual ha de constar el lapse temporal de prestacid, I'escala i subescala, aixi com la vinculaciéo amb

s )
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I'Administracié. Als efectes de la valoracié d'aquests mérits, es consideraran Administracions Publiques les definides a l'article 2.3 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

Els serveis prestats a I'empresa privada (relacié laboral per compte ali¢) s'acreditara amb l'aportacié del contracte de treball i/o certificat
d'empresa en el qual s'especifiquin les funcions dutes a terme i/o la categoria professional del treballador. A més de I'anterior, s'haura
d'aportar copia simple de la vida laboral degudament actualitzada.

De no aportar-se tota la documentacio, encara que sigui parcialment, no es valorara aquest apartat.
2. Formacié académica (maxim 10 punts)

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques el caracter oficial o 1'equivaléncia de les quals tingui reconegut i establert el
Ministeri d'Educacid i Formaci6 Professionals, que estiguin relacionades amb les funcions del lloc de feina objecte de la convocatoria. A
aquests efectes, el Tribunal determinara, d'acord amb el seu caracter técnic, la condicié de titulacio vinculada o relacionada amb el lloc de
feina.

No pot ser objecte de valoracio, la titulaci6 acreditada com a requisit per a participar en la convocatoria ni tampoc les titulacions inferiors a
les exigides per participar en el procediment selectiu. La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el
primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo, excepte pel que fa als titols de doctorat.

La puntuaci6 que s'atorgara sera la segiient:

a) Per doctorat: 8 punts

b) Per titol oficial o propi de grau: 6 punts

¢) Per cada titol de master oficial: 4 punts.

d) Per cada titol de postgrau o master propi (expert universitari, especialista universitari; sempre amb un minim de 30 crédits ECTS):
2 punts per titulacio, amb un maxim de 4 punts.

Forma d'acreditacié: la formacio s'acreditara amb I'aportacié de la copia oficial del titol universitari.
3. Coneixements de llengua catalana (maxim 5 punts)

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 5 punts.

La puntuacié que s'ha d'atorgar és la segiient:

® Per al nivell C1: 2 punts
® Per al nivell C2: 4 punts
® Per al llenguatge administratiu: 1 punts

Forma d'acreditacio: els coneixements de llengua catalana s'acreditaran mitjangant el certificat de llengua catalana emes per 1'organisme
competent en materia de capacitacio lingtiistica.

4. Accions formatives (maxim 5 punts)

Es valoraran els cursos de formacid rebuts o impartits relacionats directament amb les funcions propies del lloc de feina, sempre que estiguin
certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de I'Acord de formacié per a l'ocupacid o dels plans per a la formacié continua del
personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/142/1232453

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb 1'Administracio, els col-legis professionals i els cursos impartits per
iMliles universitats publiques i privades.

ﬁLa valoraci6 es realitzara d'acord amb la segiient escala:

® Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,02 punts per hora.
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® Els cursos amb assisténcia es valoraran a ra6 de 0,01 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de I'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, els postgraus universitaris - titols propis
d'universitats publiques o privades, aixi com diplomes d'extensid universitaria, expert universitari o especialista universitari-., ni els derivats
de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

uan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una accié formativa, prevaldran les hores.
hi hagi d tre les h Is crédits en els certificats d' formativa, Idran les h

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qliestio o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica, nivell de prevencio de riscos laborals o idiomes.

En tot cas, es consideraran com a materies transversals i avaluables als processos selectius de 1'Ajuntament de Campos les segiients materies:

Igualtat entre homes i dones.

Protecci6 de dades de caracter personal.
Prevencio6 de riscos laborals.

Ofimatica i ts de processadors de text i calcul.
Procediment administratiu.

Forma d'acreditacio: els cursos es valoraran amb 1'aportacio de la copia simple del certificat de superacio del curs emés per I'administracio
o0 entitat corresponent.

Novena.- Relaci6é de mérits provisional i ordre de classificacio definitiva.

1. Un cop acabada la fase d'oposicio, el Tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de
I'oposicio, d'acord amb el barem previst en la base vuitena.

2. Conclosa la valoracid dels meérits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Campos les
puntuacions atorgades a cada aspirant, desglossant en els apartats assenyalats en la base vuitena.

3. Els interessats podran sol-licitar revisio dels mérits aportats al tribunal dins els tres dies habils segiients a la publicacié de la valoracid
provisional dels merits. La qualificacid final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en l'exercici de la fase d'oposicid i
dels merits valorats en la fase de concurs.

4. En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

Major puntuaci6 a la fase d'oposicio.

Major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
Major puntuacié en l'apartat de llengua catalana de la fase de concurs.

Major puntuaci6 en l'apartat de titulacions académiques de la fase de concurs.
Major puntuacio en l'apartat de cursos i accions formatives de la fase de concurs.
Si persisteix I'empat finalment es procedira a la realitzaci6 d'un sorteig public.

Desena.- Relacié de persones aprovades

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/142/1232453

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal
qualificador donara per finalitzada la seleccid, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relaci6 d'aprovats de la borsa de treball, per

ite! que dicti la corresponent resolucio de constituci6 de la borsa de treball. Aquesta resoluci6 sera publicada en el tauler d'anuncis de la seu
i Kllelectronica de I'Ajuntament de Campos.

-

%Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi
.1 la necessitat de nomenament.
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Onzena.- Funcionament de la borsa de treball
Les persones que formen part d'una borsa es trobaran en situacié de disponibles o no disponibles:

1. Es trobaran en situacié de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert per concorrer alguna de les causes previstes
en aquestes bases. Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible en la borsa, no se 1li ha d'oferir cap lloc de treball
corresponent a la mateixa categoria, especialitat i nivell, excepte el que preveu més endavant.

2. Estan en situacié de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar l'oferta d'un lloc de treball
d'acord amb la seva posici6 a la borsa.

En cas d'haver-hi una necessitat de contractacio, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacié de
disponible, d'acord amb 1'ordre de prelaciod, sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-ho.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. S'intentara un maxim de tres
vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes i els correus electronics. En el cas d'impossibilitat de contacte amb la persona
aspirant, es procedira a I'enviament d'un correu electronic atorgant un termini d'un dia habil per obtenir una resposta.

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil, o en el segon dia habil segiient si
la crida es fa en divendres, i la seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat per I'Ajuntament de Campos, s'entén que hi renuncia.

El termini per la incorporaci6 sera de com a minim de 1 dia habil i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment
per atendre al dret de preavis de 1'article 49.1 de I'Estatut dels treballadors.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior d'aquest article- se les ha de passar al darrer
lloc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert a l'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

® Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopci6 o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en

queé sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura d'infants per qualsevol dels suposits anteriors.
Patir malaltia o incapacitat temporal.

Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.

Estar prestant serveis a qualsevol administracioé publica.

En aquests suposits, conservaran el seu ordre de prelaci6 a la borsa de treball i passaran a la situacié de no disponibles.

En el cas de no acreditar-se documentalment en el termini de dos dies habils la situaci6é de no disponible, s'entendra que la persona aspirant
renuncia al borsi i, consegiientment, en sera exclos.

En el cas dels aspirants que es trobin en situaci6 de no disponible i tinguin voluntat de passar a trobar-se en la situaci6 de disponible al borsi,
sera requisit indispensable que aportin la documentaci6 acreditativa de I'extincio de la situacié que va generar el dret a passar a la situaci6 de
no disponible en el termini de 10 dies habils des de que es produeixi I'extincid. En cas contrari, s'entén que renuncien al borsi.

La posterior renuncia d'una persona al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc préviament
acceptat, suposa l'exclusio de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a
conseqiieéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de I'Ajuntament de Campos, o en els
casos de forca major.

Una vegada la persona interessada manifesti la seva voluntat a incorporar-se com a funcionari interi de de la corporacio, s'aportara la segiient
documentacio:

® Copia auténtica del Document Nacional d'Identitat en vigor.

® Declaracio responsable de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés a
'ocupacio publica.

® (Certificat médic que acrediti que la persona aspirant disposa de les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin
necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

® Certificat de col-legiacié vigent que acrediti que la persona proposada esta incorporada al col-legi oficial de treball social
corresponent.
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Onzena.- Vigeéncia de la borsa de treball

La vigéncia maxima de la borsa derivada del present procediment selectiu sera de tres anys a comptar des de la data de la publicacié de la
seva constitucio.

Dotzena.- Incidéncies, publicitat i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i1 prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 publica seran inserits a la seu electronica de I'Ajuntament de
Campos i al portal de transparéncia corporatiu, al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
l'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé
directament i de forma alternativa, recurs contencios administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, a interposar davant la Seccié Contenciosa del
Tribunal d'Instancia de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicaci6 al BOIB de la present convocatoria ”

Campos, a la data de signatura electronica (6 de novembre de 2026)

La batlessa
Francisca Porquer Manresa
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