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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MENORCA

11124 Acord del Consell Executiu en sessié de caracter extraordinari de 13 d’octubre de 2026, relatiu a

DUaprovacio de 1’Oferta Publica d’Ocupacio del Consell Insular de Menorca del 2026 (exp.
0605-2026-000012)

El Consell Insular de Menorca ha d'aprovar i publicar anualment 1'oferta ptblica d'ocupacio, d'acord amb el que estableixen els articles 91.1
de I'LBRL i l'article 128 del TRRL, seguint els criteris fitxats en la normativa basica estatal.

Cada any, les lleis de pressupost de 1'Estat, en I'exercici de la seva competéncia atorgada pels articles 149.1.13 i 156.1 de la Constitucio, fixen
els criteris d'aplicaci6 obligatoria per part de les administracions publiques a I'hora d'aprovar I'oferta publica.

La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de 1'Estat per a I'any 2023 (LPE), en I'article 20 disposa que al llarg de I'any la
incorporacioé de nou personal a les administracions publiques estara sotmesa als limits que s'hi estableixen. També es determina que la taxa de
reposicio ha de ser de fins a un maxim del 120 % de les baixes produides en els sectors essencials que es detallen i d'un 110 % per a la resta
sectors.

Aixi mateix, I'LPE estableix el procediment de calcul de les taxes de reposicié d'efectius, a l'efecte d'aplicar el percentatge maxim en cada
cas, 1 n'estableix les excepcions. Es computara a partir de la finalitzacié de la prestacio de serveis per jubilacid, mort, renuncia, declaraci6
d'excedéncia sense reserva de lloc de feina, pérdua de la condicio de funcionari de carrera o extincio del contracte de treball i finalment les
altes 1 les baixes produides per concursos de trasllat a altres administracions ptbliques.

La taxa de reposicié d'un o de diversos sectors o col-lectius prioritaris es pot acumular a altres sectors o col-lectius prioritaris. Igualment, la
taxa de reposicid dels sectors no prioritaris es pot acumular als sectors prioritaris.

L'apartat 2 de l'article 20 estableix que les administracions publiques han de tenir en compte les places de personal interi per vacant i personal
laboral temporal per vacant nomenades l'any 2023.

En tot cas, les vacants ocupades per aquest personal s'han d'incloure a l'oferta d'ocupacié publica corresponent a 1'exercici en qué es produeix
el nomenament i, si no és possible, a la segiient, llevat que se'n decideixi I'amortitzacio.

L'apartat 4 de l'article 20.2 estableix que, amb caracter extraordinari, cada administracié podra autoritzar una taxa especifica que sigui
necessaria per donar compliment de 1'objectiu previst en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la
temporalitat en 'ocupacid publica, de qué la temporalitat en 1'ocupacio publica no superi el 8 % de les places de naturalesa estructural en
cadascun dels seus ambits, sempre que estigui justificat d'acord amb l'instrument de planificaci6 plurianual.

L'article 70 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de l'empleat public (TREBEP), aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, estableix que el corresponent reial decret pel qual s'aprovi 'oferta d'ocupacié publica podra contenir mesures derivades de la
planificacié de recursos humans.

En aquest sentit, mereix especial mencio la promoci6 interna, que el citat Text refos configura com una de les mesures de planificacié de
recursos humans que té com a objectiu contribuir a la consecuci6 de 1'eficacia en la prestacié dels serveis i que ha de ser facilitada per
I'Administracié com a via per adquirir les competéncies corresponents i el requisit necessari per a la progressio en la carrera professional des
de nivells inferiors als superiors.

Es tenen en compte i s'han incorporat a I'expedient els informes emesos per la cap del Servei de Gestié de Persones en funcions de data 22 de
setembre de 2026 i 2 d'octubre de 2026.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/141/1232127

En data 11 de setembre de 2026 la Mesa General de Negociacié va acordar aprovar 1'Oferta Publica d'Ocupacio del Consell Insular de
=———=Menorca de 2026.
[ ]
¥

LAtesa la proposta de la consellera executiva del Departament d'Economia i Serveis Generals i en exercici de les competéncies atribuides a
ﬁ warl'article 33 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars;

El Consell Executiu, per unanimitat i en votacio ordinaria, adopta el segiient
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ACORD

Aprovar 1'Oferta Publica d'Ocupacié del Consell Insular de Menorca del 2026 que s'adjunta com a document annex.

ANNEX
OFERTA PUBLICA OCUPACIO 2026
Placa Rel. jur. | Grup Escala / Sub-escala Reposicio Promocio interna Total
Ordinaria | RPD Ordinaria RPD
Arquitecte/a FUN Al AET 1 1
Psicoleg/ologa FUN Al AET 2 3 5
Assessor/a juridic/a FUN Al AET 4 4 8
TAG FUN Al AGT 1 1
Técnic/a de prevencio i extincio incendis FUN Al AET 1 1
Veterinari/aria FUN Al AET 1 1
Tecnic/a de gestid FUN A2 AGG 2 4 6
Infermer/a FUN A2 AET 1 3 4
Treballador/a social FUN A2 AET 1 1
Educador/a social FUN A2 AET 1 1 2
Tecnic/a de turisme FUN A2 AET 1 1
Monitor/a d'integracio FUN B AET 2 2 4
Auxiliar cuidador/a FUN Cl1 AET 2 2 4
Auxiliar de farmacia FUN Cl AET 1 1
Auxiliar d'infermeria FUN Cl AET 3 6 9
Bomber/a FUN Cl AESE 3 8 11
Patr6/ona guardapesca FUN Cl1 AESE 1 1
Auxiliar administratiu/iva FUN C2 AGA 1 1 2 4
Ped LAB AP AESE 1 1 2
Auxiliar internat FUN AP AESE 4 1 1 1 7
Ordenanga FUN AP AGS 1 1 2
Auxiliar de cuina FUN AP AESE 1 1
Zelador/a FUN AP AESE 1 1
Total 37 2 36 3 78

Contra aquest acord — que no exhaureix la via administrativa — es pot interposar un recurs d'alcada davant la Comissié de Govern, per
delegacio del Ple del Consell Insular de Menorca (Acord de 31-7-2023, BOIB num. 109 de 5-8-2023), en el termini d'un mes comptador des
de I'endema que s'hagi publicat, d'acord amb l'article 122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les

administracions publiques.

L'esmentat recurs s'entendra desestimat, si no es notifica la resolucidé corresponent, quan hagin transcorregut tres mesos des de la seva
interposicio. Contra la desestimacio del recurs d'algada per silenci administratiu podreu interposar recurs contencids administratiu davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Palma.

Mad, 30 d'octubre de 2026

Per delegacio del president
El secretari del Consell Executiu

Octavi Pons Castejon

(DP 129/2023, de 27 de juliol)
(BOIB ntim. 106 de 29-7-2023)
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