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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CALVIÀ

11106 Convocatória dels processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
corresponent a l'oferta pública de l'Ajuntament de Calvià dels exercicis 2024 i 2025

Resolució de Batlia 

Fets:

L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, preveu que les corporacions locals formularan
públicament la seva oferta d'ocupació, ajustant-se als criteris fixats a la normativa bàsica estatal, i l'article 70 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, estableix que les necessitats de recursos humans,
amb assignació pressupostària, que s'ha de proveir mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta d'ocupació
pública, o a través d'altre instrument similar de gestió del proveïment de les necessitats de personal.

D'altra banda, l'article 193 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de les Illes Balears, afegeix, entre altres coses,
que l'oferta d'ocupació pública ha d'indicar l'escala, la subescala, la classe o l'especialitat del personal funcionari, o el nivell i la categoria
professional del personal laboral a què corresponguin les places vacants i també que l'oferta d'ocupació s'ha de publicar en el Butlletí Oficial
de les Illes Balears.

L’Ajuntament de Calvià va aprovar l’oferta d’ocupació pública ordinària corresponent a l’any 2024, que es va publicar al BOIB núm. 172 de
31 de desembre de 2024.

L’Ajuntament de Calvià va aprovar l’oferta d’ocupació pública ordinària corresponent a l’any 2025, que es va publicar al BOIB núm. 171 de
25 de desembre de 2025.

L’Ajuntament de Calvià va aprovar i publicar al BOIB núm. 113 en data 10 de setembre de 2026, les bases generals que han de regir el
desenvolupament dels processos selectius de personal funcionari per al torn lliure, el torn reservat a persones amb discapacitat i la promoció
interna

En data 19 de setembre l’Ajuntament de Calvià va publicar al BOIB núm.117 les modificacions de les ofertes d’ocupació pública dels anys
2024 i 2025.

L’Ajuntament de Calvià va publicar al BOIB núm 123, de data 1 d’ocutbre de 2026 i al BOIB núm 132, de data 17 d’octubre, les bases
específiques objecte d’aquesta convocatòria.

Consta a l’expedient el certificat de la Mesa General de Negociació de data 21 d’abril de 2026 fent constar la seva conformitat amb la
proposta de les bases generals examinades.

Consta a l’expedient informe jurídic de 6 de juliol de 2026 sobre la legislació aplicable i el procediment a seguir amb relació a l'execució de
l'oferta pública corresponent a l’any 2024 i a l’any 2025.

Consta a l’expedient l’acta de la Mesa General de Negociació fent constar la seva conformitat amb la proposta de les bases específiques
examinades.

Consta a l’expedient certificat d’existència de crèdit de data 21 de setembre de 2026, emès per la Intervenció municipal, en el qual s’acredita
l’existència de consignació pressupostària, a nivell de vinculació jurídica, en els crèdits del capítol I de les àrees de despesa corresponents,
per a la cobertura de les places objecte dels processos selectius. 

Consta a l’expedient informe favorable del servei de Recursos Humans per a la ejecució de la oferta d’ocupació pública del exercicis 2024 i
2025.

Ateses les consideracions anteriors, una vegada conclosa la negociació amb les organitzacions sindicals més representatives presents a la
Mesa General de Negociació del personal funcionari, i d’acord amb el que estableix el decret de 22/11/2023, pel qual es delega la
competència, dict la següent:
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RESOLUCIÓ

1. Convocar els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de l’Administració General i Especial de l’oferta
d’ocupació corresponent als exercicis 2024/2025 de l’Ajuntament de Calvià, esmentades a la següent taula:

DENOMINACIÓ
TORN

LLIURE
PROMOCIÓ INTERNA

DISCAPACITAT
INTEL·LECTUAL

ALTRES
DISCAPACITATS

TÈCNIC/A PREVENCIÓ DE RISCOS 1    

TAE SERVICIS JURIDICS  1   

TREBALLADOR/A SOCIAL 2    

EDUCADOR/A SOCIAL 1    

ARQUITECTE/A TÈCNIC/A 1    

OPERARI/A OFICIS 5  1 1

OPERARI/A  ESPORTS 5   1

TÈCNIC/A D’ADMINISTRACIÓ GENERAL ( TAG ) 1    

TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ 2    

ADMINISTRATIU/IVA 3 2   

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA ( promoció
interna )

 2   

ORDENANÇA 1    

DELINEANT 2    

TÈCNIC/A DE TURISME 1    

ADMINISTRATIU/IVA TURISME 1    

INFORMADOR/A TURISTIC/A 4    

ENCARREGAT/DA QUALITAT AMBIENTAL 1    

NOTIFICADOR/A  1   

AJUDANT PROTECCIO ANIMAL  3   

2. Aprobar i publicar aquesta resolució al Butlleti Oficial de les Illes Balears. ( BOIB )

3. Publicar l’anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de l’Estat (BOE).

4. Establir les següents especificacions sobre el procés de selecció:

El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies naturals, a comptar des de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria
corresponent al BOE.

La presentació telemàtica de les sol·licituds de participació es farà a través de la plataforma CONVOCA, plataforma de gestió dels processos
selectius utilitzada per l'Ajuntament de Calvià.

 

Calvià, en la data de la firma electrònica (2 de novembre de 2026)

El tinent de batle delegat d'Economia, Contractació i Esports
Javier Tascón Piña

(En suplència de la tinenta de batle delegada de Serveis Generals,
Informàtica, Comunicació, Transparència, Innovació, Qualitat,

Coordinació municipal i Educació, per Decret de Batlia de 22/10/2026)

Interposició de recursos

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, cal interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l'ha dictada, d'acord amb el que disposa l'art. 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les
administracions públiques. El termini per a interposar-lo és d'un mes a comptar de l'endemà de la publicació de la resolució, cas en què no es
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podrà interposar recurs contenciós administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposició o s'hagi produït la desestimació presumpta
d'aquest.

El recurs de reposició s'entendrà desestimat quan no es resolgui i notifiqui en el termini d'un mes, a comptar de l'endemà de la seva
interposició, cas en què quedarà expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposició, cal interposar directament recurs contenciós administratiu, conformement al que estableix
l'article 123 anteriorment citat, i els articles 45 i següents de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa
administrativa, davant els jutjats contenciosos administratius de Palma en el termini de dos mesos, a comptar de l'endemà de la publicació
d'aquesta resolució. Això sense perjudici de qualsevol altre recurs o acció que s'estimi pertinent.
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