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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció primera. Nomenaments, situacions i incidències
AJUNTAMENT D'EIVISSA

11089 Resolució núm. 2026-8176, de data 29 d’octubre de 2026, per la qual es nomena personal funcionari
de carrera a l’aspirant que ha superat el procés selectiu, pel sistema de concurs-oposició, de la plaça
de tècnic/a mitjà/na de Gestió de Processos i Millora Contínua, enquadrada a la plantilla de personal
funcionari, escala d'administració especial, subescala tècnica, classe mitjana, grup de classificació
A2, per prestar serveis a l’Ajuntament d’Eivissa

1. Atès que per Decret núm. 2025-0150, de data 14 de gener de 2026, es va aprovar la convocatòria i les bases que ha de regir el procés
selectiu per a proveir, com a personal funcionari de carrera, 1 plaça de tècnic/a mitjà/ana de gestió de processos i millora contínua,
corresponent a l'oferta d'ocupació pública de l'any 2023, pel torn d'accés lliure, plaça enquadrada a la plantilla de personal funcionari, escala
d'administració especial, subescala tècnica, classe mitjana, grup de classificació A2, mitjançant el sistema de concurs-oposició, que ha estat
publicat al Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 9, de data 17 de gener de 2026.

2. Atès que l'anunci de la convocatòria ha estat publicat en el Butlletí Oficial de l'Estat núm. 23, de data 26 de gener de 2026.

3. Atès que en el procés selectiu s'han observat tots els tràmits legals i reglamentaris i vista l' acta del Tribunal avaluador de data 27 d'octubre
de 2026, publicada al tauler d'anuncis de la seu electrònica de l'Ajuntament d'Eivissa, amb les puntuacions definitives obtingudes per les
persones aspirants, als efectes d'elevar aquest llistat a definitiu i, d'acord amb el que estableix el punt segon de la base setena de la
convocatòria, proposar a l'Alcaldia de la Corporació per a que dicti resolució aprovant la llista definitiva d'aspirants que han superat el
procediment selectiu, pel sistema de concurs oposició, per a proveir, com a personal funcionari de carrera, una (1) plaça de tècnic/a mitjà/ana
de gestió de processos i millora contínua.

4. Vist el que estableix el punt primer de la base tretzena de la convocatòria, en relació amb la constitució d'una borsa d'interins derivada del
procés selectiu: Es constituirà una borsa de persones aspirants per a nomenar personal funcionari interí, únicament s'integrarà per les
persones aspirants que hagin aprovat almenys un dels exercicis obligatoris del procés selectiu.

5. Atès que la base vuitena de la convocatòria estableix el que es transcriu a continuació: “8.1. L'Alcaldia-Presidència de la Corporació
 efectuarà els corresponents nomenaments com a funcionaris en pràctiques, d'acord amb la proposta del Tribunal Qualificador. ”

6. Vistos el articles 26 i 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s' aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de
l'empleat públic.

7. Vist l'article 62 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'empleat
públic.

8. Vist l'informe favorable núm. 2026-0564, emès per la persona tècnica de la regidoria de Recursos Humans, de data 27 d'octubre de 2026,
per a l'adjudicació del lloc de feina del personal funcionari resultant de l'esmentat procés selectiu, així com per a la constitució de la borsa de
treball derivada del mateix.

9. Mitjançant el present i en virtut de les atribucions que m'han estat delegades mitjançant decret núm. 2023/5709 de data 22 de juny de 2023,
la regidora delegada de l'àrea de recursos humans dicta la següent:

RESOLUCIÓ

 PRIMER. NOMENAR com a funcionària de carrera, per haver superat el procediment selectiu, pel sistema de concurs oposició, per a
proveir, com a personal funcionari de carrera, una (1) plaça de Tècnic/a Mitjà/ana de gestió de Processos i Millora Contínua; plaça
enquadrada en la plantilla de personal funcionari, escala d'administració especial, subescala tècnica, classe mitjana, grup de classificació A2,
a la següent persona:
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Aquesta persona consolida el període de pràctiques establert a la base novena de la convocatòria al haver prestat serveis en aquest
Ajuntament, en la mateixa categoria professional, escala i cos, i per un temps superior a l'establert.

SEGON. APROVAR la constitució de la borsa d'interins derivada del procés selectiu, conforme a l'ordre de prelació segons el que s'estableix
al punt 13.2.1 de les bases de la convocatòria.

TERCER. Ordenar la publicació d'aquesta resolució al tauler d'anuncis de la seu electrònica de l'Ajuntament d'Eivissa

( https://eivissa.sedelectronica.es).

QUART. Ordenar la publicació d'aquesta resolució al Butlletí Oficial de les Illes Baleares (BOIB).

CINQUÈ. Informar a les persones interessades que en contra d'aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar:

a) Directament, un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma de Mallorca en el termini de
dos mesos a comptar des de l'endemà d'haver-ne rebut la notificació, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.
b) Un recurs potestatiu de reposició davant l'òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà de la publicació
de la present resolució al tauler d'anuncis de la seu electrònica de l'Ajuntament d'Eivissa, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions publiques. Contra la desestimació per silenci
administratiu del recurs de reposició, que es produirà pel transcurs d'un mes des de la seua presentació sense que s'hagi notificat la
resolució expressa del mateix, podrà interposar-se el recurs contenciós administratiu, en el termini de sis mesos a partir del dia
següent a la desestimació presumpta.
c) Qualsevol altre recurs que cregueu convenient, d'acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció
contenciosa administrativa, i amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions
publiques.

 

Eivissa, document signat electrònicament (2 de novembre de 2026)

La primera tinent d'alcalde
(Gema Marí Planells)
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