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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA C(?MUNITAT AUTONOMA )

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, COORDINACIO DE L'ACCIO DE GOVERN |
COOPERACIO LOCAL

801 Resolucioé de la consellera de Presidéncia, Coordinacio de I’Accié de Govern i Cooperacio Local
sobre les quanties maximes compensables pel Govern de les llles Balears als ajuntaments i a les
entitats locals menors de les Illes Balears per la dedicacio exclusiva o parcial del batle, batlessa o
d’un altre membre electe per a l'any 2026

Antecedents

1. El 10 d'agost de 2014, va entrar en vigor el Decret 37/2014, de 8 d'agost, regulador del sistema de compensacié econdmica destinat als
ajuntaments i a les entitats locals menors de les Illes Balears que abonin als seus membres electes retribucions per exercir els carrecs en régim
de dedicaci6 exclusiva o parcial al servei de la gestio publica local.

2. L'article 6 d'aquest Decret estableix les quanties maximes de les compensacions econdmiques. Aixi, l'import maxim compensable de les
retribucions brutes corresponents a la dedicacio exclusiva del membre electe es fixa en 37.526,02 € anuals, més el cost de la seguretat social a
carrec de 'entitat local corresponent a les retribucions compensables pel Govern de les Illes Balears.

Pel que fa a la dedicaci6 parcial, l'import maxim compensable ve establert pel punt segon d'aquest article 6 en 30.000 € per una dedicaci6
parcial del 75 %, 22.000 € per una dedicaci6 d'un 50 % i 15.000 € per una dedicacio d'un 25 %. A aquestes quantitats s'hi ha d'afegir el cost
de la seguretat social a carrec de I'entitat local corresponent a les retribucions compensades pel Govern de les Illes Balears.

3. La disposicié addicional unica del Decret esmentat estableix que el Govern de les Illes Balears actualitzara anualment, si escau, les
quanties maximes de les compensacions economiques corresponents als anys successius incrementant-les o disminuint-les en el mateix
percentatge que sigui aplicable al personal funcionari de 1'Administracié General de 1'Estat o que estigui establert en la legislacio estatal sobre
régim local i sempre dins els limits que fixa.

La mateixa disposicio estableix que, a aquest efecte, la consellera d'Administracions Publiques (ara la consellera de Presidéncia, Coordinacid
de 1'Accidé de Govern i Cooperacié Local) ha de dictar una resolucioé dins la primera quinzena del mes de gener de cada any en la qual ha de
fixar les quanties maximes de les compensacions economiques per dedicacié exclusiva o parcial.

4. L'any 2025, atesa la prorroga de la Llei de pressuposts generals de 1'Estat i de la Llei de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, la Resoluci6 de la consellera de Presideéncia i Administracions Publiques de 23 de gener de 2025 va mantenir les mateixes
quanties que l'any 2024.

5. En data 1 de gener de 2026 no han entrat en vigor ni la Llei de pressuposts generals de 1'Estat ni la Llei de pressuposts generals de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2026. Per tant, es produeix la prorroga automatica dels pressuposts de I'exercici anterior
d'acord amb l'article 134.4 de la Constitucidé espanyola i 'art. 21.2 de la Llei organica 8/1980, de 22 de setembre, de finangament de les
Comunitats Autonomes.

6. Aix0 no obstant, el Govern de 1'Estat, durant el 2025 i mitjangant el Reial decret-llei 10/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven
mesures urgents en mateéria de retribucions en l'ambit del sector public, s' ha aprovat un increment del sou dels funcionaris publics com

s'especifica a continuacio.
L'article 1 estableix que a l'any 2025, les retribucions del personal al servei del sector public podran experimentar un increment global maxim
del 2,5% respecte a les vigents a 31 de desembre de 2024, inclos en aquestes darreres l'increment retributiu addicional i consolidable del

0,5% establert a l'article 6.2 del Reial decret-llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades mesures per fer front a les
conseqiiencies economiques i socials derivades dels conflictes a Ucraina i al Proxim Orient i s'adopten mesures urgents en matéria fiscal,

mcnergetica i social.

e

ks
Z['article 2, estableix que per a 1'any 2026, les retribucions del personal al servei del sector public podran experimentar un increment global
: tmaxim de 1'1,5% respecte a les vigents a 31 de desembre de 2025, inclos en aquestes darreres l'increment retributiu aprovat a aquest reial

decret-llei.
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7. Aixi, d'acord amb el que s'ha exposat, correspondria actualitzar I'import maxim compensable establert a la Resoluci6 de la consellera de 23
de gener de 2025, amb un increment del 4,5% per a I'any 2026.

8. Les quanties resultants d'aplicar aquest increment son les segiients:

- Import maxim compensable de les retribucions periodiques brutes del membre electe en régim de dedicacid exclusiva: 44.627,02 €,
més el cost de la seguretat social corresponent a les retribucions compensades.

- Import maxim compensable de les retribucions periddiques brutes del membre electe en régim de dedicacio parcial:

Dedicacio parcial al 75% 35.676,86 €
Dedicacio parcial al 50% 25.52490 €
Dedicaci6 parcial al 25% 17.838,41 €

9. Atesa la Disposicié derogatoria tnica de la Llei 7/2024, d'11 de desembre, de mesures urgents de simplificacid i racionalitzacid
administratives de les administracions publiques de les Illes Balears, queda derogat l'apartat ¢) de 1'article 2.1 d'aquest Decret 37/2014, de 8
d'agost, que establia com a requisit previ per accedir a la compensacio, que la xifra global de retribucions, indemnitzacions i assisténcies que
I'entitat local prevegi abonar en l'anualitat de la sol-licitud a la resta dels membres electes no superi I'import maxim compensable per
dedicaci6 exclusiva.

10. E1 22 de gener de 2026 el Servei de Corporacions Locals ha emés l'informe juridic corresponent.
11. El mateix dia 22 la directora general de Coordinaci6 i Cooperacié Local va dictar la proposta de resoluci6 corresponent.
Consideracions juridiques

1. La disposicio addicional tnica, apartat 1, del Decret 37/2014, de 8 d'agost, estableix que el Govern de les Illes Balears actualitzara
anualment, si escau, les quanties maximes de les compensacions economiques corresponents als anys successius incrementant-les o
disminuint-les en el mateix percentatge que sigui aplicable al personal funcionari de I'Administracié General de I'Estat o que estigui establert
en la legislaci6 estatal sobre régim local i sempre dins els limits que fixa.

2. La disposici6 addicional vint-i-setena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de 1'Estat per a 1'any 2023 i d'acord
amb el que preveu l'article 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, estableix el regim retributiu dels
membres de les corporacions locals i fixa el limit maxim total que poden percebre els membres de les corporacions locals per tots els
conceptes retributius i assisténcies, exclosos els triennis, als quals, si escau, tenguin dret els funcionaris de carrera en situacid de serveis
especials.

Aixi, per a corporacions locals amb poblacié entre 1.000 i 5.000 habitants el limit maxim es fixa en 46.464,02 €. I per a corporacions locals
amb poblaci6 entre 5.001 i 10.000 habitants el limit maxim es fixa en 52.272,61 €.

Per a entitats locals de menys de 1.000 habitants, aquest article fixa una escala de retribucions maximes en funcié del percentatge de la seva
dedicaci6 parcial, que és la segiient:

Dedicacio parcial al 75% 34.848,05 €
Dedicaci6 parcial al 50% 25.555,04 €
Dedicacio parcial al 25% 17.424,64 €

3. L'article 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, estableix que els membres de corporacions locals de poblacid inferior a 1.000 habitants no
tenen dedicacio exclusiva. Excepcionalment, poden exercir els carrecs amb dedicacié parcial i percebre les retribucions dins els limits
maxims assenyalats a aquest efecte en la Llei de pressuposts generals de I'Estat.

4. El Reial decret-llei 10/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matéria de retribucions en I'ambit del sector public.
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5. Per a l'any 2026, els limit maxim i minim de les bases de cotitzacié a la Seguretat Social son les establertes a 1'article 122 u de la Llei
31/2022, de 23 de desembre de Pressuposts Generals de I'Estat de 2023, d'acord amb la disposicié addicional primera del Reial decret-llei
——16/2025, de 23 de desembre, pel qual es prorroguen determinades mesures per fer front a situacions de vulnerabilitat social i s'adopten
I csures urgents en matéria tributaria i de Seguretat Social.

X6. Els tipus de cotitzaci6 en el Régim General de la Seguretat Social seran, per a l'any 2026, els segiients:

a) Per a les contingeéncies comunes el 28,30 %, sent el 23,60 % a carrec de 1'empresa i el 4,70 % a carrec del treballador.
b) Per a les contingéncies d'accidents de treball i malalties professionals s'han d'aplicar els percentatges de la tarifa de primes inclosa

e
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en la disposici6 addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre, de pressupostos generals de 1'Estat per a I'any 2007, i les
primes resultants son a carrec exclusiu de l'empresa.

Per al cas que ens ocupa de dedicacid exclusiva o parcial d'un membre electe, és aplicable la tarifa del codi 84 corresponent a «Administraciod
publica i defensa». El tipus seria 1'1,65 %.

7. L'apartat onze de 'article 122 regula la cotitzacio per atur, el Fons de Garantia Salarial, la formacid professional i cessament d'activitat dels
treballadors autonoms.

a) Per a la contingencia d'atur el tipus de cotitzacio és el corresponent a un contracte de durada determinada, aixo és el 8,30 %, del
qual el 6,70 % és a carrec de I'empresa i 1'1,60 % a carrec del treballador.

b) Per a la cotitzacié per formaci6 professional el tipus de cotitzaci6 és d'un 0,70 %, del qual el 0,60 % és a carrec de I'empresa i el
0,10 % és a carrec del treballador.

8. L'article 2.2.d) del Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i I'estructura
organica basica de les conselleries de 'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, atribueix l'exercici de la competéncia en
I'ambit material de les relacions de col-laboracid i cooperacié amb els ens territorials a la Conselleria de Presidéncia, Coordinacié de 1'Accio
de Govern i Cooperacid Local, mitjangant la Direccié General de Coordinacié i Cooperacié Local.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucio

1. Incrementar en un 4,5% l'import maxim de les compensacions economiques a les entitats locals per la dedicacié exclusiva o parcial d'un
membre electe establertes en la Resolucié de 23 de gener de 2025.

Aixi les quanties resultants son les segiients:

- Compensacié economica maxima per la dedicacio exclusiva d'un membre electe: 44.627,02 € anuals com a retribucions brutes, més
el cost de la seguretat social a carrec de 1'entitat local corresponent a les retribucions compensables pel Govern de les Illes Balears.

- Compensacié economica maxima per la dedicaci6 parcial d'un membre electe:

a) 35.676,86 € en concepte de retribucions brutes per una dedicaci6 parcial del 75%.
b) 25.524,90 € euros com a retribucions brutes per una dedicacio d'un 50%.
c) 17.838,41 € com a retribucions brutes per una dedicacio d'un 25%.

A aquestes quantitats s'hi ha d'afegir el cost de la seguretat social a carrec de I'entitat local corresponent a les retribucions compensades pel
Govern de les Illes Balears.

2. Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Presidéncia, Coordinacié de I'Accié de Govern i Cooperacié Local en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la seva publicacio,
d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i I'article 57
de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar un recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears
en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la seva publicacid, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Signat electronicament dia 23 de gener de 2026

La consellera de Presidéncia, Coordinacio de I'Accié de Govern i Cooperacio Local
Antonia Maria Estarellas Torrens

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-01-28T14:16:37+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




