'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 29 de gener de 2026

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 24 - Sec. Ill. - Pag. 4671

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/14/1211323

s )

Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, FUNCIO PUBLICA | DIALEG SOCIAL

736 Resolucio de la consellera de Treball, Funcio Publica i Dialeg Social per la qual es disposa la
inscripcio i diposit en el Registre de Convenis col-lectius, Acords col'lectius de treball i Plans
d’igualtat de les Illes Balears de ’acord de les bases generals dels processos selectius de I’empresa de
la Comissio Negociadora del Conveni collectiu de I’ empresa Empresa Municipal de Aguas y
Alcantarillado (EMAYA SA)- Ciclo Del Agua, Transformacion Digital, Energia y Movilidad,
Estrategia y Desarrollo y Cooperacion de 18 de desembre de 2025 i la seva publicacio en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07000281011982)

Antecedents

1. E1 28 d'octubre de 2025, la Comissi6 Negociadora del Conveni col-lectiu de I'empresa Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado
(EMAYA SA)- Ciclo Del Agua, Transformacion Digital, Energia y Movilidad, Estrategia y Desarrollo y Cooperacion acorda les bases
generals dels processos selectius de I'empresa .

2. El 18 de desembre de 2025, Lorenzo Francisco Morey Forcades, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu,
sol-licita el registre, el diposit i la publicaci6 de les citades bases.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions Pibliques.
Per tot aixo, dicto la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar les bases generals dels processos selectius de I'empresa de la Comissid Negociadora del Conveni Col-lectiu de
I'Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado (EMAYA SA)- Ciclo Del Agua, Transformacion Digital, Energia y Movilidad, Estrategia y
Desarrollo y Cooperacion de 18 de desembre de 2025 en el Registre de Convenis col-lectius, Acords col-lectius de treball i Plans d'igualtat de
les Illes Balears

2. Publicar l'acord en el Butlleti Oficial dels Illes Balears.

3. Ordenar la traduccio del text a la llengua catalana i fer constar que la versid castellana del text és 1'original signada per la Comissio
Negociadora.

4. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

Palma, signat electronicament el 22 de gener de 2026

La directora General de Treball i Salut Laboral,
Maria de la Luz Moreno Romero
Per delegaci6 de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social
(BOIB 99 de 26 de juliol de 2025)
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Bases generals de processos selectius a Emaya
1. Objecte i normes generals
1) Objecte, contingut i ambit d'aplicacid

L'objecte d'aquestes bases és establir uns criteris comuns que regiran els processos selectius per a la cobertura de les places vacants de
personal dEMAYA, Empresa Municipal d'Aigiies i Clavegueram S.A, en el marc del XIV Conveni col-lectiu Transversal 2023-2027, sense
perjudici del que s'estableix en les bases especifiques.

Les presents bases seran aplicables per als processos selectius que es realitzin a fi de cobrir les places vacants fixes i les places temporals a
EMAYA (CCT), segons el que s'estableix en els articles 27 1 28 del CCT, respectivament. No seran aplicables per a la promocié interna
horitzontal.

2) Definicions i conceptes
Bases Generals: regulacié normativa de caracter general de la cobertura de vacants.

Bases Especifiques: regulaci6 del desenvolupament especific del procés selectiu per a un determinat lloc de treball o categoria professional.
Podran complementar i/o modificar el que s'estableix en les bases generals amb I'anim d'adaptar el procés selectiu a les especificacions del
lloc de treball. En tot el no previst en les Bases Especifiques, s'aplicara els acords en les Bases Generals.

Bases de la Convocatoria: el seu objecte és convocar i donar publicitat del procés selectiu a les persones que puguin estar interessades a
participar en aquest. Recullen un compendi de les bases genériques i especifiques, a més d'altres aspectes, com son, entre altres, la
determinacié del nombre de places a convocar, concrecio de dates, etc. Les Bases Especifiques i les Bases de la Convocatoria podran
refondre's en un Unic document denominat “Bases Especifiques de la Convocatoria”.

3) Relacions a través de mitjans electronics

Les persones aspirants que participin en els processos de seleccié queden obligades a relacionar-se amb EMAYA telematicament, en totes o
algunes de les fases del procediment.

2. Principis rectors dels processos selectius

Tots els processos selectius dEMAYA es realitzaran garantint el compliment dels principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i
publicitat. A més, es vetllara per la publicitat de les seves bases, la transparéncia, la imparcialitat i professionalitat dels membres dels
Tribunals, la independéncia i discrecionalitat técnica d'aquests, 1'adequacié entre els continguts dels processos selectius i les funcions a
desenvolupar i l'agilitat dels processos.

3. El tribunal qualificador
1) Composicié de Tribunal
El tribunal qualificador de cada procés selectiu estara constituit per tres vocals o pels seus respectius suplents:

» Una persona vocal amb veu i vot, professional en la matéria, elegida per la Direccid, que ostentara la Presidéncia, qui tindra vot de
qualitat en cas d'empat.

* Una persona vocal amb veu i vot triada pel Comite d'empresa, sent que pot ser triada qualsevol persona que conforme el comité
d'empresa o que ostenti carrec de delegat/a sindical, adscrita al conveni col-lectiu de la plaga convocada.

* Una persona vocal amb veu i vot, elegida per la Direccid, que ostentara la secretaria.

El personal d'elecci6 o de designaci6 politica i el personal eventual no podra formar part del Tribunal Qualificador. La pertinenga al Tribunal
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Qualificador sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

Per als processos selectius en els quals hi hagi més de 50 persones inscrites, el Comité d'Empresa podra designar a un assessor del membre
designat pel comite d'empresa, qui tindra veu perd no vot i comptara amb permis d'empresa en el procés.

)
ﬁZ) Nomenament del Tribunal

aLEn l'eleccid dels membres del Tribunal, s'haura de fomentar la paritat de participaci6 equilibrada d'homes i dones. El nomenament de les
%ersones que conformin el tribunal es publicara una vegada hagi finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds.

I
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La Direcci6 de I'empresa sol-licitara al Comité d'Empresa que 1'informi en un termini no superior a 10 dies habils del membre del tribunal i al
suplent que aquest designi, ja sigui membre del Comité d'Empresa o delegat/a sindical, per a formar part del tribunal qualificador. En el cas
que el Comit¢ d'Empresa no nomenés dins del termini i en la forma escaient els components del tribunal qualificador i els seus suplents, la
direccid de l'empresa podra designar a qualsevol persona treballadora com a membre del tribunal qualificador que es consideri idoni per a
desenvolupar aquesta funcio.

En la designaci6 de les persones que han de formar part dels tribunals es garantira la idoneitat per a valorar els coneixements i aptituds de les
persones aspirants en relacio amb les caracteristiques de les places convocades.

Les persones triades per a formar part dels tribunals hauran d'efectuar la seva labor de manera obligatoria, excepte causa justificada, de forca
major o per imperatiu legal.

No podran formar part dels tribunals, havent d'abstenir-se:

Les persones amb un carrec de designacio politica en I'empresa, o que I'hagin ocupat en els quatre anys anteriors a la convocatoria.
Les persones que hagin fet les tasques de preparacid d'aspirants a les proves selectives.

El personal temporal.

Les persones que no tinguin una relacio6 laboral activa amb l'empresa.

Tenir amistat o enemistat manifesta, tenir vincle matrimonial o situacié de fet assimilable i el parentiu fins al quart grau de

consanguinitat o fins al segon grau d'afinitat, amb qualsevol de les persones interessades.

En cas que succeeixi algun dels casos anteriors, podra promoure's recusacié pels interessats en qualsevol moment de la tramitacié del
procediment. La recusacid es plantejara per escrit davant el tribunal qualificador, en la qual s'expressaran les causes en les quals es funda.
L'endema, la persona recusada manifestara al tribunal qualificador si es dona o no en ell la causa al-legada. En el primer cas, si el tribunal
aprecia la concurréncia de la causa de recusacio, acordara la seva substitucid. Si la persona recusada nega la causa de recusacio, la secretaria,
o en defecte d'aixo la presidencia, resoldra en el termini de tres dies, previs els informes i comprovacions que consideri oportuns.

3) Funcionament

La constitucid del tribunal haura de ser amb tots els seus membres. Els acords s'adoptaran per la majoria dels membres amb veu i vot, sent
desitjable la unanimitat en les seves decisions.

Els membres del Tribunal Qualificador seran convocats amb una antelacié minima de 2 dies. El tribunal qualificador podra actuar sempre que
compti amb un minim de 2 membres, sent que un d'ells haura de ser el/la President/a. El tribunal qualificador podra designar assessors/
assessores especialistes, amb veu, pero sense vot, quan ho consideri convenient.

4) Responsabilitats

El personal que formi part dels tribunals no esta sotmeés al principi de jerarquia, ja que han d'actuar amb total imparcialitat, transparéncia,
independéncia i professionalitat. No obstant aixo, la independencia funcional dels membres del tribunal com a responsables de les decisions
adoptades, pot fer-los incorrer, si incompleixen els principis indicats, en responsabilitat disciplinaria o fins i tot penal.

Els membres dels tribunals selectius venen obligats a:

1. Respectar 'objectivitat, neutralitat i imparcialitat del procediment selectiu.

2. Procedir a la seleccié amb criteris técnics basats en els principis d'igualtat, mérit i capacitat.

3. Deure de sigil professional, relatiu al coneixement de les dades, fets o circumstancies del procés selectiu que adquireixen en virtut
de la seva pertinenca a l'0rgan col-legiat, i que implica que no poden facilitar cap informacié d'aquestes dades a persones alienes al
tribunal.

Totes les responsabilitats i exigéncies que s'indiquen en aquest apartat es faran extensives a els/les assessors/assessores, experts/expertes
técnics/técniques, col-laboradors/col-laboradores i a les entitats designades si €s el cas per a l'elaboracid, execucid o avaluacié de qualsevol
de les proves dels processos selectius.

5) Funcions del Tribunal
ILes persones que componguin el Tribunal Qualificador tindran les segiients funcions:
Funcions comunes:

- Assistir a les reunions amb veu i vot i participar activament en elles.
- Participar en I'eleccid de les proves que s'hagin de dur a terme.
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- Participar, si escau, en la correcci6 i qualificacié dels exercicis o proves, aixi com vetllar per aquesta correcci6 i qualificacio.
- Assistir a la realitzacio dels exercicis per a efectuar labors de vigilancia, control i de suport durant aquesta.

- Vetllar per la transparéncia del procés.

- Seguir l'estipulat en les bases generals i en les bases especifiques de les convocatories.

Funcions de la Presidéncia:

- Transmetre al/la secretari/secretaria la convocatoria de les sessions i la fixacid de I'ordre del dia.
- Presidir les sessions, moderar el desenvolupament dels debats i suspendre'ls per causes justificades.
- Dirimir amb el seu vot els empats, a l'efecte d'adoptar acords.

Funcions de la Secretaria:

- Preparar quanta documentacio6 sigui necessaria per al desenvolupament de les reunions.

- Aixecar les actes de les sessions, que seran signades per tot el Tribunal.

- Gestionar el procés selectiu seguint les instruccions i acords del Tribunal.

- Expedir justificants.

- Gestionar les despeses derivades del desenvolupament de les proves, com a lloguer d'aules, vigilancia d'examens, etc.
- Informar el Tribunal de les esmenes i/0 al-legacions interposades davant el Tribunal.

4. Requisits de les persones aspirants

Per a ser admeses als processos selectius, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits, sense perjudici dels quals figurin en
cadascuna de les bases especifiques, a la data de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds de cadascuna de les convocatories,
durant el procés selectiu i mantenir-se fins al moment de la incorporacio a la plaga:
1) Tenir la nacionalitat espanyola; o ser nacional dels Estats membres de la Unié Europea; o qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
el/la conjuge d'els/les espanyols/espanyoles i d'els/les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats/separades de dret; o nacional d'algun Estat en el qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, o les persones estrangeres que, no estant
incloses en els suposits anteriors, es trobin amb residéncia legal a Espanya i autoritzacio per a treballar.

2) Tenir complerts 18 anys d'edat i no excedir, si s'escau, de 1'edat maxima de jubilaci6 ordinaria.

3) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents. Les
persones aspirants que accedeixin a places reservades per a discapacitats hauran de tenir acreditat el grau igual o superior al 33% i ho
hauran d'acreditar en el moment de la presentacié d'instancies. També hauran de demanar en la mateixa instancia les adaptacions que
considerin adequades per dur a terme les proves selectives.

4) No haver estat acomiadada disciplinariament, tret que sigui declarat per senténcia judicial com a acomiadament improcedent, de
qualsevol empresa del sector public, ni trobar-se amb inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial.

5) Abans d'accedir a la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat en el
sector public delimitat per I'Art.1 de la llei 53/1984, i que no percep pensid o prestacid incompatible. Si realitza alguna activitat
privada, inclosa la de caracter professional, haura de declarar-ho en el termini de deu dies comptats a partir del dia de 1'inici de la
relacio laboral, perque 1'0rgan competent acordi la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

6) Superar les proves meédiques que determini el Metge de Vigilancia de la Salut, i que certifiquin que és apte i sense cap tipus de
restriccio per al correcte desenvolupament de totes les funcions de la plaga a ocupar (excepte personal amb discapacitat que podra ser
apte amb restriccions).

7) Estar en possessio de la titulacid académica que es requereixi segons el que s'estableix en el document Annex II del Conveni
Col-lectiu o estar en condici6é d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié. La
nomenclatura i concreci6 de la titulaci6é académica del requisit d'accés podra venir determinat en les bases especifiques.

8) Si aixi es determina en les bases especifiques, estar en possessio de l'experiencia minima exigida.

9) Haver presentat la sol-licitud de participacid en el procés selectiu en temps i forma, aixi com emplenar la declaracio responsable
juntament amb el full d'autobaremaci6 de mérits, d'acord amb el model que s'incorpori a cada convocatoria. ATENCIO: En Convoca
no hi ha una fulla d'autobaremacio ni un document amb la declaraci6 responsable. Ha generat molts dubtes i s'han confeccionat
models per a complir aquest requisit.
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10) En el cas de promoci6 interna vertical: Dos anys de permanéncia en el grup i categoria professional d'origen. Per al comput
d'aquest periode de permanencia no es computaran els periodes de suspensié contractual (excepte les situacions especialment
protegides) ni situacions d'analoga naturalesa.

Les bases especifiques de les convocatories podran establir altres requisits especifics d'accés, que guardin relacid objectiva i proporcionada
amb les funcions assumides i les tasques a desenvolupar o que siguin qualificacions necessaries.

5. Terminis i fases
1) Terminis.

Després de la publicacié dels diferents llistats provisionals es disposara d'un termini de 3 dies habils a comptar des de I'endema de la
publicaci6 d'aquests, per a presentar al-legacions i/0 esmenar un possible defecte o acompanyar els documents que siguin preceptius. Una
vegada revisades les reclamacions, al-legacions, esmenes o revisions oportunes, el tribunal qualificador publicara el corresponent llistat
definitiu.

S'estableix un termini de 3 dies habils a comptar des de 1'endema de la publicacié del llistat definitiu per a la presentacid d'al-legacions
(Gnicament per a atendre errors formals per part del tribunal) i/o impugnacions a aquest.

2) Presentacio de Sol-licituds

Les persones interessades hauran d'inscriure's i emplenar la sol-licitud de manera telematica a través de l'aplicacio disponible a la pagina web
d'EMAYA, sent necessari estar en disposicid d'identificacio i autenticacié mitjangant certificat digital o sistema “Clau”.

La presentacio de sol-licituds, requisits i mérits es realitzara segons s'indiqui de manera explicita en les bases de les convocatories. En cada
convocatoria s'indicara la forma i/o ordre de presentacié de documentaci6 relativa al procés. a més de la documentacié requerida, s'haura
d'adjuntar un curriculum vitae habilitat a aquest efecte.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de deu (10) dies habils, a partir de I'endema des de la publicacié de la convocatoria. Quan el
darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

3) Admissi6 de persones aspirants

Una vegada expirat el termini de presentacié de sol-licituds es publicara el llistat provisional de les persones admeses i excloses, amb
indicaci6 de la/les causa/causes d'exclusio si €s el cas.

En atenci6 a la Llei Organica de Protecci6é de Dades i per a la identificacio de les persones candidates, els llistats constaran, com a minim,
amb els 4 digits del seu DNI o NIE (**DNI1**) en totes les publicacions.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si es produeixen, possibilitar la seva esmena dins del termini i en la forma escaient, les persones
interessades han de comprovar no sols que no figuren en la relacié de persones excloses sind, a més, que consten en la relacié pertinent de
persones admeses.

Si en qualsevol moment del procés de seleccio el Tribunal té coneixement de la no veracitat d'alguna dada aportada per la persona aspirant, la
hi excloura automaticament del procés selectiu. La persona aspirant, en presentar la seva sol-licitud, dona el seu consentiment perqué el
Tribunal realitzi, si ho considera necessari, les comprovacions oportunes sobre les dades aportades.

4) Llistat de meérits — Autobarem

L'autobaremacio t¢€ la consideraci6 de declaracio responsable. La falsedat en les dades de I'autobaremaci6 determinara l'exclusi6 del procés i
la consideracid de no haver participat en el procés, a més de les actuacions legals que derivin per la falsedat en les dades. Els errors es podran
corregir en la fase d'al-legacions, si queden acreditats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/14/1211323

5) Llistat de resultats de les proves

Entre la data de la publicacié de la convocatoria i les dates de les proves transcorreran, com a minim, 30 dies naturals. En processos en els
-quals puguin existir proves de caracter fisic o en els quals la part fisica pugui ser determinant, s'hauran d'establir criteris de valoracio

mdiferenciats per génere.

-

Les convocatories podran preveure la realitzacio successiva dels exercicis d'un procés selectiu en un o més dies consecutius, i en aquest cas,
ife] termini per a reclamar o sol-licitar la revisié de cada exercici s'atorgara de manera conjunta al final de les proves, i la participaci6 de les
ersones aspirants en cada prova no vindra condicionada a la superaci6 de 'anterior sense que es puguin considerar obtinguts drets de cap

I
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mena a les persones aspirants que superin un exercici posterior a un suspes. Als efectes esmentats es facilitara la revisio dels exercicis propis
a les persones aspirants.

6) Adjudicacio de places
La puntuacio6 final del procés selectiu vindra determinada per la suma total de les fases d'oposicié i mérits.
En cas d'empat, aquest es resoldra atenent els segiients criteris:

- 1.° La major puntuaci6 obtinguda en la fase d'oposicio.

- 2.° La major puntuaci6 obtinguda en la prova practica.

- 3.° La major puntuacio obtinguda en els mérits de cursos de formacio.

- 4.° Formar part del col-lectiu subrepresentat per génere en la categoria professional objecte de la convocatoria.
- 5.° Les persones victimes de violéncia de génere.

- 6.° Sorteig.

Abans de la incorporacié efectiva al lloc de treball, les persones que hagin presentat copies de la documentacio relativa al procés selectiu
seran requerides per a aportar la documentacid original o copia compulsada. La no presentacid suposara 1'exclusio del procediment i la
impossibilitat d'incorporar-se a la plaga.

Les persones candidates que poguessin aspirar a ocupar la plaga vacant seran citades al servei médic que indicara la seva aptitud, o no,
després del reconeixement i proves addicionals necessaries realitzades; si la persona candidata és declarada apta i sense restriccions (excepte
personal amb discapacitat) tindran caracter de definitius els resultats finals obtinguts.

La persona guanyadora haura de superar el periode de prova establert per conveni col-lectiu. En cas de rentncia a la plaga, no superacio del
periode de prova, o per qualsevol altra circumstancia analoga, que impliqui que la persona guanyadora no ocupi la plaga, podra ocupar el seu
lloc la segiient persona del llistat definitiu que hagi superat el procés.

6. Processos de seleccié
6.1. Aspectes comuns a tots els processos selectius
Fase d'oposicio

Els exercicis de la fase oposicio seran els que estiguin previstos en les bases especifiques de les diferents convocatories. El tribunal ha de
respectar rigorosament el tenor literal que descrigui el contingut de cada exercici, aixi com subjectar-se al temari que si €s el cas s'hagi pogut
preveure.

En les bases especifiques de cada convocatoria s'especificaran el tipus de proves que es duran a terme, que podran ser: per escrit o orals,
teoriques, practiques, psicotécniques i/o competencials. També especificaran el temps de durada, les puntuacions de les mateixes i la
puntuacié minima per a superar-les. Es cuidara especialment que hi hagi connexié entre el tipus de proves i les tasques que s'hagin de
desenvolupar en els llocs de treball convocats.

D'establir un examen de coneixements tedrics constara d'un examen tipus test d'entre 20 i 50 preguntes amb 4 alternatives de resposta de les
quals només una sera correcta o una d'elles sera la més correcta, penalitzant els errors en la forma que consti en les bases especifiques.

A part de les preguntes de 1'examen, s'inclouran 5 preguntes de reserva que es tindran en compte unicament en cas que sigui necessari
anul-lar alguna pregunta i que hauran de ser contestades per les persones concursants. En cas que el Tribunal acordi I'anul-laci6 d'alguna o
algunes de les preguntes, per haver detectat d'ofici algun error manifest durant la realitzacié de l'exercici o perque aquest es detecti a
conseqiiencia de les al-legacions que posteriorment es presentin, se substituiran per les preguntes de reserva seguint la seva ordre, i en cas
d'esgotar-se les preguntes de reserva, s'ajustara el valor a fi que la puntuacié maxima tingui la puntuaci6 que s'estableixin en les bases de la
convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/14/1211323

Les proves teoriques podran tenir un sistema de correccid automatic i que garanteixi 1'anonimat. El tribunal qualificador avaluara les proves
tedriques i les practiques, exceptuant entre altres, els exercicis d'idiomes i la prova psicotécnica d'aptituds o de competencies, o de conduccio,
si n'hi hagués, que seran realitzades per personal técnic qualificat.

S

La qualificacié dels exercicis es fara d'acord amb els criteris que es determinin en cada cas en les bases especifiques. D'altra banda, els
ribunals acordaran els criteris especifics de correccié de cadascun dels exercicis, en funcid de I'especificitat del seu contingut, amb caracter
previ a la seva realitzacio.

-

b

]

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
29 de gener de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 24 - Sec. Ill. - Pag. 4677

Els exercicis d'idiomes, si és el cas, i les proves d'aptitud psicotécnica o competéncies, es podran valorar com a apte o no apte, o es podran
també qualificar, establint-se en les bases especifiques si aquests es qualificaran o només es valoraran com a apte o no apte. El Tribunal
Qualificador inicament verificara el correcte desenvolupament de les proves d'aptitud o competéncies i d'idiomes i avalara els resultats.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir a les persones aspirants que acreditin la seva identitat.

Les revisions o reclamacions sol-licitades en la prova d'aptitud psicotécnica o de competéncies, conduccié i d'idiomes recauran sobre el
Tribunal Qualificador, que podra ser assistit per personal técnic qualificat que ha avaluat la prova.

6.2. Valoraci6 de mérits

Els mérits que es valoraran en la fase de concurs, d'acord amb el barem inclos en aquestes bases generals, es podran ampliar i/0 modificar en
les seves bases especifiques i vindran referits a la data de finalitzacié del termini de presentacid d'instancies.

No es valorara cap merit:

* Amb data posterior a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds.

* Que no hagin estat acreditats en el termini indicat i en la forma establerta en la convocatoria.

* Que no estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs.
* Els adduits i no justificats en la forma indicada.

a) Experiéncia

L'experiéncia professional haura de justificar la realitzacié de manera prevalent de les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria i
es computara per dia real treballat (dia cotitzat en vida laboral).

L'acreditacio de l'experiéncia tant en el sector piiblic com en empresa privada es fara mitjancant el certificat de la vida laboral; i contracte de
treball i/o certificat de funcions degudament signat i segellat, o justificant d'analoga naturalesa.

L'empresa podra comprovar d'ofici I'experiéncia professional pels serveis prestats a EMAYA, aixi com la formaci6 realitzada dins d'aquesta.

Els mesos a comptabilitzar seran els dies cotitzats que figurin en la vida laboral dividit entre 30. S'atendra el numero resultant amb els seus
dos decimals (sense arrodoniment), tret que es meriti per dies que no aplicara arrodoniment.

b) Titulacions i formacio reglada

La nomenclatura i concreci6 del titol académic del requisit d'accés podra venir determinat en les bases especifiques, en aquest cas, la titulacio
a meritar haura de ser distinta i del mateix nivell o d'un superior d'aquest. Si es tracta d'una titulacié genérica en el requisit, es podra meritar
el posseir una especialitat concreta.

Les titulacions académiques a meritar hauran d'estar relacionades amb les funcions del lloc al qual s'opta. Unicament es meritaran els titols
obtinguts a efectes académics, per la qual cosa no es puntuaran com a mérit ni equivaléncies de titols a efectes laborals o professionals, ni
certificats de professionalitat. En cap cas es valoraran com a mérits les assignatures de titulacions académiques, ni els cursos que hagin
format part com a exercici d'un procés selectiu. No es puntuara cap accié formativa si no s'acredita el seu nombre d'hores, havent d'anar
degudament signada i segellada o amb codi segur de verificacio.

Les titulacions d'ESO i Batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de totes les vacants que exigeixen un requisit de titulacio del mateix
nivell o inferior.

Només es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acrediti, sense acumulacid de puntuaci6 per altres titulacions.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada en qualsevol dels
idiomes oficials de les Illes Balears, en cas contrari, no sera tinguda en compte. En cas de titulacions obtingudes a 1'estranger s'haura d'estar

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/14/1211323

en possessio de la credencial que acrediti la seva homologaci6 al sistema educatiu espanyol.

['equivaléncia d'uns estudis amb respectes a uns altres, hauran de venir justificats amb el preceptiu certificat emés per l'autoritat competent
yaranespanyola, amb la indicacio de si aquesta equivalencia és a efectes laborals o a efectes académics. Només meritaran com a formacio reglada,

zles titulacions oficials i certificats d'equivaléncia emesos per 'autoritat competent a efectes académics, i mai a efectes laborals.

e
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No obstant aixo, l'equivaléncia de Grau Universitari, respecte a una Llicenciatura Universitaria, sera de Grau i master, sense necessitat de
presentar certificat d'equivaléncia. Si el requisit d'accés €s el de Grau Universitari, sense concrecio del titol, la llicenciatura universitaria que
estigui directament relacionada amb el lloc de treball es meritara d'acord amb el que s'estableix en les bases especifiques.

Es valoraran tots els titols de master anteriors a I'entrada en vigor del Reial decret 1393/2007 de 29 d'octubre, aixi com els obtinguts amb
posterioritat a aquesta norma segons la regulacio d'aquesta.

¢) Formaci6 no reglada

Es valoraran els cursos de formacio rebuts, aixi com els certificats amb aprofitament, relacionats amb les funcions propies del lloc de treball,
els quals podran venir determinats en les bases especifiques, realitzats abans de la finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds.

Les bases especifiques podran establir una puntuacié diferenciada per a les accions formatives en modalitat presencial o aula virtual, i per a la
modalitat en linia o mixta. En cas que no s'indiqui la modalitat formativa en el document acreditatiu de la formacid, es valorara com a
formaci6 en linia o mixta. Unicament es valorara la formaci6 no reglada realitzada en els darrers 10 anys abans de la finalitzacié del termini
de presentacid de sol-licituds.

Es meritaran les accions formatives no reglades relacionades amb el lloc de treball o les de les matéries transversals indicades en les bases
especifiques, com ara cursos, postgraus, titols universitaris i masters, en les quals s'acreditin les hores de formacid, havent de quedar prou
justificades, ja sigui certificats degudament signats i segellats pel centre, o per mitjans electronics amb codi de verificaci6.

No es valoraran en aquest apartat els certificats formatius que no indiquin les hores de durada o crédits de l'accié formativa, els que
corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, els derivats de processos selectius ni els que formen part d'una formaci6 reglada o
per a l'obtencié d'un permis o habilitaci6 professional.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valoraran a radé de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de crédit,
s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacid universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valorara a rad de 10 hores per cada credit.

La valoraci6 de la formacio no reglada s'ajustara al que s'estableix en I'annex de barem de meérits, no obstant aixo, tant la concrecié dels
cursos a meritar com la puntuacié d'aquests, es podra determinar i/o modificar en les bases especifiques.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada en qualsevol dels
idiomes oficials de les Illes Balears, en cas contrari, no sera tinguda en compte.

No es podra meritar una mateixa titulacié com a formacié reglada i al seu torn com no reglada.

L'empresa podra comprovar d'ofici la formacid no reglada realitzada a EMAYA.

6.3. Tipus de processos:

6.3.1. Promoci6 interna vertical

Es dura a terme conforme a l'indicat en el punt 1.b. de l'article 27 del XIV Conveni col-lectiu Transversal dEMAYA.

El procés selectiu per a la cobertura de vacant estructural mitjangant la mobilitat vertical, es regira per les segiients puntuacions, sobre un
total de 100 punts:

* 60 punts corresponents a oposicid: 40 punts correspondran a proves d'avaluacié tedriques i/o practiques, a determinar en bases
especifiques; i 20 punts a l'avaluacié de I'acompliment / competéncia.

* 40 punts corresponents a meérits (formacio i experi¢ncia).

a) Fase d'oposicid

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/14/1211323

Les proves selectives seran eliminatories.

Les proves competencials podran consistir en un test competencial i/0 en una entrevista competencial objectivada. El test de competéncies
ﬁd'ajus’[ al lloc de treball avaluara les competéncies adequades a cada lloc de treball, 1'encaix i adaptacié al lloc de treball. El test de

scompetencies o, en defecte d'aixo, les proves psicotécniques d'aptituds, seran realitzades per personal técnic qualificat a aquest efecte. El
ﬁTribunal Qualificador inicament verificara el correcte desenvolupament de les proves de competéncies i avalara els resultats.

%Els resultats del procés seran publicats en la intranet i pagina web dEMAYA.
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b) Fase de mérits
El barem de puntuacié dels merits i la distribucio dels 40 punts com a maxim és el segiient:
1. Experiéncia professional: Fins a un maxim de 20 punts.

a) S'atorgaran 0,15 punts per cada mes treballat a EMAYA realitzant funcions en el mateix grup professional o l'immediatament
inferior, i sempre dins de la mateixa area funcional de la plaga objecte de la convocatoria segons l'annex II: grups professionals, del
Conveni Col-lectiu Transversal. (1. Operaria, 2. Administrativa, 3. Técnica).

b) S'atorgaran 0,10 punts per cada mes treballat a EMAYA dins de la mateixa area funcional de la placa objecte de la convocatoria
segons l'annex II: grups professionals, del Conveni Col-lectiu Transversal. (1. Operaria, 2. Administrativa, 3. Técnica).

¢) S'atorgaran 0,10 punts per cada mes treballat a una empresa diferent d'EMAYA realitzant les mateixes funcions o d'analoga
naturalesa de la plaga objecte de la convocatoria.

2. Altres mérits: Fins a un maxim de 20 punts.
2.1. Formacié Reglada que guardi relacié amb el lloc de treball: fins a un maxim de 10 punts.

2.2. Formaci6 no reglada i cursos relacionats amb el lloc de treball: fins a un maxim de 7 punts, a radé de 0,01 punts 1'hora en modalitat
presencial o aula virtual, 1 0,005 punts en la modalitat en linia o mixta.

2.3. Formaci6 transversal (Igualtat, Protecciéo de dades, Qualitat, Ciberseguretat, contractacié publica, PRL, gestié de residus, gestioé de
l'aigua i energia): fins a un maxim de 2 punts, a raé de 0,005 punts 1'hora en modalitat presencial o aula virtual, i 0,0025 punts en la modalitat
en linia o0 mixta.

2.4. Nivell acreditat de catala: fins a un maxim d'l punt, establint-se en les bases especifiques la puntuacié atorgada a cada nivell en funci6 de
la placa objecte de la convocatoria. Només s'atorgara puntuacio per al certificat de nivell de catala que acrediti major nivell, excepte el de
llenguatge administratiu, que se sumara.

2.5. Acreditacio especifica: carnets, certificats, etc.: fins a un maxim d'l punt en el cas que procedeixi. Aquest punt es llevara de l'apartat de
formacid no reglada.

No obstant aixo, sobre la base dels requeriments del lloc de treball a convocar, es podra establir en les bases especifiques de cada
convocatoria una altra determinaci6 i puntuacio als merits recollits en el present punt, com a acreditacions, certificacions, carnets, etc.

6.3.2. Concurs oposicid obert

Finalitzats els procediments de promocio interna establerts en l'article 27, sense que s'hagi cobert la vacant oferta, es procedira a convocar la
mateixa externament mitjangant un concurs oposicid, en compliment dels principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

Per a la cobertura dels llocs de treball de direccions o de nova creacid en els quals, pel perfil del lloc, no es pugui garantir la idoneitat i
concurréncia de les persones participants en el procés selectiu, es convocara a la taula negociadora per a l'aprovacié de la convocatoria
directament pel sistema de concurs oposicid obert sense passar préviament per la promocié interna. Si després de tres reunions no
s'aconsegueix un acord sobre aquest tema, l'empresa podra, unilateralment, convocar directament la plaga pel sistema de concurs oposicid
obert.

L'oferta d'ocupacié publica d'EMAYA es regeix d'acord amb els principis d'igualtat, merit, capacitat, lliure concurrencia i publicitat. L'oferta
es publica a la pagina web dEMAYA i/o als mitjans de comunicaciod

El procés selectiu per a la cobertura de vacant estructural mitjangant concurs oposicié obert es regira per les segiients puntuacions, sobre un
total de 100 punts:

* 70 punts corresponents a oposicid: 55 punts correspondran a proves d'avaluacid teodriques i/o practiques, a determinar en bases

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/14/1211323

especifiques; 1 15 punts a proves competencials.
* 30 punts corresponents a meérits (formacio i experiéncia).

a) Fase d'oposicid

=

e

[a fase d'oposici6 sera de 70 punts sobre els 100 del total de puntuacio del procés: 55 punts correspondran a proves d'avaluacio teoriques i/o
ractiques, a determinar en bases especifiques; i 15 punts a proves competencials.

&

Per a les places amb direccions es mantindran els 70 punts de la fase d'oposicid; no obstant aixo, es destinaran 50 punts a proves de

I
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coneixements teoricopractics, que s'avaluaran bé mitjangant un examen oral, escrit i/0 practic, ajustat a les competéncies i funcions del lloc de
treball i 20 punts per proves competencials.

Les proves competencials podran consistir en un test competencial i/0 en una entrevista competencial objectivada. El test de competencies
d'ajust al lloc de treball avaluara les competencies adequades a cada lloc de treball, I'encaix i adaptaci6 al lloc de treball. El test de
competéncies o, en defecte d'aixo, les proves psicotécniques d'aptituds seran realitzades per personal técnic qualificat a aquest efecte. El
Tribunal Qualificador tnicament verificara el correcte desenvolupament de les proves de competeéncies i avalara els resultats.

Les proves selectives seran eliminatories. Els resultats del procés seran publicats a la pagina web dEMAYA.

b) Fase de mérits

La fase de mérits sera de 30 punts sobre els 100 del total de puntuacid del procés.

1. Experiéncia professional: Fins a un maxim de 15 punts.

Unicament es meritara I'experiéncia acreditada dins dels darrers 10 anys, a comptar des de la data de publicaci6 de la convocatoria.

a) S'atorgaran 0,20 punts per cada mes treballat a EMAY A realitzant les mateixes funcions o d'analoga naturalesa de la plaga objecte
de la convocatoria.

b) S'atorgaran 0,15 punts per cada mes treballat en una empresa diferent a EMAYA realitzant les mateixes funcions o d'analoga
naturalesa de la plaga objecte de la convocatoria.

2. Altres mérits: Fins a un maxim de 15 punts.
2.1. Formacio Reglada que guardi relacié amb el lloc de treball: fins a un maxim de 7 punts.

2.2. Formacié NO Reglada i cursos relacionats amb el lloc de treball: fins a un maxim de 5 punts, a ra6 de 0,01 punts I'hora en modalitat
presencial o aula virtual, i 0,005 punts en la modalitat en linia o mixta. En cas que 1'acreditacio no indiqui la modalitat formativa, s'entendra
que és en linia o mixta.

2.3. Formaci6 transversal (Igualtat, Protecciéo de dades, Qualitat, Ciberseguretat, contractacié publica, PRL, gesti6 de residus, gestié de
l'aigua i energia): fins a un maxim de 2 punts, a raé de 0,005 punts I'hora en modalitat presencial o aula virtual, i 0,0025 punts en la modalitat
en linia o mixta. En cas que l'acreditacio no indiqui la modalitat formativa, s'entendra que és en linia o mixta.

2.4. Nivell acreditat de catala: fins a un maxim d'l punt, establint-se en les bases especifiques la puntuacio atorgada a cada nivell en funci6 de
la plaga objecte de la convocatoria. Només s'atorgara puntuacid per al certificat de nivell de catala que acrediti major nivell, excepte el de
llenguatge administratiu, que se sumara.

2.5. Acreditacio6 especifica: carnets, certificats, etc.: fins a un maxim d'l punt, en el cas que procedeixi. Aquest punt es llevara de l'apartat de
formacio no reglada.

Només es podran meritar accions formatives la durada de les quals sigui de 6 hores o superior.

No obstant aix0, sobre la base dels requeriments del lloc de treball a convocar, es podran establir en les bases especifiques de cada
convocatoria una altra determinaci6 i puntuacio als merits recollits en el present punt, com a acreditacions, certificacions, carnets, etc.

6.3.3. Borses de treball

Les persones que, havent obtingut una puntuacié minima de 50% de la puntuacié del concurs oposicié de plaga fixa, no 1'hagin obtingut,
seran integrants d'una borsa de treball (art. 28) per ordre de major a menor puntuacié obtinguda, a carrec de la qual es podran adjudicar les
places fixes vacants en els dos anys segiients a comptar des de la data de finalitzacio del concurs oposicio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/14/1211323

Per a cobrir les necessitats de caracter temporal de 1'empresa, es podran efectuar contractacions temporals d'aquestes borses de treball. Les
borses de treball tindran una vigéncia de tres anys per a poder realitzar contractacions de caracter temporal, a comptar des de la data de

publicacié de l'acta final del concurs, tret que es dugui a terme un nou procés selectiu en la mateixa categoria i/o plaga que la substitueixi i
tindran prevalenca sobre les borses de treball preexistents a I'Empresa.

| ]
o
4. Procés selectiu ad hoc

%El procés de seleccid ad hoc és el mecanisme de seleccio utilitzat per a cobrir places vacants temporals quan no es disposi per a la seva

cobertura de borsa de treball derivada d'un concurs oposicié de plaga fixa. Les persones candidates que hagi superat el procés selectiu ad hoc,

I
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conformaran la Borsa de Treball Temporal, quedant ordenades de major a menor puntuacid. A carrec d'aquesta bossa, no es podran adjudicar
places fixes.

Donat el caracter temporal d'aquest procediment, podra regir-se unicament pel procés de meérits amb o sense proves competencials (entrevista
objectivada) o bé per idéntica ponderacié en la seva puntuacié que el contemplat per a la promocié interna vertical, a excepcio del 20%
assignat a l'avaluacié de 'acompliment /competéncies en el procés de cobertura de places sense direccid, que podra destinar-se a proves
competencials o fins i tot a incrementar el percentatge de les proves d'avaluacié o mérits, segons el que es preveu en les bases especifiques
del procés.

Els processos ad hoc vindran marcats pel seu caracter d'excepcionalitat, havent de ser justificat per un informe de la seva direccio.
7. Contingut minim de les convocatories

Les convocatdries de les places vacants a cobrir recolliran un compendi del que s'estableix en aquestes bases generals i en les bases
especifiques i es redactaran utilitzant un llenguatge no sexista i inclusiu.

El contingut minim de les convocatories sera:

a) Objecte de la convocatoria i nombre de places a convocar.

b) Compromis dEMAYA amb la igualtat. Determinaci6 del col-lectiu subrepresentat en la categoria de la convocatoria.

¢) Requisits generals i especifics. Els requisits especifics seran els que vagin directament relacionats amb el perfil del lloc de treball
de la convocatoria.

d) Model de sol-licitud de participacid. En la qual es fara constar la data d'inici i finalitzaci6 del periode d'inscripcid, i forma de
presentacio.

e) Els programes o temaris sobre els quals versaran les proves, aixi com el sistema de qualificacié i puntuacions minimes per a
superar cada prova.

f) El sistema selectiu concret aplicat, aixi com el desenvolupament del mateix (determinacid de les proves, ...).

8. Incidéncies

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés
selectiu en tot el no previst en les bases generals i especifiques.

9. Publicacid, comunicacions i terminis

Totes les comunicacions i publicacions sobre processos selectius de promocié interna horitzontal es publicaran en la intranet ' EMAYA.
Totes les comunicacions i publicacions sobre processos selectius de promocid interna vertical i concursos oposicio obert es publicaran en la
intranet dEMAYA 1i en la pagina web d'EMAYA — Portal d'ofertes d'is d'EMAY A, podent-se donar difusio6 a través de la premsa local més

representativa de la convocatoria.

Per al comput dels terminis reflectits com a dies habils en les presents bases generals, s'entendran els compresos entre el dilluns i el
divendres, per la qual cosa el dissabte es considera dia no habil. Els dies naturals s'entendran els compresos entre dilluns i diumenge.

10. Termini d'impugnacio6 de les bases de les convocatories
Queda establert el termini d'un mes per a la impugnacié de les bases de les convocatories, a comptar des de la data de la seva publicacio.

11. Informacié basica sobre proteccié de dades

Responsable |EMAYA, Empresa Municipal d'Aigiies i Clavegueram, S.A.

Gestionar els processos selectius regulats en les presents bases i avaluar els perfils de les persones candidates amb la finalitat de cobrir les necessitats dels

Finalitat
llocs vacants.
La participacié en aquests processos selectius implica l'acceptacio plena per les persones sol-licitants de les presents bases, amb autoritzacié expressa per
..., |altractament de les seves dades i la publicaci6 de resultats en els mitjans que l'empresa consideri.
Legitimacio

La legitimitat del tractament esta basada en el desenvolupament de la relacié precontractual i en l'interes legitim dEMAYA a l'efecte de comprovar la

veracitat de la documentacio presentada.

-

Destinataris |No se cediran dades a tercers, excepte obligacié legal.

b

Drets Accedir a les dades, rectificar-los i suprimir-los, aixi com altres drets, com s'explica en la informacié addicional.

]
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Informacié |Pot consultar la informacio addicional i detallada sobre Protecciéo de Dades en la nostra pagina web https://www.emaya.es/politica-de-privacitat/ o

addicional |sol-licitar-la en paper en les oficines centrals al carrer Joan Maragall 3, 07006 Palma.

12. Aprovacio i vigéncia de 'acord de les bases generals

Aquestes Bases Generals i tot el seu contingut han estat acordades en el si de la Taula de Negociacio del XIV Conveni Col-lectiu Transversal
d'EMAYA el 28 d'octubre de 2025 data en la qual entrara en vigor.

S'acorda facultar i donar el mandat a Sr. Lorenzo Morey Forcades amb DNI 43024167E, Gerent dEMAYA, perqué realitzi els tramits
necessaris per al registre i publicaci6 en el BOIB, dels acords adoptats i reflectits en la present acta de Taula de Negociaci6é del Conveni
Col-lectiu TRANSVERSAL dEMAYA.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/14/1211323
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