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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA
10825 Acord del Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 5 d’octubre de 2026, relatiu a

Paprovacio de les bases especifiques i convocatoria de les proves selectives de provisio de les places
d’auxiliar cuidador/a, sergent/a, educador/a social, treballador/a social i fisioterapeuta de I’Oferta
Publica d’Ocupacio 2024 i 2025 del Consell Insular de Menorca (exp. 0605-2026-000016)

El Consell Executiu, en sessio de caracter extraordinari de 20 de desembre de 2024, va aprovar 1'Oferta Publica d'Ocupacioé del Consell
Insular de Menorca per a l'any 2024 (BOIB num. 170 de 28 de desembre de 2024).

El Consell Executiu, en sessi¢ de caracter ordinari de 22 de setembre de 2025, va aprovar 1'Oferta Publica d'Ocupacié del Consell Insular de
Menorca per a I'any 2025 (BOIB num. 134 de 9 d'octubre de 2025).

El Consell Executiu de data 13 d'octubre de 2025 va aprovar les bases generals del concurs oposicid per a 1'Oferta Publica d'Ocupacié del
CIM dels anys 2024 i 2025 (BOIB num. 149 d'11 d'octubre de 2025).

L'accés a la funcid publica es regeix pel que estableixen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de 1'Estatut basic de l'empleat public; per la Llei de funcié publica; per la Llei 3/2007, de 22 de febrer, de la funci6 publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i la resta de normativa d'aplicacié general.

Es té en compte el que disposen la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Consta a l'expedient l'informe niim. 273 emés per la cap del Servei de Gestio de Persones en funcions de data 14 de novembre de 2025.

Atesa la proposta de la consellera executiva del Departament d'Economia i Serveis Generals i en exercici de les competencies atribuides a
l'article 33 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consell insulars;

El Consell Executiu, per unanimitat i en votacié ordinaria, adopta el segiient
ACORD:

Primer. Aprovar les bases especifiques de les proves selectives de provisié de places d'auxiliar cuidador/a, sergent/a, educador/a social,
treballador/a social i fisioterapeuta de 1'0Oferta Publica d'Ocupacié 2024 1 2025 del Consell Insular de Menorca, que s'adjunten a continuacio.

Segon. Convocar els processos de seleccid de provisio de places d'auxiliar cuidador/a, sergent/a, educador/a social, treballador/a social i
fisioterapeuta de 1'Oferta Pablica d'Ocupaci6 2024 i 2025 del Consell Insular de Menorca, d'acord amb les caracteristiques detallades a les

bases i el corresponent anunci en el BOE.

Tercer. Ordenar la publicaci6 de les esmentades bases i de la convocatoria de les places al Butlleti Oficial de les Illes Balears als efectes
oportuns.

Quart. Iniciar el termini de 20 dies habils per a la presentacio de sol-licituds, des de I'endema de la convocatoria en el BOE.

ANNEX

Bases especifiques que regeixen les proves selectives per proveir quatre places d'AUXILIAR CUIDADOR/A (dues per torn lliure i

=———=dues per promocio interna) de 1'Oferta Publica d'Ocupacié 2025

]
¥

1. Objecte de les bases especifiques

%Dobjecte d'aquesta convocatoria €s cobrir quatre places vacants d'auxiliar cuidador/a, funcionari del grup C, subgrup C1, del Consell Insular

=

de Menorca, dues per torn lliure i dues per promoci6 interna, corresponents a 1'Oferta Publica d'Ocupacié (OPO) de 2025.
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S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins o personal laboral.
El temari especific i els requisits que regeix la convocatoria és el que s'estableix en l'annex I d'aquest document.
2. Normativa d'aplicacio

Aquesta convocatoria es regeix per les bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari i
laboral previstes en les ofertes publiques d'ocupaci6 del Consell Insular de Menorca 2024-2025, aprovades per I'Acord del Consell Executiu
del Consell Insular de Menorca de data 13 d'octubre de 2025.

3. Transparencia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de I'opositor del Consell Insular de Menorca (www.oposicions.cime.es) tota la informacio
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés. A través d'aquest portal, es pot accedir al formulari d'inscripcio i
a les instruccions corresponents.

Les persones que, per motiu de violéncia de geénere, necessitin protegir la identitat publica han d'indicar en la sol-licitud que volen
anonimitzar les seves dades. Per tant, en el moment de fer la inscripcié han de presentar la documentaci6 que estableix 1'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei 9/2018,
de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del pacte d'estat contra la violéncia de genere.

4. Drets d'examen

L'aspirant pot abonar els drets d'examen fisicament a qualsevol entitat bancaria i fer-los efectius en el compte segiient:
ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank), o bé al Servei d'Atencio al Ciutada de Mao o de Ciutadella al portal de 'opositor per mitjans
electronics. Si s'abona directament a l'entitat bancaria, s'ha d'incorporar a la corresponent sol-licitud de participacié el resguard de
I'abonament.

La manca d'abonament en el termini establert s'entén com a desistiment del procés, excepte per als candidats que n'estiguin exempts.

La manca d'admissi6 en el procés no crea dret a retorn de les taxes, atés que ja s'hauran iniciat les tasques administratives que generen
I'obligacio de la taxa.

5. Altres mérits al-legats

En relaci6 amb l'apartat 5 de 1'annex II de les bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracié d'altres meérits al-legats, amb un total de
fins a 1 punt com a maxim, no s'estableixen mérits especifics, per la qual cosa aquest punt s'acumulara als de formacio, que passaran a
distribuir 7 punts.

6. Calendari previst

La primera prova d'oposicié esta prevista per a maig de 2027.

7. Proves d'oposicié

Prova teorica part general: el Consell Insular posara a I'abast dels opositors una bateria de preguntes sobre les quals els tribunals escolliran les
corresponents a la prova.

Prova teoricopractica de la part especifica: per al desenvolupament d'aquesta prova els candidats podran dur el material normatiu indicat en el
temari especific inicament en format PAPER. També, per a la realitzacio del suposit practic es permet dur calculadora simple o cientifica, i
queda totalment prohibida la utilitzaci6é de qualsevol dispositiu mobil o electronic amb connexid a xarxa.

8. Nomenament del personal de nou ingrés

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231530

En el cas que la plaga vacant estigui ocupada de forma interina, el nomenament d'un funcionari de carrera o en practiques, o el contracte de
personal laboral, suposara el cessament de 1'interi.
I._..--L'ordre de cessaments es produira per ordre invers al de l'antiguitat del nomenament per als funcionaris i treballadors anteriors a I'entrada en
ﬁvigor del Reial decret llei 14/2021, sempre que s'’hagin presentat a la convocatdria corresponent.

'ordre de cessaments es produira per ordre d'antiguitat del nomenament per als funcionaris i treballadors posteriors a 1'entrada en vigor del
; Reial decret llei 14/2021.
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S'exceptuen d'aquest ordre les places que estan cobertes interinament o temporalment per a situacions especifiques (comissio de serveis,
serveis especials, etc.)

Les places vacants d'auxiliar cuidador/a objecte d'aquest concurs oposicié son de tipus funcionari, del grup C subgrup C1, d'acord amb
l'article 76 de la Llei de I'Estatut basic del treballador public.

9. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relaci6 d'aspirants que hagin superat I'oposicio quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 'oposicio.

L'ordre de prelaci6 final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicio sera determinat per la suma de tots els barems inclosos en les
bases generals.

Els llocs de treball s'adjudicaran per ordre de prelacio, ateses les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

Caracteristiques: Auxiliar cuidador/a

— Denominaci6: auxiliar cuidador/a

— Nombre de places que es convoquen: 4
— Torn lliure: 2

— Promoci6 interna: 2

— Tipus: funcionari

— Escala: administracio especial

— Subescala: técnica

— Grup: C1

— Nivell: 16

— Oferta publica: 2025

— Titulacio: Técenic en cures auxiliars d'infermeria o Técnic d'atencid a persones en situacié de dependéncia, o titulacié equivalent
— Nivell de catala: B2

Temari especific d'auxiliar cuidador/a

Tema 1. Concepte de discapacitat. Graus i prestacions.

Tema 2. Funcions de l'auxiliar cuidador en un centre d'atencid a persones amb discapacitat intel-lectual o malaltia mental.
Tema 3. Els equips multidisciplinaris. El treball en equip: fonaments metodologics. Técniques de treball en equip.

Tema 4. Protocols, procediments i registres. Protocols més importants en el treball de 1'auxiliar cuidador per a l'atencié a persones amb
discapacitat i dependéncia de grau 3, nivell 1.

Tema 5. Els factors de riscs laboral especifics en un centre d'atencio a persones amb discapacitat intel-lectual o malaltia mental.

Tema 6. Actuacié del cuidador en relacié amb l'autonomia i la dependéncia de la persona segons el tipus de discapacitat. Respecte i
reconeixement de drets.

Tema 7. Sistemes de comunicacid. La relacio interpersonal. Sistemes alternatius de comunicacio.
Tema 8. La vida quotidiana de les persones amb discapacitat en el marc residencial. La qualitat de I'atencio.

Tema 9. Els factors de risc segons la tipologia d'usuaris: discapacitats psiquics, discapacitats fisics i discapacitats intel-lectuals. Prevencio
d'accidents i primers auxilis.

Tema 10. Actuacid de 'auxiliar cuidador davant crisis convulsives.
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Tema 11.

Problemes de conducta en persones amb discapacitat intel-lectual. Actuaci6 de 'auxiliar cuidador davant crisis d'autoagressivitat o

heteroagressivitat.

Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15
Tema 16.
Tema 17
Tema 18.
Tema 19
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.

L'objecte
Menorca,

Iq:I| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231530
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La higiene del resident segons el nivell de dependencia: autonom, dependent i gran dependent. Material i técniques.
L'alimentaci6 del resident. L'ajut o la supléncia que s'ha de prestar en cas de dependéncia total.

Tipus de mobilitzacions, canvis posturals i confort de la persona immobilitzada.

. Ergonomia i higiene postural en el lloc de feina.

Ulceres per decubit, graus o estadis, factors intrinsecs i extrinsecs, prevencio i cures.

. El lleure en les persones amb discapacitat intel-lectual com a mitja d'integracio.

El suport conductual positiu en residéncies per a persones amb discapacitat.

. Intervencio multisensorial i Snoezelen en persones amb discapacitat intel-lectual.

Els signes vitals: estat de consciéncia, respiracio, pols, temperatura i tensio arterial.

Cures basiques i higiene personal. El vestit i el calgat.

Trastorns en l'eliminaci6 urinaria. Control de diiiresi. Alteracions intestinals. Cures en la persona incontinent.
Prevenci6 d'accidents i primers auxilis. El control de l'entorn com a eina de prevencio.

Funciones de l'auxiliar en I'administracié de medicacio.

Ajudes teécniques per al desenvolupament de la vida diaria de les persones amb discapacitat.

Identificacio de la persona que pateix dolor. Métodes no farmacologics de control del dolor: relaxacio i estimulacioé cutania.
El pla de cures individualitzat. Caracteristiques. Professionals que hi intervenen.

Distribuci6 d'espais en funcio6 de 1'Gs i les necessitats especials en els recursos de persones amb discapacitat.
L'atencio integral a les persones amb discapacitat. Definicio i objectius.

El dret a la proteccio social de les persones amb discapacitat. El dret a la igualtat de les persones amb discapacitat.
Principis més importants de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social.

Descripci6 dels serveis destinats a persones amb discapacitat. Xarxa a Menorca d'atencio a persones amb discapacitat intel-lectual.

Bases especifiques que regeixen les proves selectives per proveir quatre places de SERGENT/A (una per torn lliure i tres per
promocio interna) de I'Oferta Publica d'Ocupaci6 2025

1. Objecte de les bases especifiques

d'aquesta convocatoria és cobrir quatre places vacants de sergent/a, funcionari del grup C, subgrup C1, del Consell Insular de
una per torn lliure i tres per promoci6 interna, corresponents a 1'Oferta Publica d'Ocupacié (OPO) de 2025.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins o personal laboral.
El temari especific i els requisits que regeix la convocatoria és el que s'estableix en l'annex I d'aquest document.

2. Normativa d'aplicacié

%Aquesta convocatoria es regeix per les bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari i
-*iklaboral previstes en les ofertes publiques d'ocupacié del Consell Insular de Menorca 2024-2025, aprovades per 1'Acord del Consell Executiu
: del Consell Insular de Menorca de data 13 d'octubre de 2025.

IR
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3. Transparencia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de I'opositor del Consell Insular de Menorca (www.oposicions.cime.es) tota la informacio
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés. A través d'aquest portal, es pot accedir al formulari d'inscripcio i
a les instruccions corresponents.

Les persones que, per motiu de violéncia de genere, necessitin protegir la identitat publica han d'indicar en la sol-licitud que volen
anonimitzar les seves dades. Per tant, en el moment de fer la inscripcié han de presentar la documentaci6 que estableix 1'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei 9/2018,
de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del pacte d'estat contra la violéncia de genere.

4. Drets d'examen

L'aspirant pot abonar els drets d'examen fisicament a qualsevol entitat bancaria i fer-los efectius en el compte segiient:
ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank), o bé al Servei d'Atencio al Ciutada de Mao o de Ciutadella al portal de 'opositor per mitjans
electronics. Si s'abona directament a l'entitat bancaria, s'ha d'incorporar a la corresponent sol-licitud de participacié el resguard de
I'abonament.

La manca d'abonament en el termini establert s'entén com a desistiment del procés, excepte per als candidats que n'estiguin exempts.

La manca d'admissi6 en el procés no crea dret a retorn de les taxes, atés que ja s'hauran iniciat les tasques administratives que generen
l'obligacio de la taxa.

5. Altres mérits al-legats

En relaci6 amb l'apartat 5 de 1'annex II de les bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracié d'altres meérits al-legats, amb un total de
fins a 1 punt com a maxim, no s'estableixen mérits especifics, per la qual cosa aquest punt s'acumulara als de formacio, que passaran a
distribuir 7 punts.

6. Calendari previst

La primera prova d'oposicié esta prevista per a maig de 2027.

7. Proves d'oposici

Prova teorica part general: el Consell Insular posara a I'abast dels opositors una bateria de preguntes sobre les quals els tribunals escolliran les
corresponents a la prova.

Prova teoricopractica de la part especifica: per al desenvolupament d'aquesta prova els candidats podran dur el material normatiu indicat en el
temari especific inicament en format PAPER. També, per a la realitzacio del suposit practic es permet dur calculadora simple o cientifica, i
queda totalment prohibida la utilitzaci6é de qualsevol dispositiu mobil o electronic amb connexid a xarxa.

8. Nomenament del personal de nou ingrés

En el cas que la plaga vacant estigui ocupada de forma interina, el nomenament d'un funcionari de carrera o en practiques, o el contracte de
personal laboral, suposara el cessament de 1'interi.

L'ordre de cessaments es produira per ordre invers al de I'antiguitat del nomenament per als funcionaris i treballadors anteriors a l'entrada en
vigor del Reial decret llei 14/2021, sempre que s'hagin presentat a la convocatdria corresponent.

L'ordre de cessaments es produira per ordre d'antiguitat del nomenament per als funcionaris i treballadors posteriors a I'entrada en vigor del
Reial decret llei 14/2021.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231530

S'exceptuen d'aquest ordre les places que estan cobertes interinament o temporalment per a situacions especifiques (comissié de serveis,
serveis especials, etc.)

|es places vacants de sergent/a objecte d'aquest concurs oposicio son de tipus funcionari, del grup C subgrup C1, d'acord amb l'article 76 de
la Llei de I'Estatut basic del treballador public.

IR
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9. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relaci6 d'aspirants que hagin superat I'oposicié quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1'oposicio.

L'ordre de prelaci6 final de les persones aspirants que hagin superat I'oposicio sera determinat per la suma de tots els barems inclosos en les
bases generals.

Els llocs de treball s'adjudicaran per ordre de prelacio, ateses les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX1
Convocatoria i temari especific

Caracteristiques: Sergent/a

— Denominacio: sergent/a
— Nombre de places que es convoquen: 4
— Torn lliure: 1
— Promoci0 interna: 3
— Tipus: funcionari
— Escala: administracio6 especial
— Subescala: serveis especials
— Grup: C1
— Nivell: 20
— Oferta publica: 2025
— Titulacio: batxillerat, formaci6 professional de cicle mitja o titulacio equiparable + curs basic de bombers*
— Catala: B2
— Altres requisits: carnet cami6 C + tenir o superar el curs de sergent™.
* Curs oficial de qualsevol comunitat autbnoma o homologat per aquesta.

Temari especific de sergent/a

1. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Titol I de la infraccié penal, capitol II causes que eximeixen la responsabilitat
penal. Titol XIX, delictes contra I'"Administracié publica. Capitol I, prevaricacio. Capitol III, desobediéncia i denegacié d'auxili. Capitol IV,
infidelitat en la custodia de documents i violacié de secrets. Capitol V, suborn.

2. Decret 8/2004 de 23 de gener, pel qual es despleguen determinats aspectes de la Llei d'ordenacié d'emergencies de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears.

3. Llei 2/1998, de 13 de marg, d'ordenacio de les emergéncies a les Illes Balears
4. PLATERBAL, INUNBAL, MERPEBAL i PEMU.

5. Cartografia, planols i croquis: Conceptes basics. Projeccio i tipus. L'escala. Mapa topografic: Mapes, Planols, Croquis. Brtixola i GPS.
Coneixement de la braixola i el seu us. Coneixement del GPS i el seu us. Altres eines. Rumb, enfilacio.

6. C.T.E. Document basic seguretat amb incendis. DB SI 1, DB SI 2, DB SI 3, DB SI 4.
7. Reglament seguretat contra incendis establiments industrials 2267/04 (cap. I, article 1, 2, cap. IV, tipus d'establiments).

8. Procediment intervencions risc bacteriologic.

—9. Procediment i tractament de mercaderies perilloses en carretera. Risc de BLEVE (explosio).

e

]
¥

10. Equips de proteccid personal. Necessitat de la utilitzacid dels equips. Els nivells de protecci6. Actuacidé amb els equips. Procediment de
:Descontaminacié i manteniment. Control de revisions periodiques.
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11. Intervencio6 en incendis urbans: sistematica general d'actuacio. Busseig en fum: cerca i orientacid en interiors. Incendis industrials: tipus
d'establiments industrials. Nivells de proteccio. Caracteristiques dels incendis industrials. Us d'espumes. Técniques d'intervencié en incendis
industrials.

12. Incendis en tinels. Caracteristiques dels tunels. Caracteristiques especifiques dels incendis en tinels. Procediment en cas de
desallotjament.

13. Tecniques d'intervencio en garatges soterrats i edificis amb al¢ada.

14. Incendis en vaixells i zones portuaries. Problematica i técnica de I'extincié amb productes quimics.
15. Procediment en cas de salvament i rescat en muntanya i coves. Rescat vertical en edificis i pous.
16. Procediment en cas de demolicions i enfonsaments d'edificis

17. Incendis d'interior. Desenvolupament. Influéncia del combustible i del recinte. Riscos del treball en incendis d'interior. Influéncia de
l'aplicacio d'aigua, de la ventilacio i de la pressuritzacié de recintes. Flashover, back draft, explosié de gasos d'incendi. Técniques
d'intervenci6 en incendis d'interior. Métodes d'extincid. Técniques de maneig de les llances.

18. Lectura i interpretacié de mapes, planols i imatges de diferents caracteristiques i suports (convencionals i digitals). Escales grafiques i
numériques. Técniques d'orientacid geografica convencionals i eines digitals d'orientacio i localitzacio.

19. Rescats i intervencid en accidents de transit. Tipus d'accidents. Tipus de vehicles i tipus d'energia motriu. Element de seguretat activa i
passiva en els vehicles. Els vehicles hibrids i eléctrics. La intervencié en accidents de transit. Eines, técniques i equips d'excarceracio.
Maniobres basiques d'excarceracio. Procediments d'actuacio.

20. Procediment i actuaci6 en rescats en accident de transit de vehicles publics de transport de persones (autobusos) i en vehicles lleugers
(camions de gran tonatge).

21. Altres rescats: rius, riuades i inundacions. Maniobres de salvament en entorns aquatics.

22. Rescat i actuaci6 en preséncia d'animals: animals doméstics i animals salvatges. Pautes d'actuaciéo amb animals. Himenopters: equips i
materials. Procediments d'actuacié en eixams.

23. Intervencions sanitaries en emergencies. Suport vital: valoracié primaria i secundaria del pacient, i suport vital basic en adults i xiquets.
Urgéncies traumatiques: atenci6 inicial al politraumatic, traumatismes, ferides i lesions de teixits blans, mobilitzacié i immobilitzacio. Gestio
del triatge. Reanimacié cardiopulmonar i desfibril-lacio.

24. Psicologia d'emergéncies basica: primers auxilis psicologics. Estratégies i pautes generals d'actuacio en el procés d'atencid a les victimes.
Principis basics de comunicacié durant el rescat. Intervencioé amb suicides.

25. Edificacions i instal-lacions. Conceptes de fisica aplicats a l'edificacio. Esforgos/tensions. Sistemes constructius. Elements estructurals.
Elements complementaris de 1'edificacio: cobertes i tancaments exteriors. Valoracio i inspeccié d'edificis: lectura de la patologia, relacio
causa-efecte, simptomes. Patologies accidentals: incendi, sismes. Codi técnic de l'edificacié - DBSI: evacuacié d'ocupants. Instal-lacions de
proteccio contra incendis. Intervencié dels bombers. Resisténcia al foc de 'estructura.

26. Patologia i lesions de l'edificacié. Fitacions i apuntalaments. Sanejament facanes i consolidacié de construccions. Esfondrament i
enfonsament d'edificacions. Salvament i desenrunament: cerca i rescat de persones soterrades. Técniques d'intervencié en estructures
col-lapsades: eines i equips.

27. Risc eléctric. Conceptes basics sobre electricitat. Xarxes eléctriques. Components de les instal-lacions eléctriques en alta tensid i baixa.
Mesures de seguretat amb risc eléctric. Efectes de 1'electricitat en 1'organisme. Normativa. Procediment d'intervencié amb preséncia de tensio
electrica. Eines i materials de treball eléctric.
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—28. Instal-lacions de gasos combustibles. Propietats fisicoquimiques dels gasos combustibles. Xarxes de transport i distribuci6 de gas natural.

Intervencié davant d'emergéncies de gas natural. Instal-lacions de GLP: botelles i diposits fixos. Emergéncies que involucren GLP. Equips de

mdeteccm 1 mesura
:

%29. Geografia fisica de Menorca: situacidé i coordenades geografiques. Extensi6. Relleu. Costes. Hidrologia. Comunitats vegetals.
%Coneixement del territori: Menorca. La insularitat. Els municipis, les comarques i les zones urbanes. Distribuci6 de la poblacié actual. Espais

I
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naturals protegits i zones forestals. Incendis forestals. L'impacte demografic del turisme i 'estacionalitat poblacional. Zones turistiques.
Localitzaci6 industrial: els poligons industrials i de serveis.

30. Xarxa de comunicacions i infraestructures de Menorca: la xarxa de carreteres. Cartografia i topografia basica: mapa i escala.
Representacio del relleu. E1 Mapa Topografic Nacional. Signes convencionals. El pendent i el perfil topografic.

31. Gestid de la psicologia, organitzacié i comandament en situacions de grans emergencies i catastrofes.

32. Comandament i intervenci6 en incendis agricoles: valoracio de l'escenari, presa de decisions i tactica d'extincid. Estratégia i tactica
d'extincid. Coordinacié amb altres serveis en cas de zona forestal propera.

Bases especifiques que regeixen les proves selectives per proveir quatre places d'EDUCADOR/A SOCIAL (dues per torn lliure, una
per promocio interna i una per promocio interna de persones amb discapacitat) de 1'Oferta Publica d'Ocupaci6 2024

1. Objecte de les bases especifiques

L'objecte d'aquesta convocatoria €s cobrir quatre places vacants d'Educador/a social, funcionari del grup A, subgrup A2, del Consell Insular
de Menorca, dues per torn lliure, una per promocid interna i una per promocid interna persones amb discapacitat, corresponents a 1'Oferta
Publica d'Ocupacié (OPO) de 2024.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins o personal laboral.
El temari especific i els requisits que regeix la convocatoria és el que s'estableix en I'annex I d'aquest document.
2. Normativa d'aplicacio

Aquesta convocatoria es regeix per les bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari i
laboral previstes en les ofertes publiques d'ocupaci6 del Consell Insular de Menorca 2024-2025, aprovades per I'Acord del Consell Executiu
del Consell Insular de Menorca de data 13 d'octubre de 2025.

3. Transparencia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de I'opositor del Consell Insular de Menorca (www.oposicions.cime.es) tota la informacio
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés. A través d'aquest portal, es pot accedir al formulari d'inscripcio i
a les instruccions corresponents.

Les persones que, per motiu de violéncia de geénere, necessitin protegir la identitat publica han d'indicar en la sol-licitud que volen
anonimitzar les seves dades. Per tant, en el moment de fer la inscripcié han de presentar la documentaci6 que estableix 1'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei 9/2018,
de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del pacte d'estat contra la violéncia de genere.

4. Drets d'examen

L'aspirant pot abonar els drets d'examen fisicament a qualsevol entitat bancaria i fer-los efectius en el compte segiient:
ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank), o bé al Servei d'Atencio al Ciutada de Mao o de Ciutadella al portal de 'opositor per mitjans
electronics. Si s'abona directament a l'entitat bancaria, s'ha d'incorporar a la corresponent sol-licitud de participacié el resguard de
I'abonament.

La manca d'abonament en el termini establert s'entén com a desistiment del procés, excepte per als candidats que n'estiguin exempts.

La manca d'admissi6 en el procés no crea dret a retorn de les taxes, atés que ja s'hauran iniciat les tasques administratives que generen
l'obligacid de la taxa.

5. Altres mérits al-legats
En relaci6 amb l'apartat 5 de 1'annex II de les bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracié d'altres meérits al-legats, amb un total de

fins a 1 punt com a maxim, no s'estableixen mérits especifics, per la qual cosa aquest punt s'acumulara als de formacio, que passaran a
distribuir 7 punts.
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6. Calendari previst
La primera prova d'oposicié esta prevista per a maig de 2027.
7. Proves d'oposici6

Prova teorica part general: el Consell Insular posara a 1'abast dels opositors una bateria de preguntes sobre les quals els tribunals escolliran les
corresponents a la prova.

Prova teoricopractica de la part especifica: per al desenvolupament d'aquesta prova els candidats podran dur el material normatiu indicat en el
temari especific tnicament en format PAPER. També, per a la realitzaci6 del suposit practic es permet dur calculadora simple o cientifica, i
queda totalment prohibida la utilitzaci6é de qualsevol dispositiu mobil o electronic amb connexid a xarxa.

8. Nomenament del personal de nou ingrés

En el cas que la plaga vacant estigui ocupada de forma interina, el nomenament d'un funcionari de carrera o en practiques, o el contracte de
personal laboral, suposara el cessament de 1'interi.

L'ordre de cessaments es produira per ordre invers al de I'antiguitat del nomenament per als funcionaris i treballadors anteriors a 1'entrada en
vigor del Reial decret llei 14/2021, sempre que s'hagin presentat a la convocatoria corresponent.

L'ordre de cessaments es produira per ordre d'antiguitat del nomenament per als funcionaris i treballadors posteriors a I'entrada en vigor del
Reial decret 1lei 14/2021.

S'exceptuen d'aquest ordre les places que estan cobertes interinament o temporalment per a situacions especifiques (comissioé de serveis,
serveis especials, etc.)

Les places vacants d'Educador/a social objecte d'aquest concurs oposicié son de tipus funcionari, del grup A subgrup A2, d'acord amb l'article
76 de la Llei de I'Estatut basic del treballador public.

9. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relaci6 d'aspirants que hagin superat I'oposicio quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1'oposicid.

L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicio sera determinat per la suma de tots els barems inclosos en les
bases generals.

Els 1locs de treball s'adjudicaran per ordre de prelacid, ateses les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

Caracteristiques: Educador/a social

— Denominaci6: educador/a social

— Nombre de places que es convoquen: 4

— Torn lliure: 2

— Promocio6 interna: 1

— Promoci6 interna persones amb discapacitat: 1

— Tipus: funcionari

— Escala: administraci6 especial

— Subescala: técnica

— Grup: A2

— Nivell: 20

— Oferta publica: 2024

— Titulacio6: graduat en Educaci6 Social o titulacié equivalent
— Catala: B2
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Temari especific d'educador/a social

Tema 1. Els serveis socials a Menorca. Estructura i competéncies de les diferents administracions.
Tema 2. L'educador/a social. Definicié de funcions i ambits d'actuacio: de la prevencio al tractament.
Tema 3. La intervenci6 educativa individual, de grup i comunitaria.

Tema 4. Diferéncies de rol i funcions dels educadors de 1'ambit d'infancia, d'adults, de gent gran, de persones amb discapacitat i col-lectius de
risc.

Tema 5. L'abordatge del conflicte en la realitat educativa. El conflicte com a element de relaci6 i el conflicte com a instrument educatiu.
Tema 6. Definici6 del procés metodologic de la professié d'educador/a social. Disseny de la intervenci6 educativa.

Tema 7. Els instruments especifics de cada modalitat d'intervencio: projectes de centre, projectes educatius individuals, projectes comunitaris,
reglaments de réegim intern, programacions i memories anuals.

Tema 8. L'organitzacié d'un centre d'acolliment per a menors en situacié de desproteccidé o del servei on es desenvolupa la tasca de
l'educador/a social. La intervencié educativa en el marc de 'equip multidisciplinari.

Tema 9. Eines metodologiques del treball individualitzat: 1'orientacio, 'acompanyament, la mediacio i I'accio tutorial.
Tema 10. La importancia de la vida quotidiana dels subjectes d'intervencio en el treball de I'educador.
Tema 11. La coordinaci6é amb altres professionals: treball en equip i treball en xarxa.

Tema 12. El treball socioeducatiu amb persones immigrants: les aportacions positives de la immigracio; els plans d'acollida; el procés de
regularitzacid; els drets i els deures civics; les politiques de conviveéncia, de consens i de participacio social.

Tema 13. Concepte de vellesa i psicologia de la persona gran. Funcions educatives i relacions interpersonals. Mitjans i recursos. Models
institucionals.

Tema 14. L'educador/a social en 1'ambit de les discapacitats. Principals metodologies i programes d'intervencio.

Tema 15. L'especificitat de recursos educatius segons les persones amb discapacitats: els centres d'atencio a persones amb discapacitat, els
equips de valoracio i orientacio, els centres dilirns i els programes residencials.

Tema 16. La intervencid de I'educador/a social en programes de tractament de drogodependéncies. En la reduccié de danys de 1'addiccio:
especial referéncia als programes de manteniment amb metadona; lliures de droga; de prevencio i tractament de recaigudes.

Tema 17. Concepte de risc de desproteccid, desproteccio infantil i maltractament infantil. Factors de risc. Tipologies de maltractament i tipus
d'indicadors de deteccio.

Tema 18. Conseqii¢ncies del maltractament infantil. Mecanismes d'adaptacié a aquestes situacions. Caracteristiques dels al-lots i les al-lotes
amb necessitats socioemocionals.

Tema 19. Normativa vigent en matéria de proteccié a la infancia i a I'adolescéncia. La tutela i la guarda: concepte, exercici i diferéncies.
Tema 20. Mesures administratives de protecci6 a la infancia i 'adolescéncia. Enumeraci6 i contingut.

Tema 21. La intervencio educativa amb les families: assessorament en habilitats parentals i mediacié familiar.

Tema 22. Intervencions especifiques en infancia i adolescéncia desemparada.

Tema 23. La intervenci6 de 1'educador/educadora social en programes de dia de tractament de Salut Mental.

Tema 24. Fonaments cientifics de la intervencié amb menors infractors. Factors de risc i factors de proteccio.

Tema 25. Etica i deontologia professional en la professio de I'educador social. Principis deontoldgics. normes deontologiques.

Tema 26. Les families: concepte i funci6. Necessitats basiques. La proteccio a les families. Les politiques socials de protecci6 a les families.
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Tema 27. El desenvolupament en l'adolescéncia i la joventut. El pensament formal. La consolidacié de la identitat i la personalitat. El
desenvolupament social: el desenvolupament moral, la conducta prosocial i antisocial i la recerca de I'autonomia. El grup d'iguals. La recerca
de parella.

Tema 28. L'atenci6 residencial a la infancia i I'adolescéncia en situacié de desemparament. Els centres residencials. Altres recursos d'atencié
residencial.

Tema 29. L'atenci6 no residencial a la infancia i 1'adolescéncia en situacid de risc o de desemparament. La intervenci6 dels professionals en la
valoracio, actuacio i atencid d'infants i adolescents en risc.

Tema 30. El menor en conflicte social. El menor d'edat amb conductes antisocials. La responsabilitat penal. Marc legal. Actuacions previstes
en l'ordenament juridic amb menors que cometen infraccions penals: amb menors de 14 anys.

Tema 31. Delinqiiencia: conceptes basics, principals models explicatius. Models d'intervencio en la rehabilitacié de delingiients. L'avaluacié
del risc de reincidencia.

Tema 32. Els indicadors de qualitat aplicats a la intervencioé en educacio social. Els estandards de qualitat en I'acolliment residencial general i
especialitzat. (EQUAR i EQUAR-E). Principis d'actuacié de l'acolliment residencial i de la intervencio en la proteccio a la infancia.

Tema 33. El projecte educatiu individualitzat (PEI) en els centres del sistema de proteccid a la infancia i I'adolescéncia: objectius, estructura,
fases i avaluacio.

Tema 34. L'atencio als joves extutelats. Objectiu general. Els programes de suport. Definicio i objectius. Marc juridic.

Tema 35. Habilitats socials. Técniques de foment de les habilitats socials. Models. Assaig conductual. Refor¢. Generalitzacié de les habilitats
socials. Retroalimentacio positiva. Jocs de rol. Técniques de reestructuracio cognitiva.

Tema 36. Familia i vincle afectiu: la teoria de l'aferrament. Tipus de vincle. Factors que incideixen en la formacié del vincle. Vincle i
desenvolupament. Les figures de vincle subsidiaries. El vincle afectiu entre germans. Vincle i parentalitat i filiacio. L'estil del vincle.

Tema 37. Habilitats parentals: atencid, respecte, afecte i reconeixement; autoestima i assertivitat; escolta activa i empatia; expressioé de
sentiments i opinions; comunicaci6 eficag; capacitat de donar suport; negociacio i establiment d'acords; organitzacié quotidiana, i disciplina.

Tema 38. Avaluacié d'habilitats parentals. Estratégies de promocié de les habilitats i les competéncies parentals. Metodologia per al
desenvolupament de models parentals adequats per a infants i joves.

Tema 39. La violéncia doméstica. La violéncia masclista: ambits, avaluacio del risc, i intervencidé amb victimes i agressors, individualment i
socialment. La intervencio en fills de dones en situacio de violéncia masclista.

Tema 40. La violéncia filioparental. Definicio, etiologia i caracteristiques. Elements socials, educatius i individuals.

Tema 41. Dinamica de grups. Etapes de l'evolucié d'un grup. Els rols dins el grup. El lideratge. Tipologies de lideratge. Estratégies
d'intervencio en el grup: grups socioterapeutics, grups socioeducatius i grups d'ajuda mutua. Caracteristiques, objectius i metodologia.

Tema 42. Suport actiu per a persones amb discapacitat intel-lectual. Promocié de la participacié. Nivells de suport. Del «model hoteler» als
entorns «saludablesy.

Tema 43. Planificaci6 centrada en la persona. Qué és? Qué cerca? La figura del facilitador. Grups de suport.

Tema 44. Metodologia Teacch. Intervenci6é educativa amb les persones amb TEA. L'ensenyament estructurat: estructura fisica, horaris,
sistemes individuals de treball, informaci6 visual complementaria, agendes, etc.

Tema 45. Intervencié multisensorial i Snoezelen en persones amb discapacitat intel-lectual. La teoria de la integracio sensorial. Alteracions
sensorials. Estimulacio basal. Estimulacio multisensorial i el concepte Snoezelen. Autoestimulacio i estereotipies.

Tema 46. Sistemes augmentatius i alternatius de comunicacid. Simbologia gestual i grafica. Pictogrames. Productes de suport per a la
comunicacid. PECS: sistema de comunicacid per intercanvi d'imatges.

Tema 47. Suport conductual positiu per a la prevencid de problemes de conducta en les persones amb diagnostic dual. Factors biologics,

%psicolbgics i ecologics. Analisi funcional de la conducta. Estratégies d'intervencio.

5
=
—

Tema 48. Les noves tecnologies aplicades a la intervencio educativa.
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Bases especifiques que regeixen les proves selectives per proveir una placa de TREBALLADOR/A SOCIAL (torn lliure) de 1'Oferta
Publica d'Ocupacio 2024

1. Objecte de les bases especifiques

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir una plaga vacant de treballador/a social, funcionari del grup A, subgrup A2, del Consell Insular de
Menorca, per torn lliure, corresponent a I'Oferta Publica d'Ocupacié (OPO) de 2024.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins o personal laboral.
El temari especific i els requisits que regeix la convocatoria és el que s'estableix en l'annex I d'aquest document.
2. Normativa d'aplicacié

Aquesta convocatoria es regeix per les bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari i
laboral previstes en les ofertes publiques d'ocupacio del Consell Insular de Menorca 2024-2025, aprovades per 1'Acord del Consell Executiu
del Consell Insular de Menorca de data 13 d'octubre de 2025.

3. Transparéncia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de l'opositor del Consell Insular de Menorca (www.oposicions.cime.es) tota la informacio
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés. A través d'aquest portal, es pot accedir al formulari d'inscripcio i
a les instruccions corresponents.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la identitat publica han d'indicar en la sol-licitud que volen
anonimitzar les seves dades. Per tant, en el moment de fer la inscripcié han de presentar la documentacié que estableix l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de geénere, modificada pel Reial decret llei 9/2018,
de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del pacte d'estat contra la violéncia de génere.

4. Drets d'examen

L'aspirant pot abonar els drets d'examen fisicament a qualsevol entitat bancaria i fer-los efectius en el compte segiient:
ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank), o bé al Servei d'Atencio6 al Ciutada de Mao o de Ciutadella al portal de 'opositor per mitjans
electronics. Si s'abona directament a l'entitat bancaria, s'ha d'incorporar a la corresponent sol-licitud de participacio el resguard de
'abonament.

La manca d'abonament en el termini establert s'entén com a desistiment del procés, excepte per als candidats que n'estiguin exempts.

La manca d'admissio en el procés no crea dret a retorn de les taxes, atés que ja s'’hauran iniciat les tasques administratives que generen
'obligaci6 de la taxa.

5. Altres meérits al-legats

En relaci6 amb l'apartat 5 de 1'annex II de les bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracié d'altres mérits al-legats, amb un total de
fins a 1 punt com a maxim, no s'estableixen meérits especifics, per la qual cosa aquest punt s'acumulara als de formacio, que passaran a
distribuir 7 punts.

6. Calendari previst
La primera prova d'oposicié esta prevista per a maig de 2027.
7. Proves d'oposici6

Prova teorica part general: El Consell Insular posara a l'abast dels opositors una bateria de preguntes sobre les quals els tribunals escolliran
les corresponents a la prova.
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Prova teoricopractica de la part especifica: Per al desenvolupament d'aquesta prova els candidats podran dur el material normatiu indicat en el
temari especific inicament en format PAPER. També, per a la realitzacio del suposit practic, es permet dur calculadora simple o cientifica, i
queda totalment prohibida la utilitzaci6é de qualsevol dispositiu mobil o electronic amb connexid a xarxa.

el |
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8. Nomenament del personal de nou ingrés

En el cas que la plaga vacant estigui ocupada de forma interina, el nomenament d'un funcionari de carrera o en practiques, o el contracte de
personal laboral, suposara el cessament de 1'interi.

L'ordre de cessaments es produira per ordre invers al de I'antiguitat del nomenament per als funcionaris i treballadors anteriors a l'entrada en
vigor del Reial decret llei 14/2021, sempre que s'hagin presentat a la convocatoria corresponent.

L'ordre de cessaments es produira per ordre d'antiguitat del nomenament per als funcionaris i treballadors posteriors a 1'entrada en vigor del
Reial decret llei 14/2021.

S'exceptuen d'aquest ordre les places que estan cobertes interinament o temporalment per a situacions especifiques (comissié de serveis,
serveis especials, etc.)

Les places vacants de Treballador/a social objecte d'aquest concurs oposicid son de tipus funcionari, del grup A subgrup A2, d'acord amb
l'article 76 de la Llei de 1'Estatut basic del treballador ptblic.

9. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relaci6 d'aspirants que hagin superat I'oposicié quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1'oposicio.

L'ordre de prelaci6 final de les persones aspirants que hagin superat I'oposicio sera determinat per la suma de tots els barems inclosos en les
bases generals.

Els llocs de treball s'adjudicaran per ordre de prelacid, ateses les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

Caracteristiques: Treballador/a social

— Denominacio: treballador/a social

— Nombre de places que es convoquen: 1

— Torn lliure: 1

— Tipus: funcionari

— Escala: administracié especial

— Subescala: técnica

— Grup: A2

— Nivell: 20

— Oferta publica: 2024

— Titulacio: graduat en Treball Social o titulacié equivalent
— Catala: B2

Temari especific de treballador/a social
Tema 1. Els serveis socials en I'Administracio ptublica. Competéncies municipals, dels consells insulars, autonomiques i centrals.

Tema 2. El concepte de treball social. L'objecte del treball social. Models d'intervencio en treball social. Metodologia de treball social.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231530

Tema 3. Treball social de grup i comunitari: objecte, finalitat, técniques i instruments.

Tema 4. La deontologia i 1'¢tica professional. Els codis d'ética del treballador social en relacié amb la persona usuaria, els professionals 1 les
institucions. Marc i normativa vigent.

ks
i sTema 5. La prevencié de la sindrome d'esgotament professional (burn-out) i 1'autocura del personal professional que treballa en serveis
; socials.

e
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|| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231530

Tema 6. L'avaluacié en treball social. Els indicadors socials. La supervisié en el treball social: concepte, supervisié d'intervencions,
supervisio institucional, la importancia de la supervisié en la practica professional del treball social.

Tema 7. Decret 66/2016, de 18 de novembre de 2016, pel qual s'aprova la Cartera basica de serveis socials de les Illes Balears 2017-2020 i
s'estableixen principis generals per a les carteres insulars i locals.

Tema 8. Prestacions economiques: la renda minima d'insercid, ajudes individuals a persones majors i a persones discapacitades.

Tema 9. Els programes formatius i d'acompanyament a 'ocupacié de la renda minima d'inserci6. Les ajudes economiques a entitats.

Tema 10. La incapacitacid. Descripci6 de la realitat actual. La figura del defensor judicial en el procés d'incapacitacié. La tutela, la curatela.
Tema 11. Les fundacions tutelars. Marc i normativa vigents.

Tema 12. L'atencid sociosanitaria. La dependéncia com a necessitat social. Analisi dels serveis socials en el marc de l'atencié sociosanitaria.
La coordinaci6 entre els serveis socials i els sanitaris.

Tema 13. La gent gran (I): analisi de la problematica actual. Nivells d'intervencio.
Tema 14. La gent gran (II). Serveis i recursos socials especifics i especialitzats per al col-lectiu a I'illa de Menorca. Normativa vigent.
Tema 15. La institucionalitzacio de les persones majors. Adaptaci6 de la persona a la institucio.

Tema 16. La promoci6 de la persona resident a la poblacié per mantenir-ne la socialitzacio i la integracid. La relacid resident, familia i
professionals.

Tema 17. Llei de dependéncia. Aplicacié de la Llei 39/2006 de promocidé de I'autonomia personal i l'atencid a les persones en situacio de
dependéncia a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 18. Valoraci6 de la dependéncia. Arees de valoracié. Programa individual d'atencié (PIA).

Tema 19. Procediment de la valoracio6 de la discapacitat. Reial decret 1971/1999, de 23 de desembre, de procediment per al reconeixement, la
declaraci6 i la qualificacio del grau de minusvalidesa. (BOE ntimero 22, de 26 de gener de 2000). Objecte. Qualificacio en graus. Valoracio.
Barems de factors socials complementaris. Barem per a la determinacié de dificultats de mobilitat.

Tema 20. Les persones amb diversitat funcional. Descripci6 de la realitat actual. Nivells d'intervencio.

Tema 21. Models i serveis especifics d'atencio a les persones amb diversitat funcional (I): serveis residencials i d'habitatge, centres de dia.

Tema 22. Models i serveis especifics d'atencio a les persones amb diversitat funcional (II): centres especials de treball i tallers ocupacionals.

Tema 23. Violéncia contra les dones. Normativa reguladora. El maltractament domeéstic. Concepte, causes i factors desencadenants.
Caracteristiques. Recursos d'intervencio.

Tema 24. Violéncia masclista. Principis generals. Investigacio, formacio i prevencio. Atencio i protecci6 a les victimes. (Llei 11/2016, del 28
de juliol, d'igualtat de dones i homes).

Tema 25. Els immigrants extracomunitaris: drets i llibertats.
Tema 26. Factors de risc i factors associats al consum de drogues. Classificacio de les drogues. Prevencio de les drogodependéncies.
Tema 27. Persones sense sostre i malaltia mental. Abordatge biopsicosocial.

Tema 28. Del Pla de Prestacions Basiques (PPB) al finangament dels serveis socials comunitaris basics. Marc legislatiu i competéncies de les
administracions publiques.

Tema 29. Models d'intervencio en situacions d'exclusié greu. Principis operatius.

¥
s

e

Tema 30. El diagnostic individual d'exclusio6 social. Indicadors. Itinerari d'insercié en exclusio social greu.

Tema 31. El treball multidisciplinari en l'abordatge de les conductes addictives. Diferents ambits i programes d'actuacio.
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Tema 32. El pla individual d'intervencio i seguiment. Interprofessionalitat en I'abordatge de les situacions d'exclusié social.
Tema 33. La proteccio del menor i l'atencio a la familia. Distribucié de competeéncies. Marc juridic vigent.

Tema 34. El concepte d'infancia en situacié de risc de desemparament i en situacidé de desemparament. Mesures juridiques de proteccio.
Definici6 i caracteristiques.

Tema 35. L'adopcié de menors. Concepte i objectius. Legislacio i normativa vigent. Procés de tramitacié dels expedients.

Tema 36. L'acolliment institucional de menors: definicio, funcions i tipologia. Fases de la intervencid, 1'adaptacid, la preparacié per a la
sortida i per a la reunificacié familiar o canvi de mesura.

Tema 37. El treball multidisciplinari en la proteccid de menors i les seves families. El paper del treballador social dins 1'equip. Procés
d'intervenci6 i presa de decisions.

Tema 38. L'acolliment familiar. Concepte, caracteristiques i objectius. Tipus d'acolliments. Procés d'acoblament del menor a la familia
acollidora. Ajudes econdmiques a les families acollidores.

Tema 39. La familia del menor i la intervenci6 del treballador social. Disseny i execucid del pla de treball. Procediments i protocols.
Tema 40. Principals recursos d'intervencié amb els menors amb mesura juridica de proteccio i les seves families.
Tema 41. Concepte de maltractament infantil. Tipologia i nivells de gravetat. Abordatge i intervencio.

Tema 42. La violéncia filioparental. Definicio. Caracteristiques familiars. Caracteristiques dels i de les menors que exerceixen violéncia
contra els seus pares i mares. Models d'intervencio.

Tema 43. Fillets i filletes victimes de violéncia de génere. caracteristiques. Formes d'exposicid a la violéncia de génere. Conseqiiéncies en els
fillets i les filletes. Intervencio professional.

Tema 44. Metodologia i procediment d'avaluaci6 de les families. Instruments de valoracio.

Tema 45. Principis que regeixen l'accié administrativa en matéria de proteccio. L'interés superior del menor i el dret a ser oit i escoltat. Patria
potestat, tutela i guarda.

Tema 46. La cobertura de les necessitats basiques dels menors. Concepte i tipologia.
Tema 47. El procés d'intervenci6 dels casos en el sistema de proteccié de menors. Procediment i metodologia. L'expedient del menor.
Tema 48. Els serveis socials a Menorca. Distribucié competencial. Centres i serveis d'atencié del Consell Insular de Menorca.

Bases especifiques que regeixen les proves selectives per proveir una placa de FISIOTERAPEUTA (torn lliure) de 1'Oferta Piublica
d'Ocupacio6 2024

1. Objecte de les bases especifiques

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir una plaga vacant de Fisioterapeuta, funcionari del grup A, subgrup A2, del Consell Insular de
Menorca, per torn lliure, corresponent a I'Oferta Publica d'Ocupacié (OPO) de 2024.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins o personal laboral.
El temari especific i els requisits que regeix la convocatoria és el que s'estableix en l'annex I d'aquest document.

2. Normativa d'aplicacié

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231530

Aquesta convocatoria es regeix per les bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari i
laboral previstes en les ofertes publiques d'ocupacio del Consell Insular de Menorca 2024-2025, aprovades per 1'Acord del Consell Executiu
R de! Consell Insular de Menorca de data 13 d'octubre de 2025.

i
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3. Transparencia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de I'opositor del Consell Insular de Menorca (www.oposicions.cime.es) tota la informacio
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés. A través d'aquest portal, es pot accedir al formulari d'inscripcio i
a les instruccions corresponents.

Les persones que, per motiu de violéncia de genere, necessitin protegir la identitat publica han d'indicar en la sol-licitud que volen
anonimitzar les seves dades. Per tant, en el moment de fer la inscripcié han de presentar la documentaci6 que estableix 1'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei 9/2018,
de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del pacte d'estat contra la violéncia de genere.

4. Drets d'examen

L'aspirant pot abonar els drets d'examen fisicament a qualsevol entitat bancaria i fer-los efectius en el compte segiient:
ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank), o bé al Servei d'Atenci6 al Ciutada de Mao o de Ciutadella al portal de I'opositor per mitjans
electronics. Si s'abona directament a l'entitat bancaria, s'ha d'incorporar a la corresponent sol-licitud de participacié el resguard de
I'abonament.

La manca d'abonament en el termini establert s'entén com a desistiment del procés, excepte per als candidats que n'estiguin exempts.

La manca d'admissi6 en el procés no crea dret a retorn de les taxes, atés que ja s'hauran iniciat les tasques administratives que generen
l'obligacio de la taxa.

5. Altres mérits al-legats

En relaci6 amb l'apartat 5 de 1'annex II de les bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracié d'altres meérits al-legats, amb un total de
fins a 1 punt com a maxim, no s'estableixen mérits especifics, per la qual cosa aquest punt s'acumulara als de formacio, que passaran a
distribuir 7 punts.

6. Calendari previst

La primera prova d'oposicié esta prevista per a maig de 2027.

7. Proves d'oposicié

Prova teorica part general: El Consell Insular posara a l'abast dels opositors una bateria de preguntes sobre les quals els tribunals escolliran
les corresponents a la prova.

Prova teoricopractica de la part especifica: Per al desenvolupament d'aquesta prova els candidats podran dur el material normatiu indicat en el
temari especific inicament en format PAPER. Tambg¢, per a la realitzacié del suposit practic, es permet dur calculadora simple o cientifica, i
queda totalment prohibida la utilitzaci6é de qualsevol dispositiu mobil o electronic amb connexid a xarxa.

8. Nomenament del personal de nou ingrés

En el cas que la plaga vacant estigui ocupada de forma interina, el nomenament d'un funcionari de carrera o en practiques, o el contracte de
personal laboral, suposara el cessament de 1'interi.

L'ordre de cessaments es produira per ordre invers al de I'antiguitat del nomenament per als funcionaris i treballadors anteriors a 1'entrada en
vigor del Reial decret llei 14/2021, sempre que s'hagin presentat a la convocatdria corresponent.

L'ordre de cessaments es produira per ordre d'antiguitat del nomenament per als funcionaris i treballadors posteriors a I'entrada en vigor del
Reial decret llei 14/2021.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231530

S'exceptuen d'aquest ordre les places que estan cobertes interinament o temporalment per a situacions especifiques (comissio de serveis,
serveis especials, etc.)

Les places vacants de Fisioterapeuta objecte d'aquest concurs oposicié sén de tipus funcionari, del grup A subgrup A2, d'acord amb l'article
i 276 de la Llei de I'Estatut basic del treballador public.
AT

e
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9. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relaci6 d'aspirants que hagin superat I'oposicié quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1'oposicio.

L'ordre de prelaci6 final de les persones aspirants que hagin superat I'oposicio sera determinat per la suma de tots els barems inclosos en les
bases generals.

Els llocs de treball s'adjudicaran per ordre de prelacio, ateses les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX1
Convocatoria i temari especific

Caracteristiques: Fisioterapeuta

— Denominacio: fisioterapeuta

— Nombre de places que es convoquen: 1

— Torn lliure: 1

— Tipus: funcionari

— Escala: administracié especial

— Subescala: técnica

— Grup: A2

— Nivell: 20

— Oferta publica: 2024

— Titulacioé: graduat en Fisioterapia o titulacié equivalent
— Catala: B2

Temari especific de fisioterapia

1. Aspectes basics de la Llei 39/2006, de 14 desembre, de promocié de l'autonomia personal i atencio a les persones en situacio de
dependéncia.

2. El secret professional: concepte i regulacid juridica El consentiment informat. Drets i deures dels ciutadans en el sistema de salut. La
proteccio6 de dades.

3. Principis fonamentals de la bioética: dilemes étics.

4. La Fisioterapia com a disciplina cientifica. Evolucidé conceptual. La salut com a camp d'actuacié de la Fisioterapia. Elements que
constitueixen el marc de referéncia i intervenci6 de la Fisioterapia.

5. Metodologia de la intervencid fisioterapéutica en l'ambit assistencial. Descripcio del procés i la seva concrecid aplicativa en els
instruments d'observacio i registres. Desenvolupament i implementaci6 de la Historia Clinica de Fisioterapia.

6. Valoraciéo Analitica en Fisioterapia: Procediments manuals i instrumentals per a determinar el grau d'afectacié de la innervacio, les
mesures de la capacitat vital, la forga muscular i 'amplitud del moviment articular.

7. Valoraci6 funcional en Fisioterapia. Test i comprovacions per a determinar les capacitats funcionals. Descripcio de les alteracions,
limitacions funcionals i discapacitats trobades.

8. El diagnostic de Fisioterapia. Diferents enfocaments conceptuals, limits i caracteristiques diferencials. Aportacions de la Classificacio
Internacional de les Deficiéncies, Discapacitats i Minusvalideses.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231530

—9. Valoraci6 del mal corporal: Definicio i objectius. Bases juridiques per a la valoracio i reparacio dels danys a la persona. Concepte de mal,
lesio 1 seqiiela. Reconeixement i declaracié de minusvalidesa. Informes evolutiu i informe final.

)

:10. L'Embenatge Funcional: concepte, classificacid, material necessari, efectes sobre el cos huma i principis generals d'aplicacié. Indicacions
i contraindicacions.

e
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11. Concepte general d'articulacié. Caracteristiques dels diferents tipus d'articulacions. Eixos i plans de moviment. Goniometria: concepte,
técniques de goniometria, sistema de registre i factors que influeixen en el mesurament.

12. Musculs: concepte, caracteristiques, classificacio i funcions que exerceixen. La contraccié muscular: descripcioé del procés. Valoracio
muscular: concepte, principis generals i técniques de valoracio.

13. Cinesiterapia: concepte. Cinesiterapia passiva: classificacio, indicacions i contraindicacions. Exercicis especifics: exercicis de Codman,
Chandler, exercicis de Knott i Voss (facilitacié neuromuscular propioceptiva), exercicis de Klapp, de Nederhoffer, de Williams, métode
Kabat.

14. Técniques especials de massoterapia: massatge transvers profund, massatge del teixit conjuntiu i drenatge limfatic manual. Descripcio de
les diferents técniques, caracteristiques, efectes fisiologics i terapeutics, indicacions i contraindicacions.

15. Reeducacié muscular: Objectius, fonaments basics de la mobilitzacié i la coordinacié. Forga, resisténcia, poténcia i fatiga muscular.
Isometrics, isotOnics i isocingtics. Definicio, aplicacio, indicacions i contraindicacions.

16. Components del teixit muscular: qualitats. Estiraments musculars: concepte, efectes terapéutics, métodes d'aplicacid, indicacions i
contraindicacions.

17. Paraplegia: Definicio i caracteristiques. Objectius i tractament fisioterapeutic. Ortesi i reeducacié de la marxa.
18. Massatges, efectes fisiologics. Técniques d'aplicacio. Indicacions i contraindicacions.

19. Exercici terapeutic en grups de pacients i poblacions especials. Exercici fisic terapéutic preventiu. Noves tendéncies en l'actuaciod
fisioterapica, la prehabilitacio.

20. Paper de la fisioterapia en la tercera edat. Mesures preventives i educatives. L'atencio i assisténcia fisioterapeutica en l'ancia patologic.
Els accidents de l'ancia.

21. Estudi de la marxa: fases. La marxa en les persones majors. Marxes patologiques més comunes en la persona major: marxa en l'artrosi,
antialgica, marxa propulsora o festinada, en steppage i marxa per deficit muscular del gluti mitja. Ajudes técniques.

22. Prevencio de les caigudes en les persones majors. Reeducacio de la marxa i programa d'exercicis per a millorar I'equilibri. Fractura de
maluc, factors de risc i tractament fisioterapic.

23. La incontinéncia urinaria. Causes, prevencio i tractament. Exercicis de Frenkel.

24. Fisioterapia en reumatologia. Artropaties inflamatories i metaboliques: artritis reumatoide, espondilitis anquilosant, condrocalcinosi.
Valoracio, objectius i tractament fisioterapic.

25. Reumatismes degeneratius més freqiients en les persones majors: osteoporosi, artrosi, espondiloartrosi. Tractament fisioterapic.

26. Geriatria, gerontologia, vellesa i jubilacio: Enfocaments conceptuals. Teories de 1'envelliment. Afectacié dels diferents organs i sistemes
pel propi procés de l'envelliment: modificacions i manifestacions. L'envelliment com a problema de salut. Tendéncies de protecci6. Paper i
perfil del fisioterapeuta en geriatria i gerontologia.

27. Valoraci6 integral de l'ancia: Valoracié de la fragilitat fisica, funcional, psicologica i social. Escales de valoracié de les capacitats
fisiques; escales de valoracio de les capacitats cognitives; escales de valoraci6 social. Caracteristiques de les diferents escales, utilitat, tipus
de mesurament i interpretacio de les dades.

28. La immobilitat en els usuaris. Causes o factors determinants, conseqiiéncies de la immobilitat prolongada. Valoraci6 i actuacié de
fisioterapeuta.

29. Activitat fisica adaptada a les persones majors. Exercici i envelliment. Indicacions i contraindicacions. Beneficis en salut en els ambits
fisic-biologic, psicologic i social, de l'activitat fisica en les persones majors.

30. L'ancia amb alteracions de la salut en els sistemes circulatori i respiratori: Alteracions vasculars arterials i venoses; amputacions i
«protetizaciony», problemes cardiacs i alteracions respiratories. Deficiéncies, limitacions funcionals, discapacitats i propostes d'intervencio des
de la fisioterapia.
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31. L'ancia amb alteracions de la salut en el sistema nervids central: la malaltia d'Alzheimer; la malaltia de Parkinson; 1'accident vascular
cerebral. Enfocaments conceptuals, caracteristiques, deficiéncies, limitacions funcionals, discapacitats i propostes d'intervencié des de la
fisioterapia.

32. L'ancia amb alteracions de la salut caracteristiques de I'envelliment: osteoporosi, artrosi, incontinéncia urinaria, caigudes i sindrome
d'immobilitzacio. Enfocaments conceptuals, caracteristiques, deficiéncies, limitacions funcionals, discapacitats i propostes d'intervencié des
de la fisioterapia.

33. Sindromes doloroses. Fibromialgia. Escales de valoracié del dolor. Sindrome de dolor miofascial. Objectius i tractament fisioterapic.
34. Patologies cognitives. Concepte, etiologia, pronodstic, avaluacio i tractament fisioterapic.
35. Métode Pilates i reeducaci6 postural global en les patologies més freqiients de l'aparell locomotor.

36. Fisioterapia en afeccions traumatologiques i ortopediques del raquis cervical, dorsal i lumbar. Tractament fisioterapic en les cervicalgies,
dorsalgies i lumbalgies.

37. Fisioterapia respiratoria. Patologies obstructives i restrictives més freqiients: EPOC, asma, afeccions pleurals, fibrosi pulmonar.
Valoracio, objectius, técniques i métodes de tractament.

38. Fisioterapia cardiovascular. Patologia circulatoria periférica: cardiopatia isquémica. Valoraciod, objectius i tractament fisioterapic.

39. Fisioterapia de la persona major sana. Programa de revitalitzaci en geriatria. L'activitat fisica i esportiva més adequada per a les persones
majors.

40. Rehabilitacio en centres de dia, en els centres residencials per a les persones majors i en les residéncies per a persones majors dependents.

41. Organitzaci0 assistencial en geriatria. Valoracio fisioterapéutica de la persona major com a part de la valoracio geriatrica integral. Escales
de valoracid. Desenvolupament del pla d'actuacié individualitzat.

42. Entorn i discapacitat. Estudi i identificaci6é de barreres arquitectoniques. Ajudes técniques per a la correcta realitzacié d'activitats de la
vida diaria. Concepte, caracteristiques, adaptacions. Paper de la familia.

43. Deport terapeutic. Tipus d'esports adaptats per a persones amb discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials. Fisioterapia esportiva.
L'exercici com a métode de tractament: Finalitats. Tipus i técniques d'aplicacio. Exercicis en grup: organitzacid, avantatges i desavantatges.

44. Educacio per a la Salut. Diferents enfocaments conceptuals. Sectors d'actuacié. Métodes i Técniques en Educacio per a la Salut. Activitats
educatives en programes de salut. Dissenys de projectes d'Educacio per a la Salut.

45. Salut laboral. Concepte. Condicions fisic-ambientals del treball. Accident de risc biologic. Mesures de prevencio.

46. Ergonomia. Definici6 i objectius. Disseny del lloc de treball. Postures durant el treball. Métodes de mobilitzacié de malalts i incapacitats.
Escola d'esquena.

47. Técniques i habilitats de comunicacio i relacid interpersonal. Treball en equip. Entrevista clinica: concepte i caracteristiques. Identificacio
de necessitats de suport emocional i psicologic al pacient, cuidador principal i familia.

48. Tractament fisioterapeutic en les patologies Ossies i de parts toves en les diferents articulacions. Procediments fisioterapéutics basats en
terapies manuals.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada en el termini d'un mes a partir de 1'endema
d'haver-se publicat. El recurs es pot interposar formalment davant el mateix Consell Executiu o davant la Comissié de Govern, que és I'0rgan
competent per resoldre'l.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231530

Contra la desestimacio expressa d'aquest recurs d'alcada es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios
=——Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos comptadors a partir de l'endema de rebre la notificacié de la
I timaci6 d'aquest recurs d'algada.

) q ¢

-

~B¥AS] han transcorregut tres mesos des de la interposicid del recurs d'algada i no s'ha rebut la notificacio expressa, s'entén desestimat per silenci i
%S pot interposar el recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que correspongui, sense limitacio de
emps.

=
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No obstant aixo, si escau, es pot interposar qualsevol altre recurs que consideri oporta. Tot aixo, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Mao, (signat electronicament: 26 d'octubre de 2026)

Per delegacié del president,
El secretari del Consell Executiu
Octavi Pons Castejon
(Decret 129/2023, de 27 de juliol)
(BOIB num. 106 de 29-7-2023)
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