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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE BUNYOLA

10808 Aprovacio de convocatoria i bases per a la seleccio i contractacio, en régim laboral, mitjancant

contracte de relleu, d'una placa d’auxiliar administratiu, mitjangant el sistema de concurs

Havent-se aprovat, mitjancant el Decret de Batlia num. 2026-1101, de 27 d'octubre de 2026, la convocatoria i les bases per a la seleccid i
contractacid, en régim laboral, mitjangant contracte de relleu, d'una plaga d'Auxiliar administratiu, mitjancant el sistema de concurs, amb
col-laboracié amb el Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB), el qual sera el responsable de la difusid de 1'oferta i la tramitacié de la
mateixa.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORES PER A LA SELECCIO I CONTRACTACIO TEMPORAL DE SUBSTITUCIO D'UN/A AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA MITJANCANT CONTRACTE DE RELLEU

1. Objecte de la convocatoria i marc juridic.

1.1 Objecte: Constitueix 1'objecte d'aquestes bases la seleccié d'un/a treballador/a per a la seva contractacié laboral temporal de substitucio a
temps complet com a Auxiliar Administratiu/va (Subescala d'Administracio General, Grup C, Subgrup C2), adscrit a l'area d'urbanisme
mitjancant la modalitat de contracte de relleu per substituciéo d'un/a treballador/a de 1'Ajuntament de Bunyola que accedeix a la jubilaci6
parcial, en tant es resol el procés definitiu de cobertura fixa derivat de la corresponent Oferta d'Ocupacié Publica (OEP).

1.2 Marec juridic aplicable: La present convocatoria es regeix pel marc normatiu segiient:

Reial Decret llei 19/2026, de mesures urgents en matéria d'ocupacio6 publica i jubilaci6 parcial.

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacié publica.

Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Reégim Local.

Text Refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

Conveni Col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Bunyola.

Normativa especifica d'aplicacié sobre el complement d'insularitat a les Illes Balears.

1.3 Durada i modalitat de la contractacio: La contractaci6 temporal de substitucié es formalitzara a temps complet des de la data d'efectes
de la jubilacid parcial. El contracte finalitzara en la data d'incorporacié del nou personal laboral fix seleccionat mitjangant la corresponent
Oferta d'Ocupacié Publica (OEP) o, en tot cas, quan finalitzi el segon any posterior a l'extincié de la jubilacid parcial del treballador/a
substituit/da, emetent-se el corresponent certificat identificatiu de la relacio per part de la Batlia.

2. Requisits de les persones aspirants

Per ser admesos/es al procés selectiu, els aspirants han de complir els requisits segiients a la data de finalitzacio del termini de presentacio de
sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un Estat membre de la Uni6 Europea, o ser persona inclosa en 1'ambit d'aplicaci6 dels tractats
internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya.

b) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c¢) Per accedir a la Subescala d'Administracié General en la categoria d'Auxiliar Administratiu/va (Subgrup C2) s'exigeix comptar
amb almenys una de les segiients titulacions oficials:

® Titol de Graduat en Educacio Secundaria Obligatoria (ESO).
® Titol de Técnic/a (Cicle Formatiu de Grau Mitja - CFGM).
® Titulacio equivalent oficial.

d) Coneixement de llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell B2 de llengua catalana, de 'EBAP o equivalent
homologat.
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e) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a l'exercici de les funcions del lloc.
f) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié publica, ni trobar-se
inhabilitat/da per a l'exercici de funcions ptbliques.

3. Funcions del lloc de treball.
Corresponen a la categoria d'Auxiliar Administratiu/va les segiients funcions homogenies:

® Encarregar-se de I'execucié material, tramitacio i control dels expedients i processos administratius que se li assignin.

® (ol laborar en la racionalitzacio d'estructures i sistemes de treball i en la formalitzacio i la simplificacio d'expedients, processos i
impresos.

® Informar i atendre el public, tant presencialment com telefonicament, en les materies de la seva competéncia.

Dur a terme les gestions necessaries per resoldre les qiiestions que se li plantegin o encarreguin en el seu ambit competencial,

utilitzant el mitja procedent en cada cas (documental, telefonic, electronic, presencial).

® Complir les instruccions i les ordres rebudes en matéria de proteccio de dades personals, igualtat, prevencio de riscos i de la llei de
propietat intel-lectual.
Gestionar, mantenir i controlar els fitxers i registres que li siguin assignats, aixi com, si escau, les bases de dades informatiques.
Encarregar-se de la incorporacio al Portal de Transparencia i/o al Portal de 'Empleat, de la documentaci6 que se li indiqui.
Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit.

4. Condicions de treball i retribucio.
4.1 Jornada de treball:jornada completa.

4.2 Retribuci6: Segons les taules salarials vigents al Conveni del personal laboral de 1'Ajuntament de Bunyola, la retribuci6 anual es fixa en
20.782,58 euros bruts anuals, distribuits en 14 pagues, exclosa l'antiguitat 1 els ajuts socials que atorga 1'Ajuntament, i amb inclusi6 del
complement d'insularitat regulat per la normativa autonomica aplicable a les Illes Balears.

5. Procediment i tramitacié telematica.

5.1 Publicacio de I'oferta: L'Ajuntament de Bunyola presentara I'oferta de treball i les bases d'aquesta convocatoria al Servei d'Ocupacioé de
les Illes Balears (SOIB), que la publicara al seu portal web. La difusio, tramitacio i inscripci6 es dura a terme d'acord amb les directrius del
SOIB.

5.2 Inscripcio a l'oferta: Les persones interessades s'han d'inscriure a 1'oferta anunciada pel SOIB dins el termini de deu (10) dies habils a
comptar de I'endema de la seva publicacio.

5.3 Notificacions electroniques: La inscripcio a 1'oferta del SOIB implica per part de 1'aspirant I'acceptacio que totes les comunicacions i
notificacions es faran exclusivament al correu electronic indicat en el formulari d'inscripcio.

5.4 Tractament de dades: Es considera que les persones inscrites donen el seu consentiment perque 1'Ajuntament de Bunyola tracti les seves
dades personals als efectes derivats del procés selectiu.

5.5 Tramitaci6 telematica de documentacié: Una vegada finalitzat el periode d'inscripcio, i recollides les candidatures de les persones
inscrites, el SOIB remetra a 1'Ajuntament de Bunyola la relacié de persones participants. L'organ de seleccid remetra un correu electronic
amb un enllag a través del qual, en el termini de tres (3) dies habils, les persones inscrites aportaran:

a) Copia del DNI o document d'identitat en vigor.

b) Copia del titol académic exigit per al Subgrup C2 (anvers i revers) o resguard de taxes d'expedicio.
¢) Copia del certificat acreditatiu del nivell B2 de llengua catalana.

d) Documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguen (no es valorara cap meérit no acreditat).

¢) Full d'autobaremaci6 i declaracions responsables recollit a ' Annex I d'aquestes bases.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231496

5.6 Publicacié de les llistes provisionals admesos i exclosos.

==L 'organ de selecci6, una vegada revisada la documentaci6 acreditativa, publicara la llista provisional de persones admeses i excloses i el
B, oty dexclusio. Aquesta llista provisional es publicara al tauler d'Anuncis de I'Ajuntament de Bunyola
E 2(https://bunyola.sedelectronica.es/board/) i s'atorgara un termini de tres (3) dies habils perqué les persones aspirants presentin les al-legacions

mque considerin oportunes.
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La inexactitud, falsedat de qualsevol dada, informacié o documentacié per part de l'aspirant per acreditar el compliment del que s'ha declarat,
determina la impossibilitat de continuar el procediment, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que pertoquin.

5.7 Publicacié de les llistes definitives admesos i exclosos

Una vegada resoltes les al-legacions, I'organ de seleccio publicara les llistes definitives de les persones admeses i excloses amb el motiu
d'exclusid al tauler d'Anuncis de 1'Ajuntament de Bunyola (https://bunyola.sedelectronica.es/board/).

En cas de no produir-se al-legacions en el termini establerts, la llista provisional s'entendra com a definitiva.

5.7 Baremacio i entrevistes personals

El tribunal qualificador valorara el mérits al-legats i fara la crida a les entrevistes d'aquells aspirants admesos a les llistes definitives.
5.8 Publicaci6 de resultats

Conclosa la valoraci6 dels mérits i I'entrevista personal, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis i a la pagina web de 1'Ajuntament la
llista provisional amb els resultats de les puntuacions atorgades a cada aspirant, desglossada en els apartats assenyalats en aquestes bases.

Els interessats podran sol-licitar revisi6 i/o audiéncia al tribunal sobre la valoracié dins els tres (3) dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracid dels mérits presentats en concurs i
l'entrevista.

Una vegada resoltes les sol-licituds de revisié i/o audiéncia al tribunal, 1'0rgan de seleccio publicara la llista amb els resultats definitius del
procés selectiu al tauler d'Anuncis de I'Ajuntament de Bunyola (https://bunyola.sedelectronica.es/board/).

En cas de no produir-se sol-licituds de revisio i/o audiencia al tribunal en el termini establert, la llista provisional s'entendra com a definitiva.
6. Organ de seleccio.

6.1 Composicié i publicacio: Els membres de 1'0rgan de seleccio o les persones que els substitueixin, juntament amb la indicacio del seu lloc
de treball/categoria i titulacié, es publicaran al tauler d'Anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Bunyola
(https://bunyola.sedelectronica.es/board/) amb la publicacié de les llistes provisionals de persones admeses.

6.2 Funcions basiques de 1I'0rgan de selecci6: Corresponen a 1'0rgan de selecci6 les segiients funcions:

Comprovar que les persones aspirants compleixen els requisits establerts en aquesta convocatoria.
Valorar els merits al-legats i acreditats de conformitat amb el barem de la convocatoria.
Confeccionar les llistes provisionals, resoldre les reclamacions i publicar les llistes definitives.
Ordenar els candidats segons la puntuacio obtinguda al concurs de mérits i entrevista.

Publicar els resultats provisionals del procés, resoldre les reclamacions i publicar els resultats definitius.
Proposar la contractaci6 de la persona seleccionada.

6.3 Abstenci6 i recusacio: Els/les membres de 1'organ de seleccié s'han d'abstenir d'intervenir-hi si hi concorren els motius establerts a
l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7. Procediment selectiu i criteris de desempat.
7.1 Sistema selectiu: El procediment de selecci6 sera de Concurs - Entrevista Presencial, integrat per dues fases:

® Fase de Concurs (60 % de la puntuacio total): Maxim 6,00 punts.
® Fase d'Entrevista Presencial (40 % de la puntuaci6 total): Maxim 4,00 punts.

7.2 Criteris de desempat: En cas d'empat en la puntuaci6 final, s'aplicaran els criteris segiients per ordre rigords de prelacio:

1°. Persones pertanyents a col-lectius vulnerables acreditats per violéncia de génere (mitjangant la corresponent ordre de proteccio,
senténcia judicial o informe acreditatiu dels serveis socials/organismes publics competents).

2°. Prioritariament, persones majors de 45 anys i amb més carregues personals i/o familiars.

3°. La persona que obtingui la puntuacié més alta en I'experiéncia professional.
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4°. La persona que hagi obtingut la puntuacié més alta en la formacio.
8. Barem de mérits i avaluacié (10,00 punts)
8.1 Fase de concurs (60 % — Maxim 6,00 punts):
1. Experiéncia professional (30 % - Maxim 3,00 punts):

1.1 Administracié Publica: Per serveis prestats a qualsevol Administracié Publica exercint funcions de naturalesa o contingut analeg o
superior a les de la plaga convocada: 0,20 punts per mes treballat.

1.2 Sector Privat: Per serveis prestats al sector privat exercint funcions de naturalesa o contingut analeg o superior a les de la plaga
convocada: 0,10 punts per mes treballat.

(Acreditacio mitjangant certificats de serveis prestats / certificats d'empresa i vida laboral)

2. Titulacions académiques i llengua catalana (10 % - Maxim 1,00 punt):

2.1 Titulacions académiques superiors: 0,25 punts per cada titulacié académica superior a la demanada com a requisit (maxim 0,75 punts).
2.2 Nivell de catala superior: 0,25 punts per certificats de nivell de catala superior al B2 exigit (C1, C2 o Llenguatge Administratiu).

3. Cursos de formacié (20 % - maxim 2,00 punts)

A) Per certificacions de competéncies digitals homologades (Fins a un maxim d'1,00 punt):

Es puntuara la possessio de certificats reconeguts oficialment basats en el Marc de Referéncia de la Competéncia Digital, o certificacions
internacionals homologades equivalents:

® (Certificat de nivell Avancat / Expert: 1,00 punt.
® (Certificat de nivell Mitja / Especialista: 0,50 punts.
® (Certificat de nivell Basic: 0,25 punts.

(Nota: En cas de presentar diversos nivells de la mateixa certificacio, només es computara el de grau superior).
B) Per cursos de formaci6 rebuts (Fins a un maxim d'1,00 punt):

Es valoraran els cursos de formacio superats relacionats amb les funcions del lloc de treball, sempre que hagin estat impartits o homologats
per 'EBAP (Escola de 1'Administracié Publica de les Illes Balears), CAIB, la UIB (Universitat de les Illes Balears), ministeris,
conselleries, ajuntaments, consells insulars o organitzacions sindicals dins dels plans de formacié continua de 1'Administracio:

® cursos de 10 a 25 hores: 0,10 punts per curs
® cursos de 26 a 50 hores: 0,25 punts per curs
® cursos De 51 o més hores: 0,50 punts per curs

La puntuacié maxima conjunta dels apartats A i B no podra superar en cap cas 2,00 punts.
8.2 Fase d'entrevista presencial (40 % — Maxim 4,00 punts):
Seran convocats a l'entrevista presencial els candidats que hagin presentat la instancia, compleixin tots els requisits d'admissio. Es valorara:

® Habilitats d'Ofimatica i concretament el programa Gestiona: fins a 1,50 punt.
® Tramitacié d'expedients administratius locals i resolucio d'incideéncies: fins a 1,50 punts.
® Registre general i atenci6 ciutadana: fins a 1,00 punt.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231496

9. Incidéncies, régim de recursos i dret aplicable.
HEEY.1 Impugnacio i via social: La convocatoria amb les seves bases i quants actes administratius es derivin d'ella, podran ser impugnades per
z Lles persones interessades davant la Jurisdicci6 Social.

%Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, podra formalitzar demanda, en el termini de dos mesos, davant la
%Seccié social del Tribunal d'Instancia pertinent o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, a la qual acompanyara copia de la
gg&resolucié denegatoria o document acreditatiu de la interposicié o resolucio del recurs administratiu, segons sigui procedent, unint copia de tot
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aixo per a l'entitat demandada, en virtut del que es disposa en l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la Jurisdiccié
Social.

9.2 Dret aplicable i supletori: En el no previst a les bases sera d'aplicacio la normativa segiient:

Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local.

Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
Text Refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

Pactes d'aplicaci6 al Personal Funcionari i Conveni Col-lectiu del Personal de I'Ajuntament de Bunyola.

Normes aplicables al personal laboral contingudes en el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es publicaran a la seu electronica de
'Ajuntament http.://bunyola.sedelectronica.es 1, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major difusio.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposicid potestatiu, en el termini
d'un mes a comptar des de 1'endema a la publicaci6 del present anunci, davant I'Alcaldia d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles
123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs
contencids-administratiu, davant el Jutjat del Contencids-Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar des de 1'endema a la
publicaci6 del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa.
Si s'optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra interposar recurs contencids-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacid per silenci. Tot aixo sense perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que
estimi pertinent.

Document signat electronicament (27 d'octubre de 2026

La batlessa
Maria Antonia Serralta Cunill)
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ANNEX
SOL-LICITUD D'ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS DE L'AJUNTAMENT DE BUNYOLA

, DNI niim. amb (nom i llinatges) domicili a 5
, nam. (localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.) codi postal , teléfon , 1 adrega
electronica
EXPOS:
Que m'he assabentat de la convocatoria per constituir una borsa d , les bases de
la qual es varen publicar a (BOIB —data i num.-)

Que reunesc totes i cada una de les condicions exigides en les bases, referides a la data d'acabament del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud.

Que declar sota la meva responsabilitat que disposo dels segiients merits en atencié a alld disposat a la base desena apartat 8) d'aquesta
convocatoria:

FULL AUTO BAREMACIO

Declar baix la meva responsabilitat que dispos dels segiients merits:

\ | Punts per Punts
1. EXPERIENCTA PROFESSIONAL (30 % - MAXIM 3 PUNTYS) .
mesos maxims
1.1 Per serveis prestats a qualsevol Administracié Publica exercint funcions de naturalesa o contingut analeg o superior a les de la plaga
convocada: 0,20 punts per mes treballat.
1.2 Per serveis prestats al sector privat exercint funcions de naturalesa o contingut analeg o superior a les de la plaga convocada: 0,10 punts
per mes treballat.
\ R Punts
2. TITULACIONS ACADEMIQUES I LLENGUA CATALANA 10 % - MAXIM 1 PUNTS) Punts .
maxims
2.1 Titulacions académiques superiors: 0,25 punts per cada titulacio académica superior a la demanada com a requisit - 0,75
2.2 Nivell de catala superior: 0,25 punts per certificats de nivell de catala superior al B2 exigit (C1, C2 o Llenguatge Administratiu). - 0,25
A Punts
3. CURSOS DE FORMACIO Punts .
maxims
A) Per certificacions de competéncies digitals homologades 1
Certificat de nivell Avancat / Expert: 1,00 punt.
Certificat de nivell Mitja / Especialista: 0,50 punts.
Certificat de nivell Basic: 0,25 punts.
B) Per cursos de formacio rebuts 1
cursos de 10 a 25 hores: 0,10 punts per curs
cursos de 26 a 50 hores: 0,25 punts per curs
cursos De 51 o més hores: 0,50 punts per curs
SUBTOTAL FASE DE CONCURS

DECLARACIONS RESPONSABLES
La persona sota-signant DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

® Que complesc el requisit de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que son necessaries per a l'exercici de les funcions de
l'especialitat o categoria a que correspon aquesta convocatoria.

® Que no he estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administraci6 publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobo inhabilitat/da de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial per accedir a la categoria d'aquesta convocatoria.

® Que son certes les dades i la relacié de mérits al-legats en aquest document i els unics que vull al-legar.

Per tot I'exposat
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SOL-LICIT:

Prendre part en aquesta convocatdria. , d de

Signatura de la persona interessada,

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE BUNYOLA.

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231496

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-10-28T14:25:22+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




