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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA, INNOVACIÓ I FUNCIÓ PÚBLICA

10680 Resolució del conseller d’Hisenda, Innovació i Funció Pública per la qual s’aprova la constitució de
la borsa de treball mitjançant concurs de mèrits pels procediments extraordinari i específic de
selecció personal funcionari interí, de l’escala de l’administració especial, subescala tècnica superior,
del subgrup A1, especialitat tècnic –a documentalista i personal laboral temporal de la categoria/
especialitat tècnic –a documentalista

Antecedents 

1. En data 2 de juny de 2026 el conseller executiu d'Hisenda, Innovació i Funció Pública va resoldre aprovar la convocatòria per constituir
una borsa de treball, pels procediments extraordinari i específic de selecció de personal funcionari interí de l'escala de l'administració
especial, subescala tècnica superior, del subgrup A1, especialitat tècnic –a documentalista i personal laboral temporal de la categoria/
especialitat tècnic –a documentalista (BOIB núm. 72 de dia 9 de juny de 2026).

2. En data 16 de juliol de 2026 el conseller executiu d'Hisenda, Innovació i Funció Pública va resoldre aprovar la llista provisional de
persones admeses i excloses de la convocatòria per constituir la borsa de treball esmentada. 

3. En data 4 d'agost de 2026 el conseller executiu d'Hisenda, Innovació i Funció Pública va resoldre aprovar la llista definitiva de persones
admeses i excloses de la convocatòria per constituir una borsa de treball de la categoria/ especialitat tècnic –a documentalista.

4. En data 1 d'octubre de 2026, l'òrgan de selecció va acordar aprovar la llista provisional amb les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants corresponents a la convocatòria per constituir una borsa de treball, pels procediments extraordinari i específic de selecció de
personal funcionari interí de l'escala de l'administració especial, subescala tècnica superior, del subgrup A1, especialitat tècnic –a
documentalista i personal laboral temporal de la categoria/ especialitat tècnic –a documentalista. 

A més, de conformitat amb la base 3.9.2 de la resolució per la qual s'aproven les bases generals  que han de regir el procediment de selecció
de personal funcionari interí i de personal laboral al Consell de Mallorca, es va concedir un termini de deu dies hàbils, per a que les persones
interessades poguessin presentar mitjançant el tràmit telemàtic, les esmenes, les al·legacions i els documents  adients.

El mateix 1 d'octubre de 2026 es va publicar a la Seu Electrònica del Consell Insular de Mallorca el tràmit telemàtic esmentat.  El termini de
presentació d'esmenes, al·legacions i documents es va iniciar el 2 d'octubre de 2026 i va finalitzar el 16 d'octubre de 2026.

5. En data 21 d'octubre de 2026,  l'òrgan de selecció va resoldre les al·legacions presentades per les persones aspirants i va elevar al conseller
executiu  d'Hisenda, Innovació i Funció Pública  la llista de persones aspirants amb les puntuacions definitives ordenada per prelació  
 després de resoldre els desempats d'acord amb l'establert a l'apartat 3.7 de les bases,  per a que dicti la resolució d'aprovació de la composició
definitiva de la borsa de treball  pels procediments extraordinari i específic de selecció de personal funcionari interí de l'escala de
l'administració especial, subescala tècnica superior, del subgrup A1, especialitat tècnic –a documentalista i personal laboral temporal de la
categoria/ especialitat tècnic –a documentalista.

Fonaments de dret

1. Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

2. L'article 10.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat
públic (en endavant TREBEP), estableix que la selecció dels funcionaris interins s'ha de fer mitjançant procediments àgils que han de
respectar, en tot cas, els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat. 

3. L'article 15.3 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears estableix idèntica
previsió tot afegint-hi els criteris de celeritat i eficiència.

4. El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de selecció de personal funcionari interí al servei de l'administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 78, de 30 de maig de 2009).
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5. La Resolució de la consellera executiva d'Hisenda i Funció Pública de data 30 de novembre de 2023 per aprovar l'Acord de les bases
generals que han de regir el procediment de selecció de personal funcionari interí i de personal laboral temporal al Consell de Mallorca
 (BOIB núm.167 de 9 de desembre de 2023; BOIB núm. 17, de 3 de febrer de 2024; BOIB núm. 107, de 15 d'agost de 2024; BOIB núm. 86,
de 5 de juliol de 2025, BOIB núm. 78, de 20 de juny de 2026). Segons es disposa a la base 3.2.4, son funcions de l'òrgan de selecció:

“(...)d) Resoldre les reclamacions presentades per les persones candidates en el termini establert i en la forma correcta.
e) Elaborar una llista de totes les persones que formen part de la borsa, ordenades d'acord amb la puntuació obtinguda de la suma
de la valoració dels mèrits i del resultat de la prova que s'estableixi si escau.
f) Elevar la llista definitiva de persones valorades i ordenades d'acord amb la puntuació obtinguda al conseller competent en
matèria de Funció Pública, per que dicti la Resolució per la qual s'aprova la composició definitiva de la borsa.”

A la base 3.10 es disposa que, un cop comprovats els mèrits de totes les persones aspirants i resoltes les al·legacions presentades i els
desempats, si n'és el cas, el conseller competent en matèria de Funció Pública dictarà una resolució de constitució de la borsa amb
puntuacions definitives per ordre de prelació. Aquesta resolució s'ha de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis
de la Seu Electrònica del Consell de Mallorca.

6. La Resolució del conseller executiu d'Hisenda, Innovació i Funció Pública de 2 de juny de 2026  per la qual es va aprovar la convocatòria
per constituir una borsa de treball, mitjançant concurs de mèrits, pels procediments extraordinari i específic de selecció de personal funcionari
interí, de l'escala d'administració especial, subescala tècnica superior, del subgrup A1, especialitat tècnic –a documentalista i personal laboral
temporal de la categoria/ especialitat tècnic –a documentalista (BOIB núm. 72 de dia 9 de juny de 2026).

7. L'Acord del Consell Executiu de dia 28 de setembre de 2022, pel qual s'acorda la delegació de determinades atribucions del Consell
Executiu en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funció Pública, en matèria de personal (BOIB núm.128, d'1 d'octubre de
2022),   delega en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funció Pública totes les atribucions en matèria de personal, excepte
l'aprovació de la relació de llocs de feina, la sanció de separació del servei dels funcionaris i l'acomiadament del personal laboral i l'aprovació
del nombre i règim del personal eventual. 

Per tot això, dict la següent:

Resolució 

1. Informar dels acords de l'òrgan de selecció en relació a les al·legacions a la llista provisional  i documentació presentada per les persones
aspirants,  que figuren a l'Annex 1. 

 2. Informar de la llista definitiva de puntuacions de les persones aspirants, acordades  per l'òrgan del selecció en data 21 d'octubre de 2026.
Aquesta llista figura a l'Annex 2.

3. Aprovar la constitució de la borsa de treball, pels procediments extraordinari i específic de selecció,  de personal funcionari interí de
l'escala de l'administració especial, subescala tècnica superior, del subgrup A1, especialitat tècnic –a documentalista i personal laboral
temporal de la categoria/ especialitat tècnic –a documentalista, d'acord amb les puntuacions definitives per ordre de prelació, que figura a
l'Annex 3.

4. Ordenar la publicació d'aquesta resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de la Seu Electrònica del Consell
Insular de Mallorca.

Interposició de recursos

Contra aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'alçada en el termini d'un mes, comptador a partir
de l'endemà de la seva publicació.  El recurs es pot interposar davant el Consell Executiu o la Comissió de Govern del Consell Insular de
Mallorca, que és l'òrgan competent per resoldre'l.

Contra la desestimació expressa d'aquest recurs d'alçada, hi podeu interposar el recurs contenciós administratiu davant la Secció contenciosa
administrativa del Tribunal d'Instància de Palma, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l'endemà de rebre la notificació de la
desestimació del dit recurs d'alçada. 

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d'alçada i no n'heu rebut la notificació de resolució expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contenciós administratiu davant la Secció contenciosa administrativa del Tribunal
d'Instància de Palma, en el termini de sis mesos, comptadors a partir de l'endemà de la desestimació presumpta.
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No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques.

 

Palma, en la data de la signatura electrònica (23 d'octubre de 2026)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda, Innovació i Funció Pública
Rafael Ángel Bosch Sans

 

ANNEX 1 
ACORDS DE L'ÒRGAN DE SELECCIÓ SOBRE LES AL·LEGACIONS PRESENTADES PER LES PERSONES ASPIRANTS

El Tribunal, revisades les al·legacions dins el termini establert, en la sessió de data 21 d'octubre de 2026, ha acordat el que es detalla a
continuació, i amb indicació de la proposta de resolució  de cada cas:

Silvia Sastre Suárez, ***0043** - RE núm. 107274, de 16/10/2026

Es constata que no es formula cap tipus d'al·legació. Únicament s'aporten tres documents, dos dels quals ja figuraven a la documentació
presentada i un tercer que és nou que no figurava ni a la documentació entregada ni al full de baremació. 

Més concretament, la documentació presentada és: 

Certificat que acredita haver superat els exercicis de l'oposició de la plaça de tècnic ajudant d'arxiu i biblioteca convocades pel
Consell de Mallorca l'any 2006 (ja presentat) 
Diploma d'especialització en noves tendències en gestió de la informació de 30 crèdits, expedit per la Universitat Jaume I (ja
presentat) 
Certificat d'aprofitament per haver participat en el curs Administració electrònica: eines de gestió d'expedients i comunicació amb la
ciutadania, de 15 hores, expedit per l'EBAP (nova aportació) 

Revisada la baremació duta a terme per l'òrgan de selecció es comprova el següent:

Pel que fa els exercicis d'oposició superats, no es varen valorar atès que no queda acreditat que s'han superat ens els 5 darrers anys
(Annex 1, punt 4 de les bases)
Pel que fa al diploma d'especialització, es va valorar a l'apartat 6.3 del full de valoració. El màxim d'aquest apartat són 10 punts,
assolits per l'aspirant. 
Pel que fa al certificat d'aprofitament per haver participat en el curs Administració electrònica, amb la ciutadania (no figura a
l'autobaremació ni amb la documentació acreditativa). Es considera que no s'ha de valorar ja que s'ha presentat fora de termini. 

Per tot això s'acorda no valorar la documentació presentada durant el tràmit d'al·legacions i, consegüentment, tot i que no s'havia fet cap
manifestació en aquest sentit, desestimar les al·legacions presentades per la Sra. Silvia Suárez Sastre als resultats provisionals.

 

ANNEX 2 
LLISTA DEFINITIVA DE PUNTUACIONS, BORSA DE TREBALL PELS PROCEDIMENTS EXTRAORDINARI I ESPECÍFIC

DE SELECCIÓ PERSONAL FUNCIONARI INTERÍ, DE L'ESCALA DE L'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SUB ESCALA
TÈCNICA SUPERIOR, DEL SUBGRUP A1, ESPECIALITAT TÈCNIC DOCUMENTALISTA I PERSONAL LABORAL

TEMPORAL DE LA CATEGORIA/ESPECIALITAT TÈCNIC DOCUMENTALISTA

ORDRE DNI LLINATGES I NOM PUNTUACIÓ DEFINITIVA

1 ***2144** PASTOR PERELLO, JOANA MARIA 85,44

2 ***4780** SANTANDREU PONS, MARGALIDA 68,09

3 ***0043** SASTRE SUAREZ, SILVIA 54,5

4 ***0095** MOLINA COSTA, MARIA ESTHER 43,4

5 ***9938** MAS ROIG, IRENE 42,58

6 ***5180** SOCIAS FUSTER, CATALINA 32,75
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ORDRE DNI LLINATGES I NOM PUNTUACIÓ DEFINITIVA

7 ***2248** CAPELLA SOLER, SONIA 32,3

8 ***0015** BENITO RODRIGUEZ, JOSE MANUEL 31,4

9 ***9533** MASSANET LOFQUIST, JOANA MARIA 31,15

10 ***7780** RIERA FORTEZA, LAURA 28,35

11 ***9497** TRUYOLS GALMES, JOAN 22,8

12 ***5792** ROBLES COLL, MARIA 13

13 ***1544** MUÑOZ CABRERA, JULIA MARIA 3,2

14 ***6588** MARTÍN DE FELIPE, GEMA 0

 

ANNEX 3
CONSTITUCIÓ DE LA BORSA DE TREBALL PELS PROCEDIMENTS EXTRAORDINARI I ESPECÍFIC DE SELECCIÓ

PERSONAL FUNCIONARI INTERÍ, DE L'ESCALA DE L'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SUB ESCALA TÈCNICA
SUPERIOR, DEL SUBGRUP A1, ESPECIALITAT TÈCNIC DOCUMENTALISTA I PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE

LA CATEGORIA/ESPECIALITAT TÈCNIC DOCUMENTALISTA 

Procediment extraordinari

ORDRE DNI LLINATGES I NOM PUNTUACIÓ

1 ***2144** PASTOR PERELLO, JOANA MARIA 85,44

2 ***4780** SANTANDREU PONS, MARGALIDA 68,09

3 ***0043** SASTRE SUAREZ, SILVIA 54,5

4 ***0095** MOLINA COSTA, MARIA ESTHER 43,4

5 ***9938** MAS ROIG, IRENE 42,58

6 ***5180** SOCIAS FUSTER, CATALINA 32,75

7 ***2248** CAPELLA SOLER, SONIA 32,3

8 ***0015** BENITO RODRIGUEZ, JOSE MANUEL 31,4

9 ***9533** MASSANET LOFQUIST, JOANA MARIA 31,15

10 ***7780** RIERA FORTEZA, LAURA 28,35

11 ***9497** TRUYOLS GALMES, JOAN 22,8

12 ***5792** ROBLES COLL, MARIA 13

13 ***1544** MUÑOZ CABRERA, JULIA MARIA 3,2

14 ***6588** MARTÍN DE FELIPE, GEMA 0

Procediment específic

ORDRE DNI LLINATGES I NOM PUNTUACIÓ

1 ***2144** PASTOR PERELLO, JOANA MARIA 85,44

2 ***4780** SANTANDREU PONS, MARGALIDA 68,09

3 ***0043** SASTRE SUAREZ, SILVIA 54,5

4 ***0095** MOLINA COSTA, MARIA ESTHER 43,4

5 ***9938** MAS ROIG, IRENE 42,58

6 ***5180** SOCIAS FUSTER, CATALINA 32,75

7 ***0015** BENITO RODRIGUEZ, JOSE MANUEL 31,4

8 ***9533** MASSANET LOFQUIST, JOANA MARIA 31,15

9 ***7780** RIERA FORTEZA, LAURA 28,35

10 ***9497** TRUYOLS GALMES, JOAN 22,8

11 ***7919** PICO TORRENS, GUILLEM JOSEP 15

12 ***5792** ROBLES COLL, MARIA 13

13 ***6588** MARTÍN DE FELIPE, GEMA 0

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

26
/1

37
/1

23
12

37

https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-10-26T14:28:39+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




