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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT A’UTONOMA
CONSELLERIA DETREBALL, FUNCIO PUBLICA | DIALEG SOCIAL

10514 Resolucio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social, a proposta de la directora

general de Funcio Publica, per la qual finalitza el procediment d’avaluacio de competéncies
professionals que s’ha aplicat al personal funcionari i al personal laboral de serveis generals,
corresponent al periode comprés entre I’1 de febrer de 2025 i el 31 gener de 2026

En data de la signatura electronica, la directora general de Funci6 Publica ha formulat la proposta de resolucié segiient:
Antecedents

1. Per mitja de la Resolucid de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social, a proposta de la directora general de Funci
Publica, es va aprovar el procediment d'avaluacié de competéncies professionals que s'havia d'aplicar al personal funcionari i al
personal laboral de serveis generals, corresponent al periode comprés entre 1'l de febrer de 2025 i el 31 de gener de 2026 (BOIB
num. 12, de 24 de gener de 2026).

2. El 10 d'abril de 2026, es van publicar els informes provisionals d'avaluacio en el Portal de Serveis al Personal dels superiors
jerarquics. Des d'aquesta data fins al dia 9 de juny de 2026, va quedar obert el termini perqueé els superiors jerarquics duguessin a
terme les entrevistes de comunicacié dels resultats a cadascuna de les persones avaluades.

3. Des del dia 12 de maig de 2026, totes les persones avaluades van poder accedir al seu informe provisional d'avaluacié mitjangant
el Portal de Serveis al Personal.

4. A partir de la data de la realitzacié de l'entrevista, o des del 10 de juny de 2026 si aquesta no s'havia efectuat, les persones
avaluades van poder presentar al-legacions a l'informe d'avaluacié provisional. Aquest termini va finalitzar el 20 de juny de 2026.

5. Durant el termini esmentat en el punt anterior, es van presentar disset al-legacions als informes d'avaluacid provisionals.

6. En la sessi6 de 17 de setembre de 2026, la Comissié de Seguiment del Sistema d'Avaluacié de Competencies Professionals va
analitzar les al-legacions presentades, va acordar prendre en consideracié les al-legacions presentades dins 'expedient nimero 3, per
la qual cosa va generar un nou informe provisional d'avaluacié i va emetre els informes corresponents. Aixi mateix, cal destacar que
l'informe de 1'expedient nimero 14 va concloure, entre d'altres, que, si escau, es podra revisar una vegada finalitzat I'expedient que es
troba pendent en el Servei de Prevencié de Riscs Laborals, amb el qual esta directament relacionat.

Fonaments de dret

1. L'article 20 del Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de l'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, disposa que les administracions publiques han d'establir sistemes que permetin avaluar 1'acompliment del seu personal.
L'avaluacié de 1'acompliment és el procediment mitjangant el qual es mesura i valora la conducta professional i el rendiment o
l'assoliment de resultats.

2. L'article 39 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, estableix que les
administracions publiques de les Illes Balears han d'implantar progressivament sistemes d'avaluaci6 de 'acompliment del personal al
seu servei, com a instrument per a la millora de la motivacid, del rendiment i de la qualitat dels serveis publics. Els sistemes
d'avaluacié son publics i han de garantir I'objectivitat i la imparcialitat dels resultats, els quals s'han de tenir en compte tant en la
promocio de la carrera professional com en la determinacié dels conceptes retributius lligats a la productivitat, i poden donar lloc al
reconeixement de recompenses. Per a l'avaluacio de I'acompliment es tindran en compte els resultats obtinguts, els comportaments o
les conductes professionals, els projectes implantats o executats i la resta de parametres que s'estableixin reglamentariament.

3. Per mitja de I'Acord del Consell de Govern de 17 de novembre de 2017 (BOIB niim. 141, de 18 de novembre de 2017), es van
ratificar I'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 18 d'octubre de 2017 i 1'Acord del Comite Intercentres de 2 d'octubre de
2017, pels quals s'aprova el sistema d'avaluacié de competencies professionals que s'ha d'aplicar al personal funcionari i laboral de
serveis generals.
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4. L'Acord anterior va ser modificat per 'Acord del Consell de Govern de 31 d'octubre de 2025 de ratificacio de 1'Acord de la Mesa
Sectorial de Serveis Generals de 2 d'octubre de 2025 i I'Acord del Comite Intercentres de 17 d'octubre de 2025.

5. El Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears (BOIB num. 91, de 14 de juliol de 2025), va establir les
competencies i l'estructura organica basica de les conselleries de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

6. El punt 13 de I'annex de la Resolucid de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social, a proposta de la directora general
de Funci6 Publica, per la qual s'aprova el procediment d'avaluacié de competéncies professionals que s'ha d'aplicar al personal
funcionari i al personal laboral de serveis generals, corresponent al periode comprés entre I'l de febrer de 2025 i el 31 de gener de
2026, disposa que, una vegada que s'hagi emés l'informe sobre les al-legacions presentades a l'informe d'avaluacié provisional o, si
no se'n presenten, una vegada finalitzat el termini per presentar-les, la consellera competent en matéria de funci6 publica ha de dictar
una resolucid que finalitzi el procediment i posi a disposicié de les persones avaluades els informes d'avaluacié definitius.

Proposta de resolucié
Propds a la consellera de Treball, Funci6 Publica i Didleg Social que dicti una resoluci6 en els termes segiients:

1. Disposar la finalitzacié del procediment d'avaluaciéo de competéncies professionals que s'ha aplicat al personal funcionari i al
personal laboral de serveis generals corresponent al periode comprés entre 1'l de febrer de 2025 i el 31 de gener de 2026.

2. Elevar a definitius, des de la data de publicacié de la Resolucio, tots els informes provisionals de les persones avaluades
corresponents a l'avaluacié de competéncies professionals que s'ha d'aplicar al personal funcionari i al personal laboral de serveis
generals corresponent al periode compres entre 1'l de febrer de 2025 i el 31 de gener de 2026, amb la puntualitzacié que l'informe de
I'expedient nimero 14, si escau, es podra revisar una vegada que finalitzi l'expedient directament relacionat del Servei de Prevencio
de Riscs Laborals, segons el que s'ha esmentat en 'antecedent niimero 6.

3. Posar a disposicid de les persones avaluades els informes definitius en el Portal de Serveis al Personal.

4. Publicar aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Per tot aixo, dict la segiient:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/135/1230905

Resolucio

Manifestar la conformitat amb la proposta de resoluci6 i dictar-ne resoluci6 en els mateixos termes.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Treball, Funci¢ Publica i Dialeg Social en el termini d'un mes comptador des de 1'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Palma en el termini
de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacio, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Palma, en data de la signatura electronica (16 d'octubre de 2026)

La consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

(Signat electronicament: 13 d'octubre de 2026)

La directora de Funci6 Publica
Maria Violeta Rodriguez Martinez

e )

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-10-21T13:41:57+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




